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Beneficiar finantare/Client: BANCA TRANSILVANIA

Scrisoare de recomandare privind colaborarea cu firma VAPRO Romania

Colaborarea cu VAPRO Romania a fost ,,Foarte buna.

Profesionalism - am primit consultanta, raspunsuri pentru toate intrebarile.

Rapiditatea - viteza de reactie foarte buna, raspunsuri prompte;

Relationarea - comunicare placuta cu consultantii

Bonus - customer care; stiu sa te faca sa te simti important, primesti mai mult decat astepti”.

Ne-au ales pentru:

" Performanta - rata de succes a cererilor de finantare aprobate de autoritatea de management;
Experienta si know how - companie olandeza cu rezultate foarte bune in consultanta si in alte tari
membre ale Uniunii Europene”.

VAPRO pe scurt: ,Energie, dinamism, profesionalism”.

Descriere proiecte finantate pentru Banca Transilvania si dezvoltate de catre VAPRO Romania

Proiect 1. Formare profesionala continua pentru angajatii din domeniul financiar-bancar - ADAPTIBA
TEAM

Program de finantare: POSDRU 2007-2013, FSE

Tip proiect: Ajutor de stat pentru formare (formare profesionala continua pentru angajati proprii ai
beneficiarului)

Obiectiv proiect: Formarea unui numar de minim 500 de angajati ai solicitantului, din care minim 200
manageri, pe parcursul a 18 luni, in vederea dobandirii de competente necesare dezvoltarii durabile a
organizatiei si cresterii calitatii si productivitatii muncii in sectorul financiar-bancar

Grupt tinta: 500 de angajati ai Bancii Transilvania

Valoare proiect: 1.955.098 Lei

Valoare finantare nerambursabila: 1.173.058 Lei

Proiect 2. Sanatate si securitate la locul de munca pentru angajatii din banci - SEBAN

Program de finantare: POSDRU 2007-2013, FSE

Tip proiect: Ajutor de minimis (sanatate si securitate la locul de munca pentru angajati proprii ai
beneficiarului)

Obiectiv proiect: Imbunatatirea competentelor in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca prin
desfasurarea a 11 programe de formare, pe parcursul a 12 luni, pentru un numar de 120 angajati.
Dezvoltarea nivelului organizatoric intern si cresterea gradului de informare/constientizare de catre
angajati a riscurilor existente la locul de munca si a normelor privind S5M

Grupt tinta: 220 angajati ai Bancii Transilvania

Valoare proiect: 821.941 Lei

Valoare finantare nerambursabila: 821.941 Lei
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