POCU — PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN - SINTEZA

Data estimata

Axa prioritara Scopul obiectivului publicare spre LI G AL Beneficiari Regiuni eligibile Exemple de activitati
totala 2016 ramasa
consultare
AP 1. Initiativa . ; - - ; .

’ - 190 mil 190 mil . . o Centru, SE, S Masuri de ocupare, consiliere, informare, orientare, plasare pe
locuri de_ munca .1'1' 1.2 +.2'1’ .2'2 Cre_sterea ocuparil si Iunie/iulie 2016 euro euro 0 Ang{ajétorl, fgrr}lzo_rl d(_a Muntenia, ITI DD piata muncii, stimularea angajatorilor, prime de mobilitate,
pentru tineri imbunatatirea nivelului de competente al servicii publici si privati, formare profesionala, evaluarea si certificarea competentelor
AP 2. ) tinerilor NEETS someri 288 mil 152 mil 136 mil ONG-uri B-Iifov, NE'. NV, Tineri NEETs someri (16 - 24 ani), inregistrati la dobandite in context nonformal.

Imbunatatirea euro euro euro SV Oltenia PO d K iunile eligibil
Situatie tinerilor . | SPO cu rezidenta in regiunile eligibile cu accentpe - o
din categoria 2.3 Inregistrarea tinerilor NEEts Iunie 2016 41,1 mi 41,1 mi 0 ANOFM Toate regiunile pe tinerii S ||_'1 mgt Itl..l. rural si cei apartinan Act|V|_tat| pentlru identi |cargadt|r_1e;| or NEETSs inactivi si
NEETs euro euro minoritatii roma. inregistrarea lor, camnpanii de informare
. . . Entitatile desemnate pentru Sprijin financiar pentru infiintare intreprinderi, consiliere si
AP 1 si AP2 1.1, 1'2.+ 2.'.1’ 2.2 Anteprenoriat si ocupare Septembrie 53 mil euro 21. + 32 0 implementarea schemelor Toate regiunile formare in domeniul anteprenoriatului, mentorat/tutorat pentru
pentru tinerii NEETs 2016 mil euro "
de grant global cresterea afacerii
3.2 + 3.5 Cresterea ocuparil / nivelului de 91 mil euro 40 mil 51 mil euro Someri din minoritatea roma
competente al somerilor roma euro Masuri de ocupare, informare, consiliere, orientare, plasare pe
3.3 + 3.6 Cresterea ocuparii / nivelului de ) 137 mil 57 mil . o o . ) . ; cupare, » con . orientare, p P
; X . Iulie 2016 80 mil euro Angajatori, Furnizori de Someri, persoane din mediul rural piata muncii, programe de ucenicie/stagii prin stimularea
competente al somerilor din mediul rural euro euro e PR _— . . R - f -
(p. cu 529 mil servicii publici si privati, Toate regiunile S iidel durata. | torii tnici angajatorilor, creare de noi locuri de munca, prime de mobilitate,
3.1+ 3.4 Cresterea ocuparii / nivelului de dizabilitati) mi . . ONG-uri omerii dé lunga durata, lucratoril varstnici, formare profesionala, evaluarea si certificarea competentelor
- e euro - 20 100 mil 129 mil persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus e
competente al somerilor varstnici, cu h > dobandite in context nonformal.
e K mil pers cu euro euro de educatie
dizabilitati, nivel redus de educatie ] P
dizabilitati
%;fr:;geerreiﬁ)l?cuparu - sustineres ée- ﬁ:rgzilté e1u8r?> r(gl‘ll 29 mil 160 mil Administrator al schemelor Toate regiunile Persoane fizice care vor sa infiinteze o Sprijin financiar pentru infiintare afacere, consiliere, consultanta
P . P . euro euro de Grant Global 9 afacere/IMM-uri in scopul crearii de noi locuri de Pri) re . ! = 4 !
A - granturi 2016 mil IMM) fara B-Ilfov formare profesionala anteprenoriala, subventii pentru angajati.
; ) . : : . munca
. B- instrumente financiare B - 2017 94 mil euro - 94 mil euro Fondul Fondurilor
AP 3 Locuri de 3.8 Imbunatatirea activitatii de Coaching/formare profesionala pentru manageri, anteprenori
munca pentru toti : . . . ’ Toate regiunile Angajati (persoanele din departamentele de HR, X at  prote P ger, P !
management a al resurselor umane in August 2016 74 mil euro Angajatori ] imbunatatirea activitatii de management, noi modele de
- . fara B-Ilfov management, anteprenori) ; " e e
companii 50 mil organizare a muncii, forme flexibile de ocupare, planificare.
3.9 Outplacementul lucratorilor . . euro . . Toate regiunile Angajati ce urmeaza sa fie disponibilitati/ Outpla;erp.ent_ul Iucra_torllor. care urmeaza sa fie d|sp<_>n|b|||zat|/
e e Octombrie 2016 = 74 mil euro Angajatori - concediati: orientare in cariera, intocmire CV, pregatire pentru
concediati/disponibilitati fara B-Ilfov concediati . . ;
interviu, plasare de locuri de munca.
. . . . . Dezvoltare baza de date, inregistrare someri, emitere carduri,
3'1.0 + 311 I_Vlod_ernlzarea S e ArEEEEE August 2016 =l Tl S0 49,8 mil ANOFM Toate regiunile Personalul si clientii SPO dezvoltare instrumente de analiza, imbunatatire portal online,
satisfactiei clientilor SPO euro euro euro I A L T
cresterea capacitatii personalului si calitatii serviciilor SPO.
Programe de formare profesionala, evaluare/validare si
3.12 Programe de formare profesionala Iulie/August 108,5 mil 50 mil 58,5 mil Angaiatori Toate regiunile Angajati/ angajatori care doresc imbunatatirea certificare pentru recunoasterea competentelor, stimularea
pentru angajati, la initiativa angajatorilor 2016 euro euro euro 9al fara B-Ilfov competentelor angajatorilor pentru organizarea de programe de formare
profesionala
4.1 Integrarea socio-economica a 186 mil 186 mil B Persoane in risc de saracie si excluziune sociala Analize ale nevoilor locale, mediere pentru identificarea de
comunitatilor marginalizate - roma . euro euro Autoritati publice locale si roma parteneriate, sprijin pentru cresterea accesului la educatie,
Mai 2016 - . . - S L X R
4.2 Integrarea socio-economica a lansat 111,5 mil 111,5 mil EIEIS I PERCELS USSR Persoane in risc de saracie si excluziune sociala - (P, S L5 S [ g eI, ST
cémunitatilor et 1 — nonroma eilro e(Jro - ONG-uri o .. anteprenoriatului, creare de noi locuri de munca, dezvoltarea
9 serviciilor medico-sociale din comunitati.
T3 Imb_upaFatlrea alf_abe_t|zar|| d|g|ta|e_: a 18,6 mil 18,6 mil - . R Persoanele din comunitatile marginalizate in care s- | Formare profesionala continua, certificare competente TIC,
populatiei din comunitatile dezavantajate 2017 - Autoritati publice centrale Toate regiunile le PAPL. F - de f p g
(PAPI) euro euro au creat retele , Formatori programe de formare formatori
4.4 Reducerea numarului de persoane August 2016 55,7 mil 0 mi 0 Entitati publice (centrale si Toate regiunile . - ] Accesul la servicii integrate, servicii socio-medicale, campanii de
) . - euro A Persoane care apartin grupurilor vulnerabile, . -
apartinand grupurilor vulnerabile euro : locale) si private fara B-Ilfov informare, constientizare.
2017 - 46 mil euro
4.5 Cresterea calitatii sistemului de Septembrie . 20 mil _Introduce?re_a de instrumente/ procedun{ mf:camsme de
N " 20 mil euro 0 interventie integrata, dezvoltarea capacitatii de colectare a
asistenta sociala 2016 euro - . : L
datelor,formare/consiliere a asistentilor sociali.
4.6 Cresterea numarului de persoane care . . 24 mil Autoritati publice, Furnizarea de servicii sociale, programe de formare, schimburi
- - h - Octombrie 2016 = 24 mil euro 0 Lo s . e :
beneficiaza de servicii de asistenta sociala euro - s Toate regiunile Personalul specializat din cadrul institutiilor de de experienta.
Furnizori de servicii sociale : . R - .
asistenta sociala/ furnizorilor de servicii sociale
4.7 Cresterea utilizarii TIC in furnizarea TBD - depinde _ _ Operatlonallzare_a aplicarii d_g _solutn TIC (e-asistenta sociala),
- ; 9,3 mil euro 9,3 mil euro dezvoltarea unei metodologii integrate de management al
serviciilor sociale de lasare POC ’
. cazurilor
Ap 4. Incluziune
sociala si ; e
combaterea 4.8 Imbunatatirea competentelor IL(JfT)'fmzaortG 117 mil 44 mil 23 mil euro MS/aﬁtc;irc';ati':igsuislgtate Toate regiunile Formare, schimburi de experienta, bune practice pentru medici,
saraciei profesionistilor din sectorul medical medici) euro euro i?]stituti’ile medicale 9 asistente si personal implicat in activitatea de sanatate.
g.ei((e:f?sisat:aredaensl‘elzr;:/?git;lzledsecf:gioane care A+ B: August Ministerul Sanatatii/ . . . T Furnizarea servicii preventive/diagnosticare precoce pentru
A g o 9 2016 108 mil 108 mil autoritati publice, T il Personal din autoritati publice, Specialisti in ool p | 9 ; F:j. pent
- gcogra_u si screening la nellst_ere, ) euro euro 0 Administratorii schemelor oate regiunile furnizarea de servicii medicale, Persoane mama si copil, orm_arfe personaéscreemng, _|agpost|c si
B - creening pr_econceptlona si prenata ; C - Iulie 2016 de tip grant global apartinand grupurilor vulnerabile care vor fi tratament precoce, informare, educare, constientizare
C - Oncologie, diabet, HIV, hepatite etc. beneficiari
4.10 Servicii de asistenta medicala la . . 58 mil Ministerul Sanatatii/ . Servicii medicale comunitare, furnizarea de programe de
: o Octombrie 2016 = 58 mil euro 0 P - Toate regiunile
nivelul comunitatii euro autoritati publice formare.

4.11 Cresterea utilizarii TIC in furnizarea
serviciilor medicale

TBD - depinde
de lansare POC

8,7 mil euro

8,7 mil euro

Entitati publice

Toate regiunile

Aplicarea de solutii TIC in sectorul medical, e-sanatate,
telemedicina, formarea personalului

4.12 Reducerea numarului de copii si tineri

din institutii de plasament TBD - depind
de lansare 44 mil euro 45 mil euro
POCA/POR
4.13 Pregatirea tinerilor institutionalizati
pentru o viata independenta
4.1_4 (_Zresterea nr. de asistenti maternali si Septembrie 10 mil euro 10 mil euro
sociali 2016
4.15 Reducerea nr. persoanelor TBD - depinde - )
varstnice/cu dizabilitati din institutiile de lansare 54 mil euro 54 mil euro

Autoritati publice centrale si
locale,
Furnizori de servicii sociale,
Administratorii schemelor
de tip grant global

Toate regiunile

Persoane institutionalizate, asistenti maternali

Servicii de ingrijire la nivelul comunitatii, integrare pe piata
muncii prin consiliere si orientare profesionala

Programe de asistenta, integrarea pe piata muncii, consiliere,
orientare profesionala, formare, programe de tip a doua sansa

Dezvoltarea retelei de asistenti sociali/ maternali si a serviciilor
de plasament

Servicii integrate la nivelul comunitatii: locuinte sociale, ingrijire
la domiciliu, centre de zi, etc
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Data estimata

Axa prioritara Scopul obiectivului publicare spre LI G AL Beneficiari Regiuni eligibile Exemple de activitati
totala 2016 ramasa
consultare
rezidentiale POR/POCA
74 mil Entitati de economie
August 2016 74 mil euro 0 sociala, Admin schemei de Lo o . . . .
4.16 Intreprinderi de economie sociala euro grant global Toate regiunile Persoane din intreprinderi sociale Sprijin p_entru infiintare nq!_lntreprlnderl sou_alle, creare
: 2 . . fara B-Ilfov parteneriate/retele de sprijin, promovare, microcredite.
2017 37,1 mil _ 37,1 mil Fondul Fondurilor/
euro euro instrumente financiare
5.1 - Toate
5.1 (elaborare + implementare strategie) + Iulie + August 100,5 mil 100,5 mil 0 regiunile - orase Analize ale nevoilor locale, mediere pentru identificarea de
AP 5. Dezvoltare . ) 2016 euro euro cu peste 20,000 . I R . ; . .
5.2 (implementare strategie) Reducerea - - L Persoane din comunitati marginalizate, roma si parteneriate, sprijin pentru cresterea accesului la educatie,
locala plasata sub ) A Autoritati locale, furnizori locuitori . . o " X N
h numarului de persoane aflate in risc de L - non-roma, personalul din cadrul serviciilor reducerea PTS, servicii integrate pentru copii/adulti, sustinerea
responsabilitatea L ] . ) de servicii sociale 5.2 - Toate : . . ’ : A -
comunitatii saracie si excluziune sociala din Septembrie/ 100.5 mil 95 mil regiunile - rural si organizate la nivel de comunitate anteprenoriatului, creare de noi locuri de munca, dezvoltarea
comunitatile marginalizate eptembrie ! 5,5 mil euro egluntle - rural s serviciilor medico-sociale din comunitati.
Octombrie 2016 euro euro orase cu sub
20,000 locuitori
6.1 Programe de tip a doua sansa pentru . 104 mil 50 mil . Entitati publice, Furnizori de _— Tineri NEETs someri (16 - 24 ani), inregistrati la . .
tinerii NEETs Iulie 2016 euro euro 54 mil euro servicii, ONG Toate reglunile SPO care au parasit prematur sistemul de educatie. Masuri de tip a doua sansa
. . . ; Entitati publice, Furnizori de ) ~ ) - . ) ;
6.2 Cresterea pa_rt|C|par|| la invatamantul Tunie/Iulie 31 mil euro 31 mil 0 servicii, ONG, Institutii de Toate regiunile Ante si pre-scolari, par_lntl, cadre _dldactlce, echipe
ante-prescolar si prescolar 2016 euro managerial ale scolilor s e . .
cult Sprijinirea participarii la invatamant, informare, consiliere,
6.2 + 6.6 Cresterea participarii la Iunie/Iulie 23,5 mil Entitati publice, Furnizori de Parinti. cadre didactice, echine managerial ale educatie parentala, sprijin financiar, dezvoltare de noi
invatamantul ante-prescolar + 2016 euro servicii, ONG Toate regiunile scolilor ! ersonal de s ri"in exp arti in c?ezvoltarea servicii/material de invatare
Imbunatatirea competentelor personalului 107 mil 21 mil . Entitati publice, Furnizori de 9 P prijin, exp
; . 2018 86 mil euro - curriculei.
didactic euro euro servicii, ONG
6.3 + 6.5 + 6.6 Reducerea parasirii timpurii 12?"':” Utilizare TIC in procesul de predare, dezvoltare
' L : ) P P Iulie 2016 + 66 mil . Entitati publice, Furnizori de - Elevi, Parinti, cadre didactice, echipe managerial curriculum/material didactice, mobilitate pentru cadre didactice,
a scolii + Imbunatatirea competentelor 201 47 mil euro 96 mil euro icii. ON Toate regiunile | lil iin d | icul . ial i b d dii. inf i
ersonalului didactic 018 euro servicii, ONG ale scolilor, experti in dezvoltarea curricular practici manageriale noi, burse de studii, informare, consiliere,
P 15 mil euro mentorat, after-school etc.
. . 150 mil Programe de tip a doua sansa, programe de formare
6.4 + 6.6 Programe de tip a doua sansa si Tulie 201 il 101 mil Entitati publi Furnizori d p N . la. P | fosi | il d h | i d
formare profesionala ulie 2016 + euro 69 mi 01 mi ntitati pu lice, Furnizori de s e ersoane care au paras!te tlmpurlu scoala, Personal = profesionala, consiliere, e ugatle parentala, campanii de
2017 + 2018 20 mil euro euro euro servicii, ONG didactic constientizare, utilizare TIC in predare, perfectionare personal
didactic, mobilitate.
6.5 + 6.6 Utilizarea T_IC in procesul de ) 25 mil euro 21 mil ) MEN, Structuri din o Experti in dezvoltarea curriculara, autori de Reforr_nare_ curr_lculum, g_tlllzare T_IC in predare, elaborare
predare + Imbunatatirea competentelor Iulie 2016 17 mil euro bordi - iali Toate regiunile | | didacti I d material didactice, studii, perfectionare / validare competente
. LU 13 mil euro subordine, parteneri sociali manual, personal di act_lc, personal de sprijin, cadre didactice. mobilitate etc
P ITRE O manageri scolari b :
.6'7 ] 6.10.Creste_:rea _partuyparu I3 Asistenta educationala si sprijin financiar, comunitati virtuale,
e LI e s tar S| non- 164 mil 128 mil consiliere, informare, campanii de constientizare, actiuni
universitar + Imbunatatirea competentelor Iulie 2016 36 mil euro Toate regiunile ; — Facti ! % didacti lorifi !
ersonalului didactic + Diversificare oferte euro euro inovative, per ect|9nare cadre didactice, valorificarea
2ducationa|e MEN si structuri, Elevi, studenti - roma/grupuri vulnerabile, personal : programelor anterioare.
L 2 Universitati, ONG-uri didactic
AP 6. Educatie si . L Iulie 2016 - 10,5 + 2 . . . . . -
6.8 + 6.9 Masuri sistemice in invatamantul o B - Actualizarea sistemului national de asigurare a calitatii,
competente ’ ’ ) - . R non competitiv mil euro Toate regiunile ; ; o '
tertiar universitar si nonuniversitar + August 2016 - 46+ 10 mil fara B-Ilfov dezvoltare / implementare sistem de calificare, perfectionarea
Imbunatatire competente pers. didactic 9 - cadrelor didactice, valorificarea programelor anterioare.
competitiv euro
6.11 Cresterea_partlu_pgr_n la programele de . 9 mil euro A Sprijin pentru participarea la programele de FPI, burse, support
formare profesionala initiala Septembrie . . Toate regiunile . L . f
83 mil euro : 54 mil euro - o o - - pentru ucenicie, consiliere, tutorat, informare, orientare, alte
-burse 2016 20 mil fara B-Ilfov Elevi, Ucenici, Parinti, Angajatori P ]
o _— . N actiuni inovative
-consiliere euro Entitati publice, Furnizori de
6.12 Cresterea participarii la programele de 10 mil servicii, ONG
formare profesionala continua - adulti Septembrie 71,4 mil euro 48,4 mil Toate regiunile Angajati cu nivel scazut de calificare, peste 40 ani, Sprijin pentru participarea la programe de FPC, competente
-formare profesionala continua 2016 euro 13 mil euro fara B-Ilfov din mediul rural anteprenoriale, consiliere profesionala,
-validarea competentelor euro
6.13 Programe de internship pentru . 61 mil
o2 90 mil euro . . - . - . ’ . . -
studenti si programe doctorale 2016 euro 57 mil euro Angajatori, Furnizori de Toate regiunile Studenti. doctoranzi, cercetatori post-doctorat Parteneriate cu sectorul privat, internship, consiliere, orientare
-burse doctorale si postdoctorale . 20 mil servicii, Entitati publice fara B-Ilfov ! - . P ! profesionala, dezvoltare de noi programe doctorale
- ) ; 48 mil euro cursanti, angajatori
-stagii de practica pt studenti euro
6.14 Programe de_lqternshlp pentru elevi si 2016 61,4 mil CNDIPT Toate regiunile Elevi, Ucenici P_artenerla?e cu sectorul privat, internship, anteprenoriat, creare
programe de ucenicie euro fara B-Ilfov sistem de informare coordonata
6.15 + 6.16 Imbunatatirea nivelului de ’ . -
L . - . - T . . Programe de dezvoltare profesionala a personalului didactic,
competente al personalului didactic, a . Entitati publice, Furnizori de Specialist implicati in evaluarea, autorizarea f A L ; ]
- ] 2016 11 mil euro . . ! N sustinere participari la competitii profesionale, schimb de know-
formatorilor, a evaluatorilor + crestere nr. servicii o programelor de FP, personal didactic, formatori etc. how
oferte educationale Toate regiunile
] : - : fara B-Ilfov
6.16 Cresterea numarului de oferte 2017 2 mil euro Entitati publice T L . . . . .
furni ) s Specialist implicati in evaluarea/asigurarea Dezvoltare sistem de anticipare a nevoilor profesionale,
urnizate de sistemul de educatie si formare Entitati publice, Furnizori de o ) S O, - - e
) 2018 9 mil euro p ' calitatii/autorizare programe FP, revizuirea calificarilor/curriculei, elaborare de noi calificari
profesionala servicii
6.16 + 6.17 Cresterea numa'rulw de 2017 11,5 mil Entitati publlce_, I_=_urn|zor| de Toate regiunile Speaahsﬁ m_w_pllcatl in evaluarea/asigurarea Dezvoltare/implementare de programe de FP
programe de formare profesionala euro servicii fara B-Ilfov calitatii/autorizare programe FP

Sinteza a fost realizata pornind de la prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidurile Solicitantului publicate in versiune consultativa/finala anterior lunii iunie 2016, precum si ale Calendarelor estimative privind lansarile in cadrul POCU 2014-2020 publicate in perioada februarie-
iunie 2016. Materialul are caracter informativ si orientativ si nu reprezinta pozitia oficiala a UE sau a institutiilor nationale cu atributii in domeniu. In functie de documentele programatice publicate ulterior realizarii acestui material, informatiile vor fi actualizate corespunzator. In cazul unor inadvertente

intre informatiile cuprinse in prezentul material si alte documente oficiale, prevaleaza informatiile din cele din urma.
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