FISA DE PROIECT
POCU 6.14 - Stagii de practica pentru elevi

A. PROGRAM DE FINANTARE:

Nume program

Programul Operational Capital Uman - POCU 2014 - 2020

Alocare totala
apel

» Alocare totala apel: 70.000.000 euro

Tip apel/
Perioada
depunere:

B. PROIECT:

» Apel de tip competitiv
» Perioada de depunere: 24.05.2019, ora 12:00 - 30.07.2019, ora 16:00

Valoarea eligibila a unui proiect este de maximum 500.000 euro.

Finantare Procent finantare nerambursabila:
nerambursabila | » 100% pentru ONG-uri;
» 959% pentru beneficiari privati;
> 989% /85% institutii publice.
Durata de » maximum 24 de luni.
implementare » Se estimeaza ca implementarea va incepe de la 30.10.2019
» Grupul tinta poate sa aiba domiciliul oriunde in Romania, mai putin in Bucuresti-
Nivel Ilfov.
implementare » Stagiul de practica se poate desfasura si la angajatorii din Regiunea Bucuresti-

Ilfov, cu indeplinirea conditiei de mai sus.

Aplicanti si parteneri eligibili:

» Angajatori
» Asociatii profesionale
» Camere de comert si industrie
» Organizatii sindicale si organizatii patronale
» ONG-uri
» Structuri /agentii /organisme relevante, subordonate /coordonate de catre MEN
. - » Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Aplicanti si - - .
N Ocupare si Incluziune Sociala
parteneri oo s - - . . . .
eligibili > InsUtuty Si organ!;atll memprg ale cor?'sortulot si parteneriatelor regionale si locale in
domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale
» Furnizori publici si privati de orientare si consiliere profesionala
» Institutii de Invatamant gimnazial, liceal si postliceal (nivel ISCED 2,3,4)
Precizari legate de parteneriat:
» Proiectele pot fi depuse de catre o singura entitate sau in parteneriat.
» Entitatile care au calitatea de Parteneri trebuie sa fie implicate in cel putin una dintre
activitatile relevante.
» Practica se poate realiza atat la angajatorii din proiect cat si la alti angajatori.
» Grup tinta: Elevi (nivel de calificare 3,4 sau 5 = clasele XI, XII, XIII sau postliceala)
- minimum 140 persoane (pentru punctajul maxim, cel putin 180)
Grup tinta Indicatt_)ri op!iga_torii:_ . . . .
eligibil si » EIev! certlflga_tl = minimum 60% (pentru pl{ncta]. maxim, cel _put/n 75%); o
indicatori » Elevi care isi gasesc un loc de munca (chiar si cu 1 ora/zi, desfasoara activitati
independente intr-o ferma, companie, cabinet profesional) = minimum 21%;
» Elevi care se inscriu la ciclul urmator de studii / programe de formare profesionala -
minimum 10%;
Indicatorii de mai sus se masoara in maximum 90 de zile de la momentul obtinerii
diplomei/certificarii, dar nu mai tarziu de 31.10.2022.
Activitati Activitati relevante SI obligat_orii: N
A » Derularea de stagii de practica pentru elevi;
eligibile

» Consiliere si orientare profesionala pentru elevi;
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Activitati relevante:
» Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

o Incheierea de parteneriate intre unitatile de invatamant si parteneri de practica;

o Crearea unui sistem de informare sector privat - reteaua unitatilor de invatamant.
» Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca prin cel putin
una din urmatoarele:

firma de exercitiu, competitii si targuri pentru firme de exercitiu;

competitii profesionale, concursuri pe meserii;

programe de internship/traineeship;

activitati inovative de facilitare a practicii;
o instrumente inovative de consiliere, orientare, evaluare a competentelor.

o
o
O
o

Cheltuieli
eligibile

Cheltuielile eligibile directe:

Salarii manager si personal;

Deplasari personal si grup tinta;

Expertiza si consultanta (ex: consiliere profesionala, dezvoltarea de aplicatii si
sisteme informatice, elaborare de studii, etc.);

Servicii organizare evenimente;

Taxe/abonamente;

Materiale consumabile;

Active necorporale (concesiuni, licente, aplicatii informatice etc);

Hrana grup tinta;

Burse;

Premii;

Inchiriere (sedii, depozite, vechicule, echipamente, etc);

Leasing fara achizitie;

Cheltuieli de tip FEDR - (echipamente /mobilier /constructii) - maximum 10% din
valoarea cheltuielilor directe.

Crearea de medii de practica de catre unitatile de invatamant (ex: laboratoare,
ateliere etc)
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Cheltuieli eligibile indirecte - rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu

personalul care nu fac obiectul subcontractarii.

C. Informatii generale despre finantarile prin POCU 2014-2020

Cum se aplica?

» Electronic - cererea de finantare si anexele acesteia se completeaza /incarca direct in
sistemul electronic MySMIS 2014;

> Pregatirea proiectului (analiza eligibilitatii si dezvoltarea (scrierea) cererii de
. finantare);
Etapele unui . . - . : . - . .
. » Evaluarea proiectului (evaluarea administrativa si evaluarea tehnica si financiara);
proiect - - .

» Contractarea si semnarea contractului de finantare;

» Implementarea - derularea efectiva a proiectului;

» Cererea de rambursare - Beneficiarul si eventualii parteneri cheltuiesc propriile
resurse financiare iar apoi solicita periodic rambursarea acestora (asistenta financiara
nerambursabila).

» Cererea de prefinantare - Beneficiarul si eventualii parteneri solicita transferarea in

Mecanismele
de decontare

avans a unor transe de cate 10% din valoarea proiectului - utilizarea fiecarei transe
trebuie ulterior justificata;

» Cererea de plata - Beneficiarul si eventualii parteneri isi achita contributia proprie
iar apoi solicita Autoritatii transferarea contravalorii asistentei financiare
nerambursabile — utilizarea asistentei trebuie ulterior justificata.
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