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FISA DE PROIECT 
POCU 6.13 - Stagii de practica (internshipuri) pentru studenti 

 

 

A. PROGRAM DE FINANTARE: 

Nume program Programul Operational Capital Uman -  POCU 2014 - 2020 

Alocare totala 
apel 

► 30.000.000 euro 

Tip apel/ 

Perioada 
depunere 

► Apel de tip competitiv 
► Perioada de depunere: 24.05.2019, ora 12:00 – 12.08.2019, ora 16:00 

B. PROIECT:  

Finantare 
nerambursabila 

Valoarea eligibila a unui proiect este de maximum 1.000.000 euro. 

 

Procent finantare nerambursabila: 
► 100% pentru ONG-uri; 
► 95% pentru beneficiari privati; 
► 98%/85% institutii publice. 

Durata de 
implementare 

► Maximum 24 luni; 
► Se estimeaza ca implementarea va incepe de la 30.09.2019 

Nivel 
implementare 

► Grupul tinta poate sa aiba domiciliul oriunde in Romania, mai putin in Bucuresti-
Ilfov. 

► Stagiul de practica se poate desfasura si la angajatorii din Regiunea 

Bucuresti-Ilfov, cu indeplinirea conditiei de mai sus. 

Aplicanti si 

parteneri 
eligibili 
 

Aplicanti si parteneri eligibili: 
► Angajatori  
► Camere de comert si industrie  
► Institutii de invatamant superior publice si private, acreditate  
► Asociatii profesionale  

► Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale 
pentru Ocupare si Incluziune Sociala 

 
Precizari legate de parteneriat: 
► Proiectele se pot depune de catre o singura entitate sau in parteneriat.   
► Practica se poate realiza atat la angajatorii din proiect cat si la alti angajatori. 

Grup tinta 
eligibil si 
indicatori 
 

► Grup tinta: Studenti (licenta /master) – minimum 200 persoane  
(pentru punctajul maxim, cel putin 320) 

 
Indicatori obligatorii: 
► Studenti care obtin diploma de licenta  minimum 72%. 
► Studenti care isi gasesc un loc de munca (CIM (inclusiv part-time), PFA, II, IF)  

minimum 35% (pentru punctajul maxim, cel putin 39%) 
► Studenti care se inscriu la ciclul urmator de studii / programe de formare 

profesionala  minimum 11% 

Indicatorii de mai sus se masoara in maximum 90 de zile de la momentul obtinerii 

diplomei de licenta sau de masterat, dar nu mai tarziu de 31.10.2022. 

Activitati 
eligibile 

Activitate obligatorie: 
► Parteneriate pentru practica si derularea stagiilor de practica ale studentilor la 

angajatori conform programei universitare; 
Activitati secundare: 
► Practica studentilor in alte state membre ale Uniunii Europene; 
► Formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata 
► Consiliere si orientare profesionala 

► Crearea de retele de informare intre universitati - piata muncii 
► Parteneriate pentru practica si derularea internship/programe de invatare la 

locul de munca ale studentilor la angajatori; 
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Va asteptam pentru a va transforma ideile in proiecte de succes! 

 
 
VAPRO Romania 
Str. Herastrau, nr. 1, etaj 6,   
sector 1, Bucuresti 

T: (004)0371 172 954 
F: (004)0314 051 738 
www.vapro.ro 

info@vapro.ro 
 
 
 

 
 
 

 

Cheltuieli 
eligibile 

Cheltuielile eligibile directe: 

► Salarii manager si personal; 
► Deplasari personal si grup tinta; 
► Expertiza si consultanta (ex: consiliere profesionala, dezvoltarea de aplicatii si 

sisteme informatice, elaborare de studii); 
► Servicii organizare evenimente; 

► Taxe/abonamente. 
► Materiale consumabile; 
► Active necorporale (concesiuni, licente, aplicatii informatice etc); 
► Hrana grup tinta; 
► Premii; 
► Inchiriere (sedii, depozite, vechicule, echipamente, etc); 

► Leasing fara achizitie; 
► Cheltuieli de tip FEDR - (echipamente / mobilier / constructii) – maximum 10% 

din valoarea cheltuielilor directe. 
 

Cheltuieli eligibile indirecte – rata forfetara  de 15% din costurile directe eligibile cu 
personalul care nu fac obiectul subcontractarii. 

C. Informatii generale despre finantarile prin POCU 2014-2020 

Cum se aplica? 
► Electronic - cererea de finantare si anexele acesteia se completeaza / incarca direct 

in sistemul electronic MySMIS 2014; 

Etapele unui 

proiect 

► Pregatirea proiectului (analiza eligibilitatii si dezvoltarea (scrierea) cererii de 
finantare); 

► Evaluarea proiectului (evaluarea administrativa si evaluarea tehnica si financiara); 
► Contractarea si semnarea contractului de finantare; 
► Implementarea – derularea efectiva a proiectului; 

Mecanismele 

de decontare 

► Cererea de rambursare – Beneficiarul si eventualii parteneri cheltuiesc propriile 
resurse financiare iar apoi solicita periodic rambursarea acestora (asistenta 

financiara nerambursabila). 
► Cererea de prefinantare – Beneficiarul si eventualii parteneri solicita transferarea 

in avans a unor transe de cate 10% din valoarea proiectului – utilizarea fiecarei 

transe trebuie ulterior justificata; 
► Cererea de plata -  Beneficiarul si eventualii parteneri isi achita contributia proprie 

iar apoi solicita Autoritatii transferarea contravalorii asistentei financiare 
nerambursabile – utilizarea asistentei trebuie ulterior justificata; 


