
 

FISA DE PROIECT 
POCU 6.13 – Innotech student 

 
 

A. PROGRAM DE FINANTARE: 

Nume program Programul Operational Capital Uman -  POCU 2014 - 2020 

Alocare apel ► Alocare totala apel: 20.000.000 euro 

Tip apel ► Apel competitiv 

Perioada depunere ► 15 iunie 2020, ora 16:00 – 31 august 2020, ora 16:00 

B. PROIECT:  

Finantare 
nerambursabila 

Valoarea  eligibila a unui proiect este de maximum 2.000.000 euro, din care: 
► minimum 65% subventii pt. infiintarea afacerilor (sub incidenta ajutorului de minimis)  

• finantare nerambursabila este de 100%.  

• se calculeaza insumand: 

o nr. firme infiintate cu min. 2 locuri de munca x max. 40.000 euro 
o nr. firme infiintate cu min. 3 locuri de munca x max. 60.000 euro 
o nr. firme infiintate cu min. 4 locuri de munca x max. 80.000 euro 
o nr. firme infiintate cu min. 5 locuri de munca x max. 100.000 euro 

► maximum 35% grant (pentru celelalte cheltuieli ale proiectului)  

• finantarea nerambursabila este: 
o 100% pentru ONG-uri; 
o 95% pentru beneficiari privati; 
o 98% /85% institutii publice. 

 

! Numarul firmelor infiintate nu poate fi mai mic de 14. 
 

Exemplu: buget 2.000.0000 euro = 1.300.000 euro ajutor de minimis (12 firme infiintate cu min. 5 
locuri de munca x 100.000 euro/firma + 1 firma infiintata cu min. 3 locuri de munca x 60.000 euro/firma 
+ 1 firma infiintata cu min. 2 locuri de munca x 40.000 euro/firma) + 700.000 euro grant 

Implementare ► maximum 30 luni. 

Nivel 
implementare 

► Grupul tinta poate sa aiba domiciliul oriunde in Romania, inclusiv in reg. Bucuresti-Ilfov. 

► sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor economice sprijinite prin schema de minimis 
vor fi situate in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-
Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru 

► Implementare regionala sau multiregionala - activitatile se pot desfasura in toate regiunile din 

Romania (deci si in Regiunea Bucuresti-Ilfov), cu indeplinirea conditiei de mai sus. 

Aplicanti si 
parteneri eligibili 

 

Aplicanti si parteneri eligibili: 
 

► Furnizori de formare profesionala continua autorizati, publici si privati;  
► ONG-uri; 
► Camere de comert si industrie 
► Asociatii profesionale 
► Organizatii sindicale si patronate; 
► Institutii de invatamant superior publice si private, acreditate; 
► Scoli doctorale si graduale cu personalitate juridica, inclusiv parteneriate intre acestea si sectorul 

privat/ centre de CDI; 
► Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei Romane 
► Academia Romana; 
► Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si 

Incluziune Sociala; 
► Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica; 
► Parteneriate intre categoriile mai sus mentionate. 
 

Conditie de eligibilitate: experienta in activitati de formare antreprenoriala sau consiliere privind 
implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care demonstreaza capacitatea 
administratorului de a consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau consiliere in implementarea 
de activitati ce presupun gestionarea de resurse financiare. 

Grup tinta eligibil  
 

Minimum 300 persoane (pentru 8 puncte suplimentare, min. 420 persoane). 
 

► Studenti, licenta sau master (ISCED 5-7) – inmatriculati, la data intrarii in operatiune, in ultimul an 
de studii al ciclului de studii parcurs; 

► Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat; 

► Cercetatori post-doctorat; 

► Cursanti (ISCED  4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul institutiilor de 
invatamant superior) – inmatriculati, la data intrarii in operatiune, in ultimul an de studii al ciclului 
de studii parcurs. 

! Pentru min. 10% din mediul rural/roma ➔ se acorda 2 puncte suplimentare 

Indicatori 
► Cursanti / Studenti care isi gasesc un loc de munca ➔ minimum numarul de intreprinderi sprijinite, 

respectiv 14 (pentru 5 puncte suplimentare, min 22). 
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Va asteptam pentru a va transforma ideile in proiecte de succes! 

Activitati eligibile 

1. Etapa I (max. 12 luni) 
1.1. Campanie de informare; 
1.2. Selectare grup-tinta; 
1.3. Formare profesionala – Competente antreprenoriale (curs acreditat ANC); 
1.4. Selectare planuri de afaceri; 
1.5. Organizare si derulare activitate de intreprindere simulata; 
1.6. Efectuare stagii de practica (min. 40 de ore); 
1.7. Consiliere /consultanta /mentorat; 
1.8. Infiintare si demarare functionare intreprinderi finantate; 

2. Etapa II (12 luni) – se poate suprapune partial cu etapa 1 
2.1. Decontarea subventiilor aferente implementarii planurilor de afaceri; 
2.2. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afecerilor finantate; 

3. Etapa III (6 luni) 
3.1. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri; 

(toate activitatile sunt obligatorii) 

Cheltuieli eligibile 

Ajutor de minimis ➔ 100% nerambursabil 

► Taxe infiintare intreprinderi; 
Subventii infiintare afaceri - antreprenoriat (max. 40/60/80/100 mii euro cu conditia crearii a min. 
2/3/4/5 locuri de munca si mentinerii lor pt. 12 luni); 

GRANT ➔ 95 - 100% nerambursabil 

Cheltuielile eligibile directe: 

► Salarii personal (manager proiect+experti implicati in activitatile proiectului), net+contributii; 

► Deplasari personal si grup tinta; 

► Servicii specializate (ex: servicii pentru campania de informare etc); 

► Servicii organizare evenimente; 

► Taxe /abonamente; 

► Materiale consumabile; 

► Active necorporale (concesiuni, licente, aplicatii informatice etc); 

► Hrana grup tinta; 

► Subventii, premii: pentru participarea la cursuri max. 5 lei /ora; pentru participarea la stagii de 

practica max. 750 lei /persoana); 

► Inchiriere (Sali, vechicule, echipamente, etc); 

► Leasing fara achizitie; 

► Cheltuieli de tip FEDR - (echipamente /mobilier /constructii) – max.10% din chelt. directe. 

► Subventii pentru infiintarea de firme; 
Cheltuieli eligibile indirecte – rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul care 
nu fac obiectul subcontractarii (ex: pentru personal suport (asistent de proiect, responsabil achizitii, 
servicii consultanta in managementul de proiect etc)). 

Alte informatii 

► Ajutorul de minimis se acorda in transe, astfel: 

• Max. 75% ➔ transa initiala, in baza planului de afaceri si contractului de subventie semnat. 

• Min. 25% ➔ dupa ce firma sprijinita face dovada angajarii numarului minimim de persoane 
asumat, in termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de subventie. 

► Locurile de munca trebuie sa fie mentinute ocupate timp de minimum 12 luni (min. 6 luni pe 

perioada implementarii proiectului + min. 6 luni in perioada de sustenabilitate (dupa finalizarea 
proiectului)). 

► Firmele trebuie sa fie infiintate in domeniile prioritare SNC si SNCDI si sa fie mentinute active 
timp de minimum 18 luni (min. 12 luni pe perioada implementarii proiectului si min. 6 luni in 
perioada de sustenabilitate). 

► Angajati/asociati ai aplicantului/partenerilor nu pot face parte din grupul tinta al proiectului.  
► Aplicantul/partenerii nu pot incheia contracte de prestari servicii /furnizare bunuri /lucrari cu 

firme sprijinite prin proiect. 

C. Informatii generale despre finantarile prin POCU 2014-2020 

Cum se aplica? ► Electronic - direct in sistemul MySMIS 2014; 

Etapele unui 
proiect 

► Pregatirea proiectului (analiza eligibilitatii si dezvoltarea (scrierea) cererii de finantare); 

► Evaluarea proiectului (evaluarea administrativa si evaluarea tehnica si financiara); 

► Contractarea si semnarea contractului de finantare; 

► Implementarea – derularea efectiva a proiectului; 

► Raportarea, platile si rambursarea cheltuielilor proiectului. 

Mecanismele de 
decontare 

► Cererea de rambursare – cheltuieli din propriile resurse, apoi se solicita periodic rambursare;. 

► Cererea de prefinantare – se solicita avans in transe de cate 10% din valoarea proiectului; 

► Cererea de plata -  se achita contributia proprie (0/5%) apoi solicita transferarea contravalorii 

asistentei financiare nerambursabile – utilizarea asistentei trebuie ulterior justificata. 


