PREZENTARE FINANTARE NERAMBURSABILA
Romania profesionala - Intreprinderi competitive - POCU 3.8.

A. PROGRAM DE FINANTARE:

Nume program | Programul Operational Capital Uman - POCU

Autoritate de

Ministerul Fondurilor Europene
Management

Depunere 17 Iulie 2019 - 31 Ianuarie 2020, ora 16.00
proiecte

B. PROIECT:

Finantare » Valoare maxima eligibila a proiectului: 500.000 euro, din care:
nerambursabila » 50% nerambursabil, dar nu mai mult de 250.000 euro.
Durata de

. » maximum 12 luni.
implementare

. Nivel » Regiunile mai putin dezvoltate (toata Romania, exceptand Bucuresti-Ilfov)
implementare
Angajatori (intreprinderi mari! constituite conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare) din sectoarele:
» Industria auto si componente; » Turism si ecoturim;
» Tehnologia informatiei si » Textile si pielarie;
comunicatiilor; » Procesarea alimentelor si a
. . » Sanatate si produse bauturilor;
Aplicanti f . - . iof . .
eligibili arma_ceu_tlce, | 2 B_loeconoml_e_, biofarmaceutica si
» Energie si management de biotehnologii;
mediu; » Distributie;
» Lemn si mobila; » Constructii;
» Industrii creative;
NB: Solicitantii pot depune proiecte doar individual nu si in parteneriat.
» Angajati cu contract individual de munca cu norma intreaga (exclusiv la
solicitant), care:

« asigura managementul strategic al intreprinderii si care ocupa pozitii de
management in companie (manager general, director general, manager
executiv, director executiv, director adjunct, manager de departament, manager
de proiect, manager de linie, etc.);

. e orice angajat din departamentele de resurse umane;
Grup tinta
iiltligi(l:l;ltlosrli Dimensiunea grupului tinta:

min. 50 pers. (3 puncte) @ minimum ca proiect sa fie eligibil;
Intre 51-100 pers. - 4 puncte;

Intre 101-150 pers. - 5 puncte;

Intre 151-200 pers. - 6 puncte;

Peste 201 pers. - 7 puncte;
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Minimum 80% din grupul tinta va trebui certificat in urma cursurilor informale/formale
realizate (in urma unui proces de evaluare realizat de solicitant / furnizorul de formare).

1 Intreprinderile mari sunt cele care indeplinesc cel putin una din urmatoarele conditii:
» Au un numar de salariati mai mare de 250,
» Realizeaza o cifra de afaceri anuala neta de peste 50 mil. EUR sau detin active totale de peste 43 mil. EUR.
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Activitati
eligibile

Cursuri informale, recunoscute la nivelul intreprinderii;

Cursuri autorizate ANC - minimum o grupa de participanti la fiecare din cursurile de

specializare/perfectionare:

e« ,Competente antreprenoriale”;

e Un curs in domeniul resurselor umane potrivit Nomenclatorului de coduri COR
compatibile ISCO 08;

Activitati de business coaching si/sau activitati de tip “workshop”, “seminarii”,

“conferinte”, “prelegeri”, “evenimente de informare”, cursuri acreditate de Project

Management Institute (ex: “PMP” - Project Management Proffesional; “CAPM” -

Certified Associate in Project Management), cursuri “mini MBA”, alte cursuri

relevante etc.

Cheltuieli >
eligibile

Cheltuieli cu servicii subcontractate (ex: servicii de formare profesionala
pentru activitatile descrise mai sus);

Cheltuieli cu organizarea de evenimente (ex: asigurare sala de curs cu toate
dotarile etc);

Salariile cursantilor, pentru orele in care participa la cursuri, inclusiv contributiile;
Salariile formatorilor/lectorilor/speakerilor proprii, pentru orele de predare, inclusiv
contributiile;

Cheltuieli cu hrana (catering) pentru cursanti, pe durata participarii la cursuri;
Deplasari personal si cursanti;

Taxe/abonamente; Active necorporale (licente, aplicatii informatice etc); Materii
consumabile pentru activitatea de formare; Inchiriere;

Cheltuieli indirecte — 15% din salariile formatorilor/lectorilor/speakerilor;

C. Informatii generale despre finantarile prin POCU 2014-2020

Cum se aplica? >

Electronic - cererea de finantare si anexele acesteia se completeaza /incarca direct
in sistemul electronic MySMIS 2014;

Etapele unui
proiect

vVvyy

Pregatirea proiectului (analiza eligibilitatii si dezvoltarea (scrierea) cererii de
finantare);

Evaluarea proiectului (evaluarea administrativa si evaluarea tehnica si financiara);
Contractarea si semnarea contractului de finantare;

Implementarea - derularea activitatilor, achizitii, plati, raportare, rambursare;

- va putem asigura suport in toate etapele proiectului;

Mecanismele
de decontare

Cererea de rambursare - Beneficiarul cheltuieste propriile resurse financiare iar
apoi solicita periodic rambursarea acestora (in procentul de asistenta financiara
nerambursabila).

Cererea de prefinantare - Beneficiarul solicita transferarea in avans a unor transe
de cate 10% din valoarea proiectului — utilizarea fiecarei transe trebuie ulterior
justificata.

Cererea de plata - Beneficiarul isi achita contributia proprie iar apoi solicita
Autoritatii transferarea contravalorii asistentei financiare nerambursabile - utilizarea
asistentei trebuie ulterior justificata.

Va asteptam pentru a va transforma ideile in proiecte de succes!
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