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FISA DE PROIECT
Stagii de practica (internshipuri) pentru studenti

OS - 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare
la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta

conform SNCDI

PROGRAM DE FINANTARE:

Nume program

Programul Operational Capital Uman - POCU

Autoritate de

Management

MFE - DG PO CU

Alocare totala
apel

» 30.000.000 euro

Tlp_apeI/ » competitiv, cu termen limita de depunere
Perioada S )

(ghid in consultare pana la data de 8 mai 2019)
depunere

Obiectiv vizat

Finantare
nerambursabila

Apelul de proiecte vizeaza rata crescuta de participare a studentilor (ISCED 5-7) la
programele de invatare la locul de munca (ex. stagii de practica, internship-uri) din
cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii
a absolventilor de studii tertiare. Parteneriatele nou infiintate sunt dezvoltate intre
institutii de invatamant superior, sectorul privat si actori din domeniul cercetarii si
inovarii, inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica. Domeniile de pregatire
profesionala pun accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate in

SNCi irecum si SNCDI.

Valoarea eligibila a unui proiect este de maximum 1.000.000 euro.

Procent finantare nerambursabila:
» 100% pentru ONG-uri;

» 959% pentru beneficiari privati;

» 98%/85% institutii publice.

Durata de
implementare

» Maximum 24 luni

Nivel
implementare

» toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei, mai putin Bucuresti Ilfov.

Stagiul de practica se poate desfasura si la angajatorii din Regiunea Bucuresti-
Ilfov, insa Grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si
Centru.

Aplicanti si
parteneri
eligibili

Institutii de invatamant superior publice si private, acreditate

Angajatori

Asociatii profesionale

Camere de comert si industrie

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare si Incluziune Sociala
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Cererile de finantare se vor depune, obligatoriu, in parteneriat.

Parteneriatul transnational este eligibil.

Parteneriatul trebuie sa includa cel putin o universitate si un angajator la care
se va realiza stagiul de practica.

Grup tinta
eligibil

Grup tinta (GT) minim:
» Studenti (ISCED 5 - 7)

Valoarea minima a grupului tinta pentru un proiect este de 200 persoane.
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Cererile de finantare trebuie sa vizeze grupuri tinta cu domiciliul in regiunile mai
putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, Nord-Vest si Centru.

Cererile de finantare vor trebui sa includa cel putin urmatoarele tipuri de informatii
referitoare la persoanele din grupul tinta: numarul studentilor, mediul de rezidenta,

calificarile si nivelurile de calificare pentru care se realizeaza pregatirea, durata
pregatirii.

Indicatori obligatorii:

1. Studenti care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa =
minimum 200.

2. Studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant = minim
72% (din 1) .

3. studenti care isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant = minim
52% (din 1).

4. studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant -
minim 11% (din 1).

1. Sprijinirea incheierii unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la un potential angajator, programe de
internship/programe de invatare la locul de munca, adresate studentilor din
institutiilor de invatamant superior (ISCED 5-7) - activitate obligatorie;

2. Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii, formarea de
competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, in special in sectoarele

. economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
Activitati - - - . . . .
. specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor - activitate obligatorie;
eligibile L . . -

3. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de invatamant superior privind
nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local; activitate secundara;

4. Organizarea de stagii de practica in statele membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniile vizate de proiect. activitate secundara;

5. Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de instrumente inovative de
consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin intermediul TIC.
activitate secundara.

Cheltuielile eligibile directe:

»  Cheltuieli salariale (inclusiv contributii) pentru manager de proiect si personal
implicat in implementarea proiectului;

» Cheltuieli cu deplasarea pentru personal propriu si experti implicati in proiect
(transport, cazare, diurna);

» Cheltuieli cu deplasarea pentru grupul tinta (cazare, transport);

» Cheltuieli pentru expertiza si consultanta (de exemplu formare profesionala,
asistenta juridica, dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, elaborare de
studii);

Cheltuieli » Cheltuieli cu servicii organizare evenimente si cursuri de formare;
eligibile » Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ cotizatii/ acorduri/ autorizatii necesare pentru
implementarea proiectului;

» Cheltuieli cu achizitia de materii prime si materiale, materiale consumabile etc.;

» Cheltuieli cu achizitia de active necorporale (concesiuni, licente, aplicatii informatice
etc);

» Cheltuieli cu hrana (grup tinta);

» Premii;

» Cheltuieli cu inchirierea (sedii, depozite, vechicule, echipamente, etc);

» Cheltuieli de leasing fara achizitie;

» Cheltuieli de tip FEDR - Cheltuieli cu constructii, inclusiv reabilitare/ modernizare
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cladiri, instalatii tehnice, avize, acorduri, autorizatii, alte echipamente (cablare retea
interna, mobilier, birotica, achizitie si instalare sisteme si echipamente pentru
persoane cu dizabilitati, etc).

Cheltuieli eligibile indirecte - rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu
personalul care nu fac obiectul subcontractarii.
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