
 

 

FISA DE PROIECT 

POCU - Stagii de practica pentru elevi 
– OS 6.14 –  

 

A. PROGRAM DE FINANTARE: 

Nume program Programul Operational Capital Uman -  POCU 

Autoritate de 
Management 

Ministerul Fondurilor Europene  - Directia Generala POCU 

Alocare totala 
apel 

Alocare totala apel: 30.552.000,00 euro, din care: 
► 25.969.200,00 € (85%)  Fondul Social European 
►   4.582.800,00 € (15%) co-finantarea publica nationala 

Lansare: TBD. In consultare publica pana la 15 octombrie 2018 

B. PROIECT:  

Finantare 
nerambursabila 
 

Valoare proiect: 

► minim 75.000 euro; 
► maxim 500.000 euro. 
Cost de referinta per participant: 1.500 euro/elev 
Valoarea numerica a grupului tinta pentru un proiect determina valoarea maxima a 
bugetului posibil pentru cererea de finantare.  
Ex: GT=100 de elevi  buget maxim = 100 elevi * 1.500 euro/elev=150.000 euro; 

Costul de referinta pentru anumiti participanti poate sa fie mai mare sau mai mic fata de 
valoarea medie. Indiferent de alocarea financiara/participant utilizata, valoarea totala 
eligibila a unui proiect va trebui sa se incadreze in limita indicata. 

Contributia 
proprie minima 

Procent finantare nerambursabila: 
► 100% pentru ONG-uri; 
► 95% pentru beneficiari privati; 
► 98%/85% institutii publice; 

Durata de 
implementare 

► Minimum 9 luni, maximum 24 de luni. (calendarul de desfasurare al activitatilor 
trebuie sa fie corelat cu calendarul anului scolar si cel al desfasurarii programelor de 
invatare la locul de munca). 

► Proiectele vor acoperi cel putin durata unui an scolar/universitar; 

Nivel 
implementare 

► Cererile de finantare trebuie sa vizeze grupuri tinta localizate in regiunile mai putin 
dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, 
Nord-Vest si Centru. Localizarea grupului tinta se va realiza in functie de localizarea 
scolii la care elevii sunt inmatriculati. 

Grup tinta 
eligibil 

 

► Elevi (ISCED 2 – 3, nivel de calificare 3 - 4) 
► Elevi (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in scolile post-liceale/ de maistri 

organizate la nivelul unitatilor de invatamant) 
Grupul tinta minim la nivel de proiect pentru acest apel este de 50 de elevi. 

Grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/rezidenta in regiunile mai putin 
dezvoltate ale Romaniei (Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, 
Vest, Nord-Vest si Centru). 

Aplicanti 

eligibili 
 

Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului 

► MEN si structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre 
acesta 

► Angajatori (in calitate de parteneri de practica) 
► Asociatii profesionale 
► Camere de comert si industrie 
► ONG-uri 

► Furnizori publici si privati de orientare si consiliere profesionala 
► Organizatii sindicale si organizatii patronale 
Pentru propunerile de proiecte care vizeaza invatarea la locul de munca 
solicitanti si parteneri eligibili sunt: 
► Inspectorate Scolare Judetene (ca structuri in subordinea MEN)  
► Asociatii profesionale  
► Angajatori, in calitate de parteneri de practica 

► ONG, in calitate de parteneri de practica 
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Alte informatii: 

► Cererea de finantare se va depune obligatoriu in parteneriat! 
► Parteneriatul transnational este eligibil. 
► Trebuie incheiate acorduri prealabile cu unitatile de invatamant secundar din 

cadrul carora se va recruta grupul tinta. – Dovada acestor acorduri prealabile este 
necesara in procesul de contractare, dupa aprobarea proiectului. 

► Fiecare parteneriat creat din aceleasi entitati va primi finantare pentru un singur 

proiect in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte. 

Activitati 
eligibile 

Activitati eligibile: 
► Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatorii (unitati de 

invatamant) si partenerii de practica (societati comerciale/ structuri asociative, 

potentiali angajatori ai viitorilor absolventi, in special cu entitati din sectoarele 
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de 
specializare inteligenta conform SNCDI);  

► Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca 
(internship/ traineeship, stagii de practica, instruire practica, laborator 

tehnologic, etc.), inclusiv activitati de tip firma de exercitiu (in conformitate cu 
metodologiile aplicabile fiecarui tip de activitate, acolo unde este cazul)  Activitate 

obligatorie; 
► Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, 

competitiilor si targurilor pentru firme de exercitiu; 
► Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi, 

axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii; 

► Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la 
companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de 
instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre intreprinderi, pentru a 
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local; 

► Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de instrumente 
inovative de consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv prin 
intermediul TIC; 

► Organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, 
unde s-au inregistrat progrese vizibile. 

! Durata programelor de invatare la locul de munca este aceea prevazuta in planurile de 
invatamant pentru fiecare calificare profesionala/specializare. 

Cheltuieli 
eligibile 

Cheltuieli care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis: 
Cheltuielile eligibile directe: 
► Cheltuieli salariale directe, inclusiv contributii;  
► Cheltuieli cu deplasarea pentru personal/experti si grup tinta (transport, cazare, 

diurna); 
► Cheltuieli pentru consultanta si expertiza; 

► Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente si cursuri de formare; 
► Cheltuieli cu premii; 
► Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare 

necesare proiectului;  
► Cheltuieli cu achizitia de active necorporale (concesiuni, brevete, licente si aplicatii 

informatice, drepturi si active similare); 
► Cheltuieli cu hrana grup tinta; 

► Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor necesare structurii; 

► Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ cotizatii/ acorduri/ autorizatii/garantii bancare; 
► Cheltuieli cu inchirieri; 
► Cheltuieli de leasing fara achizitie (echipamente, bunuri, vechicule); 
► Cheltuieli de tip FEDR (echipamente etc). – maxim 10% din cheltuielile directe; 
Cheltuieli eligibile indirecte – rata forfetara  de 15% din costurile directe eligibile cu 

personalul care nu fac obiectul subcontractarii. 
Informatii suplimentare: 
► In cazul cadrelor didactice coordonatori de practica, bugetul alocat in cadrul 

proiectului nu poate dubla finantarea de la bugetul de stat, pentru remunerarea 
activitatii acestora care corespunde orelor incluse in norma didactica. 
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Va asteptam pentru a va transforma ideile in proiecte de succes! 

 

VAPRO Romania 
Str. Herastrau, nr. 1, etaj 6,   
sector 1, Bucuresti 
T: (004)0371 172 954 
F: (004)0314 051 738 
info@vapro.ro 

Indicatori  

Indicatori de realizare: 

Persoane care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie/FP– 
minimum 50 de persoane. 
 

Categorie 
Persoane certificate 
la incetarea calitatii 

de participant* 

Persoane care isi 
gasesc un loc de 

munca* 

Persoane care 
urmeaza studii / 

cursuri de formare la 
incetarea calitatii de 

participant* 

Elevi 60 % 50% 10% 

*Procentele se calculeaza in functie de numarul total de persoane care beneficiaza de 

sprijin pentru participarea la programe de educatie/FP (minimum 50).  

C. Informatii generale despre finantarile prin POCU 2014-2020 

Cum se aplica? 
► Electronic - cererea de finantare si anexele acesteia se completeaza / incarca direct 

in sistemul electronic MySMIS 2014; 

Etapele unui 
proiect 

► Pregatirea proiectului (analiza eligibilitatii si dezvoltarea (scrierea) cererii de 

finantare); 
► Evaluarea proiectului (evaluarea administrativa si evaluarea tehnica si financiara); 
► Contractarea si semnarea contractului de finantare; 
► Implementarea – derularea efectiva a proiectului; 

Mecanismele 
de decontare 

► Cererea de rambursare – Beneficiarul si eventualii parteneri cheltuiesc propriile 
resurse financiare iar apoi solicita periodic rambursarea acestora (asistenta financiara 
nerambursabila). 

► Cererea de prefinantare – Beneficiarul si eventualii parteneri solicita transferarea in 
avans a unor transe de cate 10% din valoarea proiectului – utilizarea fiecarei transe 

trebuie ulterior justificata; 
► Cererea de plata -  Beneficiarul si eventualii parteneri isi achita contributia proprie 

iar apoi solicita Autoritatii transferarea contravalorii asistentei financiare 
nerambursabile – utilizarea asistentei trebuie ulterior justificata. 


