
 

FISA DE PROIECT 

 

POCU – Diaspora START-UP – OS 3.7  

 

PROGRAM DE FINANTARE: 

Nume program Programul Operational Capital Uman -  POCU 

Autoritate de 

Management 
MFE – DG PO CU 

Alocare totala 

apel 

► Alocare totala: 30 mil. euro; 

► Regiuni eligibile: Centru, Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-

Vest Oltenia. Regiunea Bucuresti-Ilfov NU este eligibila in cadrul acestui apel; 

Perioada 

depunere 

proiecte 

► Data deschidere apel: 12.10.2016, ora: 14:00 

► Inchidere apel: 29.11.2016, ora: 16:00 

PROIECT:  

Buget proiect 

► Valoare maxima/proiect: 5.000.000 euro, din care: 

 Minim 50% - pentru acordarea de micro-granturi si taxe pentru 

infiintarea start-up-urilor (minimis); 

 Maxim 50% - pentru celelalte cheltuieli 

► Calcul valoare proiect: 

Valoare maxima proiect = (nr. IMM-uri infiintate x 4.000.000) / 50 

(Ex.: 20 IMM-uri => valoare maxima proiect = (30 x 4.000.000) / 50 = 1.6 mil. 

euro/proiect.) 

Finantare 

nerambursabila 

► 100% pentru cheltuielile aferente micro-granturilor (minimis). 

► pentru celelalte cheltuieli: 

 100% pentru ONG-uri; 

 95% pentru beneficiari privati; 

 98%/85% institutii publice; 

Durata de 

implementare 
► Maximum 36 de luni. 

Nivel 

implementare 
► Regional 

Grup tinta 

eligibil 

 

► Persoane fizice (ex: someri/ inactivi/ persoane care au un loc de munca 

si infiinteaza o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca) care indeplinesc 

cumulativ urmatoarele conditii:  

 intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban;  

 isi au resedinta/domiciliul in mediul rural/urban, intr-una dintre cele 7 

regiuni mai putin dezvoltate; 

 au varsta minima 18 ani si poseda cetatenia romana;   

 fac dovada domiciliului/rezidentei in strainatate in ultimele 12 luni pana la 

momentul inscrierii in grupul tinta; 

 demonstreaza experienta antreprenoriala prin: documente de 

infiintare a unei societati comerciale in strainatate, documente care sa 

ateste experienta specifica in domeniul in care doreste sa initieze 

afacerea   

SAU 

 demonstreaza capacitatea tehnica si profesionala prin: contract de 

munca/ colaborare etc in domeniul in care doreste sa initieze afacerea  

SAU 

 demonstreaza cunostintele de specialitate prin: documente 

(recunoscute de Statul Roman) care atesta finalizarea studiilor de 
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specialitate in strainatate, alte certificari/formari ale unor cursuri de 

scurta durata in domeniul in care doreste sa initieze afacerea.    

 

! Nu sunt eligibili tinerii NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani. 

Persoanele inactive sunt persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani care nu 

se incadreaza nici in populatia ocupata si nici in cea aflata in somaj. Pensionarii nu 

fac parte din grupul tinta al prezentului apel.  

Grupul tinta poate include si persoanele care desfasoara o activitate independenta 

(PFA, II si membri ai IF). 

Aplicanti eligibili 

 

Pot aplica in calitate de Beneficiar si/sau Parteneri: 

► Furnizori de FPC autorizati, publici si privati; 

► ONG-uri; 

► Camere de comert si industrie; 

► Organizatii sindicale si patronate; 

► Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica; 

► Autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale); 

► Asociatii profesionale; 

► Universitati; 

► Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri si institutii/ agentii/ 

organizatii subordonate/ coordonate de acesta. 

Parteneriate intre categoriile de mai sus. – parteneriatele pot fi inclusiv trasnationale. 

 

Beneficiarul / Parteneriatul pe ansamblu trebuie sa demonstreze ca: 

► Are capacitatea, conform actelor de infiintare si functionare, sa desfasoare 

actiuni de consiliere si/sau dezvoltare a IMM. 

► Demonstreaza desfasurarea, in perioada cuprinsa intre 01.01.2012 si data lansarii 

acestui apel, de activitati de promovare si sustinere a drepturilor romanilor 

din Diaspora prin intermediul unor activitati derulate in alte state si in Romania, 

activitati de facilitare privind crearea de retele profesionale ale romanilor din 

Diaspora si/sau activitati de promovare a conectarii cu Romania si de prietenie cu 

tara gazda pe domenii specifice de colaborare, activitati de formare 

antreprenoriala sau consiliere privind implementarea unor planuri de 

afaceri specifice IMM. 

 

Criteriile de eligibilitate vor fi evaluate la nivelul parteneriatului: 

► conditiile privind capacitatea operationala si financiara vor fi evaluate la nivelul 

fiecarei entitati componente a parteneriatului; 

► conditiile privind capacitatea tehnica trebuie indeplinite de cel putin unul din 

membrii parteneriatului care realizeaza in proiect activitatea/activitatile care 

reclama dovedirea capacitatii tehnice: consiliere si/sau dezvoltare a IMM; 

activitati de promovare si sustinere a drepturilor romanilor din Diaspora; formare 

antreprenoriala sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri 

specifice IMM.  

Oricare din activitatile mentionate anterior poate fi realizata de unul sau mai multi 

parteneri. In cazul in care una dintre activitatile mentionate anterior este realizata de 

mai multi parteneri, cel putin unul dintre acestia trebuie sa faca dovada indeplinirii 

conditiilor privind capacitatea tehnica.  

Activitati 

eligibile 

 

Etapa I: Formare antreprenoriala (maxim 12 luni):  

► informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala,  

precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a 

planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului; 
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► selectia grupului tinta (minim 200 de persoane); 

► derularea programului de formare antreprenoriala (cel putin 40 ore/cursant 

(componenta teoretica + practica); 

Moduri de organizare a cursurilor: 

 Cursuri de formare derulate in sala de curs;  

 Cursuri de formare organizate online: platforme de tip e-learning;  

 Cursuri de formare mixte: activitati in sala de curs + platforme e-learning. 

► selectia planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (minim 20 

de planuri de afaceri aprobate). 

 

Etapa II: Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE 

(maxim 18 luni) 

► furnizarea de servicii personalizate de consiliere/consultanta/ mentorat 

ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri; 

► asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor; 

► acordarea micro-granturilor de maxim 40.000 euro/start-up, in 2 transe: 

 Transa 1: maxim 75% (30.000 euro)  

 Transa 2: diferenta ramasa, daca in cele 12 luni de functionare in cadrul 

etapei II se atinge o cifra de afaceri de 30% din valoarea Transei 1. 

► Monitorizarea de catre administratorul schemei de anteprenoriat a functionarii 

si dezvoltarii afacerilor finantate. 

 

Etapa III: Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii 

afacerilor finantate (maxim 6 luni) 

► monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si 

sustenabilitatea ideii de afacere asumate in sensul dezvoltarii, si nu doar al 

supravietuirii in piata, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin 

proiect 

Cheltuieli 

eligibile 

Cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis : 

► Granturi pentru infiintarea de afaceri 

► Taxe pentru infiintarea intreprinderii 

 

Cheltuielile care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis: 

► Cheltuieli salariale cu managerul de proiect si personalul implicat in implementare 

(inclusiv contributiile sociale ale angajatorului); 

► Cheltuieli cu transportul/cazarea/diurna/asigurari de calatorie; 

► Cheltuieli cu achizitia de servicii specializate; 

► Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/autorizatii; 

► Cheltuieli cu materii prime si materiale, materiale consumabile etc.; 

► Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta); 

► Cheltuieli cu inchirierea (spatii/vehicule/echipamente pentru derularea 

activitatilor, etc.); 

► Cheltuieli cu leasingul operational; 

► Cheltuieli cu subventii/burse/premii; 

► Cheltuieli de tip FEDR (echipamente) - maximum 10% din cheltuielile directe; 

 

Cheltuieli indirecte - rata forfetara maxim 15% din costurile directe cu personalul 

care nu fac obiectul subcontractarii. 

Indicatori  

► Persoane care beneficiaza de sprijin – MINIM = 200; 

► IMM-uri create si functionale la 6 luni dupa terminarea sprijinului – MINIM = 

10% x persoane care beneficiaza de sprijin; 

► Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului primit la 6 luni dupa 
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Va asteptam pentru a va transforma ideile in proiecte de succes! 

 

VAPRO Romania 

Str. Herastrau, nr. 1, etaj 6,  sector 1, Bucuresti 

T:  (004)0371 172 954;  

F:  (004)0314 051 738;  

M: (004)0730 103 118;  

www.vapro.ro; info@vapro.ro 

 

terminarea sprijinului – MINIM = 2 x IMM-uri create; 

Alte informatii 

► Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social/punctele de lucru in 

mediul urban intr-o regiune mai putin dezvoltata, la fel si persoanele angajate sa 

aiba domiciliul/resedinta 

► Se pot acorda subventii si persoanelor care nu au participat la cursurile de 

educatie antreprenoriala – in limita a 30% din numarul total de subventii 

acordate; 

► Start-up-urile trebuie sa asigure angajarea a cel putin 2 persoane cu domiciliul 

sau resedinta in regiunea de dezvoltare a implementarii proiectului, la cel tarziu 

6 luni dupa semnarea contractului ajutorului de minims; 

► Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea pentru 

o perioada de minimum 18 luni, dintre care minimum 12 luni in etapa a II-a; 

► Beneficiarul/Partenerii nu pot incheia contracte de furnizare de bunuri / 

prestari servicii cu start-up-urile care primesc subventia; 

► La finalul implementarii proiectului Beneficiarul/Parteneriatul are obligatia de a se 

asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate 

este cel putin egal cu numarul total asumat initial; 

► Daca prin proiect se solicita o suma mai mica sau egala cu valoarea maxima 

admisa pentru valoarea minima a nr de IMM-uri (calculata conform formulei din 

Ghid) si proiectul propune o depasire a nr de IMM-uri cu cel puțin 10% se acorda 

2 puncte suplimentare. 

► Daca prin proiect se solicita o suma mai mica sau egala cu valoarea maxima 

admisa pentru valoarea minima a nr de IMM-uri si proiectul propune o depasire a 

nr de IMM-uri cu cel puțin 20% se acorda 4 puncte suplimentare. 

Exemplu: pentru 200 persoane formate, nr. minim de IMM-uri este 20 iar 

valoarea proiectului este de 1,6 mil. euro.  

 Daca prin proiect se asuma ca nr. minim de IMM-uri infiintate va fi depasit 

cu 10% (se vor infiinta 22 IMM-uri, in bugetul de 1,6 mil. EUR) atunci se 

obtin 2 puncte.  

 Daca prin proiect se asuma ca nr. minim de IMM-uri infiintate va fi depasit 

cu 20% (se vor infiinta 24 IMM-uri) atunci se obtin 4 puncte.  

► Se acorda 2 puncte suplimentare pentru realizarea unui document de 

sustinere/analiza a mediului antreprenorial la nivel local sau regional. 

http://www.vapro.ro/

