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Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sardacie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta s
estimata
(Mil Eur)
Masuri de ocupare a tinerilor | 1.1; 1.2 | 190 Furnizori de servicii | 59.000% (Tineri NEETs | Mecanism implementare: Competitiv 16.1 Program national integrat pentru tinerii care nu au | Martie 2016
NEETs someri cu vdrsta intre publici si privati someri  cu  vdrsta | (ajutor de minimis+ ajutor de stat) loc de muncd / formare profesionald (NEETs)
16-24 de ani inregistrati la cuprinsd intre 16 -24 S
- - . L. Regiuni eligibile:
Serviciul Public de Ocupare ani care beneficiazd de
(urban si rural) sprijin) A — Regiunile: Sud Est, Centru, Sud
Muntenia, inclusiv ITI DD
Obiectiv general: Cresterea ocuparii
tinerilor NEETs someri si Tmbunatatirea
nivelului de competente al tinerilor
NEETs someri prin oferirea unui pachet
personalizat de servicii ocupare si
imbunatdtire competente (ucenicie,
stagiu, formare profesionala, validare
competente, gasire loc de munca,
subventionare loc de munca) =
©
2.1;2.2 288 116.700* (Tineri NEETs | Mecanism implementare: Competitiv 5.
(]
(|

someri  cu  vdrsta
cuprinsd intre 16 -24
ani care beneficiazd de
sprijin)

(ajutor de minimis + ajutor de stat)
Regiuni eligibile:

A - Regiunile: Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia,

B — Regiunea: Bucuresti-llfov

Obiectiv general: Cresterea ocupadrii
tinerilor NEETs someri si Tmbunatatirea
nivelului de competente al tinerilor
NEETs someri prin oferirea unui pachet
personalizat de servicii ocupare si
imbunatadtire competente (ucenicie,
stagiu, formare profesionald, validare
competente, gasire loc de muncsg,
subventionare loc de munca)

1 Alocarea este aferentd POCU pentru perioada de programare 2014+2020. in ghidul solicitantului + conditii specifice va fi stabilit3 valoarea avlocats fiecirei cereri de propuneri de proiecte
2 Tinta apartine indicatorului de realizare si aferentd anului 2023, cu exceptia indicatorului de realizare pentru AP 1 pentru care tinta este aferentd anului 2018 (implementarea operatiunilor finantate din ILMT 2013-2018)
3 Tinta include si masurile de antreprenoriat dedicate tinerilor NEETs someri din regiunile ILMT (Centru, Sud Est, Sud Muntenia)
4 Tinta include si masurile de antreprenoriat dedicate tinerilor NEETs someri din regiunile: Bucuresti-llifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia

1




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
Antreprenoriat - Schema de | 1.1;1.2 53= Entitatile selectate/ | TBD (Tineri NEETs | Mecanism implementare: Competitiv 16.1 Program national integrat pentru tinerii care nu au | lunie 2016
granturi pentru 21 (AP 1) + desemnate pentru | someri  cu  vdrsta | (administrator(i) de schemd) (ajutor de loc de muncd/formare profesionald(NEETS)
intreprinzatorii tineri INEETs implementarea cuprinsd intre 16 -24 | minimis)
someri cu vérsta intre 16- 24 32 (AP 2) schemelor de grant | ani care beneficiazd de e
P ; ; 2.1;2.2 N . Regiuni eligibile:
de ani inregistrati la SPO ’ global in domeniul | sprijin)
(urban si rural) antreprenoriatului. Sud Est, Centru, Sud Muntenia g
Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, s
Vest, Sud-Vest Oltenia g
Obiectiv general: Incurajarea
antreprenoriatului si a ocuparii pe cont
propriu pentru tinerii NEETs someri cu
varsta intre 16 - 24 de ani inregistrati la
SPO
Inregistrarea tinerilor inactivi | 2.3 41,1 Agentia Nationala | 200.000 (Tineri NEETS | Mecanism implementare: Non- 16.1 Program national integrat pentru tinerii care nu au | Martie 2016
la Serviciul public de Ocupare pentru Ocuparea | inactivi care | Competitiv loc de muncd / formare profesionald (NEETs)
(urban si rural) Fortei de Munca fJenef/ CICIZGA de .sp ”{”_7_ Regiuni eligibile: A+B k= 16.3 Viziune integratd privind reforma ANOFM
in vederea inregistrdrii ©
la SPO) Obiectiv general: Cresterea numarului 5.
tinerilor NEETs inactivi inregistrati la =
Serviciul Public de Ocupare
a) Masuri de ocupare pentru | 3.2+3.5 |91 Furnizori de servicii | 38.259 (Persoane care | Mecanism implementare: Competitiv 24.1 Madsuri active de ocupare lunie 2016
som'erl si inactivi (uFen|C|e, publici si privati beneflflaza.de.spr/j.m. Regiuni eligibile:
stagiu, subventionarea someri si  inactivi
locurilor de muncd, formare roma) A (inclusiv regiunea ITI DD)+B
profesionala, evaluare Obiectiv general: Cresterea ocuparii si
competente) imbunatatirea nivelului de competente
roma al somerilor si inactivilor prin oferirea
unui pachet personalizat de servicii
b) Masuri de ocupare pentru | 3.3+3.6 | 137 57.488 (Persoane care | ocupare si Tmbunatdtire competente 24.1 Madsuriactive de ocupare
someri si inactivi (ucenicie, beneficiazd de sprijin | (ucenicie, stagiu, formare profesionald,
stagiu, subventionarea din mediul rural) validare competente, gasire loc de —
locurilor de munca, formare munca, subventionare loc de munca) & g 65.1 Implementarea si monitorizarea  Strategiei
profesionald, evaluare $ 1 nationale pentru promovarea imbdtranirii active
competente) N
din mediul rural
¢) Masuri de ocupare pentru | 3.1+3.5 | 229, din 95.826 (Persoane care
someri si inactivi (ucenicie, care: beneficiazd de sprijin
stagiu, subventionarea 20 someri si inactivi)
locurilor de munca, formare
. - (Persoane
profesionala, evaluare cu
competente) (urban  non dizabilitati)
roma)

Persoane cu dizabilitati




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
Antreprenoriat — cresterea | 3.7 A) granturi Administrator al | 3.066 (Persoane care | Mecanism implementare: selectare/ 24.1 Mdsuri active de ocupare lunie 2016
ocuparii prin sustinerea schemei- schemelor | beneficiazd de sprijin: | desemnare administrator al schemei de
intreprinderilor cu profil non- de Grant Global in | Someri & inactivi; | Grant Global in domeniul
agricol din zona urbana 189 mil euro, | domeniul angajati, inclusiv | antreprenoriatului 24.3 Antreprenoriat urban
A) granturi din care: antreprenoriatului perscv)ane ) ' Fare Regiuni eligibile: A
Persoane desfdsoard o activitate
*»» Persoane fizice fizice 94 mil independentd) Obiectiv general: cresterea ocuparii prin
& IMM uri cu durata de euro sus’;merfea |t1trepr|nderllour cu profil
functionare pans la 1 an _ non-agricol din zona urbana
’ IMMuri 94 920
B) instrumente financiare (IF) mil euro (Microintreprinderi si 'g
intreprinderi mici  si n
mijlocii care <
beneficiazd de sprijin) ~
B) Fondul Fondurilor® Mecanism implementare selectare/ 2017
Instrumente desemnare entitate responsabila cu
financiare gestionarea instrumentelor financiare
94 mil euro Regiuni eligibile: A
Obiectiv general: cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non-
agricol din zona urbana
Adaptarea la schimbare a | 3.8 74 Entitati private 2.783 (persoane care | Mecanism implementare: Competitiv lulie 2016
lucratorilor, intreprinderilor si asigurd (ajutor de stat+ajutor de minimis)
fa anjcreprenorllor - sp§C|aI|tat| manage-’menful Regiuni eligibile: A
inteligente, masuri de strategic al firmelor)
outplacement Obiectiv general: Cresterea numarului
de angajati care beneficiaza de
11.134 (persoane din | instrumente, metode, practici etc
departamentele de | standarde de management al resurselor
resurse umane) umane si  de conditii de lucru
imbunatdtite in vederea adaptarii
activitatii la  dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv
3.9 74 41.752 (lucrdtori care | Mecanism implementare: Competitiv lulie2016

urmeazd a fi
disponibilizati/
concediati)

ajutor de stat+ajutor de minimis)
Regiuni eligibile: A

Obiectiv general: Cresterea sanselor de
reintegrare pe piata muncii a lucratorilor
care urmeaza sa fie disponibilizati/
concediati prin furnizarea de masuri de
outplacement

5 Entitatea implicata va fi stabilita prin analiza ex ante solicitatd conform art. 37 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata

(Mil Eur)

9. | Viziune integrata  privind | 3.10 99,8 Agentia Nationala | 42 SPO Mecanism implementare: Non- 16.3 Viziune integratd privind reforma ANOFM August
reforma ANOFM 1311 pentru Ocuparea Competitiv 2016
Modernizarea Serviciului | Fortei de Munca S

. Regiuni eligibile: A+B
Public de Ocupare
Obiectiv general:

Adaptarea servicillor ANOFM la
cerintele pietei muncii

Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a
diversitatii si gradului de cuprindere a
serviciilor

10. | Masuri destinate Tmbunatatirii | 3.12 108,5 Entitati private 37.900 (Angajati care | Mecanism implementare: Competitiv Septembrie
nivelului de cunostinte/ beneficiazd de | (ajutor de stat+ajutor de minimis) 2016
competente ale angajatilor programe de formare) Regiuni eligibile: A

Obiectiv  general: Imbunitatirea
245 (Intreprinderi | nivelului de cunostinte/ competente/
sprijinite din care: 171 | aptitudini aferente sectoarelor
IMMuri) economice/ domeniilor identificate

conform SNC si SNCDI ale angajatilor

11. | Nici un copil fara identitate® TBD Ministerul Regiuni eligibile: A+B __ Niciun copil fard identitate

. . . . c
Administratie st Obiectiv general: modificdri legislative, | &
Internelor .. . o pat
acte pentru copii, angajare juristi, by

psihologi

12. | Dezvoltare locala integratda in | 4.1 186 Autoritati publice | 193.921 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv Mdsuri pentru copii si familie parte din Schema | Martie 2016
comunitatile marginalizate locale si centrale in | aflate in risc de sdrdcie Regiuni eligibile: integrata de combatere a sdrdciei - varsta 0-peste 65
rome parteneriat siexcluziune sociald ’ ani

care beneficiazd de | > A (inclusiv regiunea ITI DD)+B
. servicii integrate) Obiectiv general: Reducerea numarului 'S
ONGuri a Cw ©
de persoane aflate in risc de sardcie si >
495 c it excluziune sociala din comunitatile g

13. | Dezvoltare locala integratda in | 4.2 111,5 nali ( Om'/’m’ a;’ marginalizate, prin implementarea de Aprilie 2016
comunitatile marginalizate margma lzate: czf 'ate /n. masuri integrate

risc de sdrdcie si

non- rome

excluziune sociald care
beneficiaza de sprijin)

6 Posibilitate de finantare din PO CA 2014-2020 (modificare cadru legislativ)




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
14. | Alfabetizarea digitala a|43 18,6 Autoritatile  publice | 173.860 (Persoane din | Mecanism implementare Competitiv 20177
persoanelor din comunitatile centrale (ex MSI/ | comunitdtile PAPI care S
. L Regiuni eligibile: A+B
dezavantajate MMFPSPV) beneficiazd de =
instruire) Obiectiv  general: Imbunétatirea f
alfabetizarii digitale a populatiei din 8
comunitati dezavantajate prin o
sustinerea procesului de formare in
cadrul retelei PAPI (e-incluziune)
15.| Reducerea  numarului de | 4.4 55,7 Entitati publice | 34.947 (Persoane care | Mecanism implementare Competitiv Madsuri pentru copii si familie parte din Schema lunie 2016%
persoane apartinand (centrale sau locale) si | apartin grupurilor integrata de combatere a sdrdciei - varsta 0-peste 65
grupurilor vulnerabile care au private vulnerabile care
depésit situatia de beneficiazd de servicii | Regiuni eligibile: cu precadere A
16. | Vulnerabilitate: integrate) Obiectiv general: Reducerea numarului 2017
Persoanele private de de persoane apartinand grupurilor
libertate sau aflate in vulnerabile care au depasit situatia de
perioada de  probatiune, vulnerabilitate prin furnizarea unor
fostii detinuti servicii  sociale/ medicale/ socio-
oL profesionale/ formare profesionala etc.
Persoanele fdrd addpost . e ‘=
adecvate nevoilor specifice Tn vederea S
Persoanele care suferd de integrarii socio-profesionale 4
forme de dependentd (alcool, g
substante interzise etc)
Victimele violentei domestice
Victimele ale traficului de
fiinte umane
Persoanele vdrstnice  si
persoanele cu dizabilitati
aflate  in  situatii  de
dependentd sau in risc de
excluziune sociald
17 Asistenta sociala -| 0S4.5 20 Autoritati publice | 1.241 (Servicii | Mecanism implementare non competitiv lunie 2016
instrumente/ proceduri/ (centrale si locale) comunitare care

mecanisme/ formare personal

Furnizori de servicii

sociale/

beneficiaza de sprijin)

55.107 (Persoane din

sectorul asistentei
sociale care
beneficiaza de

Regiuni eligibile: A+B

Obiectiv general:  Cresterea calitatii
sistemului de asistentd socialda prin
introducerea de instrumente/
proceduri/ mecanisme etc. si prin
imbunatatirea nivelului de competente
al profesionistilor din sistem

7 Lansarea acestei interventii se va realiza ulterior asigurarii infrastructurii finantate prin POC 2014-2020
8 Termenul estimat vizeazd interventiile dedicate Persoanelor private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
. . - L formare/ schimb de . . " ) 9
18 Asistenta sociala comunitara 0S4.6 24 o Mecanism implementare competitiv/ lulie 2016
bune practici etc) ,
non competitiv
25 (Instrumente/ | g oiini eligibile: A+B z
proceduri/ mecanisme «
etc) Obiectiv general: Cresterea numarului é
de persoane care beneficiaza de servicii
de asistenta sociala la  nivelul
comunitatii
19 E-asistenta sociala 4.7 9,3 Mecanism implementare non TBD
competitiv
Regiuni eligibile: A+B
Obiectiv general: Cresterea utilizarii/
aplicarii de solutii TIC (e-asistenta
sociala, serviciile electronice etc.) Tn
furnizarea serviciilor sociale
20 Instruire  pentru  sectorul | 4.8 117 MS/ autoritati publice | 179.207 (Persoane din | Mecanism implementare Competitiv/ lunie 2016
medical in  sectoarele (inclusiv  cei din | sectorul medical care | non competitiv Septembrie
prioritare de sanatate autoritatile de | beneficiaza de S
. e . Regiuni eligibile: A+B 2016
. . . sanatate publica, | formare/ schimb de
Boli cronice cu impact asupra L ! o I A .
o . . institutele si | bune practici etc) Obiectiv  general: Imbundtatirea
stdrii de sdndtate: oncologie, R . . .
. - institutiile medicale) nivelului de competente al
diabet zaharat, sdndtate L . )
] . ) profesionistilor din sectorul medical
mintald, cardiovascular, TB,
HIV, Boli Rare) s
wn
Cresterea capacitdtii ©
personalului  medical de *
supraveghere a bolilor
transmisibile si gestionare a
alertelor nationale si
internationale la nivel central
si local
Siguranta  pacientului  si
calitatea actului medical
21 Program national de screening | 4.9 108 Ministerul Sanatatii/ | 1.682.521 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv/ 0.1 Ecogrdfii si screening medical la nastere Septembrie
neonatal pentru depistarea autoritati publice care au beneficiat de | non competitiv __ 2016
malformatlllc)Ar ) congenitale, servicii .med/cale de Regiuni eligibile: A+B :
erorilor innascute de preventie/ by
metabolism, deficientelor Administratorii diagnosticare precoce Obiectiv general: Cresterea numarului
senzoriale si fibrozei chistice schemelor de tip | etc.) de persoane care beneficiaza de
grant global /daca se programe de sandtate si de servicii
22 Program national de screening opteaza pentru acest orientate catre preventie, depistare c Septembrie
pre-conceptional si prenatal mecanism) precoce (screening), diagnostic si g 2016

tratament precoce pentru principalele

% Lansarea interventiilor POCU va fi corelat3 cu lansarile dedicate centrelor comunitare pentru ingrijirea persoanelor varstnice sprijinite prin POR AP 8, OS 8.3

10| ansarea acestei interventii se va realiza ulterior asigurarii infrastructurii finantate prin POC 2014-2020




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta s
estimata
(Mil Eur)
. patologii . . “
23. | Programe nationale de 03.2 Program national dupd modelul “Caravane | August 2016
screening in domeniile: medicale la sate”
Oncologie (cancer col uterin,
cancer colon, cancer sén) ‘=
©
diabet zaharat, boli 8
cardiovasculare, boli =
pulmonare cronice, boli rare,
TB, HIV, hepatite infectioase,
sdndtate mintald
24. | Asistentd medicala comunitara | 4.10 58 Ministerul Sanatatii/ | 2.746 (Servicii | Mecanism implementare Competitiv/ 0.3 Supliment social pentru vaccindri Octombrie
(Program national de vaccindri autoritati publice medicale comunitare | on competitiv 2016
si ierwcu medicale pentru care.eu beneficiazd de Regiuni eligibile: A+B =
copii) sprijin) ;
Obiectiv general: consolidarea retelei -
publice de asistenta medicala e
comunitard prin furnizarea de servicii
medicale adaptate nevoilor populatiei
25. | Servicii de sdnatate utilizdnd 4.11 8,7 Entitati publice Mecanism implementare Non- TBD™
solutii IT Competitiv
Regiuni eligibile: A+B
Obiectiv general: Cresterea utilizarii/
aplicarii de solutii TIC (e-sanatate,
telemedicina etc.) n  furnizarea
serviciilor medicale
26. | Servicii la nivelul comunitatii | 4.12 44 Autoritati publice | 5597 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv/ TBD'?
pentru copii si tineri anterior centrale si locale anterior non competitiv _
. . . . . . . . . :
institutionalizati Furnizori de servicii /nstltu'tl-onchI/zate cqr? Regiuni eligibile: A+B ©
. beneficiaza de servicii et
sociale i N . .
comunitare) Obiectiv general: Reducerea numarului Py
Administratorii de copii si tineri plasati in institutii prin ;-'

schemelor de
grant global

tip

furnizarea de servicii la nivelul

comunitatii

11 Lansarea acestei interventii se va realiza ulterior asigurarii infrastructurii finantate prin POC 2014-2020

12 Lansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din POR/ POCA




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
27. | Programe de asistenta | 4.13 Mecanism implementare Competitiv/ TBD*®
acordata tinerilor (cu varsta non competitiv
pand in 18 ani sau pand la 26 Regiuni eligibile: A+B =
ani dacd urmeaza programe o
de educatie/ formare) din Obiectiv general: Cresterea numarului Q9
institutiile de tip rezidential in tinerilor care  parasesc  sistemul ©
vederea pregatirii pentru a institutionalizat (cu varsta de pana la 18
avea o viatd independenta ani) pregatiti pentru a avea o viatd
independenta
28. | Dezvoltarea retelei de | 4.14 10 1307 (Asistenti | Mecanism implementare Competitiv/ 0.4 Prevenire pdrdsire copii in unitdti sanitare Septembrie
asistenti sociali si a celei de maternali care | non competitiv - e N . N 2016
. . . . L. 65.2 Bunicii comunitdtii - implicarea vdrstnicilor in
asistenti maternali la nivelul beneficiazd de sprijin) S o ..
I . Regiuni eligibile: A+B programe de ingrijire a copiilor
comunitatii (Prevenirea
separarii copilului de familie) Obiectiv general: Cresterea numarului
de asistenti maternali si sociali la nivelul
comunitatii
29. | Furnizarea de servicii sociale si | 4.15 54 9921 (Persoane | Mecanism implementare Competitiv/ 65.5 Finantarea Tingrijirii la domiciliu a persoanelor TBD*
medicale la nivelul comunitatii anterior non competitiv vdrstnice
persgangl.o E Yarstane si celor /nst/tu.t/.on(uJ//zate ca.rc.e. Regiuni eligibile: A+B 65.6 Reducerea traumei sociale si de familie provocate
cu dizabilitati anterior plasate beneficiazd de servicii — . e A .
P . i . R . . c de patologia asociatd vdrstei a treia
in institutii rezidentiale comunitare), din care: | Obiectiv general: Reducerea numarului ©
persoanelor varstnice si a celor cu ] 65.1 Implementarea si monitorizarea  Strategiei
5.412 (persoane cu | . ..., N L + . g a e
e T dizabilitati plasate in institutii nationale pentru promovarea imbatrdénirii active
dizabilitdti) . . . . L
rezidentiale, prin furnizarea de servicii
4,509 (persoane | sociale si medicale la nivelul comunitatii,
vdrstnice) inclusiv servicii pe termen lung
30. | Consolidarea capacitatii | 4.16 74 Entitati de economie | 743 (Entitati de | Mecanism implementare: Competitiv/ 24.4 Antreprenoriat social lulie 2016
intreprinderilor de economie sociala existente/ | economie sociald | selectare/ desemnare administrator/
sociala - granturi Si nou infiintate sprijinite) fondul fondurilor/ entitatea implicata in
instrumente financiare .. .. implementarea mecanismului de
Administratorii . . . .
. instrumente financiare (ajutor de stat/
schemei de grant . L
ajutor de minimis)
global
Regiuni eligibile: A
31. 37,1 Fondul fondurilor L. . 2017
. . . { Obiectiv  general: Consolidarea
entitatea implicata A ) . .
u . capacitatii intreprinderilor de economie
in implementarea - . n -
. . socialda de a functiona intr-o manierd
mecanismului de s
. auto-sustenabild
instrumente
financiare.

13 Lansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din POR/ POCA
1 Lansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din POR/ POCA




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
32. | Dezvoltare localda plasata sub | 5.1 100,5 Entitati publice si | 86 (Strategii de | Mecanism de implementare: Martie 2016 *°
responsabilitatea comunitatii private dezvoltare a | Competitiv (ajutor de minimis)
(DLR.C)—. orase peste 20.000 comunitdtii vizate prin Regiuni eligibile: A+B
locuitori CLLD)
... Obiectiv general: Reducerea numarului
A) sprijin pregdtitor pentru N P
o de persoane aflate in risc de saracie si
elaborarea — strategiei  de excluziune sociald din comunitatile
33. | dezvoltare locald 55.986 (Persoane din - . s ‘e Septembrie
e marginalizate (roma si non-roma) din S 16
comunitdtile o " 2016
B) sprijin pentru o . | orase cu peste 20.000 locuitori, cu 8
. .. marginalizate aflate in - - ;
implementarea strategiei de . .. . | accent pe cele cu populatie apartinand o
. risc de sdrdcie si e .
dezvoltare locald . oy minoritatii roma, prin implementarea de
excluziune sociald care .. L N
. .| masuri/ operatiuni integrate in contextul
beneficiazd de servicii . .
) mecanismului de DLRC
integrate)
NB proiectele acceptate la finantare
pentru implementarea SDL aprobate
sunt pachete de proiecte POR+POCU
34 | Dezvoltare localda plasata sub | 5.2 100,5 Entitati publice si | 58.932 (Persoane din | Mecanism de implementare: 03.2 Program national dupd modelul “Caravane | TBDY
responsabilitatea comunitatii private comunitdtile Competitiv (ajutor de minimis) medicale la sate”
(DLRC)- rural si orase cu pdnd marginalizate aflate in S
Regiuni eligibile: A+B
la 20.000 locuitori risc de sdrdcie si & &
excluziune sociald care | Obiectiv general: Reducerea numarului
A) sprijin pentru . oL . v .
] o beneficiazd de servicii | de persoane aflate in risc de sdracie si
implementarea strategiei de ) . s . v =
. integrate) excluziune sociala din comunitatile s
dezvoltare locald - . . i
marginalizate din zona rurala si orase cu ©
o populatie de pana la 20.000 locuitori ©
prin  implementarea de  masuri/
operatiuni integrate in  contextul
mecanismului de DLRC
NB proiectele acceptate la finantare
sunt pachete de proiecte PNDR+POCU
35 | Programe de tip a doua sansa, | 6.1 104 Entitati publice si | 45.569 (Tineri NEETs | Mecanism de implementare: 16.1 Program national integrat pentru tinerii care nu au | Martie 2016
programe de formare private someri cu vdrsta intre | Competitiv loc de muncd / formare profesionald (NEETS)
p.rofelsmnala initiala pentru. 16 B _24U ani, f are. Regiuni eligibile: A+B 16.4 Insertia socio-profesionald a tinerilor din sistemul
tinerii NEETs someri beneficiazd de mdsuri . o
N . . N N S . “ . ‘= de protectie speciald
inregistrati la SPO de reintoarcere in | Obiectiv general: Cresterea numadrului ©
educatie in programe | de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 P
de tip a doua sansd) - 24 ani, inregistrati la SPO care se g

reintorc in educatie in programe de tip a
doua sansa, inclusiv in programe de
formare profesionald initiala (NEETs a
doua sansa)

15 Data vizeaza lansarea estimatd a sprijinului pregatitor pentru elaborarea SDL
16 Lansarea vizeazd implementarea masurilor prevazute in strategiile de dezvoltare locala si se va realiza dupa aprobarea SDL
17 Lansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din PNDR (M&sura 19 LEADER) si dupd aprobarea de citre AM PNDR a SDL




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
36 | Cadru institutional pentru | 6.2+6.6 | 23,5 Entitati publice Cadru institutional la | Mecanism de implementare: non Aprilie 2016
invatdamantul ante-prescolar nivel de educatie | competitiv
timpurie elaborat Regiuni eligibile: A+B
S/stfefn“de as;ggrare 9 | Obiectiv general:
calitdtii la nivel de
educatie timpurie Cresterea participarii la Tnvatamantul
elaborat ante-prescolar, in special a grupurilor
. cu risc de parasire timpurie a scolii, cu —_
Cadru curricular A L c
. . accent pe copiii apartinand minoritatii ©
national la nivel de . . . ©
_ _ _ roma si a celor din mediul rural g
educatie timpurie A
elaborat Imbunatatirea competentelor
personal didactic/ personalului didactic din invatamantul
ante-prescolar
personal de sprijin
care beneficiazd de
programe de
formare/ schimb de
bune practici etc
37 | Program gradinite 6.2 31 Entitati publice si | 12.053 (Copii 3-5 ani | Mecanism de implementare: competitiv 3.3 Copii sdndtosi la gradinitd (analize, vitamine, igiend, | Aprilie 2016
private car-ei' beneficiazd de Regiuni eligibile: A+B fructe)
sprijin pentru
participarea la | Obiectiv general:
programe de educatie) Cresterea participarii la Tnvatamantul
prescolar, in special a grupurilor cu risc
de parasire timpurie a scolii, cu accent —
pe copiii apartinand minoritatii roma si &
a celor din mediul rural £
38 | Cresterea participarii la|6.2+0S |97+ 43.394 (Copii 0-2 ani | Mecanism de implementare: competitiv 03.1 Crese comunitare in comunitétile urbane si platd | Martie 2017'#
invatdmantul  ante-prescolar | 6.6 10 car-ei' beneficiazd de Regiuni eligibile: A+B ingrijitori in rural
(crese) sprijin pentru
participarea la | Obiectiv general:
programe de educatie) Cresterea participarii la Tnvatamantul
Personal didactic/ | ante-prescolar, in special a grupurilor
personal de sprijin | cu risc de pdrasire timpurie a scolii, cu
care beneficiazd de | accent pe copiii apartinand minoritatii
programe de formare/ | roma sia celor din mediul rural
schim.b. de bune Imbunitatirea competentelor —
practici etc personalului didactic din invatamantul &
ante-prescolar g

18 Lansarea acestei interventii se va realiza in corelare cu interventiile finantate din POR, AP 10




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
39 | Reducerea parasirii timpurii a | 6.3.+ 100+47 +15 Entitati publice si | 54.516 (Elevi care | Mecanism de implementare: competitiv 6.1 Scoala — motor de incluziune in zonele defavorizate | Aprilie 2016
,SCOIH' ($coaIaA motor de | 6.5+6.6 private beneficiaza -d'e spriyin Regiuni eligibile: A+B 6.6 Scoli accesibile copiilor
incluziune in zonele pentru participarea la
defavorizate) programe de educatie | Obiectiv general: 6.7 Prevenire abandon scolar prin sport
(/'nva;amantul primar 1, Reducerea parasirii timpurii a scolii
si secundar) prin masuri integrate de prevenire si
de asigurare a oportunitatilor egale 'g
. . entru elevii apartinand grupurilor )
Personal didactic/ P . part grup . —
vulnerabile, cu accent pe elevii Y
personal de  sprijin . e . ..
L apartinand minoritatii roma si elevii
care beneficiazd de . . e
din  mediul rural/ comunitatile
programe de formare/ . . .
- dezavantajate socio-economic
schimb de bune
practici etc Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul
pre-universitar
40 | Programe de formare pentru | 6.4. + 150 +20 Entitati publice si | 83.025 (Tineri/ adulti | Mecanism de implementare: competitiv Aprilie 2016%°
flner{ si aduti care se rellntorc. 6.6 private care.eu beneficiazd de Regiuni eligibile: A+B
in sistemul de educatie si sprijin pentru
formare (a doua sansa) participarea la | Obiectiv general:
programe de educatie | cresterea numirului de tineri care au
(reintoarcerea la abandonat scoala si de adulti care nu —
S'Stem‘fl 'forma/ de | si-au finalizat educatia obligatorie care ©
educatie si formare) se reintorc in sistemul de educatie si 3.
Personal didactic/ | formare, inclusiv prin programe de tip ©
personal de sprijin | a doua sansa si programe de formare
care beneficiazd de | profesionala
P“’Qm’"e de formare/ Imbunétatirea competentelor
SCh’m_b, de  bune personalului didactic din Thvatdamantul
practici etc pre-universitar
41 | Reformarea curriculumului | 6.5+6.6 | 25+13 Entitati publice si |3 (Ofertd | Mecanism de implementare: non 6.5  Program national dupd modelul “Teach for | Aprilie 2016
national scolar obligatoriu i private educationald) competitiv Romania”
perfectlonarea p.rofesllonala .a Regiuni eligibile: A+B Schema nationala privind Educatia
personalului  didactic  din
invatamantul pre-universitar Obiectiv general:
Cresterea numarului de  oferte 'g
educationale orientate pe formarea de ®
competente si pe utilizarea de solutii ©

digitale/de tip TIC in procesul de
predare

Imbunitatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul
pre-universitar

19 partial aceste interventii se vor lansa in corelare cu interventiile finantate din POR
20 partial aceste interventii se vor lansa in corelare cu interventiile finantate din POR




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
A 6.7.+6.9 | 117 +10 s . . . . - .
42 | Invatamant MAI ACCESIBIL - Entitati publice si | 8.536 (Persoane | Mecanism de implementare competitiv lulie 2016
ACreft?re:a participarii 'Ia private (e/evi/- cursanti, Regiuni eligibile: A+B
invatamantul tertiar studenti) care
universitar si non-universitar beneficiazd de sprijin | Obiectiv general:
pentru  participare la Cresterea participarii la Tnvatamantul
invatamantul tertiar) tertiar universitar si non-universitar
organizat in cadrul institutiilor de
invatdmant superior acreditate fin
special pentru cei care provin din —
grupuri vulnerabile §
Imbunétatirea nivelului de competente :','
al personalului didactic din -
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar  organizat Tn  cadrul
institutilor de finvatamant superior
acreditate Tn ceea ce priveste
continutul educational inovator si
resursele de finvatare moderne si
flexibile
43 | Masuri sistemice in 6.8.+6.9 1 10,5+2 Entitati publice si | 1 (Sistem de calificare | Mecanism de implementare: non- lulie 2016
fnvatamantului tertiar private multi-nivelar competitiv

universitar si non-universitar

dezvoltat)

Regiuni eligibile: A +B
Obiectiv general:

Implementarea de masuri sistemice in
invatdamantul tertiar universitar si non-
universitar  organizat in  cadrul
institutilor de fnvatamant superior
acreditate pentru a facilita adaptarea
la cerintele pietei muncii

Imbunétatirea nivelului de competente
al personalului didactic din
invatdamantul tertiar universitar si non-
universitar  organizat Tn  cadrul
institutilor de finvatamant superior
acreditate Tn ceea ce priveste
continutul educational inovator si
resursele de finvatare moderne si
flexibile




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
44 | Programe de dezvoltare | 6.8.+ 6.9 | 46+10 Mecanism de implementare competitiv lulie 2016
profesionala pentru Regiuni eligibile: A
personalului  didactic  din
invatamantului tertiar Obiectiv general:
universitar si non-universitar Implementarea de masuri sistemice in
invatdamantul tertiar universitar si non-
universitar  organizat in  cadrul
institutilor de fnvatamant superior
acreditate pentru a facilita adaptarea 'g
la cerintele pietei muncii 9
Imbunétatirea nivelului de competente N
al personalului didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-
universitar  organizat Tn  cadrul
institutilor de finvatamant superior
acreditate Tn ceea ce priveste
continutul educational inovator si
resursele de finvatare moderne si
flexibile
45 | Invatamant tertiar universitar | 6.10 36.5 Entitati publice si Mecanism de implementare: competitiv lulie 2016
Si nqn univ'ersiFar core!tate c:‘u private Regiuni eligibile: A+B
nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ Obiectiv general: Diversificarea
domeniile identificate prin ofertelor educationale in
SNC si SNCDI invatdamantultertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul
institutiilor de Tnvdatamant superior
acreditate corelate cu nevoile pietei
muncii din sectoarele economice/
domeniile identificate prin SNC si SNCDI
46 | Programele de  formare | 6.11 A) 38 Entitati publice si | 80.132 (Persoane | Mecanism de implementare: competitiv 6.1 Scoala — motor de incluziune in zonele defavorizate lulie 2016
profesionald initiala private (e/ew/. . u€en/c1) ca"r.e Regiuni eligibile: A 16.2 Revigorare invatdmadnt profesional si tehnic
A) Burse beneficiazd .d.e sprijin o
pentru participarea la | Obiectiv general: ‘=
B) consiliere programe de Cresterea participarii la programele de 3
educatie/FP) formare profesionala initiala, Tn special g

pentru elevii/ucenicii care provin din
comunitati dezavantajate, cu accent pe
mediul rural si cei apartinand
minoritatii roma




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
47 B) 31,9 Mecanism de implementare: non- lulie 2016
competitiv
Regiuni eligibile: A
Obiectiv general:
Cresterea participarii la programele de
formare profesionala initiala, tn special
pentru elevii/ ucenicii care provin din
comunitati dezavantajate, cu accent pe
mediul rural si cei apartinand
minoritatii roma
48 | Programele @ de  formare | 6.12 A)47.1 Entitati publice si | 71.827 (Angajati care | Mecanism de implementare: competitiv 65.1 Implementarea si monitorizarea Strategiei | Septembrie
profesionald continug® private beneficiazd de sprijin Regiuni eligibile: A nationale pentru promovarea imbatrénirii active 2016
pentru adulti + 40 ani pentru participarea la
A) formare  profesionald FPC (formare/ validare | Obiectiv general:
49 | continud B) 13,2 de competente) Cresterea participarii la programele de Septembrie
. formare profesionald continud, cu 2016
B) validarea competentelor . . . y
accent pe acei adulti, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin _
recunoasterea si certificarea s
rezultatelor finvatdrii dobandite in 8
contexte non-formale si informale <°Ir
50 | Tranzitia de la educatie la | 6.13 A) 61 Entitati publice si | 3.481 Persoane | Mecanism de implementare: competitiv lulie 2016
V|at;? actlve. - .lnvatal:nantul private (Studé’lj,tl - doctorat/ Regiuni eligibile: A
tertiar universitar si  non cercetdtori post-
universitar®? doctorat) care | Obiectiv general: Cresterea numarului
. beneficiazd de sprijin | absolventilor  de  invatdamanttertiar
A) programe de studii . . . . . . ..
) prin programe | universitar si non universitar care fsi
doctorale si postdoctorale . . =
doctorat/post- gasesc un loc de munca urmare a s
B) Invitare la locul de munca doctorat) accesului la activitati de invatare la un g
- studenti potential loc de munca / cercetare/ g
51 B) 41.2 19.209 (Persoane | inovare, cu accent pe sectoarele lulie 2016
(cursanti, studenti) | economice cu potential competitiv lulie 2017

care beneficiazd de
sprijin pentru tranzitia
de la scoald la viata
activa)

identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

21 Implementarea operatiunilor se va realiza doar dupd indeplinirea conditionalitdtii ex-ante 10.3.
2 |mplementarea operatiunilor se va realiza doar dupd indeplinirea conditionalitétii 10.4




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta L.
estimata
(Mil Eur)
52 | Tranzitia de la educatie la | 6.14 61.4 Entitati publice si | 27.046 (Persoane | Mecanism de implementare: competitiv lulie 2017
viata activa - qu,tamantul private (elevi/ ucenl'CI), d-m Regiuni eligibile: A
secundar si tertiar non- care Roma/ din mediul
universitar® rural, care beneficiazd | Obiectiv general: Cresterea participarii
de sprijin pentru | la programe de invatare la locul de
participarea Jla | munca a elevilor si ucenicilor din
programe de | Invatdmantul secundar si tertiar non-
educatie/FP) universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI
53 | Programe de dezvoltare | 6.15 7,9 Entitati publice si | 15.958 (Persoane care | Mecanism de implementare: competitiv lulie 2017
profes:onala. . pentrg private beneficiazd de sprijin Regiuni eligibile: A
personalul didactic, formatori, pentru
a evaluatori de competente formare/schimb  de | Obiectiv. general: Imbunatatirea
profesionale si personalul din bune practici, din care: | nivelului de competente al personalului
intreprinderi cu atributii in . . didactic, a formatorilor, a evaluatorilor
. . Personalul didactic . .
invatarea la locul de munc3 de  competente  profesionale i ‘€
Formatori personalului din intreprinderi cu atributii g
e Ay < (-]
Personalul din |1 invatarea la locul de munca EI
intreprinderi cu
atributii in Tnvdtarea
la locul de muncd
Evaluatori de
competente
profesionale)
54 | Sistem de educatie si formare | 6.16 17,8 Entitati publice si |3 (Mecanisme | Mecanism de implementare: competitiv Martie 2017
profe5|o‘nazzlla -Calitativ si private dezvoltat() Regiuni eligibile: A
adaptabil fr .
Calificdri/ curricula .. . .
d taté(e)/ Obiectiv general: Cresterea numarului
ezvo-aae de oferte furnizate de sistemul de
actualizate . . . .
educatie si  formare profesionala
adaptate la nevoile si tendintele de
dezvoltare ale pietei muncii
55 | Consolidarea capacitdtii | 6.17 7,9 Entitati publice si 339 (Pr°*f°’,_ra,me no.u Mecanism de implementare: competitiv Martie 2017
. . . . create/sprijinite,  din
furnizorilor de educatie si private

formare profesionald®

care:

programe de formare
profesionald

programe de

Regiuni eligibile: A

Obiectiv general: Cresterea numarului
de programe de formare profesionala
pentru  sectoarele economice cu
potential competitiv identificate

23 Implementarea operatiunilor se va realiza doar dupa indeplinirea conditionalitatii 10.4
2 Implementarea operatiunilor se va realiza doar dup3 indeplinirea conditionalitatii 10.4
% |mplementarea operatiunilor se va realiza doar dupd indeplinirea conditionalitétii 10.4




Nr Masura / Ghid Obiectiv | Alocare UE Beneficiari Tinta indicator de Descriere Varsta Corespondenta cu ,mdsuri anti sdrdcie” Lansare
specific | 2014-2020! realizare? 2023 grup tinta s
estimata
(Mil Eur)
recunoastere si | conform SNC si din domeniile de
validare/certificare a | specializare inteligentda conform SNCDI
competentelor si | bazate pe un sistem de anticipare a
calificarilor nevoilor si tendintelor de dezvoltare ale
dobdndite in context | pietei muncii  prin  investitii n
non-formal si | capacitatea furnizorilor de formare si
informal) prin stimularea parteneriatelor cu
mediul de afaceri
56 | Asistenta tehnica 7.1 0.258 lanuarie 2016
7.2
7.3

Legenda

A: Regiuni mai putin dezvoltate: Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest, Oltenia Sud Est, Centru, Sud Muntenia

B: Regiune dezvoltata: Bucuresti-llfov

Cereri de propuneri de proiecte dedicate regiunii ITI Delta Dunarii vor fi lansate din:

AP 1 — Initiativa Locuri de munca pentru tineri

AP 3: Locuri de munca pentru toti

AP 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei

AP 6: Educatie si competente




