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I. INTRODUCERE

Documentul Cadru de Implementare a Programului &ipeal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POS DRU), pentru perioada 20Q3-23te un document elaborat de
Autoritatea de Management Tn colaborare cu Orgaglesnintermediare. Documentul
cuprinde:
» 0 descriere detaliata domeniilor majore de intervie pentru fiecare AP raportate la
activitatile eligibile;
» categorii de cheltuieli eligibile;
» prevederile generale privind criteriile de eligitaite si selegie a proiectelorsi
beneficiarilor;
» tipuri de cereri de propuneri de proiecte;
» alodairi financiare orientative;
» categorii de beneficiari eligibiki grupuritinta;
e indicatori de monitorizargi evaluare;
* teme orizontale.

Structura acestui document este aalitda astfel incat beneficiarii (ministere, agiéen
guvernamentale, institiu publice, parteneri sociali, societatea clyiblte entiiti relevante,
precumsi parteneri din alte State Membyiecetiteni) s aiba acces la informgle necesare n
ceea ce privte implementarea obiectivelor POS DRU.

A. SINTEZA POS DRU

Prioritatea tematica Cadrului Strategic Nianal de Referiti 2007-2013 — “Dezvoltares
utilizarea mai eficierat a capitalului uman din Roméania” este trangpdis Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (PGSD

POS DRU este un document propus de Romé&niprobat de Comisia Europeacare
defineste o strategie de dezvoltare, interia@rFondului Social European sprijinind atingerea
obiectivelor in domeniul dezvalii resurselor umane.

POS DRU a fost elaborat in conformitate cu previed@rientrilor Strategice Comunitare
privind Coeziunea, cu Strategia Lisabona privindpzreasi locurile de mung, tinandu-se
cont de Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2@0d#ind stabilirea disposilor generale
pentru Fondul European de Dezvoltare Regi@nkbndul Social Europeagi Fondul de
Coeziune, Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1080&@rivind Fondul Social European
Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006 stabilingigulile pentru implementarea
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1083/2006 pnidistabilirea dispogilor generale pentru
Fondul European de Dezvoltare Regi@n&londul Social Europea Fondul de Coeziune.

Obiectivul general al POS DRU 1l constituie dezadt capitalului umangi cresterea
competitivitizii, prin corelarea educgei si invatarii pe tot parcursul vigi cu piafa munciisi
asigurarea de oportuniti sporite pentru participarea viitoare pe o pi@a muncii moderd,
flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane.

Obiectivul general al POS DRU poate fi @@t intr-o serie de obiective specifice:

* Promovarea edugdai si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv eduiza
superioat si cercetarea,

* Promovarea culturii antreprenorialecresterea calitii si productivittii muncii;

» Facilitarea inseiei tinerilor si asomerilor de lung durat pe piaa muncii;
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» Dezvoltarea unei pie a muncii moderne, flexibilg inclusive;
* Promovarea insgei/reinsetiei pe piaa muncii a persoanelor inactive, inclusiv din

zonele rurale;

+ Imbunitatirea serviciilor publice de ocupare;
» Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la edie si pe piaa muncii.

Programul Opetgonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane estectarat pe7 Axe
Prioritare si 21 Domenii Majore de Intervertie:

Axe Prioritare

Domenii Majore de Interventie

1. EDUCATIA S|
FORMAREA
PROFESIONALA N
SPRIJINUL CRESTERII
ECONOMICE §I
DEZVOLT ARII
SOCIETATII BAZATE PE
CUNOASTERE

1.Acces la edug@ si formare profesionadl initiala de
calitate;

2.Calitate in ingtamantul superior;

3.Dezvoltarea resurselor umane in edigcai formare
profesional;

4 Calitate in FPC;
5.Programe doctoralg post-doctorale in sprijinul cercei.

2. CORELAREA INV ATARII PE
TOT PARCURSUL VIE TII CU
PIATA MUNCII

1.Tranztia de lagcoak la viaa acti;
2.Prevenireai corectarea grasirii timpurii a scolii;
3. Accessi participare la FPC.

3. CRESTEREA
ADAPTABILIT ATII
LUCRATORILOR SI A
INTREPRINDERILOR

1.Promovarea culturii antreprenoriale;
2.Formaresi sprijin pentru intreprindergi angajai pentru
promovarea adaptabiii;

3.Dezvoltarea parteneriatelogi Tncurajarea iniativelor
partenerilor sociali societitii civile.

4. MODERNIZAREA
SERVICIULUI PUBLIC DE
OCUPARE

1.Intarirea capacittii Serviciului Publicde Ocupare pentr
furnizarea serviciilor decupare;

2.Formarea personalului propriu al Serviciului Pubtie
Ocupare.

o

5. PROMOVAREA M ASURILOR
ACTIVE DE OCUPARE

1.Dezvoltaregi implementarea gsurilor active de ocupare;

2.Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelg
rurale Tn ceea ce priyie dezvoltarea resurselor umagie
ocuparea faei de mung.

-

6. PROMOVAREA
INCLUZIUNII SOCIALE

1.Dezvoltarea economiei sociale;

2.Imbunititirea accesului si a particigirii  grupurilor
vulnerabile pe pi@ muncii;

3.Promovarea egaiitii de sanse pe pia muncii;

4.Initiative trans-nAonale pentru o pid inclusivd a muncii.

7. ASISTENTA TEHNIC A

1.Sprijin pentru implementarea, managementul gengr
evaluarea POS DRU;

=

2.Sprijin pentru promovargi comunicare POS DRU.
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B. TEME $I OBIECTIVE ORIZONTALE

In conformitate cu Regulamentul Consiliului nr. 30806si cu Regulamentul Parlamentului
si Consiliului nr. 1081/2006, POS DRU asigurespectarea uritoarele teme orizontale:
egalitatea desansesi dezvoltarea durabil. De asemeneajezvoltareasi utilizarea TIC,
inovarea, abordarea trans-manala si interregionali si Tmbatranirea activi au fost avute n
vedere, ca obiective orizontale la stabilirea ogp@médor indicative care vor fi implementate n
cadrul fie@rui DMI al Axelor Prioritare.

Principiile egalitifii de sansesi de gensi nediscriminirii sunt integrate in POS DRU in
scopul faciliirii incluziunii socialesi combaterii excluderii, atat a grupurilor vulneitabcat

si a femeilor, pe piga muncii. Fiecare AP a fost elabar&iandu-se in considerare principiile
egaliitii de gensi al egalititi de sanse pentru tg prin prevederea unor obiective specifice
agiuni pozitive care trebuie implementate pentruigwaa participarea acestor gruptinta la
activitatile finantate prin FSE

CE a stabilit ca egalitatea de geifige inclusi in toate politicile fundamentale de dezvoltare,
ceea ce presupune adoptarea dsum specifice de promovare a femeifpide dezvoltare a
rolului lor Tn viaa politici, economia si sociak. In ciuda progresului semnificativ pe care |-a
realizat lumea modedin in multe societi, atat in curs de dezvoltare, catindustrializate,
existi inc diferite formesi practici de discriminare.

FSE finaneaz proiecte care promoveaegalitatea deanse, nediscriminareg incluziunea
sociali. In acest sens, AM POS DRU se va asigudranplementarea proiectelor fingate din
POS DRU contribuie la promovarea egaiitsi la eliminarea inegalitii dintre femeisi
barbati. Abordarea integrata egaliftii de gen trebuieasfie combinai cu agiuni specifice
pentru crgterea participrii durabilesi progresului femeilor n activitatea profesional

AM POS DRU va sprijini abordarea integiaa principiului egalitii de sanse in Ghidul
Solicitantuluisi Tn documentga ulterioa# privind cererile de propuneri de proiecte pentru a
asigura un nivel ridicat al caltii proiectelorsi a activititilor adresate grupurilor vulnerabile
si femeilor.

Art. 6 si 10 din Regulamentul Consiliului nr. 1081/2006 yéaitiva 2000/78/EGi Directiva
76/207/EEC au fost luate in considerare de AM P@®&Ja elaborarea strategiei in vederea
asigudrii egalitatii de sanse pentru tosi a egalititii de gen, pe perioada diferitelor stadii de
implementare a POS DRU (programare, implementaogjtorizaresi evaluare).

Fiecare AxX Prioritai ia Tn considerare conceptul dezvoltare durabil in sensul promairii
unor masuri specifice care vor trebui implementate pemtrarea un echilibru intre nevoile
economice, socialesi cele din domeniul proteéiei mediului inconjuitor, asigurand
prosperitate pentru genéii® actualesi viitoare. Dezvoltarea durabileste recuncterea
faptului c obiectivele economice, sociafiede mediu nu pot fi realizate separat.

AM POS DRU, va asigura pe perioada impleraegnPOS DRU promovarea conceptului de
dezvoltare durahi| protegia mediuluisi utilizarea raionak a resurselor pentru a satisface
nevoile actualeafa a compromite resursele necesare geiieraviitoare.

Principiul dezvoldrii durabile este abordat din perspectiva progesi imburatatirii mediului
inconjutitor. In particular, activiitile specifice vor fi sprijinite in scopul dezvaii IMM-
urilor in sectoarele de protée a mediului, turismsi servicii culturale; pentru dezvoltarea
bunelor practici pentru IMM-uri in refi@ cu managementul eficient al praiec mediului,
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adoptareasi folosirea tehnologiilor de prevenire a paiiy integrarea tehnologiilor de
produgie nepoluante; pentru guserea campaniilor de informargi de cratere a
corstientizirii privind promovarea Responsahilii Sociale a intreprinderilorsi pentru
asigurarea participii active a cettenilor la protega mediuluisi controlul polurii.

Proiectele din domeniul eduga si formarii profesionale vor promova principiul dezvait
durabile, avand astfel o contrifel semnificatié pentru realizarea obiectivelor principale ale
strategiei Uniunii Europeng se ateapti ca ele & primeasé sprijin total din partea FSE.
Obiectivul general al acestor proiecte este deem @eiteni mai bine pregiti care 4 faci
fatd provodirilor din prezentsi din viitor si capabili & agioneze in mod responsabil pentru
genergile viitoare. In acest scop, imtivele trebuie  promoveze initarea in toate
domeniile fundamentale: a @ pentru a cungge, a indta pentru a gmna, a nkta pentru

a fi, a invita pentru a conviai si a invita pentru a te schimba pe tine fhsusocietatea.

De asemenea, implementarea principiului dezvoldurabile va oferi tinerei geneia
oportunitatea de a integra ammtul cultural cu valorile eticesi sociale. Activititile
proiectelor finafate vor urrdri principiile dezvoltrii durabile pe parcursul diverselor etape
de implementare, astfel incéitse asigure prot@a mediului, a resurselgr a bio-diversiitii.

In acest context se va promova formarea profesiopahtru dezvoltarea competelor de
management al mediulsii tehnologiilor de mediu. Toate programele de faenarofesiona
dezvoltatesi furnizate vor include module privind principiukgvoltrii durabile, prevenirea
poluarii, constientizarea problemelor de mediu etc. Dezvoltangralik Inseama: dezvoltare
economid echilibrati si echitabik; nivele Thalte de ocupare, coeziune sacgalincluziune;
un Tnalt nivel de protee a mediuluisi o utilizare responsaliila resurselor naturale; o
politica coerent care generedain sistem politic deschis, transpargntstificabil, cooperare
internaionak efectiva in vederea promavii dezvoltrii durabile globale.

Economia bazétpe cunogtere va fi abordat prin promovareasi cresterea accesului la
educaie si formare profesiondl initiala si continud de calitate. Mai mult, vor fi sprijinite
programele doctoralgi post-doctorale Tn domeniul cer&et si al creirii retelelor ntre
intreprinderi, universiti si centre de cercetare. Roméania va contribui la ttomsa unei
Europe mai competitive prin sprijinirea tamilor indreptate spre promovarea spiritului
antreprenorialsi eficientizarea serviciilor publice. Va fi sprijid consolidarea culturisi
spiritului antreprenorial, pentru ca antreprenatia devenid o ogiune de carier pentru
fiecare, ca solie importand pentru contrabalansarea efectelor negative aletigjar
structuralesi ale procesului de restructurare industiajenerand astfel crearea unor noi
alternativele economicgi sociale si beneficiind de oportunitile create de dezvoltarea
economid.

In conformitate cu prevederile Regulamentului Clwisii (CE) nr. 1083/2006, art. 11.1 (g)
17, AM POS DRU a elaborat in parteneriat stratpgiatru POS DRU, asigurand principiul
dezvoltrii durabile pe intreaga perioada a diferitelordstae implementare a POS DRU
(programare, implementare, monitorizarevaluare).

POS DRU va contribui la cgterea competitivittii resurselor umane prin incurajaneavarii

si a economiei bazate pe cugtme, inclusiv aehnologiei informgei si comunicaiilor. Tn
implementarea obiectivelgr prioritatilor specifice, FSE va sprijini promovargaabordarea
integrati a activititilor inovatoare intreprinse in cadrul proiecteior POS DRU, provocarea
tehnologi@ este abordatatat ca o aane specifid, catsi ca o prioritate orizontalprivind
accesul tuturor, indiferent de categoria sagil societatea infornti@nak. Astfel, proiectele
finantate din POS DRU vor urin promovarea unui factor important pentru imétitirea
competitivititii si pentru crearea de noi locuri de mangc pentru nirirea potepalului de
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imburitatire a calititii vieti. POS DRU finameaz proiecte care contribuie la dezvoltarea
societitii informationale, o societate in care inforfiaesi TIC se utilizeaZ la scaf largi si la
costuri reduse, dezvoltarea sogijietbazate pe cungtere, pentru a sublinia faptud cea mai
valoroad achiztie este investia Tn capitalul intangibil umasi socialsi ca factorii cheie sunt
cunoatereasi creativitatea. Aceastnoua societate preziatmari oportuniiti: poate insemna
noi oportunifti ocupaionale, mai multe locuri de muienenite § implineasé fiinta umas,

noi instrumente Tn eduga si formare, acces maisar la serviciile publice, ckterea
incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate.

Avand in vedere cesterea nunirului persoanelor varstniggrolul lor in societate, necesitatea
promonmrii unor initiative eficiente de promovare #nhitranirii active si asigurarea
diferitelor oportunilti pentru fora de mung varstni@ devine din ce in ce mai relevanin
acest context, POS DRU va finarproiecte care contribuie la promovareadrénirii active.
Promovareasi suginerea acestui obiectiv orizontal prezirtieneficii si pentru angajatori,
prin: implicarea in echipe mixte a persoanelor éuoste diferite, care comhinavantajele
competerelor diferitelor grupe de vagst- in acest sens, studiile de caz iAdaresterea
burastirii, atitudini mai pozitive privind muncai cresterea capaciti de ocupare a
persoanelor varstnice. In plus, exisin impact pozitiv asupra tuturor angéfa in ceea ce
priveste relaiile dintre genergi, si asupra cunagerii si atitudinilor faa de colegii mai
varstnici.

Scopulcoopetirii trans-nafionale si inter-regionaleeste de a contribui la Gterea calitii Tn
politica de ocupargi la implementarea unor reforme importante folosexgeriera altortari
prin activititi comune ale persoanelor, adminigtiar, partenerilor sociali, ONG-urilogi ale
altor organizai cu atribuii Tn domeniul ocuprii, incluziunii socialesi formarii profesionale.
Schimbul de experiefy de bune practic§i activitatile desfisurate Tn comun pentruagirea
unor soldii general valabile ntr-un mediu multicultural ane efect multiplicator: Tatirea
capaciitii de inovare, modernizares adaptarea institulor la noile provoéri economicesi
sociale, identificareagi evaluarea problemelagi soluiilor necesare reformei in domeniul
politicilor si aplicarea acestora pentru a atinge obiectivetat&jiei Lisabonai pentru a
Tmburatati calitatea guverarii.
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Il. DESCRIEREA DOMENIILOR MAJORE DE INTERVEN TIE

I.1. AXA PRIORITAR A 1 — Educaia si formarea profesionaki in sprijinul
cresterii economicesi dezvoltirii societatii bazate pe cunogtere

AP 1 urmareste s sprijine dezvoltarea unor traiectorii flexibile @i®vitare pe tot parcursul
vietii si si Imburititeas@ accesul la eduga si formare prin furnizarea de eduiEasi
formare infiala si continla moderd si de calitate, incluzdnd Téwmantul superiorsi
cercetarea.

Sistemele de edugia si formare vor fi abordate la nivel fianal in ceea ce prige
dezvoltarea de standargeinstrumente specifice (atat la nivel de siste@t, sc la nivel de
furnizor de eduage si formare), asigurarea coetenintre diferitele contexte de iitare i
forme de edua#, asigurarea elementelor de Hdz vederea dezvailti rutelor flexibile de
invatare pe tot parcursul i€ asigurarea calitii, dezvoltarea ofertelor de edueasi
formare, dezvoltarea unui corp de cadre didactm®natorisi cerceditori bine pregtiti care
sa vina in sprijinul cragterii si competitivititii economice. Activiitile avute in vedere pentru o
crestere a flexibilititii si diversificarea modalitilor de furnizare a edugai si formarii
profesionale, vor completa actisile avute in vedere pentru dezvoltargamodernizarea
sistemului de edudia si formare profesionélinitiala si continta.

Domeniile majore de intervée ale acestei AP sunt:

Acces la eduate si formare profesionélinitiala de calitate;
Calitate Tn Tnatamantul superior;

Dezvoltarea resurselor umane din edieca formare profesionél
Calitate Tn formarea profesiofiaiontinui;

Programe doctoralg postdoctorale in sprijinul cerceii.

A

11.1.1. Domeniul Major de Interventie 1.1 — Acces la edudee si formare
profesionali initiala de calitate

[1.1.1.1. Descriere

Acest DMI va sprijini activiitile destinate restructini si Tmburatatirii Tnvatamantului
preuniversitar (in conformitate cu structura sisieinde educge n vigoare), in vederea
cresterii accesului la eduda de calitatesi asiguirii de competete cheiesi competere
profesionale pentru to

Pentru perioada de programare 2007-2013, prindgalbiective specifice identificate Tn
cadrul POS DRU pentru restructurargd Tmburitatirea sistemului de Trigamant
preuniversitar sunt:

- asigurareai managementul caiitii;

- descentralizaregl imburatatirea managementului in fdmantul preuniversitar;

- 0 mai bui corelare cu nevoile piei munciisi ale socieltii bazate pe cunggere prin
imburitatirea procesului de planificare in edtieaprin furnizarea de competersi
educaie mai bu;

- Tmburatitirea ofertelor din in&tamantul profesionalsi tehnic si Tnvatamantul
postliceal (Tnitamant tetiar non-universitar);

- sprijin pentru dobandirea competelor cheiesi profesionale pentru tp cu accent pe
dezvoltarea abilitilor personale;

- sprijin pentru crgterea accesulyi participarii la educaie, n special in initamantul
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secundar superior, o atendeosebit fiind acordai elevilor din mediul rural, celor
provenind din comunitatea ramsi altor grupuri vulnerabile, prin crearea de
mecanisme, instrumengeservicii specifice;

- promovarea culturii antreprenoriale a cetiteniei active prin educ® si formare
profesional initiala.

in ceea ce privge managementul, descentralizageasigurarea calitii, intervertiile FSE se
vor adresa, atat sistemului, cdtfurnizorilor de educge si formare profesional initiala
(ISCED 0-3). Astfel, sprijinul acordala nivel de sistem pentru dezvoltarea de instrumente
(ex. metodologii, proceduri, standarde), realizadeastudiisi sondaje va fi completat prin
sprijinul acordat pentru transpunerea eficiemtacestor instrumentk nivel de furnizor de
educaie si formare profesionalinitiala.

in vederea asigarii unei mai bune adajti a educéei si formarii profesionale iniiale la
nevoile pigei muncii, intervetiile FSE se vor concretiza atat irtiaai destinate Tmbuitatirii
managementului, proceselgrinstrumentelor de planificare la nivel tianal, regionalsi la
nivel de furnizor de eduda si formare profesionélinitiala, catsi in agiuni de dezvoltare de
curriculum (in special componenta lacale curriculum, curriculare auxiliare etc), inchusi
integrareasi extinderea utilizrii TIC Tn aceste activiti si procese. In ceea ce prite
sistemul de EFP itiala, FSE va finata, de asemenea, dezvoltageactualizarea califigrilor

si standardelor de prétire profesiona, dezvoltarea de curriculum pentru noile odiipa
flexibilizarea modurilor de furnizare a fo#ni profesionale iniiale, in special prin crearga
consolidarea parteneriatelor, realizarea de anahre 8§ susina imburitatirea proceselor de
planificaresi management.

Sprijinul FSE #&spunde nevoii de a constgiide a structura un sistem de edieg formare
profesional initiala incluziv, care % furnizezesi sa asigure compete® cheiesi competere
profesionale pentru to Pentru a &spunde acestui obiectiv, vor fi eligibile pentraditare
FSE activititile destinate integrii practicilor educéonale incluzive, dezvoltarea de sisteme
pentru validarea irnarii anterioaresi de evaluare a achidlor de competete cheiesi a
rezultatelor de Tritare, dezvoltarea mecanismelor caiesssina cresterea ratei de trans
citre nivelele superioare de edtiea- in special in Trigamantul secundar superior. In ceea ce
priveste crgterea participrii la educaie, vor fi sprijinite, la nivel de sistem, dezvoka de
mecanisme, elaborarea unor pachete de facifit stimulentesi dezvoltarea de programe
destinate elevilor provenind din comunitatea &pdin mediul rural, persoane cu dizalitiitsi
alte grupuri vulnerabile.

In cadrul acestui DMI, vor fi stisute activititile destinate Imbuitatirii accesului la servicii
de calitate furnizate Tgcoah, fiind vizate, in mod special, serviciile de oti@mesi consiliere,
mediere scolaf si alte servicii conexe. Aceste servicii gosrealizarea obiectivului de
crestere a participrii la educaie si imburatatirea performatelor scolare contribuind astfel pe
termen lung la Tmbuitatirea nivelului de eduee al populdei.

In cadrul acestui DMI se are in vedere mirerea echilibrului ntre sprijinul acordat la nive
de sistem (in mod special in ceea ce pterdezvoltareai implementarea de noi instrumente,
proceduri, metodologiisi mecanisme) si sprijinul acordat unittilor de Tnatamant
preuniversitar (in special in ceea ce pyigetranspunerea proceduriler metodologiilor
existente la nivel de sistem, imbtiirea ofertelor de edude si a serviciilor conexe
furnizate, transpuneregi implementarea efectiva reformelor promovate in eddieasi
formare profesiondlinitiala).

In vederea asigarii eficacititii intervertiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care
vizeaz restructuraresasi Tmburatatirea Tnatamantului pre-universitar, va fi incurajaio
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abordare integrat care presupune atat dezvoltarea, testarea/piotgramplementarea
instrumentelor, procedurilor, metodologiilosi mecanismelor, céatsi formarea si
perfegionarea personalulygi a actorilor cheie impliagain aceste activiti si procese.

Inovareasi activititile cu dimensiune transtianak sunt incurajate in vederea dez&oitsi
Tmburatatirii invatamantul preuniversitar.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt

« Imbunititirea si restructurarea sistemului de #mant preuniversitar, inclusiv
perfegionarea personalulgi promovarea inoiii;

+ Imbunititirea managementulyi capacititii unitatilor de Tnvitamantsi furnizorilor de
educaie si formare profesiondlinitiala de a asigura califici relevante pentru nevoile
pietei muncii;

» Dezvoltarea de mecanismgeinstrumente pentru asigurarea accesului la gguck
calitatesi la competete cheissi profesionale pentru tp

» Dezvoltarea serviciilor de orientage consiliere scolari, medierescolai si a altor
servicii conexesi instrumente alternative carei sprijine crgterea participrii la
educaie si formare profesionélprecumsi imburatatirea performatelor scolare;

» Promovarea in procesul de ediiea spiritului antreprenorial a cetiteniei active.

11.1.1.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareasi implementarea de instrumentg mecanisme de Tmbdtitire a
Tnvatamantului preuniversitar, inclusiv @gni inovatoaresi transnaionale, sprijin
pentru furnizorii de educi si pentru dezvoltarea personalului;

» Dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a @alifn Tnvatamantul
preuniversitar, inclusiv perf@onarea personalulgi agiuni inovatoare;

» Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientagieconsiliere in scopul cgeerii
performanelor scolaresi a ratelor de trange citre nivele superioare de edtiea

» Sprijin pentru dezvoltaregi diversificarea ofertelor eduganale si de formare
profesional initiala,

e Sprijin pentru inovarssi pentru dezvoltarea instrumentelgr mecanismelor pentru
Tmburitatirea accesului la edugasi formare profesionélinitiala pentru toi;

» Sprijin pentru dezvoltarea eduea antreprenorialgi a cetiteniei active.

11.1.1.3. Activititi eligibile

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea de metodologii, instrumente
si proceduri pentru managementilasigurarea caliti, managementul eduganal,
evaluaresi acreditare, descentralizare, examinageavaluarea elevilor, inspge
scolaf etc.;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impteanea documentelor de planificare
in educse si formarea profesionalinitiala (PRAI, PLAI, Planuri de Agune ale
Scolii);

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea instrumentelor,
metodologiilor si sistemelor pentru recungiarea/validarea/certificarea Htirii
anterioarssi evaluarea achigilor de competete cheiesi profesionale;
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« Infiintarea/dezvoltarea de centre pentru certificareadnivanterioare;

» Dezvoltarea/implementareal/integrarea instrumentejor practicilor de eduagse
incluziva, crearea/dezvoltarea de mecanisme carspsijine crgterea accesulugi
participirii la educaia si formarea profesionalinitiala;

» Elaborarea/dezvoltarea/actualizareal/revizuireafteati implementarea de calific
si standarde profesionale in EFRimli;

» Dezvoltarea/actualizarea/imhitfitirea/testareasi implementarea instrumentelor de
orientaresi consiliere, precungi servicii conexe;

« Imburatatirea/furnizarea serviciilor de orientargi consiliere n niamantul
preuniversitar;

« Imbunitatirea/furnizarea serviciilor de mediegeola, mentorat, servicii de sprijigi
servicii conexe pentru elevi cu dizalitit elevi de etnie rogsi din mediul rural,
persoane apanand altor grupuri vulnerabile;

* Formaresai perfegionarea personalului din grupurii@ta;
» Dezvoltarea de curriculum, inclusiv elaborarea deamal didactic;

» Activitati extracurriculare (doar in ceea ce psieeeducéa nonformai si informala,
dezvoltarea culturii antreprenoriajiea cefiteniei active), inclusiv awni inovatoare;

» Campanii de catientizare in vederea cterii participirii la educaie si formare
profesional initiala, promowrii normelor elementare de igignsi meninere a
sanatatii, inclusiv respectarea diversiti;

» Introducereasi extinderea utilizrii TIC in activititle de predaresi Tnvatare,
managemeryi planificare in Tnitamantul preuniversitar,;

» Dezvoltaressi implementarea sotiilor/instrumentelor software pentru imhititirea
proceselosi activitatilor educaionale;

» Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea asigyr
managementului cadii in Tnvatamantul preuniversitar, inclusiv corelareg
conectarea cu alte baze de date relevante;

* Realizarea de studii analize in sprijinul dezvaltii si implementérii instrumentelor
si mecanismelor de asiguragiemanagement al cadiii in Tnvatamantul preuniversitar;

» Formarea/dezvoltarea deteke si parteneriate pentru Tmbatitirea educgei si
formarii profesionale infiale, inclusiv schimbul de bune practicintegrarea acestora,
vizite de studiu, organizarea de seminarii, conferi

» Organizarea de evenimente pentru informarea,stisomizarea, valorificareasi
diseminarea inforntalor privind proiectulsi rezultatele acestuia;

* Introducerea unor sesiuni/module specifice de foentare au ca temaliegalitatea
de gen, egalitatea d@nse, nediscriminarea respectul pentru diversitate destinate
grupurilortinta;

» Integrarea principiului dezvaiti durabile Tn instrumentelg metodologiile, procesele
de predaresi instruire si activititile dezvoltate, in vederea gterii gradului de
corgtientizare asupra problemelor de mediu, preverpodarii etc.;

» Activitati inovatoare, interregionaetransnaonale.
II.1.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;
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Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de administieg

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;
Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

11.1.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgllalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, 1n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.1.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
An TOTAL Contribu tie Contribu tia publica nationala Contribu tie
UE Bugetul de Buget Alte surse Total privat a
(FSE) stat local publice
2007 | 10.474.123 7.855.592 2.299.943  318.588 2.618.631
2008 | 16.236.483| 12.177.362 3.565.261  493.860 4.059.121
2009 | 22.258.269| 16.693.702 4.887.545  677.0p2 55646567
2010 | 26.480.127| 19.860.095 5814595  805.4B7 6.620.032
2011 | 29.291.501| 21.968.626 6.431.925  890.950 7.322.875
2012 | 32.780.915| 24.585.686 7.198.143|  997.08p 8.195.229
2013 | 33.436.533| 25.077.400 7.342.106  1.017.028 8.359.133
TOTAL | 170.957.951] 128.218.463 37.539.517 5.199.971 42.739.488
11.1.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal. multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional
sau local,

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxira a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibit a proiectelor

Nu se apfic

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept prigat $cop patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat, @ltedcat celeafa
scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept priviai Ecop patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat, alteledt celedra
scop patrimonial
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Contribtia comunitaf la .
finanarea acordat 77,35%
Contribuia public naionali la 0

finantarea acordat 22,65%

[1.1.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Educégei, Cercelrii si Tineretului;

Agentii, structuri, si alte organisme aflate in subordinea/coordonar&CMsi alte
organisme publice cu atribuin domeniul edudgei si formarii profesionale iniale,
inclusiv asigurarea cadiii In Tnvatamantul preuniversitar;

Inspectoratgcolare judeenesi institutii afiliate/subordonate/coordonate;

Institute/centre de cercetare/dezvoltare in doniexducaiei si formarii profesionale
initiale acreditate;

Unitati de Tnvatamant —scoli, licee, furnizori de eduda si formare profesional
initiala (ISCED 0-3), publicsi private, din rgeauascolai naionak;

Furnizori publici si privati de servicii de orientare, consiliere, medigmlai si
servicii alternative;

ONG-uri (fundaii si asociaii) care agioneaz in domeniul edugei si EFP intiale
sau conexe;

Consotii cu relevam Tn domeniul eduageei si formarii profesionale intiale.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.11.1.9. Grupuri tinta

Expeti in evaluaresi acreditare din sistemul de asigurare a &dlitn Tnvatamantul
preuniversitar;

Personal cu fung de conducere, monitorizare, evalugreontrol din inspectoratele
scolare, structuri centralgi locale ale MECT sau aflate in coordonarea/sulesali
acestuia,;

Personal din sistemul tianal de examinare, evaluagecurriculum in Tndtamantul
preuniversitar;

Directorisi membri ai consiliilor de administria ale uniétilor de Tnvitamant;

Membri ai comisiilor de evaluarg asigurare a calitii din unitatile de Tnitamant
preuniversitar;

Membri ai consadiilor regionalesi ai partenerilor sociali ih edutie;

Personal din centrele de asisterpsino-pedagogic si din centrele de resurse
educaionale;

Consilieriscolari;

Elevi (din Tnvatamantul preuniversitar).

[1.1.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

11.1.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerepentru proiecte
strategice;
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» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.1.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de fingare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

* Proiectul respeétperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana

* Metodologia

* Sustenabilitatea
* Cost-eficiem
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[1.1.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de

baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numirul unititilor
scolare sprijinite

272

2005-
2006

500

1.500

3.500

4.50(0

6.000 6.500  6.5(

Personal din eduge si
formare
instruit/perfedonat**

4.000

7.200

9.200

11.200 13.2

DO 14.7

00 15)006.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea unitilor
scolare sprijinite care au
primit acreditare prin
prisma noilor standarde
de asigurare a califi
(%)

80

8

0 80

80

80

80

80

Rata personalului din
educaie si formare
pregitit care a fost
certificat (%)

97

97

97

97

97

97

97

97

™ se refei la persoanele din gruptihta (altele decat profesorii), care sunt formgitperfegionate

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare

de baz

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Indicatori de resurse
(input)

Alociari financiare, din
care (%):

« Proiecte strategice
« Proiecte de tip grant|

90

10

80

20

60

40

50

50

40

60

30

70

20

80

20

80

Numirul de proiecte
cofinartate pentru
asigurarea/imbuititire
a accesului la edutia
si formare profesional
initiala de calitate, din
care:

a. dup tip:

Proiecte strategice

16

24

31

38

45

50

52

Proiecte de grant

300

500

800

1.0

0

15

00 00,

2.000

b. dupi coryinut (numai
pentru proiecte
strategice):

-pentru dezvoltarea,
imburatitirea
planificarii si
managementului Tn
educaie si EFP iniiala

-pentru dezvoltaregi
implementarea

sistemelor de asigurare|
a calititii

10

10

-pentru dezvoltarea
curriculum-ului

-pentru imbuatatirea

accesului la edudai si
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Tmburitatirea serviciilor
conexe

-adiuni
inovatoare/proiecte
pentru Tmbuitatirea
educaiei si EFP iniiale

-altele

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numarul de furnizori de
educaie si FP intiala
asistai

500

1.500

3.500

4.500

6.000

6.50

B.50(

Numirul de persoane
formate/perfegonate in
educaie si formare, din
care:

* Femei

4.000

2.200

7.200

3.850

9.200

4.950

11.200

6.050

13.200

7.150

14.200

7.975

15.000

8.250

15.000

8.250

Numir de elevi care
beneficiaz de servicii
de orientargi consiliere
si alte servicii conexe n
proiectele finatate

50.000

100.000Q

150.00

D 250.00

0 350.0

DO 400.

DOO 0600

Numirul de standardg
proceduri dezvoltate

30

75

100

150

175

200

225

250

Numiérul mediu lunar de
ore de voluntariat
efectuatsi de
participare la activittile
comunifitii

Indicatori de rezultat
(result)

Numir de unititi
furnizoare de edudie si
EPF sprijinite care
corespund standardelof
de asigurare a caliii

500

1.500

3.500

4.500

6.000

6.50

D 6.5(

Numir de personal care
a beneficiat de sprijin
pentru
formare/perfetionare,
care a fost certificat

4.000

7.000

9.000

11.000

13.000

14.500

15.00

0 15.0

00

Numirul de proceduri
standarde
initiate/actualizatsi
validate/implementate

100

100

100

100

100

100

100

100

Ponderea elevilor care
au beneficiat de servicii
de orientargi consiliere
si alte serviciu conexe
caresi-au Tmburatatit
performanelescolare

(%)

60

70

75

75

75

75

75

[1.1.1.14. Teme orizontale

« [Egalitatea desanse

Aceasi temi este abordat in cadrul acestui DMI, prin obiectivele uirite, tipurile de
proiectesi activitatile finantate. Astfel, acest DMI uriimeste crearea, la nivel sistemului de
educaie si formare profesiondl initiala, a condiiilor necesare pentru asigurarea accesului
egal la competeale cheiesi profesionalesi la educsie de calitate pentru tio Pentru
atingerea eficieita acestor obiective, actifile avute in vedere, atat la nivel de sistem, cat
si la nivel de furnizori de edugasi EFP intiala, vor consta in: dezvoltargaimplementarea

AP1, DMI 1.1 — Acces la edutasi formare profesional inisiala de calitate
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instrumentelor specifice edu@a incluzive si cetiteniei active, imbuitatirea serviciilor de
orientare si consiliere (inclusiv Tmbuitatirea accesului la aceste servicii), campanii de
corgtientizare, dezvoltarea curriculum-ului in scopsigararii/furnizarii competemelor cheie

si a abilitaitilor de dezvoltare persoriapentru tai elevii. Curriculum-ul dezvoltat cu finaare
FSE va avea o abordare incluziiegalitatea de gen, nediscriminarea, egalitategse). La
nivel de sistem, pentru combaterea discriiminsgsi segregrii in educaie si pentru
generalizarea practicilei atitudinilor incluzive, sesiunile/modulele de fioare specifig vor
include componente specifice referitoare la edeltade gen, egalitatea dgnse,
nediscriminarai respectul pentru diversitate.

» Dezvoltarea durabili
DMI raspunde acestei teme orizontale, Tn special priniggt eligibile cum ar fi: dezvoltarea
curriculum-ului, campanii de cetientizare, formare specificcare vor include principiile
dezvoltrii durabile. Proiectele care uamesc promovarea cgéniei active vor contribui, de
asemenea, la integrarea principiilor dezudltdurabile Tn edudge si formare profesional
initiala, prin craterea gradului de cetientizare asupra protgei mediului.

[1.1.1.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

11.1.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Dezvoltarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de edeca
29 formare Tn scopul dezvalii capacititii de ocupare, cigerea relevagei educaei si

EFP intiale pe piga muncii, imbuatatirea abilitilor formatorilor in scopu
suginerii inovarii si economiei bazate pe curytere

Cod Forma de finantare
01 Asistema nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.1.1.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Tineretului, pentru proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

I1.1.1.18. Organismul responsabil de efectuarea #tilor citre beneficiari

AM POS DRU - Direia Management Financiar
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11.1.2. Domeniul Major de Interventie 1.2 - Calitate in Tnétamantul superior

[1.1.2.1. Descriere

Acest DMI va sprijini aguni destinate restructinii si imburatatirii sistemului de Tniitamant
superior. Activititile preconizate vor viza atat sistemul, Gatinstitutile de Tnwtamant
superior in vederea asigui calititii, adap#rii programelor de studii la cetigle pigei
munciisi dezvolarii mecanismelor de cggere a accesului la Ta@mant superior.

Prioritatile identificate in POS DRU pentru restructuragganodernizarea iritamantului
superior, pentru aceégperioad de programare, sunt:
» dezvoltareai implementarea sistemului ti@nal de califiéri si de asigurare a califi
Tn Tnvatamantul superior;
* Tmburatatirea managementului universitar;
» cresterea relevagei Tnvatamantului superior pentru pe munciisi pentru societatea
bazai pe cunostere, prin programe de studii universitare mai bune

Principala prioritate Tn ceea ce pgte restructuraregi Tmburititirea Tnatamantului
universitar o repreziat creareasi dezvoltarea unui sistem ti@nal al calificrilor in
Tnvatamantul superior, care va consta in:
+ dezvoltareasi implementarea Cadrului Manal al Calificirilor in Tnviatamantul
Superior;
» dezvoltareasi implementarea unui sistem eficient de asigurdrenanagement al
calitatii, atat la nivel de sistem, cgitla nivelul instituiilor de Tnvatamant superior.

Astfel, sprijinul care va fi acordaia nivel de sistem,pentru dezvoltarea califidlor,
instrumentelor de asigurare a calif evaluaresi acreditare (ex. metodologii, proceduri,
standarde, sisteme de refe)n realizarea de studgi sondaje etc., va fi completat de
activitatile Tntreprinsela nivel de institutie de invatamant superior, in vederea transpunerii
eficiente a acestor standarde, metodologii (exvalemea de standarde, metodologjii
proceduri interne de asigurage management al califi; adaptarea programelor de studii
universitare la Cadrul Nimnal al Calificirilor in Tnvatamantul Superior, inclusiv dezvoltarea
de curriculum etc.).

Procesul Bologna, sistemul de calific noile metodologii de acreditargi evaluare,

importana acordat sistemelor interne de asigurare a @glitreprezint provodcri carora

managementul universitlor trebuie 4 le fac fata. Astfel, imbuitatirea managementului
universitar este obiectivul avut in vedere in chdeestui DMI,si va fi abordat in strags
legatura cu managementul eficient al resursejocunagstintelor, precumsi cu planificarea
ofertelor universitare.

In cadrul acestui DMI se are in vedere mirrea echilibrului intre sprijinul acordat la nive
de sistem (in mod special in ceea ce gtevelezvoltarea implementarea de noi instrumente,
proceduri, metodologii mecanismeji sprijinul acordat unittilor de in\vaitamant superior (in
special Tn ceea ce prigte transpunerea procedurilgrmetodologiilor existente la nivel de
sistem, Tmbuftatirea ofertelor de eduga si a servicilor conexe furnizate,
transpunerea/implementarea efectivreformelor promovate in im@mantul superior).

in vederea asigarii eficacitatii interventiilor finantate din FSE, in cadrul proiectelor care
vizeaz restructuraregi imburatatirea Tnatamantului superior, va fi incurajato abordare
integrafi care presupune atat dezvoltarea, testarea/pidoammplementarea instrumentelor,
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procedurilor, metodologiilogi mecanismelor, cai formareasi perfegionarea personalulyi
a actorilor cheie impliaain aceste activiti si procese.

in vederea unei mai bune adapt ofertelor de Tnamant superior la nevoile p muncii

si ale societtii bazate pe cungtere, intervefile FSE vor viza imbuitatirea programelosi

a ofertelor de studii universitare, dezvoltaregpa®rame de studii in concordarcu sistemul
de calificari, dezvoltarea de curriculum, eterea gradului de implicare/participare a
comunititii de afacerisi a actorilor cheie relevainin activititile si procesele de definire a
competerelor si a programelor de studii. Se are in vedere, denesea, dezvoltarea de
programesi activitati care 4 promoveze cultura antreprenotiatiezvoltarea aptitudinilor de
dezvoltare profesionaki personai.

In ceea ce privge programele de studii universitare, sprijinul F&Eviza ciclurile de liceg
si masteratsi programele de studii postuniversitare, cu exeepiclului de doctoragi a
programelor postdoctorale care vor beneficia dgisSE in cadrul DMI 1.5.

Activitatile finantate vor urndri, de asemenea, extinderea oportitibdr de Tnuitare (ex.
suginerea Tnétamantului la distatd, mecanisme de qgre a accesului la Tagmant
superior pentru grupurile vulnerabile, im@tiirea instrumentelor/serviciilor de documentare
stiintifica si bibliotec si acces la acestea), imltitirea interagunii universittilor romanati

cu mediul de afacesi cercetarea.

Inovareasi activitatile cu dimensiune interregiorialsi transnaionak sunt Tncurajate in
vederea dezvdltii si imburatatirii invatamantului superior in Romania.

Principaleleobiectiveoperaionale ale acestui DMI sunt:

» dezvoltareasi implementarea sistemului ti@nal de califiéri
superior;

* imburatatirea managementului universitar cresterea capadcitii institutilor de
Tnvatamant superior de a furniza califit superioare adaptate cegtor in schimbare
ale pigei muncii;

* Tmburatatirea programelor de licghsi masterat in conformitate cu Cadrultidaal al
Calificarilor Tn Tnvégéméntul Superior;

» extinderea oporturiitilor de Tn\ataresi promovarea inoarii in invatamantul superior;

» consolidarea inairii, coopedrii si a rgelelor intre universiti, mediul de afacersi
centrele de cercetare.

in Tnvatamantul

11.1.2.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareasi implementarea instrumentelgr mecanismelor pentru imbatitirea
Tnvatamantului superior, inclusiv sprijin pentru dezvo#ia sistemului nenal al
calificarilor in Tnvatamantul superior, awni inovatoaresi sprijin pentru furnizori,

» Dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a @alifin universifti,
inclusiv dezvoltarea personalului;

* Cresterea accesului la edu@universitai;

» Dezvoltarea Tntamantului superior bazat pe competer{programe de liceh si
masterat);
» Sprijin pentru dezvoltareatedelor intre universiti, institute de cercetarg companii,

pentru dezvoltarea Td@@mantului superior, promovarea antreprenoriatuloimarea
continuw a cercettorilor, stimularegi dezvoltarea carierei in cercetare.
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11.1.2.3. Activitti eligibile

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea/transpunerea
metodologiilor, instrumentelor, sistemelor de refegr, procedurilorsi mecanismelor
de asigurargi management al caidiii, management universitar, evalugreacreditare
etc.;

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/implementarsaftirea/validarea calificilor in
Tnvatamantul superior inclusiv elaborarea termenilor @éenina pentru definirea
calificarilor precumsi proceduri de validare a acestora;

Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphanea procedurilor, instrumentelor
pentru managementui implementarea Cadrului Nanal al Califiarilor in
Invatamantul Superior, la nivel de sistefirde instituie de Tndtamant superior;

Definirea si adaptarea programelor de studii universitare kdrGl Naional al
Calificarilor in Invataméantul Superior, inclusiv elaborarea de mategiahstrumente
didactice;

Imbunitatirea serviciilor de documentargiintifica si biblioteci in instituiile de
Tnvatamant superior;

Dezvoltaresi furnizarea programelor de formagiede perfedonare pentru personalul
din Tnvatamantul superior,;

Actiuni inovatoare pentru extinderea oportatilior de Tn\ataresi facilitarea accesului
la Tnvatamantul superior;

Dezvoltareasi promovarea programelor de studii universitaree cgugin dezvoltarea
culturii antreprenoriale;

Introducerea/extinderea utiidi TIC in activititile de predare/iritare, management
si planificare Tn Tngtamantul superior, inclusiv e-learning;

Dezvoltaressi implementarea sotiilor/instrumentelor software pentru imhititirea
proceselosi activitatilor educaionale;

Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea asigyr
managementului caliti in Tnvatamantul superior, inclusiv corelargaconectarea cu
alte baze de date relevante;

Realizarea de studji analize in vederea definirii programelor de styda unei mai
bune cordlri cu nevoile pigei munciisi ale societtii bazate pe cunggere;

Activitati de tipul ,zilele potilor deschise”, ,zilele carierei” in vederea geii
accesului la Tntamantul superiosi 0 mai bura corelare a Tnitamantului superior cu
piata muncii;

infiintarea si dezvoltarea de tele, parteneriatesi acorduri de cooperare intre
universitti, ntreprinderi, centre de cercetare, la nivel ioegl, naional si
transngonal;

Schimbul de bune practici, vizite de studiu, organea de seminarii, confergnin
vederea asigérii si managementului caiitii in Tnvatamantul superior;

Introducerea unor module/sesiuni de instruire pdvegalitatea de gen, egalitatea de
sansesi nediscriminarea in cadrul programelor de formdeevoltatesi furnizate;
Integrarea principiului dezvaitii durabile la nivelul instrumentelor, metodoldgri,
activitatilor si proceselor din Tnitamantul superior;

Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru asigurarea catit in
Tnvatamantul superior.
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11.1.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

-  Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;
- Subvenii si burse;
- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;
- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.1.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhsaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.1.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationala publica Contribu tie
An TOTAL UE Buget de Buget | Alte surse Total privat 3
(FSE) stat local publice
2007 7.481.516 5.760.767 1.720.749 1.720.749
2008 11.597.487 8.930.065 2.667.42p 2.667.422
2009 15.898.764 12.242.048 3.656.71p 3.656.716
2010 18.914.377 14.564.070 4.350.307 4.350.307
2011 20.922.501 16.110.326) 4.812.17p 4.812.175
2012 23.414.939 18.029.503 5.385.436 5.385.436
2013 23.883.238 18.390.093 5.493.14b 5.493.145
TOTAL |122.112.822 94.026.872 28.085.950 28.086.95

11.1.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional

sau sectorial;

» proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pepioiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

acordate

Valoarea maxiré a finanarii

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apfic

eligibile

Valoarea maxiré a finanarii
acordate din totalul costurilor

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privaé fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, eltidcat
cele fird scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a

2% pentru persoane juridice de drept public
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beneficiarului/solicitantului 2% pentru persoangidice de drept privatafi scop

patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat, altideat
cele fira scop patrimonial

Contribttia comunitad la finartarea | 77%
acordal

Contribuia public naionak la 23%
finantarea acordét

11.1.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Educégei, Cercelrii si Tineretului;

Agentii, structuri aflate Tn coordonarea/subordonarea CNIEsi alte organisme
publice cu atribtii Tn domeniul Tn¥tamantului superior, inclusiv in asigurarga
managementul caditi si a Cadrului N@onal al Calificirilor n Invatamantul
Superior;

Institutii de Tnvatamant superior acreditate, publigeprivate;

ONG-uri (fundaii si asociaii) ce activeaz in domeniul Tn#tamantului superior,
inclusiv asocigile studenesti.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.1.2.9. Grupuri tinta

Personal implicat n elaborarea politicilor indtivnantul superior;

Personal cu funt de conducere, monitorizare, evalugrecontrol in Tnétamantul
superior;

Expeti in evaluaresi acreditare din comisiile de asigurare a @glifn Tnvatamantul
superior, la nivel ngonal;

Personal implicat in dezvoltargeamanagementul califigilor si Cadrului Naional al
Calificarilor Tn Tnvatimantul Superior, la nivel de sistem;

Membri ai comisiilor/structurilor de conducere diniversititi si facultati;

Membri ai comisiilor de asigurare a cafit la nivel de universitate/facultate;
Personal implicat Tn dezvoltareai managementul califigilor la nivel de
universitate/facultate;

Personal al partenerilor sociali in edtieamembri ai comitetelor sectoriale;
Studeni.

11.1.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008 — 2014

[1.1.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerepentru proiecte
strategice;

Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.
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11.1.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti:

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie s se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind uélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de fingare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilal contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea cap#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respeétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.
Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

» Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.1.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator \Valoare | Ande Tinte orientative cumulative

de bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
bazi total

Indicatori de

realizare imediata

(output)

Numar de

universititi 56 2006 - 10 20 30 40 50 60 70 70

sprijinite
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Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
universittilor
sprijinite care au
primit acreditare
prin prisma noilor
standarde de
asigurare a calitii
(%)

90

90

90

90

90

90

90 90

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de

baza

An de

bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014 2015

total

Indicatori de
resurse (input)

Valoarea asisteai
financiare, din car¢g

a. proiecte
strategice (%)

80

60

50

40

30

20

20 20

b. proiecte de gran
(%)

20

40

50

60

70

80

80 80

Numir de proiecte
sprijinite din care:

37

62

91

120

147

174

200 200

Proiecte strategice

12

16

20

22

24

Proiecte de grant

50

75

10

12

b 15

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numir de calificiri
dezvoltate/actualiz
ate Tn Tndtamantul
superior

15

35

72

Numir de persoaneg
formate

200

300

500

- 500

Numir de
programe de studii
la nivel licena si
masterat
dezvoltate/adaptat
conform CNC

40

100

160

320

380

400

425 425

Indicatori de
rezultat (result)

Numiar de calificri
validate

15

35

22

Ponderea
programelor de
studii desisurate
conform CNC (%)

100

100

100

100

100

100

100 10d

Numir de studeti
care au beneficiat
de operéunile
finantate la nivelul
institutiilor de
Tnvatamant

superior

50.000

100.00(

125.000

150.000

175.000

200.000 | 200.000

[1.1.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Aceasta terh este abordatin cadrul acestui DMI prin activitile implementate in cadrul
proiectelor finamte. Sesiunile/modulele de formare specifice, iat@ grupurilottinta, care
abordeaz egalitatea de gen, egalitatea gase, nediscriminargi respectarea diverstii
raispund acestei teme orizontale. De asemenea, dgitiilel proiectele care urinesc &
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sprijine abordarea specificacestei teme orizontale la nivelul politicilgr institutiilor de
Tnvatamant superior.

» Dezvoltarea durabila
Acest DMI promoveaz dezvoltarea duralil in special prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte sugnute. Sesiunile/modulele de formare destinate wyilgy tinta privind prevenirea
poludrii, aspectele legate de mediu, integrarea priiloipde dezvoltare durakilla nivelul
instrumentelorsi metodologiilor dezvoltateaspund acestei teme orizontale. De asemenea,
sunt eligibile proiectele care u#inesc & sprijine abordarea specificlezvoltrii durabile la
nivelul politicilor si institutiilor de Tnvatamant superior.

11.1.2.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

11.1.2.16 Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

Elaborarea, introduceregd implementarea reformelor in sistemele de edeca
72 formar__e n sco_pul de;v__éhii capa_ciﬁgii de ocupare, cgerea rg_leyagei educa’e_i s
formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbuatatirea abilifitilor formatorilor
n scopul sugnerii inovarii si economiei bazate pe cunyere

Cod | Forma de finantare
01 | Asistem nerambursahil

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.1.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Tineretului, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

I1.1.2.18. Organismul responsabil de efectuarea #tilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.1.3. Domeniul Major de Interventie 1.3 - Dezvoltarea resurselor umane in
educdtie si formare profesionala

[1.1.3.1. Descriere

Activitatile finantate vor urrdri imburatatirea formdrii initiale si continuesi a calificarilor
personalului didactigi formatorilor. Activititile destinate asigarii calitatii, restructuérii
sistemului de formare profesiofaji imburatatirii oportunitatilor de carief pentru cadrele
didactice (ex. portofolii de formargi credite transferabile, mentoratul de ingersi
mentoratul de dezvoltare profesiaha profesorilor, dezvoltarea de standarde otopale
etc.) vor beneficia de sprijinul FSE. Vor fi sinsite activiitile de crgtere a accesului
participarii cadrelor didactice la programele de masterasgdecial masteratele pedagogice
transdisciplinare pentru profesori.

O atenie deosebit va fi acordat agiunilor care urmiresc recrutaresi meninerea in cariera
didactia a absolvetilor de universitate cu rezultate deosebite, pregurmprogramelor de
formare care &sprijine dezvoltarea de noi profesii in ediegex. expei in dezvoltarea de
materiale didactice de imare, testaresi evaluare, asisteneducaionali pentru copii cu
cerine educdonale speciale etc.).

Categoriile vizate in cadrul acestui DMI sunt fotara, cadrele didactice, personalul didactic
cu fungii de consiliere si de terapie educatidgnale documentarg informare, de inovare—
dezvoltare, precuryi alte categorii de personal care furnizeaervicii in sistemul de eduga

si formare (ex.: mentorgcolari — mentorii de ins@e profesional si mentorii de dezvoltare
profesional a profesorilor, mediatorgcolari). Sunt eligibile pentru finaare conferitele,
seminariile, cursurile modularg alte forme de pregire si instruire a cadrelor didacticg
formatorilor, inclusiv in parteneriat cu compaiiii, special pentru personalul din sistemul de
formare profesionalinitiala si continua.

O atenie deosebit va fi acordat programelor de formare destinate Tmitétirii capacittii
profesorilor de a utiliza metode interactive dedare-indtare/predarea centiape elev. in
vederea extinderii nivelului de utilizare a TIC fmocesulsi activitatile de predare, toate
programele de formare pentru profespformatori vor include obligatoriu un modul destin
dezvoltirii competerelor digitalesi abilitatilor de utilizare TIC. De asemenea, temele care
abordeaz dezvoltarea duraliilsi egalitatea desanse vor fi finarate, atat ca programe de
preditire complete, c&ti ca module Tn cadrul programelor de formare fuatez

Pentru agspunde provawilor legate de tendiele demografice negative la nivelul popida
scolare, vor fi avute in vedere programe de recaigea profesorilor are activititi de
orientaresi consilieresi activitati extracurriculare. De asemenea, pentru a dimirfaatd
deficitului de personal didactic calificat in antendomenii, vor fi incurajate programele de
formare a cadrelor didactigeformatorilor in domenii cerute pe péamunciisi in cele legate
de noile ocupgi. Pentru a extinde accesul la edtieavor fi sprijinite programe de mobilitate
ocupaionaki a profesorilor, acordandu-se o gtendeosebit celor care §i desfisoai
activitatea in comuriitile ruralesi de romi.

O atenie special va fi acordat activitatilor si proiectelor de recrutarg mentinere in cariera
didactia a tinerilor absolvetn si programelor care stim dezvoltarea noilor profesii in
educaie.

In cadrul acestui DMI se are in vedere mrrea echilibrului intre sprijinul acordat la nive

AP1, DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane n egdagi formare profesional 25



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

de sistem, pentru Tmbatatirea formirii initiale si continuesi a oportunidtilor de cariek
pentru cadrele didacticg formatori, si sprijinul acordat pentru dezvoltargafurnizarea de
programe de formare pentru profespfiormatori.

Inovareasi activitatile cu dimensiune interregiorialsi transnaonak sunt incurajate in
vederea dezvditii resurselor umane din edutssi formare profesiondlinitiala si continta.

Principaleleobiectiveoperaionale ale acestui DMI sunt:

» Tmburatatirea calificirii cadrelor didactice, formatorilati a altor categorii de personal
din educde si formare profesioné]

» dezvoltarea oporturitilor de caried si sprijin pentru profesori in vederea asigtir
unui inalt nivel de calificare a cadrelor didactice

11.1.3.2. Operatiuni orientative

» Formarea intiala si continua a cadrelor didacticg a resurselor umane din eduesi
formare profesiondlinitiala, inclusiv formare in parteneriat cu companii;

» Formaregi perfegionarea profesorilor instructagi formatorilor in FPC;

« Sprijin pentru programe integrate de mobilitatereconversie a profesoriloratre
activitati nedidactice;

» Sprijin pentru debutul Tn cariggi dezvoltarea carierei didactice.

I1.1.3.3. Activitati eligibile

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor i
procedurilor pentru creditele profesionale trarefde in formarea contiau a
profesorilorsi formatorilor, inclusiv pentru noile profesii idecaie si formare;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea de standarde profesiongle
ocupaionale pentru cadrele didactice, formaterialte categorii de personal din
educaie si formare;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imph¢anea metodologiilor,
procedurilorsi modelelor/rutelor de carigrpentru cadrele didactice (ex. modsle
sisteme de recrutagepromovare, evaluare, flexibilitate etc.);

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor,
procedurilor de asigurare a catii, inclusiv acreditare, in programele de formare a
cadrelor didacticei a formatorilor;

» Dezvoltareasi furnizarea de programe de formare caresgrijine dezvoltarea de noi
profesii in educge;

» Furnizarea de programe de formarde perfegonare pentru personalul din grupurile
tinta, inclusiv formare la dista#

» Dezvoltareasi furnizarea de programe de formare in partenetiatompaniile pentru
personalul din grupurilenta;

» Dezvoltareasi furnizarea de formare iiala pentru cadre didacticgi formatori,
inclusiv masterate pedagogigdransdisciplinare;

» Formarea la locul de mufigi mentorat pentru absolvgnde universitate debutgrin
cariera didactig;
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» Dezvoltarea curriculumului pentru formareatiali si continuda a cadrelor didactice,
formatorilor, consilierilor, mentorilogi a altor resurse umane din edtieainclusiv
dezvoltarea curriculumului pentru noi profesii;

* Introducerea/extinderea utifidi TIC in formarea cadrelor didactigéa formatorilor,
inclusiv e-learning;

» Dezvoltareasi implementarea sotiilor/instrumentelor software pentru imbititirea
in formarea cadrelor didactigea formatorilor;

» Dezvoltare, actualizargi management de baze de date in vederea iitipuin
managementului resurselor umane din etlecgi formare profesiondl inclusiv
corelareai conectarea cu alte baze de date relevante;

* Realizarea de studii analize in vederea definirii programelor de forendedicate
grupurilor tinta si a unei mai bune cor@i cu nevoile pigei munciisi ale societtii
bazate pe cunegere;

» Schimb de bune practici, vizite de studiu, orgariaade seminarii, confeti

* Dezvoltarea sistemelor de stimulenge de sprijin financiar pentru debutui
dezvoltarea carierei didactice;

* Introducerea unor sesiuni specifice de formare earea tematic egalitatea de gen,
egalitatea dgansesi nediscriminareai respectarea diverstti, dezvoltarea durakilsi
protegia mediului, pentru persoanele din gruputifes;

» Activitati inovatoare, interregionakg transnaonale.
11.1.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.1.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.1.3.6 Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationali publica N
An TOTAL UE Bugetde | Buget | Altesurse| C%T}C;”;'e
(FSE) stat local publice
2007 11.805.404 9.252.143 2.177.938  281.492 2.459.430 3.832
2008 18.300.168 14.342.226 3.376.134  436.356 3.812.490145.452
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2009 25.087.335 19.661.471 4.628.216  598.191 5.226.467199.397
2010 29.845.799 23.390.779 5.506.149  711.653 6.217802 37.228
2011 33.014.504 25.874.160 6.090.732  787.2D9 6.877.041262.403
2012 36.947.428 28.956.475 6.816.304  880.987 7.697.291293662
2013 37.686.377 29.535.604 6.952.630  898.6Dp7 7.851.237299.536
TOTAL | 192.687.015 151.012.858 35.548.163 4.594.495 40.142.658 1.531.499

11.1.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional
sau local,

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apéic

Valoarea maxiré a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, eltcat
cele #ird scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial

finantarea acordat

Contribttia comunitaZ la 80,95%
finantarea acordat
Contribttia publica naionak la 19,05%

11.1.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educdei, Cerceirii si Tineretului;

* Agernii, structuri subordonate sau aflate in coordonaveCT si alte organisme
publice cu atribtii in formarea cadrelor didacticea formatorilor, asigurarea caiii

si acreditare;

* Inspectoratgcolare judeenesi structuri afiliate;
» Consiliul Naional de Formare Profesiofia Adulilor;
» Centre/furnizori publicki privati acreditai/autorizgi pentru formarea profesorilgr a

formatorilor;

* Unitati de invatamant (ISCED 0-3), publicg private, din rgeauascolai ngionak de

Tnvatamant;

» Universititi publicesi private acreditate;
* Furnizori de FPC autoriziapublici si privati.
Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.
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11.1.3.9. Grupuri tinta

» Cadre didactice/personal didactic din d@wmantul precolar, primar, secundar
inferior, secundar superior, profesiogaiehnic, superior (ISCED 0-6);

* Formatori — pentru FP§ educaie si formare profesionalinitiala;

* Mentori scolari — mentorii de insd@e profesional si mentorii de dezvoltare
profesionai a profesorilor;

* Mediatoriscolari,

e Consilieriscolari;

» Expeti in crearea de materiale didactice deifarke, testargi evaluare,

» Asisteni educaionali pentru elevii cu cerie educéonale speciale;

» Personal didactic auxiliar (ISCED 0-6);

» Alte categorii de personal asociate noilor profdsiieducée si formare profesional

» Tineri absolven sub 35 de ani debutarfin cariera didactic

11.1.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008 — 2014

11.1.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant;

11.1.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti:

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie s se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind uélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionahk. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capé#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.
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Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

* Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
informareasi

* Proiectul respeét prevederile comunitaresi

publicitatea.

nationale privind

» Proiectul respeétperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

* Relevanma
* Metodologia

+ Sustenabilitatea

* Cost-eficiem

11.1.3.13. Indicatorii de evaluaresi monitorizare

Indicatorii de program

\Valoare
Indicator de
bazi

An

Tinte orientative cumulative

de

bazi

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
Total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Personal din
educaie si
formare 37.300
instruit/perfedon
at

2006

5.00

15.000

25.000

35.0(

0 45.0

00 0085

. 60.000

60.000

Indicatori de
rezultat (result)

Rata personalului
din educdessi
formare predgtit 95
care a fost
certificat(%)

2006

97

97

97

97

97

97

97

97

Indicatori suplimentari

Valoare

Indicator de bazi

An

Tinte orientative ¢

umulative

de

baza

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
Total

Indicatori de
resurse (input)

Valoarea
asisterei
financiare, din
care:

100

70

50

50

50

40

30 20

! tinta PO este de 75.000 distrifiudupi cum urmeaz 15.000 cadre formate sub DMI %i160.000 profesorgi
formatori pregtiti/recalificai Tn cadrul DMI 1.3.
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- proiecte
strategice (%)

- proiecte de grant
(%)

30

50

50

50

60

70

80

Numir de proiecte
cofinanate, din
care:

26

65

110

160

200

245

300

300

-proiecte
strategice

16

25

30

35

40

45

50

50

-proiecte de grant

10

40

80

125

160

200

250

250

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numir personal
din educdaesi
formare care a
beneficiat de
formare/recalifica
re, din care:

37.300

2006

5.000

15.00d

25.00d

35.00

D 45.000 0085.

60.00d

60.006

Dupa gen:
* Femei

2.750

8.250

13.750

19.250

24.750

30.250

33.000

33.000

Dupa medii:
. Rural

2.000

6.000

10.000

14.000

18.000

22.000

24.000

24.000

Numarul de
personal din
educaie si
formare sprijinit
la debutul in
carie#i, din care:

500

1.500

2.500

3.500

4.500

5.0

0 5.00(

Dupa gen:
« Femei

275

825

1.375

1.925

2.475

2.750

2.750

Dupa medii:
« Rural

200

600

1.000

1.400

1.800

2.000

2.000

Indicatori de
rezultat (result)

Personal din
educaie care a
primit certificare
dupi cursuri de
formare/perfeto
nare

4.850

14.550

24.250

33.950

43.650

53.350

58.20(

58.200

Dupa gen:
* Femei

2.667

8.000

13.337

18.672

24.000

29.340

32.01(

32.010

Dupid medii:

e Rural

1.940

5.820

9.700

13.580

17.460

21.340

23.28(

23.280

[1.1.3.14. Temele orizontale

« [Egalitatea desanse
Aceasta terh este abordatin cadrul acestui DMI prin activitile implementate in cadrul
proiectelor finamate. Dezvoltarea resurselor umane implicate inifarea de asistgn
educaionak si servicii suport/de acompaniere (formarga perfegionarea asisteitor
educaionali, profesori itineraf) pentru studetii cu cerirte educéonale speciale va sprijini
atingerea obiectivelor egdliti de sansesi accesului la edu¢ie pentru ta. Dezvoltarea, prin
formaresi specializare, a atitudinilasi abilitatilor profesorilorsi formatorilor pentru folosirea
unor abordri incluzive si predarea centratpe elev sume, de asemenea, realizarea
obiectivelor egalittii de sanse. Sesiunile/modulele de formare specifice,iZata grupurilor
tinta, care abordedzegalitatea de gen, egalitatea gmse, nediscriminargl respectarea

Ztinta PO este de 75.000 distrihidupi cum urmeaz 15.000 cadre formate sub DMI %i160.000 profesorgi
formatori pregtiti/recalificai in cadrul DMI 1.3
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diversiitii raspund acestei teme orizontale. De asemenea, sigitbilel proiectele care
urmaresc 4 sprijine abordarea specificacestei teme orizontale la nivelul politiciler
institutiilor de Tnvatamant.

» Dezvoltarea durabila

Acest DMI abordear aceast temi orizontak, in particular, prin activitile eligibile si
tipurile de proiecte fingate. Programele de formare dezvoltatefurnizate vor include
module privind principiul dezvaltii durabile, prevenirea polui, constientizarea
problemelor de mediu etc., inclusiv modalie de integrare a acestor aspecte in aétilat
de predare/formare. De asemenea, proiectele caemazj in mod direct, formaregi
perfegionarea profesorilor, Tn scopul dezvoii atitudinilor si comportamentului civic activ
al elevilor si studenilor Tn sprijinul acestei dimensiuni, precum ge¥ea nivelului de
constientizare asupra problemelor de mediu, dezvoltaeatitudinisi deprinderi specifice
etc., sunt eligibilai sprijind aceast tema orizontad.

11.1.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.1.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Elaborarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de edeca
72 formare n scopul dezvalii capacititii de ocupare, cigerea relevagei educaei si
formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbu#tatirea abiliitilor formatorilor
Tn scopul sugerii inovarii si economiei bazate pe cunybere

Cod Forma de finantare
01 | Asistem nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.1.3.17. Organisme intermediare

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Tineretului, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.1.3.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari
AM POS DRU - Diregia Management Financiar

AP1, DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane n egdagi formare profesional 32



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

I1.1.4. Domeniul Major de Interventie 1.4 — Calitate in formarea profesiona
continua

[1.1.4.1. Descriere

Acest DMI urmiireste creterea capacitii sistemuluisi furnizorilor publicisi privati de FPC
de a furniza programe de formare profesidmid calitate Th scopul chei premiselor pentru
cresterea participrii la FPC. Finarmarea FSE se adreséaatat sistemului de FPC, céit
furnizorilor de FPC, sprijinind uratoarele priorikti:
» asiguraregi managementul cafitii la nivelul sistemului de FP& al furnizorilor de
FPC,
» dezvoltarea Cadrului Nianal al Calificirilor, inclusiv imburitatirea sistemului de
validare a califidrilor profesionale;
» structuraregi imbunatatirea sistemului de certificare a tarii anterioare.

La nivel de sistem, activitile finantate vor urnari dezvoltareasi implementarea Cadrului
National al Calificirilor (cu excegia sistemului califigrilor din invataimantul superiosi din
educaia si formarea profesional initiala) prin dezvoltarea competetor si calificarilor
profesionale (la nivel nenal si sectorial), Tmbu#tatirea mecanismelogi capaciitii de
evaluare a competgior si calificarilor etc. De asemenea, va fi acordat sprijin Tderea
dezvoltrii de instrumente, metodologii proceduri pentru asigurareg managementul
calitatii, inclusiv Tmburitatirea procesului de autorizare pentru furnizareagganmelor de
formare profesional o atefie special fiind acordai provodirilor pe care le ridig invatarea
in contexte nonformalegi informale. Activititile implementate la nivel de sistem vor fi
completate cu stiserea furnizorilor de FPC in implementarea sislemde asiguraresi
management al cadiii.

in vederea asigarii eficacitatii intervertiilor finantate din FSE, in cadrul acestui DMI va fi
incurajai o abordare integrat care presupune atat dezvoltarea, testarea/piotgire
implementarea instrumentelor, procedurilor, metodiillor si mecanismelor, cafi formarea
si perfecionarea personalulyi a actorilor cheie impligain aceste activiti si procese.

In strang legitura cu dezvoltarea unei abarilde tipul ,pe tot parcursul vig” in educaie si
formare vor fi sprijinite, de asemenea, acliiié de dezvoltargi de construge instituionak
pentru centrele de validare/certificare aatékii anterioare.

Vor fi finantate, de asemenea, interiemestinate furniirii de informaii, cantitative si
calitative, referitoare la noile califio solicitate pe pis munciisi la cererea de formare
profesional continti.

In vederea asigarii calitati Tn FPC sunt Tncurajate inovargaactivititile cu dimensiune
transngionak si interregionad.

Principaleleobiectiveoperaionale ale acestui DMI sunt:
» Dezvoltareai implementarea CNC,;
» Dezvoltareagi implementarea sistemelor de asigurare aaalibh FPC;
» Susinerea aboririi de tip ,pe tot parcursul vig” in educdie si formare.
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11.1.4.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareai implementarea Cadrului Manal al Calificirilor, inclusiv sprijin pentru
Comitetele Sectoriale;

* Implementarea sistemului de asigurgrenanagement al caiii in FPC, la nivel de
sistemsi de furnizor in concordai cu Cadrul European de Asigurare a Géljt

» Dezvoltarea capadiii institutionale a structurilor implicate in validarea dgrii
anterioare;

» Elaborarea de studii, analize, cefitetare 4 furnizeze informai de calitatesi date
relevantssi suficiente pentru dezvoltarea FRGchimb de bune practici;

» Dezvoltarea de tele si parteneriate pentru promovarea unor medii deuluzare
stimulea Tnvatareasi ,regiunile de invtare”.

11.1.4.3. Activitati eligibile

» Elaborarea/actualizarea/descrierea/validarea allbr profesionale in FPGsi a
competerelor la nivel ng@onal si sectorial, inclusiv elaborareai actualizarea
termenilor de referitd pentru definirea califirilor, a standardelosi profilelor
ocupaionale, precumgi a procedurilor pentru validarea acestora,

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea procedurilor,
metodologiilor si mecanismelor pentru formarea, evaluarga certificarea
competerelorsi calificarilor;

» Dezvoltarea/actualizarea/imbititirea/testarea/implementarea instrumentelor pentru
managementul CNC,;

» Sprijin pentru comitetele sectoriale, inclusiv f@ma membrilor acestora, in vederea
consolidirii capacititii acestora de a se implica activ in asigurareitagain FPC;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor i
procedurilor pentru validarea/recunt&easi certificarea initarii anterioare;

* Realizarea analizelor ocup@nale si integrarea/transferarea acestora in standardele
ocupaionale, Tn vederea asidui relevarei calificarilor;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/impitanea standardelor de piéige
profesionad;

» Sprijin pentru dezvoltarea capagit institutionale a centrelor de validare a actiiinir
de invtare anterioare dobandite in contexte nonformalenformale de Tnitare,
inclusiv dezvoltarea personalului acestora;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor i
procedurilor pentru evaluarea extirgi autorizarea furnizorilosi programelor de
FPC;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor i
procedurilor pentru transpunerea sistemelor deuessig a calitii la nivel de furnizor
de FPC;

» Formareasi perfedionarea personalului din grupurilgnta in vederea asiganii
calitatii in FPC,;

* Realizarea de studii, cerggtsi analize pentru imbuitatirea FPC;

» Dezvoltarea, actualizareai intretinerea de baze de date pentru asiguragiea
managementul caditi in FPC, inclusiv privind cererea de FRiCGalificarile solicitate
pe piaa muncii;
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Schimbul de bune practigi aplicarea pe scarlarga a acestora, vizite de studiu,
organizarea de seminarii, confedrin domeniul asigdrii calitatii in FPC;

Integrarea principiilor privind egalitatea de gegalitatea dganse, nediscriminaraa
respectarea diversiti si dezvoltarea durakilin activittile si procesele dezvoltate;

Activitati inovatoare, interregionalgi transngionale pentru asigurarea cafit in
FPC.

11.1.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutdiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de administieg

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;
Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

Il .1.4.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.1.4.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationala publica Contribu tie
An TOTAL UE Buget de Buget | Alte surse Total privat 5
(FSE) stat local publice
2007 11.094.947 8.553.867 2.006.4683 2.006.463 534.616
2008 | 17.198.853 13.259.794 3.110.32p 3.110.322 828.736
2009 23.577.563 18.177.586 4.263.87B 4.263.878 1.936.0
2010 | 28.049.880 21.625.615 5.072.67p 5.072.75 1.3681.5
2011 | 31.027.671 23.921.393 5.611.191 5.611.191 1.895.0
2012 | 34.723.909 26.771.080 6.279.636 6.279.636 1.633.1
2013 | 35.418.387 27.306.502 6.405.229 6.405.229 1.886.6
TOTAL |181.091.208| 139.615.837  32.749.394 32.788.3 8.725.977

I1.1.4.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, inter-regional
sau local;
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Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice
185.000- 1.849.999 lei pentru proiectele detgran

Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplig

acordate

Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept public

acordate din totalul costurilor 98% pentru persoane juridice de drept privat fscop

eligibile” patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, altcat
cele fird scop patrimonial

Contributia eligibila minima a 2% pentru persoane juridice de drept public
beneficiarului/solicitantului 2% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitaZ la finartarea | 81%
acordai

Contribttia public naionali la 19%
finantarea acordat

~ Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat
vor fi precizate in ghidul solicitantului.

11.1.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

Ministerul Educégei, Cercelrii si Tineretului;
Ministerul Muncii, Familieisi Egalititii de Sanse;

Agenti, structuri subordonate sau aflate in coordonakBCT/MMFES si alte
organisme publice cu atribuin domeniul fornirii profesionale continue, inclusiv
asigurarea calitii si CNC;

Consiliul Naional de Formare Profesiodiala Adutilor (CNFPA) — Autoritatea
Nationak pentru Califiéri (ANC);

Centrul Naional de Dezvoltare a Tawimantului Profesionai Tehnic;
Comitetele Sectoriale;

Organizaii sindicale;

Patronate;

Agentia Naionak pentru Ocuparea Fei de Muné;

Centre publice sau private de validare/certifiGaig\atarii anterioare;
Furnizori de FPC publigii privati autorizai.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.1.4.9. Grupuri tinta

Personalul MECTsi MMFES si al altor organisme publice cu atribun domeniul
FPC, inclusiv asigurarea calii si CNC;

Personalul din comisiile de specialitatgrupurile de lucru ale CNFPA,

Specialgti/expeti implicati Tn evaluarea calitii si autorizarea programelor de formare
profesional continti;

Membri ai Comitetelor Sectoriale;
Personalul centrelor de certificare/validare afini anterioare;
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» Evaluatori/speciadti in evaluarea competgrior profesionale;
* Personalul furnizorilor publicii privati de FPC.

11.1.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008 — 2014

11.1.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limii de depunerepentru proiectele
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.1.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle in situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind uélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@& demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capé#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respedétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana
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* Metodologia

* Sustenabilitatea

» Cost-eficiema

[1.1.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir de furnizori de
FPC sprijinti pentru
introducerea standardelo
de asigurare a califi

2006

1.000

1.000

1.000 1.000 1.0

00 5.00

Numiar de calificri
profesionale dezvoltate 1r
FPC

758

1999-
2006

100

200

300

400

500

600

700

700

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea furnizorilor de
FPC sprijinti care au fost
autorizai/certificati prin
prisma standardelor de
asigurare a catitii (%)

80

80

80

80

80

80

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Valoarea asisteai
financiare, din care:

Proiecte strategice (%)

10

90

75

50

30

20

2(

20

Proiecte de grant (%)

90

10

25

50

70

80

80

80

Numir de proiecte
finantate din care:

25

48

1.068

2.084

3.02

7 4.050 5.0

72 5.0

72

-proiecte strategice

14

17

20

22

22

-proiecte de grant

1.0¢

0 2.070 3.

10 0(4)05.050

5.050

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir de persoane
formate, inclusiv ale
comitetelor sectoriale, din
care

1.000

2.00Q

3.500

5.00

0 6.500 7.5

00 7.5

00

« femei

550

1.100

1.925

2.75

0 3575 4.1

RS 4.1

Numiar de studiisi
sondaje relevante realiza
n vederea Tmbuitatirii
sistemului de FPC

(1)

10

20

30

40

50

60

65

65

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor
formatesi certificate,
inclusiv ale comitetelor
sectoriale (%), din care:

- femei

90

90

90

90

90

90

90
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[1.1.4.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Aceasta este o temprezeni in cadrul acestui DMI prin activile desfisurate. Toate
sesiunile de formare specifice furnizate grupurilota vor include module care abordéaz
principiile egaliitii de gen, egaliitii de sanse, nediscriminarg respectul pentru diversitate
pentru a &spunde obiectivelor acestei teme orizontale. Demagea, aspectele privind
egalitatea de gen, egalitatea gknse, nediscriminaresi respectarea diversiti vor fi
integrate Tn activittile si procesele dezvoltate.

» Dezvoltarea durabilia
Acest DMI urmareste aceagtterma orizontafi, in special prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte finarate. Toate sesiunile de formare specifice furnigatgurilortinta vor include
module care abordeazprevenirea polirii, aspecte legate de mediul Tnconpor,
responsabilitate sociapentru aispunde acestei teme orizontale.

[1.1.4.15 Ajutorul de stat

Operatiune Ajutor de Stat Cadru Legal
Implementarea sistemelor de Scheni de ajutorde minimis Regulamentul (CE) nr.
asigurargi management al 1998/2006

calitatii in FPC la nivel de sistem
si de furnizor Tn concordascu
Cadrul European pentru
Asigurarea Calitii

11.1.4.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Elaborarea, introducereg implementarea reformelor in sistemele de edeca
29 formare Tn scopul dezvalii capacititii de ocupare, cxgerea relevagei educaei si

formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbu#tatirea abiliitilor formatorilor
Tn scopul sugerii inovarii si economiei bazate pe cunybere

Cod Forma de finantare
01 Asistema nerambursakil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.1.4.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Tineretului, pentru proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.1.4.18. Organismul responsabil de efectuarea @tilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.1.5. Domeniul Major de Interventie 1.5 - Programe doctoralgi post-doctorale
in sprijinul cercetarii

[1.1.5.1. Descriere

Acest DMI contribuie la dezvoltarea domeniilor dercetare, dezvoltare, inovare din
Romania prin Tmbuttatirea accesuluisi calitati formarii initiale a cercetorilor prin

sprijinirea programelor doctoragepost-doctorale. Interveiile sprijina dezvoltarea resurselor
umane in cercetarg inovare printr-o mai buh instruire a doctoranzilor pe parcursul

cercetare, cu prédere Tn instittiile de Tnvaitamant superior.

Principalele prioriiti ale acestui domeniu sunt:
* Tmburatatirea programelor doctoralgi post-doctorale inclusiv prin itierea si
dezvoltarea unor sisteme specifice de asigyiar@nagement al cadiiii in cercetare;
» gsprijinirea doctoranzilorsi cercetitorilor in vederea participii la programele
doctoralesi a implicarii Tn activitatea de cercetare post-doctaral

Astfel, sprijinul FSE va fi acordat atat la nivetstituional (dezvoltarea de programe
doctoralesi post-doctoralesi a scolilor doctorale), cati la nivel individual (sprijinirea
participarii la programe doctoralg la programe de cercetare post-doctiral

In concordati cu reglemenrile procesului de la Bologna, programele doctosaist parte a
Tnvatamantului superiorsi pregitesc doctoranzii & devira cerceitori prin dobandirea de
cunastinte si dezvoltarea de compet@npentru activittile de cercetare. in cadrul programelor
doctorale, activitile vor fi centrate pe asigurarea clit inovarea cotinutului programelor
de studii, dezvoltarea aptitudinilor manageriale akrcettorilor, ca parte componenta
tuturor programelor doctoralgi postdoctorale, care vor fi sprijinite in vederegssterii
capacidtii cercetitorilor de a #spunde la nevoile de inovare ale intreprinderijpentru
cresterea eficietei si competitiviatii intreprinderilor in economia de pid. De asemenea, vor
fi sprijinite Tnfiintarea si dezvoltareascolilor doctoralesi dezvoltarea resurselor umane
implicate in activiitile de cercetare post-doctatain special in universiti. in acest sens sunt
abordate aspectele legate de cercetare din Agemdanadernizare a universior,
contribuind la dezvoltarea un corp de cettmi-expeti care & adopte o abordare
interdisciplinaé Tn domeniul cercétii, dezvoltrii si inovarii. Aceste activiiti, precumsi
sprijinul acordat dezvaditii retelelor intre universiti, centre de cercetageintreprinderi, vor
contribui la consolidarea léwrilor dintre Tnvdtamantul superior, cercetarg mediul de
afaceri.

Imbunatatirea sistemuluisi programelor de studii doctoraké postdoctorale va includgi
activitati care 4 condud la promovarea unei abaiml strategicesi dezvoltarea politicilor de
resurse umane din cercetare, avandu-se in veddoeumentele cheie ale Uniunii Europene
(precum Recomandarea Comisiei Europene cu prigit@drta Europeana Cercettorilor si
Codul de Conduit pentru Recrutarea Cerggdrilor).

Sprijinirea doctoranzilogi cercedtorilor are ca scop imbétatirea partici@rii la programe
doctoralesi post-doctorale, dezvoltarea molitit academice pentru doctorangicercedtori
si cresterea atractivittii si motivatiei pentru alegerea unei cariere in cercetare.jiri
financiar oferit doctoranzilor asigurcondtiile pentru participarea la programe doctorale in
Romania, pe tot parcursul programului doctogalposibilitatea de a beneficia de stagii de
studii ntr-o universitate/centru de cercetare B Se prevedsi posibilitatea acoritii de
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burse pentru participarea la programele doctoralgarozate de univerdii/centre de
cercetare din UE. Sprijinul acordat prin FSE vadiieaionat doar &tre doctoranziisi

domeniile doctorale care corespund domeniilor deetare prioritare ale Strategiei fiaale

pentru Cercetare, Dezvoltage Inovare 2007-2013: tehnologiile socigit informationale,

energie, mediu, amatate, agricultuf, securitateasi sigurana alimentelor, bio-tehnologii,
materiale, produsei procese inovative, spa si securitatesi cercediri socio-economicsi

umaniste.

Operaiunile orientative propuse vor ugm sprijinirea particigrii la studii doctoralesi post
doctorale,si prin programe interrgonale de cooperare cu alte univeisiteuropene,si
dezvoltarea decoli doctoralesi post-doctorale, structuri administrative de sstdatoare,
Tncurajand programele comune de studii (Joint Degjre

Avand in vedere gradul &ut de valorificare a rezultatelor cerandtla nivelul activittilor
economice, prin intermediul structurilor de tip ispff” si ,Spin out”, in cadrul fiedrui
program doctoral sau post-doctoral fitgnprin POS DRU, se va u#m dezvoltarea
abilitatilor managerialgi antreprenoriale ale doctoranzilgrcercettorilor.

Principaleleobiective operaonalealeacestui DMI sunt

e sprijinirea dezvoklrii resurselor umane in cercetare, dezvoltareinovare prin
programe doctoralg programe de instruire mai bune;

* Tmburatatirea partici@rii, cresterea atractivitti si motivatiei pentru cariera in
cercetare prin sprijinirea doctoranzilgir prin cresterea implidrii Tn activitatea de
cercetare post-doctosal

* Tmburatatirea programelor doctoradg post-doctorale, gcolilor si retelelor;
» sprijinirea colabadirii dintre universidti, centre de cercetagecompanii.

11.1.5.2. Operatiuni orientative

» Consolidarea sistemului fienal de studii doctoralgi postdoctoralssi sprijin pentru
formarea de ele intre universiti, centre de cercetaseintreprinderi;

» Sprijinirea programelor doctoralg post-doctorale prin dezvoltarea ¢omturilor
inovatoare, inclusiv prin dezvoltarea alifitor manageriale ale ceréorilor n
vederea promavii valorificarii rezultatelor cercétii in activitati economice;

» Sprijin pentru doctoranzi cerceifitori in vederea particiii la programe doctoralg
la activititi de cercetare post-doctatal inclusiv prin dezvoltarea coopeii
transna@onalesi mobilitatii.

11.1.5.3. Activititi eligibile

» Elaboraregi implementarea de noi tehnologii, actiititsi actiuni inovatoare in cadrul
programelor doctoralgi post-doctorale la nivel de sistegnla nivel de instittie de
Tnvatamant superior;

» Construde instituionak pentruscolile doctoralesi post-doctorale;

» Elaborarea/actualizarea/revizuirea/testarea/imphtanea metodologiilor,

instrumentelor, procedurilor pentru asigurarea taéli cercetirii in invatamantul
superior, inclusiv in cadryrogramelosi scolilor doctoralesi post-doctorale;

+ Infiintareasi dezvoltarea de programe doctorale avansate,rifonuitate cu legiskia
comunitad si nationak in vigoaresi cu strategia Lisabona;

* Furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranziclusiv mobiliiti interne si
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transnaonale, intrasectoriale/intersectoriale;

» Sprijinirea cerceitorilor pentru a se implica In cercetarea post-al@tt, inclusiv
bursesi mobilitati internesi transnaionale, intrasectoriale/intersectoriale;

» Dezvoltarea curriculum-ului pentru programe de tddctorale avansate, inclusiv
elaborarea de materigleinstrumente didactice;

» Diversificarea formelor de prétire pentru doctoranzi, cerégbri post-doctoranzsi
seniori, personalul din cadrggolilor doctorale/absolvende doctorat;

» Activitati de tutoratsi indrumare pentru doctoranzi, ceiteti post-doctoranzi pe
parcursul programului doctoral/post-doctoral;

» Promovarea programelor doctoragigost-doctorale realizate Tn cooperare/co-tutel
alte universiiti europene/centre de cercetare;

» Sprijin financiar pentru participarea tinerilor donzi si a cerceftorilor post-
doctoranzi si seniori la conferite, seminarii intern@gonale legate de obiectul
cercedirii;

» Sprijin pentru mobiliiti academice pentru doctoragzpentru cercetori;

» Creareasi dezvoltarea de tele, parteneriatesi cooperare Tintre universit,
intreprinderi, centre de cercetare la nivel rediomaional si european;

» Dezvoltareasi implementarea instrumentelgr soluiilor software pentru programele
de studii/cercetare doctorafiepost-doctorale;

» Dezvoltarea, actualizargaintretinerea bazelor de date privind programele doctorale
si post doctorale Tn sprijinul cerceii;

» Schimburisi abordare integrata bunelor practici, vizite de studiu, organizatea
seminarii, conferite;

« Introducerea de sesiuni specifice de formare careaatematig egalitatea de gen,
egalitatea dganse, nediscriminarea respectarea diversiti, dezvoltarea durakilsi
protegia mediului pentru grupurilgnta;

* Introducerea unor sesiuni/module specifice privinthnagementul cerceti in
programele de prégre pentru grupurileinta;

» Sprijin acordat doctoranzilasi cerceditorilor pentru ndrirea capacitii de publicare
stiintifica, inclusiv prin analize bibliometrice;

» Activitati inovatoare, interregionalg transnaonale, cu preidere destinate stiserii
caracterului interdisciplinar in programele de fargicercetare doctoralg post-
doctorale.

Il .1.5.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
-  Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente organigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

AP1, DMI 1.5 — Programe doctorajé post-doctorale in sprijinul cercetii 42



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

11.1.5.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhsialui (CE) nr. 1083/2006, pentru

finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.1.5.6. Alocare financiara orientativa

Euro
L Contribu tie publica nationala
Confa Ui ’ Alte’ Contribu tie
An TOTAL UE Buget de | Bugete WERR
(FSE) stat locale resurse Total privata
publice
2007 | 20.536.613| 17.456.872]  3.079.741 3.079.741
2008 | 31.834.872| 27.060.805]  4.774.067 4.774.067
2009 | 43.641.788| 37.097.115 6.544.673 6.544.673
2010 | 51.919.585| 44.133.545  7.786.040 7.786.040
2011 | 57.431.848| 48.819.170| 8.612.678 8.612.678
2012 | 64.273.578| 54634.897 | 9.638.681 9.638.681
2013 | 65.559.010| 55.727.555  9.831.455 9.831.455
TOTAL | 335.197.294 284.929.959 50.267.385 50.267.335

11.1.5.7. Dimensiunea finartarii acordate

- proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, inter-regional
sau local,

Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice

185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxira a finanarii

acordate Nu se aplia

Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxirh a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, altkdcat cele
fara scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privatafscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, altieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitaZ la finartarea

0,
acordai 85%

Contribttia public naionak la

0,
finantarea acordét 15%
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[1.1.5.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educdei, Cerceirii si Tineretului;

* Agerii, structuri, organisme aflate Tn subordinea/coo@mea MECT si alte
organisme publice cu atribu in domeniul Tndtamantului superiorsi cercedrii
stiintifice;

» Universititi publice si private acreditate de MECT pentru organizareagfmelor
doctorale;

» Scoli doctoralesi graduale;

* [nstitute/centre de cercetare acreditate, incliusstitute de cercetare ale Academiei
Romaéane.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.
11.1.5.9. Grupuri tinta

* Doctoranzi;
» Cerceitori;
* Personal din cadrgtolilor doctoralesi graduale.

Il 1.5.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.1.5.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.1.5.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;
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— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilal contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea cap#git
financiare nu se aplicpentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.

* Grupul/grupuriletinta si activititile proiectului sunt Tn concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respeétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Roméania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana

* Metodologia

» Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.1.5.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program
. ' \Valoare An de Tinte orientative cumulative
Indicatori de

bazi bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015
total

Indicatori de
realizare imediata
(output)
Numarul de 2.900 | 2006 2500 4.00p 6.000 8.000 11.000 13/008.000| 15.000
doctoranzi sprijirti
Indicatori de
rezultat (result)
Ponderea - - - - 90 90 90 90 90 90 90
doctoranzilor
sprijiniti care au
ohtinut titlul de
doctor (%)

Indicatori suplimentari
\Valoare | An Tinte orientative cumulative
Indicatori de de 2015

bazi | baza | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 total

Indicatori de

resurse (input)
Media sprijinului - 8.500| 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 1Q.Q@@O00
financiar
acordat/doctorand/an
(Euro)
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Indicatori de
realizare imediata
(output)
Numirul descoli - - - 20 25 30 30 30 30
doctorale
infiintate/sprijinite
Numarul de - 500 1.000 | 1.200| 1.300 1.50 2.000 2.5p0 2.50Q
cercelitori sprijiniti
pentru programe
post-doctorale
Indicatori de
rezultat (result)
Numarul de lucéri - - 1.510 | 3.020 | 4.550 | 6.100 | 7.650 | 10.200 10.200
stiintifice, din care:
-prezentate de
doctoranzki
cerceitori
-publicate de
doctoranzii
cerceitori

1.500 | 3.000 | 4.500 | 6.000 | 7.000 | 10.000 10.000

10 20 50 100 150 200 200
Rapoarte de - 1.350 | 2.700 | 4.050 | 5.400 | 6.750 | 9.000| 9.000
cercetare validate d
Consiliile
Universittilor

0

[1.1.5.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse

In cadrul acestui DMI, acedstemi orizontali va fi promovai prin asigurarea accesulii
participarii femeilor si grupurilor vulnerabile la activitile de cercetare docto#aki post-
doctorad, precumsi la activititile de schimb de experigi) crearea de telesi construire de
parteneriate Tn cadrul acti#itlior implementate. Sel¢ia candidélor la programele doctorale
si post-doctorale sprijinite prin FSE se vor bazapp@cipiile egalititii de sansesi de gen,
nediscrimiririi si respecirii diversitatii. Tn cadrul programelor de pratye vor fi incluse
sesiuni/module cuprinzand aspecte ale egialide gen, egalitii de sanse, nediscrimimii i
respectului diversitii.

* Dezvoltarea durabili
Acest DMI promoveaz aceast tema orizontali, in special prin activiti eligibile cum ar fi:
sesiuni/module de instruire cuprinzand aspectamtiprevenirea pokirii, aspecte legate de
mediu; introducerea problematicii privind dezvoéiadurabi Tn elaborarea instrumentelgr
metodologiilor. De asemenea, in dgsafarea activitilor de cercetare doctoalsi post-
doctorad sprijinite prin FSE vor trebui respectate prindgiprivind proteda mediului,
dezvoltarea durabkiletc.

[1.1.5.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.1.5.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
74 Dezvoltarea potgialului uman in domeniul cerceti si inovarii, in special n cee
ce privete pregdtirea post-universitarsi formarea cercétorilor, activitati in retea
intre universiiti, centre de cercetagede afaceri

D

AP1, DMI 1.5 — Programe doctorajé post-doctorale in sprijinul cercetii 46



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

72 Elaborarea, introducered implementarea reformelor in sistemele de edeca
formare n scopul dezvadlii capacititii de ocupare, cggerea relevagei educéei si
formarii profesionale iniale pe piga muncii, imbuatatirea abilitilor formatorilor
n scopul sugerii inovarii si economiei bazate pe cunybere

Cod Forma de finantare
01 Asistemd nerambursabhil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.1.5.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i Cerceirii si Tineretului, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.1.5.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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I1.2.  AXA PRIORITAR A 2 — Corelarea invtirii pe tot parcursul vietii cu piata
munci

AP 2 &i propune 8 faciliteze tranzia de lascoak la locul de munt prin cresterea relevagei
educaiei si formarii profesionale pentru pia muncii si prin Tmburitatirea nivelului de
calificare a angajdor, in perspectiva Tritarii pe parcursul intregii vig in contextul sociétii
bazate pe cunetere. Rezultatele slabe Tinregistrate in domeniulcaei si formarii
profesionale reprezifitun obstacol in calea dobandgiiipastrarii unui loc de mung, devenind
astfel una dintre principalele cauze pergamajul de lung durati. Prin urmare, se are in
vedere preveniregl corectarea Frasirii timpurii a scolii si dobandirea competezior necesare
integfarii si mentinerii pe piaa muncii.

Activitatile finantate se concentreaasupra perspectivei ifdrii pe tot parcursul vig si a
contribtiei acesteia la imbutatirea procesului de insgg a absolvetilor pe piaa muncii, prin
reducerea ratei abandonulgolar timpuriusi cresterea participrii la programele de FPC in
vederea ofinerii unei calificiri completesi actuale in corelare cu cet@be pigei muncii.
Aceast AP contribuie la asigurarea de oportatipentru tai prin oferirea uneganse fie prin
educaie, fie prin formare profesionglfie prin mund. Se acorél o atemie special asigurii
utilitatii si relevanei sanselori oportunititilor oferite.

Pentru a contrabalansa efectele negative ale jmarticscizute la FPC, activitile de
extindere, diversificargi modernizare ale oportutiitior de FPC vor fi promovate pentru
calificareasi/sau recalificarea angaikor in corelare cu cererea pe g@anuncii.

Domeniile majore de interver ale acestei AP sunt:

1. Tranztia de lascoak la viaa acti,
2. Prevenireai corectarea frasirii timpurii a scolii;
3. Accessi participare la FPC.

11.2.1. Domeniul Major de Interventie 2.1 — Tranztia de lascoak la viata activa

[1.2.1.1. Descriere

Acest DMI se adreseazpersoanelor care partigipla programe de eduga si formare
profesionad organizate fie prin iftamantul secundar, fie prin T@amantul tetiar universitar
si non-universitar, fie prin programe de uceniciece8t DMI se adreseizde asemenea,
angajailor Tn prima etap a primului lor loc de muricimportant.

Principalul obiectiv al acestui DMI este gierea aptitudinilor de mufcale cursatior
(ucenici, elevi, studar) si, Tn conseciti, imburatitirea insetiei acestora pe pia muncii. Prin
urmare, pe parcursul programelor de ediecaformare profesionalvor fi sprijinite activitti
care se vor concentra asuprastagi relevanei rezultatelor Tnaarii dobandite la locul de
muna, Tn perioada stagiilor de practicealizaii prin implicarea tutorilor din Tntreprinderi,
precumsi asupra Imbuitatirii serviciilor de orientarai consiliere profesional De asemenea,
prin agiuni cu caracter inovator, vor fi sprijinite actifi orientate &tre crgtereasanselor de
ocupare, de exemplu prin firmele de exguci

Tranziia de lascoakh la viaa actia va fi imburatatita inclusiv prin implementarea actigitlor
complementare din alte DMI. Astfel, o importadeosebit o are oferta de edudasi formare

% Se are in vedere asistarea anjajain primele 6 luni ale primului loc de mun¢contract de murig incheiat
conform legisldei in vigoare, cu o duraminima de 18 luni).

AP2, DMI 2.1 — Tranzia de lagcoal: la viara actiwi 48



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

profesional initiala suginuta prin operaunile din DMI 1.1.

in plus, tranzia de lascoah la locul de mung are in vedere csierea relevagei curriculum-
ului in raport cu ceriele pigei muncii prin component&urriculum in dezvoltare local
Aceasli componerit este propus de datre fiecarescoah si intreprinderile partenere ale
acesteia, este avizatle ctre Comitetul Local pentru Dezvoltarea Partenehiat&ocial n
Formarea Profesioralnitiala si aprobai de cétre Inspectoratucolar.

Monitorizarea inserei absolvegilor pe piga muncii va identifica lacunele in pedigea
profesional anterioaf, precumsi orice alte obstacole ce trebuie indepte in vederea
facilitarii tranzitiei de lagcoak la viata acti.

Programele de ucenicie, ca parte a foinprofesionale iniale din Roméania, dezvoltate cu
sprijinul instructorilor/magtrilor de ucenicie din intreprinderi, vor fi gursute in acest DMI.

Tranziia de lascoah la viaa actia include, de asemenea, intertienare sprijirk preditirea
prin intermediul programelor de mentoratal altor tipuri de aguni care impli@ tinerii
absolvemi in prima etap a primului lor loc de muric

Operaiunile din cadrul acestui DMI pot includegi activitaiti cu caracter inovatori
motivaional care promovedzdcupareai cultura Tn\tarii pe tot parcursul vig.
Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt:

* Cresterea gradului de ocupare pentru elgvistudenii din Tnvatamantul secundagi
tertiar si pentru ucenici, precun3i cresterea adaptabilitii tinerilor absolvem la
cerinele primului lor loc de muricimportant;

+ Imbunitatirea serviciilor de orientarg consiliere profesiona

* Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randgtolilor, universittilor,
intreprinderilorsi altor instituii Tn vederea facilitrii tranzitiei de lascoah la viga
activa;

* Monitorizarea insefei absolvefilor pe piaa muncii (studii de urérire a insetiei
absolverilor).

11.2.1.2. Operatiuni orientative

» Sprijinirea programelor de iatare la locul muntpentru elevii studeni;
» Sprijinirea intiativelor de parteneriat intgeoli, universitti si intreprinderi;

» Dezvoltareasi furnizarea serviciilor de orientare, consiligieindrumare in sprijinul
tranztiei de lascoah la viaa acti,

* Monitorizarea insetei tinerilor absolveti pe piaa muncii;

» Dezvoltarea awunilor inovatoare in vederea Tmbitiirii tranzitiei de lascoak la
viata actiw.

11.2.1.3. Activitati eligibile

» Activitati care sprijii: Tnvatarea la locul de mu#gc programele de ucenicie, tinerii
absolvemi in prima etap a primului lor loc de muricimportant, dezvoltareai
implementarea CDL (identificarea timpurie a newoilpietei muncii), furnizarea
serviciilor de orientargi consiliere profesionaj

* Formarea personalului din intreprinderi cu rol fivafarea la locul de mu#gc a
maistrilor de ucenicie, a mentorilor care dasfai activitati de formare a angajéor,
tineri absolveti la primul loc de muntimportant;
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Formarea consilierilor impligain activitati specifice legate de trania de lascoak la
viata acti, a autorilor de CDL, a membrilor comitetului logaéntru dezvoltarea
parteneriatului social in vederea avizCDL;

Sprijinirea dezvokrii parteneriatelor in vederea Tmiatitirii tranzitiei de lascoak la
viata acti;

Monitorizarea inseiei absolverilor pe piga muncii, inclusiv studii de urinire;
Sprijin pentru organizareg functionarea firmelor de exetai,

Sprijin pentru cursan din invatamantul secundasi tertiar in vederea particiipii
acestora la activtile firmelor de exergiu organizate la nivel local, regional,timanal
si european;

Campanii de catientizare a opiniei publice Tn vederea sprijinitianztiei de la
scoak la viga acti;

Campanii de cagtientizare in randul grupurilotinta avand drept scop promovarea
unui stil de viga sinatos, prevenirea riscurilor de imbéinre, nevoia de a conserva
un mediu de lucru adecvat;

Schimb de experieh si diseminare de bune practici privind trareide lascoah la
viata acti;

Activitati inovatoare, interregionalg transnaionale privind facilitarea trangei de la
scoak la viga acti.

[1.2.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutdiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de administieg

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;
Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

11.2.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficientei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhgilalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, 1n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.2.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
S Contribu tia publica nationala
Contribu tia . S
An TOTAL UE Bugetul de | Bugetele | '€ | CO”F”bt“f'e
(FSE) stat locale surse Uiz privata
publice
2007 12.322.498 10.474.123 1.447.894 400.481 1.848.375
2008 | 19.101.743| 16.236.481 2.244.455 620.807 2.865.p62
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2009 26.186.199| 22.258.269  3.076.879 851.0%1 3.927.930
2010 31.153.090| 26.480.127 3.660.488 1.012.475 4.632,96
2011 34.460.590| 29.291.507 4.049.119  1.119.969 5.189.,08
2012 38.565.782| 32.780.911 4.531.479  1.253.388 5.784.,86
2013 39.337.138| 33.436.574 4.622.108 1.278.456 5.9@0,56
TOTAL |201.127.040| 170.957.991 23.632.422 6.536.27 30.169.049

11.2.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional
sau local;

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii

acordate Nu se aplia
Valoarea eligibii a proiectelor Nu se apfic
98% pentru persoane juridice de drept public
Valoarea maxiré a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
acordate din totalul costurilor patrimonial
eligibile 95% pentru persoane juridice de drept privat, eltcat

cele #ird scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitaZ la 87,86%
finantarea acordat
Contribttia publica naionak la 12,14%

finantarea acordat

11.2.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Unitatile si institutiile de Tn\vatamant ale &ror curriculum/programe de studiu includ
competere profesionale care pot fi dobandite prin stagipegitire practia;

Furnizori autorizgé, publici si privati, care asigur formarea teoretic in cadrul
programului de formare prin ucenicie la locul deni

Intreprinderi;
Asocigii familiale ca persoane juridice;

Angajatori autoriza sa organizeze programe de formare profesidpain ucenicie la
locul de mung;

Asocigii profesionale, camere de comgrindustrie, organiza sindicale, organiza
patronale, parteneriate, ONG-uri (fumidai asociaii);

Structuri relevante din cadrul MECT sau struct@omlonate deitre acesta,
MMFES si structuri/agetii subordonate/coordonate acestuia;
Administraia public locak;
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» Furnizori publicisi privati acreditai de orientarai consiliere profesional
* Institute de cercetare cu atribuin domeniul edudgei si formarii profesionalesi
pietei muncii.
Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

I1.2.1.9. Grupuri tinta

» Elevi (invatamant preuniversitar);

» Studenm;

* Ucenici;

« Angajai (in prima etap a primului loc de muricimportant);

* Personal cu rol de tutori/ngéii de ucenicie/mentori;

» Personal specializat in furnizarea de servicii ientaresi consiliere profesiona
* Personal implicat in elaborargiaavizarea CDL.

II.2.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[I.2.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiecte

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limii de depunerepentru proiectele
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit’pentru proiectele de grant

I1.2.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament;

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

* Se are In vedere asistarea antijajan primele 6 luni ale primului loc de mun¢contract de muric incheiat
conform legisldei in vigoare, cu o duramminima de 18 luni).
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Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.
» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile

AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

* Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul
publicitatea.

respeét prevederile comunitaresi

nationale privind

informareasi

* Proiectul respeétperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

+ Sustenabilitatea

+ Cost-efici

[1.2.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

en

Indicatorii programului

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007 | 2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul de
persoane asistate 1
tranziia de la
scoah la viata
activi

- 15.000

35.000

65.500

91.00

0 95.000

148.6

000.00®

150.00

Numarul
beneficiarilor
serviciilor de
consiliere Tn
caried

86.161

2005

400.0(¢

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
persoanelor
asistate Tn tranga
de lascoak la viaa
activi care au
obtinut un loc de
muna sau au
participat activ la
cursuri ulterioare

2007

18

28

38

52

65

65

65

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007] 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |

2012 |

2013 |

2014 | 2015

Indicatori de
resurse (input)

Numirul proiectelor
care sprijia
tranziia de lagcoak

la viata activi

- 43

115

207

312

433

557

557

557

AP2, DMI 2.1 — Tranzia de lagcoal: la viara actiwi

53



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul tutorilorsi | - - - 950 2.000 | 4.000| 6.000 8.000 9.50(Q 9.500 9.500
maistrilor de
ucenicie formd n
vederea sprijinirii
tranztiei de la
scoak la viaa
activi

Numarul mentorilor | - - - 130 250 430 660 820 950 950 95
formati in vederea
sprijinirii tranzitiei
de lagcoakh la viaa
activi

Numarul - - - 380 730 1.120| 1.550{ 2.020 2.500 2.50( 2.500
consilierilor formai
n vederea sprijinirii
orientrii si
consilierii
profesionale
Numarul - - - 500 1.000 | 1.500| 2.000 2.500 3.00Q 3.000 3.000
parteneriatelor intre
scoli, universitti,
intreprinderisi alte
institutii incheiate Tn
vederea sprijinirii
tranziiei de la
scoak la viaa
activi

Indicatori de
rezultat (result)
Ponderea - - - 10 18 28 38 52 65 65 65
persoanelor asistatg
n tranziia de la
scoak la viaa
activa, care:

¢ audgisit un loc

de munéd stabil
« Tsi continua
studiile (%)

[1.2.1.14. Teme orizontale

» Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru toprin asigurarea accesului egal
la activititile propuse Tn cadrul acestui DMI, indiferent des&g gen, ras, origine etnid,
origine social etc. Persoanelg grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele izaldlitati,
vor beneficia in mod egal de oportagie create prin proiectele fingate. Tratamentul
echitabil aplicat pe parcursul implemanit acestor activiiti va asigura sprijinul necesar
persoanelor vizate in vederea dobandirii unui Boing stabil.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele vor contribui la dezvoltarea duralgtin tipul de competea dobandite pe durata
desfsurarii activitatilor organizate Tn cadrul tran®i de la scoak la viga actia. De
asemenea, competete dobandite prin CDL vor fi in conformitate cuagpitatile dezvol#rii
durabile. Activititile specifice defsurate in cadrul acestui DMI vor integra aspecteritfare
la prevenirea polirii, conservarea mediului inconjitor, promovarea responsalbitit sociale
etc.
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[1.2.1.15. Ajutorul de stat

In orice situgie in care se aplicregulile Ajutorului de stat, in conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgeament va respecta coftide stabilite
prin regulamentele de exceptare. In fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privindt@jul de stat pentru formare profesianal
si Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privind ajutadel stat pentru ocupare.

11.2.1.16 Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar &

Proiectarea, introduceredimplementarea reformelor in sistemele de edeca
formare profesionalin vederea cgterii ocugrii, imburatatirii relevartei educaei
72 si formarii profesionale iniale pentru piga muncii, actuali@rii competemelor
personalului de formare in vederea ifiivsi a dezvolirii economiei bazate p
cunoatere.

[}

Cod Forma de finantare
01 | Asistenta nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 | Nu se aplia

[1.2.1.17. Organismul intermediar

Centrul Naional de Dezvoltare a Tawimantului Profesionaki Tehnic (CNDIPT), pentru
proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HOFRJ.

11.2.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari

AM POS DRU - Direga Management Financiar
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I1.2.2.  Domeniul Major de Interventie 2.2 — Prevenireai corectarea par asirii
timpurii a scolii

I1.2.2.1. Descriere

Acest DMI urmiireste prevenireai corectarea fenomenului dérpsire timpurie ascolii, prin
meninerea/reintegrarea in edtieasi formare profesiondl a elevilor cu risc de Jpasire
timpurie ascolii. Activitatile intreprinse pentru prevenirga diminuarea fenomenului de
parasire timpurie acolii sunt n conformitate cu noile linii integrapeivind tinerii din cadrul
Agendei Lisabonai din cadrul Pactului European privind Tinerii.

Capacitatea de ocupare a persoanelor careirasitpscoala de timpuriu este foarteagata
avand n vedere faptul ag& nu dein cunatintele si competerele de baz necesare. Datodit
amplorii acestui fenomen care conduce Igterea riscului de a devesomersi de a intra in
randulsomerilor de lung durat, este recomandab abordare la nivel fianal.

Activitatile care vizeaz fenomenul de grasire timpurie gcolii vor avea un caracter integrat:

- Preventiv— cresterea accesului la eduea prescolai si scolai, programe de tip
»scoah dupi scoah”, furnizarea serviciilor de orientage consiliere, predare centéat
pe elev, campanii de gtere a nivelului de catientizare etc.

- Remedial/corectiv -dezvoltarea programelor de reintegrare in egieica celor care
parasesc timpurigcoala, edugéa de ,a dougang”, forme flexibile de eduage etc.

Operaiunile promovate in cadrul acestui DMI vor viza el educgonale de la initamantul
prescolarsi primar paa la invatamantul secundar (ISCED 0-3).

Interveniile promovate in cadrul acestui DMI vor fi diteanate atat &tre copii catsi catre
familile acestora,si vor viza in special popula roma, persoanele cu dizabifit si
persoanele din mediul rural, precyiralte categorii de grupuri vulnerabile. Opguaile vor
urmari sa asigure edugi de baz pentru toate categoriile care, din anumite motaue fost
nevoite, sau sunt in prezent supuse riscului deadona/prasi timpuriuscoala.

Pentru elevii cu performamscolare sézute, de asemenea exprscului de frasire timpurie
ascolii, vor fi avute in vedere @ani specifice de eduda remedial si furnizarea de servicii
de orientarai consiliere.

Sunt avute Tn vedere, totodatinterveniile care conduc la Tmbadtitirea si cresterea
flexibilit atii furnizarii educaiei ,de a dougangs”, inclusiv servicii de orientargi consiliere,
educaie remedial, sprijin financiarsi campanii de cagtientizare.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:

» prevenirea fenomenului damasire timpurie gcolii, in special pentru popuia roma,
persoanele cu dizabiti si persoanele din mediul rural, precuinalte categorii de
grupuri vulnerabile;

» furnizarea competeelor si abilitatilor de baz necesare persoanelor care auigit
timpuriu scoala.
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11.2.2.2. Operatiuni orientative

» Sprijinirea si dezvoltarea de programe pentru niegrea elevilor in eduga si
prevenirea frasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea de programe integrate pentrusterea accesuluki participarii Tn
Tnvatamantul primarsi secundar pentru persoanele aipand grupurilor vulnerabile,
inclusiv sprijin financiar pentru familiile acestr

* Promovarea unor servicii integragesoluii alternative pentru initamantul prgcolar;

* Implementarea programelor de tigrbahk dupi scoak”, educaie remedial si invitare
asistai;

* Reintegrarea in eduga a celor care auapasit timpuriuscoala (inclusiv programe de
educaie de “a dougangs”);

* Furnizarea serviciilor integrate de orientgreconsiliere pentru persoanele expuse
riscului de @rasire timpurie acolii.

11.2.2.3. Activitati eligibile

» Organizarea campaniilor de gtere a gradului de cetientizare in vederea prevenirii
si reducerii fenomenului deapasire timpurie acolii;

» Dezvoltareai furnizarea serviciilor de orientare, consiligrasistema educaionak in
vederea prevenirii fenomenului dérfisire timpurie acolii (pentru persoanele cu risc
de pirasire timpurie acolii si pentru familiile acestora);

» Activitati de adaptare/dezvoltare a curriculumului dinatamantul prgcolar pentru
formarea competeelor cheie, inclusiv elaborarea de materiale didest de in\itare
si adaptarea acestora la specifigiuhevoile prgcolarilor;

» Dezvoltaresai furnizarea activitilor de tipul ,gradinita de familie”;

» Elaborarea/dezvoltarea/testarea/implementarea wlegidor si soluiilor alternative
si educaionale Tn vederea pretyii pentru debutukcolar;

» Diversificarea, dezvoltareg furnizarea serviciilor de consiliere pentriripti pentru a
intelege importaga educéei si a intervemiei timpurii, precumsi rolul lor Tn educéda
copiilor;

» ldentificarea/detectarea/analiza/remedierea proéll@mde $natate care pot afecta
dezvoltarea mental sociad si viitorul parcurs edug#onal si profesional al poputéei
scolare, in special In T@@mantul prgcolarsi primar;

* Promovareai suginerea dezvolirii parteneriatului de tipugcoak-comunitate-printi
si realizarea de activiti educaionale integrate, in parteneriat, pentru prevenirea
abandonuluisi parasirii timpurii a scolii, Tn special Tn Tn&amantul precolar si
secundar superior;

* Reintegrarea tinerilor delincvgnn educgie;

» Creareai dezvoltarea relelorsi parteneriatelor intrgcoli, instituii locale, servicii de
ocupare, servicii socialgi de ginatate etc. in vederea prevenirii fenomenului de
parasire timpurie ascolii si reintegrarea in eduga a celor care auapisit timpuriu
scoala;

» Dezvoltareasi furnizarea activiitilor de educae remediad (validarea Tn#tarii

anterioare, detectarea lacunelor Tn ptieg, ore de recuperare, orientare psiholagic
profesional, indrumare etc.);
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» Dezvoltaressi furnizarea activitilor de tipul ,scoak dup scoak” (in special cursuri
de alfabetizargi de formare a abilitilor numerice etc.);

» Dezvoltarea activittilor de tipul ,scoak de va#/duminica” si de gdinita, Tn special
pentru persoanele apiaénd grupurilor vulnerabilg familiilor acestora;

» Furnizarea programelor flexibile de edtieade tip ,a douassans” care urmniresc
dobéndirea competezior de baz si dezvoltarea abilittilor personale pentru cei care
parasesc timpuriu/abandoneagcoala, inclusiv pentru popula adult;

» Elaborarea cercailor, studiilor, analizelorsi sondajelor in domeniul gpasirii
timpurii a scolii, ratei sézute de participare la eduasi pentru a sprijini crgerea
flexibilit atii in educaia de tip ,a dougansi”;

» Dezvoltareasi implementarea metodologiilogi instrumentelor inovatoare ce se
adreseazcelor care frasesc timpurigcoala;

* Sprijin pentru dezvoltarea Tawrii non-formalesi informale pentru cei cu risc de
parasire timpurie acolii si pentru cei carejrasesc timpuriu/abandoneagoala;

* Sprijin pentru formarea profesorilgr a formatorilorsi a altor categorii de personal
care lucreaz cu persoane cu risc darpsire timpurie ascolii, cu cei care frasesc
timpuriu scoalasi populgia adult in educéda de tipul ,a dougang”;

» Dezvoltarea aaunilor specifice pentru imbutitireasi promovarea abilittilor sociale
in scopul facilifirii integrarii sociale a celor care apisesc timpuriuscoala si a
populaiei adulte in eduga de tip ,a dougang”;

* Sprijinirea activisitilor care urndresc introducerea unei abard care integreaz
principiul egalititii de sansesi de gen n instrumentel mecanismele de reintegrare a
celor care augasit timpuriuscoala;

 Schimb si transfer de bune practici, vizite de studiu, migarea de seminarii,
conferine;

* Introducerea de sesiuni de formare spexifidvind egalitatea de gen, egalitatea de
sangi, nediscriminareai respectul diversitii;

* Integrarea in cadrul instrumentelgr metodologiilor dezvoltate a principiului
dezvoltrii durabile, Tn vederea cgerii corstientizarii asupra problemelor de mediu
de prevenire a podii, managementul schinihi etc.;

» Dezvoltareasi implementarea sesiunilor de formare TIC, curdigi limbi stdine
pentru grupurilginta;

» Activitati inovatoare, interregionalg transnaonale pentru prevenireg corectarea
parasirii timpurii ascolii.

[1.2.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.
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11.2.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficiertei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.2.2.6. Alocare financiara orientativa

urd
Contribu tia nationala publica
Contribu tie UE Alte Contribu tie
al UOIAT (FSE) Bugt(;i e I?gg:;t surse Total privat a

publice

2007 13.143.997 11.172.398 1.544.41 427.180 1.971.p99

2008 20.375.193 17.318.915 2.394.08 662.194 3.056.278

2009 27.931.945 23.742.154 3.282.00 907.788 4.189.791

2011 36.757.963 31.244.269 4.319.06 1.194.634 5.543)69

2012 41.136.834 34.966.309 4.833.57 1.336.947 6.1%0.52

2013 | 41.959.570 35.665.635 4.930.24 1.363.686 6.293,93

9
4
3
2010 33.229.963 28.245.469 3.904.520 1.079.974 4.984,49
0
8
9
3

TOTAL |214.535.465| 182.355.149 25.207.91 6.972.403 32.180.316

Il .2.2.7. Dimensiunea finanarii acordate
* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, inter-regional
sau local;

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi

elees preleetln 185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii

acordate Nu se aplig
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic
98% pentru persoane juridice de drept public
Valoarea maxiré a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept privat fscop
acordate din totalul costurilor patrimonial
eligibile 95% pentru persoane juridice de drept privat, eltcat

cele fira scop patrimonial

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia Comunitai la 87,86%

finantarea acordét
Contribttia publia naionak la| 12,14%
finantarea acordét

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului
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11.2.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Ministerul Educéei, Cercelrii si Tineretului (MECT);

* Agernmii, structuri subordonate sau aflate in coordon®Me&zCT si alte entititi publice
cu atribuii Tn domeniul imbuatatirii accesului la eduge si prevenireasi corectarea
fenomenului de Frasire timpurie acolii;

* Inspectoratescolare judeenesi structuri afiliate (Centre judene pentru resursg
asistemm educaonali, Centre judgene pentru asistenpsiho-pedagogi);

* Institute/centre de cercetare/dezvoltare in domewuiucaiei;

*  ONG-uri ce activeaizin domeniul eduagei, incluziunii sociale, Tmbuitatirii situatiei
grupurilor vulnerabile in edude si conexe;

* Unitati de Tnvatamant (ISCED 0-3) publicg private din reeauascolari naionak;
» Furnizori acredita de orientarai consilierescola®, publicisi privati;
» Organizaii sindicalesi patronate;
» Institutii de cult;
» Autoritati publice locale.
Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

11.2.2.9. Grupuri tinta

*  Precolari;

» Elevii cu risc de prasire timpurie acolii;

* Persoane care admsit de timpuriuscoala;

» Persoane anterior aflate in datendelincvei juvenili;

» Persoane care nu au absolvitatdmantul obligatoriu;

» Parinti/tutori ai elevilor cu risc degvasire timpurie gcolii;

» Personal implicat in dezvoltargaimplementarea programelor de edirale tip ,a
douasansi”.

11.2.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

11.2.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect
» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;
» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

Il .2.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.
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» Solicitantul nu trebuie s se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al

aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul

proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de fingare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilal contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea cap#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi

locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.
* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile

AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind

publicitatea.

informareasi

» Proiectul respeétperioada maxit de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana

* Metodologia

* Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.2.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Valoare

Indicator de bazi

An de

bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010 2011 2012 | 2013 2014

2015
total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Nr. de participanti| 5747
la programe de
tipul educaie ,de
a douasang” din
care:

2006-
2007

2.000

7.000

1.000 | 19.000 | 25.000| 30.000 | 35.000

35.000

- Femei

700

2.500 4.500 6.700 8.800

10.500 are.0

12.000

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea -
absolverilor de
programe de

75

75

75 75 75 75 75

75
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educaie de tip ,a
douasansi” (%)

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de

bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013 2014

2015
total

Indicatori de
resurse (input)

Numiarul
proiectelor
cofinantate
pentru reducereg
fenomenului de
parasire
timpurie ascolii,
din care:

17

59

161

263

385

511 662

662

a. dupa tip:
¢ Proiecte
strategice

10

11 12

12

¢ Projecte de
grant

15

55

155

255

375

500 650

650

b. dup
abordare:
e preventiv

10

30

100

180

280

400 530

530

e corectiv

29

61

83

105

111 132

132

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numarul
elevilor asista
prin actiuni de
prevenire a
fenomenului de
parasire
timpurie ascolii

20.000

50.000

100.000

150.090

250.0]

00 300.p00 @00

0400.000

Numarul
participanilor la
programe de
educaie de tip
»a douasang”
din care:

5747

2006-
2007

2.000

7.000

13.000

19.000

25.000

30.000 | 35.000

35.000

« Femei

700

2.500

4.500

6.700

8.800

10.500 12.0

00 12.

D00

1 2.2.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Proiectele finatate in cadrul acestui DMI promoveaarincipiul egalititii de sansesi de gen
prin activititile care se adreseamnevoilor unui grup vulnerabil specific care se ftonta cu
riscul de g@rasire timpurie ascolii sau care au abandongtoala. Intervetile din cadrul
acestui DMI vor incercaagedué dezavantajele eduganale generate deifisirea timpurie a
scolii si vor contribui substaral la reducerea/prevenirea dezavantajelor ultegioe pe pig
muncii.. Aceste interven vor fi insaite de campanii de informare, in scopul steei
nivelului de costientizare a egalitii de sansesi de gen la nivelul soci&ii. Toate actividitile
de formare vor include module specifice privind lgégeea de gen, dganse, nediscriminarg
respectul diversitii, iar abordarea egadiii de sansesi de gen va fi inclus in toate
instrumentelgi metodologiile dezvoltate.
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» Dezvoltarea durabili

DMI promoveaZ si sugine aceadt temi orizontali, in special prin activitile eligibile
precum: integrarea modulelor/sesiunilor privindver@rea polérii si a aspectelor legate de
mediu in programele edutanale si de formare profesional introducerea n cadrul
instrumentelosi metodologiilor folosite a unei abard ce are in vedere dezvoltarea durabil
Grupurile tinta vizate sunt cel mai pun corgtiente si greu de abordat in léra cu
importana dezvolirii durabile. De aceea este cu atat mai importarddativititile proiectului
privind aspectele de baale dezvoltrii durabile 4 li se adreseze.

11.2.2.15. Ajutorul de stat
Nu este cazul.

11.2.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Masuri de crgtere a participrii la educaie si formare pe tot parcursul \ie
inclusiv agiuni destinate reducerii fenomenului dérgsire timpurie ascolii,
segregrii pe criterii de gersi cresterea accesului la formarea profesionalé@aer
initiala si a caliitii acesteia.

73

Cod Forma de finantare
01 | Asistena nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 | Nu se aplia

[1.2.2.17. Organismul Intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane — Ministerul Educi@i, Cerceirii si Tineretului, pentru proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.2.2.18. Organismul responsabil de efectuarea @tilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.2.3. Domeniul Major de Interventie 2.3 — Accesi participare la FPC

[1.2.3.1. Descriere

Obiectivul acestui DMI este acela de a Tmitat accesulsi participarea la programele de
FPC, facilitand calificarea angajar (nume generic pentru personalul angajat de o
intreprindere, persoane fizice autorizate sau miemnksocigilor familiale).

Acest DMI se adreseaangajailor din toate sectoarele economice, cu exeepdministraei
publicesi Tnvatamantului,si se concentre@zasupra programelor de formare pentru calificare
sau recalificare.

Activitatile se vor concentra asupra dobandirii cgimpelor, deprinderilogi competerelor
socialesi profesionale specifice unei calific prin dezvoltareai furnizarea programelor de
FPC. Programele de FPC cuprind:
» Formare general care include competen cheiesi competere transversale, inclusiv
in domeniile tehnologiei informigi si comunicaiilor, dezvolérii durabile, gnatatii i
securifitii la locul de mung;
» Formare specifié care vizeaz competerele profesionale specifice unei calific

Accentul se va pune in special pe sprijinirea fdomgi metodelor moderne de furnizare a
formarii profesionale continue a adilbr.

Prioritizarea FPC va fi realizatin corelare cu poteialul de crgtere economit al
sectoarelor, cu accent pe industiieservicii, in special cele din turism. De asemerveat fi
sprijinite interverii pentru crgterea participrii la FPC, precumsi pentru promovarea
schemelor de cofinaare a FPC.

In cadrul acestui DMI, FSE va sprijini promovarea atractivitii formarii profesionale
continue, inclusiv furnizarea unei foimn profesionale continue mai flexibile, cara s
raspund nevoilor de formare profesiordahle angajglor, si le consolideze increderea in
capaciitile propriisi sa le creasg sansele de ocupare pe gaanuncii.

In acelai context vor fi sprijinitesi Tntreprinderile pentru facilitarea partiéifi propriilor
angajai la FPC.

Pentru promovarea oportuftitor inovatoare de FPC, se va oferi asigiein sprijinirea
parteneriatelor la diferite niveluri intre Tntrepueri, organizgi sindicale, furnizori de FPC,
furnizori de servicii de orientarg consiliere profesiona) ONG-urisi alti actori relevar pe
piata muncii.
Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt:

» Sprijinirea intreprinderilor pentru facilitarea peiparii propriilor angajai la FPC;

* Promovarea accesului angdfa la programele de FPC, in vedereairdrii de cGtre

acetia a unei califiéri complete;

* Promovarea beneficiilor FPC in randul ang#gs intreprinderilorsi a altor grupuri
interesate.

11.2.3.2. Operatiuni orientative

» Furnizare de cursuri de calificagierecalificare a angaj#or;
» Acordare de sprijigi stimulente angajdor in vederea particifii la FPC;
» Sprijinirea angajg@lor pentru validarea cugtntelor dobandite anterior;
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Sprijinirea furnizorilor de FPC pentru dezvoltasgdiversificarea ofertelor de FPC;

Acordare de facilitti pentru indivizii ,greu de motivat” (adtii necalificai sau cu un
nivel s@zut de calificare);

Sprijinirea angajatorilor pentru a incuraja pap#iea la FPC a angdlar, inclusiv
prin stimulente;

Sprijinirea campaniilor de catientizare si informare precumsi a serviciilor de
consiliere n carier,

Sprijinirea activititilor inovatoare privind accesul participarea la FP& dobéandirea
de noi competgn.

11.2.3.3. Activititi eligibile

Sprijinirea angajglor in vederea particiii la FPC, inclusiv asigurarea costurilor de
transport, hrai pe durata desfurarii formarii, stimulente menite ssimburitateasé
participarea eficietita angajalor la FPC prin finararea bazétpe performate etc.;

Sprijinirea angajglor in vederea valigtii invatarii anterioare;

Sprijin acordat Tntreprinderilor pentru actualizasgrategiilor/planurilor de dezvoltare
a resurselor umane;

Sprijinirea furnizorilor de FPC in vederea autaniizfurnizarii calificarilor complete,
relevante in raport cu cetéle pieei muncii, precunsi formarea formatorilor;

Sprijinirea dezvolrii programelor de FPC cu struciumodulaé care au in vedere
dobandirea unei califiti complete, inclusiv a materialelor-suport de atave.
Programele de formare se vor baza pe standarde&zicanelaborate in cadrul
operaiunilor eligibile in AP 1;

Formarea actorilor implieca in elaborarea, furnizarea, monitorizargiaevaluarea
programelor de FPC, in special formarea evaluatode competge precumsi a
tutorilor desemn@a de ntreprinderi pentru sprijinirea stagiilor geeditire practié@ ca
parte a programelor de FPC;

Sprijin acordat monitoriii si evaluirii rezultatelor Tn¥itarii dobandite in cadrul
programelor de FPC, precwinevaluirii impactului acestora;

Schimb de experigasi diseminarea bunelor practigia lediilor invatate;

Campanii de promovare adresate angajasi angajatorilor privind beneficiile
participarii la programele de FPC care dfealificare complei;

Sprijin pentru dezvoltareai implementarea serviciilor de orientagg consiliere
profesional adresate angajkor (precum dezvoltaresi implementarea instrumentelor
si mecanismelor de informargi consiliere profesiona] formarea consilierilor
implicati in activititi specifice legate de FPC etc.);

Sprijinirea parteneriatelor la diferite nivelurireareunesc ntreprinderi, organita
sindicale, patronate, furnizori de formare profasid continii, ONG-urisi alti actori
relevani pe piga muncii, pentru promovarea oportugiibr de FPC;

Activitati de acompaniere adresate angkg precum servicii de ingrijire a
persoanelor dependente destiee in vederea facilitii participarii la FPC;

Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale privind crgterea accesulugi
participarii la FPC.

11.2.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;
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- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
-  Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.2.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/ESF

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhsaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.2.3.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia public:‘a;lagionalé Contribu
An TOTAL UE Bugetul de | Bugetele Su:ge Total opr:i\r,'at”ﬁ"a
(FSE) stat locale publice
2007 39.076.134 34.215.468 1.058.210 1.058.210 3.862/4
2008 60.573.947 53.039.176 1.640.387Y 1.640.387 5.8443
2009 83.039.613 | 72.710.345 2.248.774 2.248.774 8.080/4
2010 98.790.229 86.501.748 2.675.312 2.675.312 9.6%3]1
2011 109.278.712| 95.685.572 2.959.348 2.959.348 107623
2012 122.296.771| 107.084.321  3.311.88p 3.311.886 0158@
2013 124.742.708| 109.226.008  3.378.12# 3.378.124 8518
TOTAL |637.798.114| 558.462.63¢ 17.272.041 17.242{062.063.435

11.2.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

e proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional
sau local;

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi

Vel plioaeislay 185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii
acordate

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se aplig

Nu se apfic
98% pentru persoane juridice de drept public
98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat, eltcat
cele #ird scop patrimonial

Valoarea maxiré a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile”
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2% pentru persoane juridice de drept public
2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial
Contribttia comunitaZ la 97,00%
finantarea acordét
Contribtia publia naionak la| 3,00%
finantarea acordét
~ Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat
vor fi precizate in ghidul solicitantului.

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

11.2.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Furnizori autorizé de FPC, publici privati;

* MMFESsi structuri/ageni subordonate/coordonate acestuia;

* Consiliul Naional pentru Formarea Profesicial Adulilor;

« Intreprinderi;

» Persoane fizice autorizate;

» Asocigii familiale ca persoane juridice;

» Furnizori publicisi privati de orientarai consiliere in cariex;

» Institutii publicesi private specializate Tn derularea campaniilopoemovare;

* Institutii sau ONG-uri (asocid si fundaii) specializate in dezvoltarea resurselor
umane;

* Comitete Sectoriale;
» Organizaii sindicalesi patronate;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl;

» Consotii si parteneriate regionalg locale in domeniile ocujii, educaiei si formarii
profesionale;

» Asocigii profesionale, camere de comgrindustrie.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.2.3.9. Grupuri tinta
* Angajai;
* Manageri, persoane fizice autorizatenembri ai asociglor familiale;
» Personal specializat in furnizarea de servicii ientaresi consiliere in FPC;
» Personal al furnizorilor autorigadle FPC, publicsi privati;

+ Formatori;
» Evaluatori/speciagti in evaluarea competgior profesionale.
[1.2.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

AP 2, DMI 2.3 — Acceg participare la FPC 67



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

[1.2.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.2.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgin cu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respeatperioada maxim de implementare (maxim 3 ary) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Roméania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

» Metodologia

* Sustenabilitatea
* Cost-eficiem
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[1.2.3.13. Indicatorii de monitorizare si evaluare

Indicatorii programului

Indicator

Valoa
re de
bazi

An
de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010 2011

2012 | 2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numiérul participani
la programe de FPC
(calificaresi
recalificare)

din care

- Femei

187.00

12004

55.30(

24.88¢

101.400

45.630

156.20021

6.90(

70.290]97.605

284.80( (354.10(

128.16( [159.34!

354.100

159.345

360.000

160.000

Indicatori de
rezultat (result)

Pondere:
intreprinderilor cart
furnizeaz FPC
pentrupersonalul
ropriu (%)

11

1999

20

Pondere:
participanilor la
programe dé~PC
certificati (%)

85

2004

90

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoareg

An
de

de baz

Tinte orientative cumulative

< 12007

2008

2009

2010 2011

2012 2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul
intreprinderilor
care sprijid
participarea
personalului
angajat la FPC

3.492
(din
31.745

1999

4.100

4.700

5.700

6.00

6.349 6.3

19 6.3

49 34%

Numiarul
angajailor asistai
prin proiecte de
sprijinire a
accesului la
programele de FP(
pentru
(re)calificare

56.000

103.000

158.00

220.00

0

290.000  360.

D00 0860

360.000

Numarul
angajailor asistai
prin proiecte de
informaresi
consiliere in
cariei in vederea
accesului la
programele de FP(

56.000

103.000

158.000

220.00

0

290.000  360.

DOO0 0860

360.000

Indicatori de
rezultat (result)

Rata participatilor
la FPC certificd
(%)

85

2004

87

88

89 90

90

90

90

90

Rata
Tntreprinderilor
care acord sprijin

personalului

11

1999

13

15

17 19

20

20

20

20
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angajat in vederea
participirii la FPC
(%)

[1.2.3.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egétit de sanse pentru toprin asigurarea accesului egal
la activitatile propuse in cadrul acestui DMI, indiferent des&g gen, ras, origine etnié& sau
sociak etc. Persoanelgi grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele @aldlititi, vor
beneficia Thn mod egal de oportuiile generate de proiectele firtate. Tratamentul echitabil
aplicat pe parcursul implemeéni acestor activitti va asigura sprijinul necesar persoanelor
vizate in vederea dobandirii unei calificcomplete.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele vor contribui la dezvoltarea duralgtin tipul de competea dobandite pe durata
destisurarii programelor de FPC. Acest DMI promovéaiezvoltarea duraliilin special prin
integrarea in toate programele de FPC dezvolfaiemplementate a unor sesiuni/module
privind prevenirea pobluii, conservarea mediului Thconfilor, promovarea responsalbitit
sociale etc.

[1.2.3.15. Ajutorul de stat

In orice situgie in care se aplicregulile Ajutorului de stat, In conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgement va respecta cotide stabilite
prin regulamentele de exceptare. in fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privindt@jul de stat pentru formare profesianal
si Regulamentul (CE) nr. 70/2001 pentru ajutorul sdat acordat intreprinderilor migi
mijlocii.

11.2.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

Dezvoltarea sistemelar strategiilor de educee si formare profesional continud

62 in cadrul Tintreprinderilor; formaresi servicii pentru angaja in vedereg
imburatatirii  capaci@iti  lor de adaptare la schimbare; promovarea

antreprenoriatului inovarii a‘

Cod | Forma de finantare
01 | Asistenta nerambursahil

Cod | Tipul teritoriului
00 | Nu se aplia

[1.2.3.17. Organism intermediar
Centrul Naional de Dezvoltare a Tawimantului Profesionai Tehnic (CNDIPT), pentru

proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.2.3.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar

AP 2, DMI 2.3 — Acces participare la FPC 70



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

I1.3. AXA PRIORITAR A 3 — Cresterea adaptabilititii lucr dtorilor si a
intreprinderilor

Aceasi AP urmireste imburitatirea adaptabilitii, atat a intreprinderilor, in special a micro-
intreprinderilorsi IMM-urilor, cat si a angajélor, la mediul economic Tn schimbase la
provocirile globalizirii. In cadrul acestei AP sunt abordate: nevoiafatéi de mund mai
bine calificai pentru a face fa introducerii pe scarlarga a tehnologiilor nosi moderne; noi
forme de organizare a muncii; flexibilitatgeamobilitatea ocuprii fortei de muna, inclusiv
aplicarea reglemeirilor europene privindaatateasi securitatea la locul de munc

Activitatile propuse se concentrégae crgterea nivelului califigrilor si a competetelor atat
pentru angajd catsi pentru angajatori, de a anticipa schémile viitoare pe piga muncii in
legatura direct cu piga economig deschis si, de asemenea, cu procesul de restructurare a
economiei. Caaspuns la dinamica piel muncii se va acorda o atendeosebit facilitarii
transferului de locuri de muaicdinspre sectoarele sau octi@ in declin étre cele in
expansiune,tindnd ing cont de avantajele comparative. Sunt sprijinite aEemenea
interveniile care limiteaZ riscul ocugrii locurilor de mund slab pitite si care combat
inegaliitile salariale odatcu sporirea cererii de personal calificat.

Aceste activiiti completeaz alte interveri specifice destinate sprijinirii IMM-urilorsi
dezvoltrii antreprenoriatului, promovate in cadrul POS CEbBbS DRU sprijia dezvoltarea
IMM-urilor prin  promovarea forrdrii antreprenoriale si dezvol&rii  competemelor
managerialesi, de asemenea, prin dezvoltarea serviciilor desglbana si asistema pentru
demararea unei afaceri. Astfel, vor fi promovategpame de formare in domeniul TIC in
scopul consoligrii capacititii intreprinderilor de a se adapta la cegla unei piee
competitive. In aceka context, POS CCE sprijirintreprinderile prin dezvoltarea structurilor
de afaceri, furnize&z sprijin prin consultafd, precum si sprijin pentru integrarea
intreprinderilor in laturile si retelele de furnizori.

In acest sens, in cadrul acestei AP se va furn@andre profesional specifi@, in
complementaritate cu tipurile de intervefinantate din POS CCE. POS DRU promoveaz
operaiunile care conduc la cggerea competealor specialtilor implicati in sectoarele
economice care utilizeaztehnologie avansat ca un tip distinct de opgrani la nivel
sectorial, Tn timp ce POS CCE finenz formare profesional corelai cu achiziia
echipamentelor specifice Tn baza regulii flexibilit

Promovarea culturii antreprenoriale, din perspeddé\novirii si afacerilor, urnireste crearea
de noi oportunitti de ocupare prin facilitarea trerii de noi afacerisi angafirii pe cont
propriu.

Operaiunile avute in vedere vor sprijini gterea productiviitii si promovarea unei mai bune
reconcilieri a vigii profesionale cu cea de familie. Opguaile vor include, de asemenea,
campanii de crgere a costientizirii cu privire la responsabilitatea socia ntreprinderilor
si incurajarea transforini muncii nedeclarate in ocupare in caidegale.

Interventiile finantate in cadrul acestei AP vor sprijini, de asemef@ane inovatoare de
organizare a muncii, inclusiv asigurareanaatii si securiitii la locul de mung& si
diversificarea relgilor contractuale si de mund, in scopul Tmbuatatirii calitatii si
productivititii muncii.

Ca o parte a dialogului socigilcivic, vor fi incurajate irtiativele pentru iriirirea capacitii
administrative a partenerilor socigli a organizdilor non-guvernamentale, atat in vederea
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dezvolarii unor noi parteneriate pentru ocupase incluziune socia, cat si pentru
promovarea parteneriatelor existente, cu scopal léecrgte cpacitatea de a dezvolta strategii
si planuri de agune care au un impact mai mare in societate, cgpuae a promova o bén
guvernarssi principiul parteneriatului.

Domeniile majore de interver ale acestei AP sunt:
1. Promovarea culturii antreprenoriale;

2. Formaresi sprijin pentru intreprindesi angajai pentru promovarea adaptabhitit;

3. Dezvoltarea parteneriatelgr incurajarea intiativelor partenerilor sociaki societtii
civile.

11.3.1. Domeniul Major de Interventie 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale
[1.3.1.1. Descriere

Acest DMI are ca scop promovarea culturii antrepriathe Tn vederea cgterii abilitatii
persoanelor de a materializa ideile de afaceri.a8t® include creativitate, inai@ si
capacitatea de @-asuma riscul, precursi abilitatea de a planificai gestiona proiecte cu
scopul de ai atinge obiectivele. Din acest punct de vederéailvul acestor intervain este
de a face din antreprenoriat ctiope de cariexr pentru fiecare, prin furnizarea programelor de
formare profesiondlcare § dezvolte competea managerialgi antreprenoriale. Aceasta va
fi o soluie importani atat pentru aaspunde efectelor negative ale ajusbr structuralesi
ale procesului de restructurare a industriei, ggnerarea de alternative economsicsociale

si prin imburatatirea statutului economic al unui nansemnificativ de persoane, gapentru

a utiliza si beneficia de efectul pozitiv al dezvaili economiei de pi@ care stimuleaz
potenialul antreprenorial.

Mediul economic in schimbare, precymnumeroasele provéd ale globalizrii vor duce

inevitabil la noi evolui pe piaa: promovarea culturii antreprenoriale vatiasa pentru

cresterea capaditilor intreprinderilor de a frunde pe noi pie, prin intermediul
transfornarii ideilor de afaceri in awni concrete. Acest lucru poate ficut prin crearea de
noi intreprinderi sau prin schimbarea cursului eféor existente.

De asemenea, opéiaile vor garanta faptulacmanagerii, in special din micro-intreprinderi
si din Tntreprinderile micisi mijlocii, dobandesc cungintele necesare in ceea ce pstee
utilizarea optini a oportuniitilor existente pe pia, a factorilor de succes care cresc
competitivitatea in afaceri, a strategiilor de ngeTaentsi marketing etc.

Operaiunile se vor adresa, in acglaens, persoanelor interesaiessdeschid o afacere, ca
persoan independefitsau ca angajator, prin furnizarea infotihar necesare privind mediul
de afaceri, oporturiitile existente, elaborarea unui plan de afacerisla relevani etc.

Principalulobiectiv opergonal al acestui DMI este:

» dezvoltarea competezlor antreprenorialgi manageriale in vederea Tmlatdtirii
performanei si formarii profesionale actuale a persoanelor, pentruzvalea spiritul
antreprenoriagi pentru a genera un ndmcrescut de afaceri.

11.3.1.2. Operatiuni orientative

» Cresterea costientizirii si promovarea atitudinii pozitive fa de cultura
antreprenoridal,
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* Implementarea de programieservicii inovatoare pentru incurajarea antrepretolui
si dezvoltarea culturii antreprenoriale;

» Formarea abilittilor manageriale, in special pentru micro-intregeinsi IMM-uri;

+ Incurajarea antreprenoriatului prin servicii deij@ppentru iniierea unei afaceri.

11.3.1.3. Activitti eligibile

» Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informasge corstientizare privind
oportunittile existente in vederea incumaj antreprenoriatului;

* Organizarea de seminarii in cadrul ingtitor de educée si formare profesionalsi in
intreprinderi pentru a promova cultura antrepreaifyricu accent pe oportuaiile de
dezvoltare in noile domenii de ocupare;

» Activitati de diseminare pentru a promova antreprenoriatupdrspectiva dezvailtii
durabile, precum catientizarea asupra aspectelor referitoare la pies@moldirii si
mediul Tnconjudtor etc;

* Sprijin pentru realizarea analizelgr studiilor privind dezvoltarea oportusitior
antreprenoriale n activiti noi in sectoarele productive privind, in spectdmeniile
noi de ocuparssi dezvoltare economicsi sectoarele emergente, precum sectorul
turistic durabil,

» Dezvoltarea activitilor de cercetarsi analiz in vederea conegii resurselorsi
serviciilor existente, cu scopul de a sprijinti@iea de noi afaceri;

e Sprijinirea sistemelor teritoriale de servicii igtate pentru dezvoltarea afacerilor prin
studii de fezabilitate, cercet de piaa si analize privind cererea in mediul de afacersi;

» Dezvoltarea schemelor de ajutoase stimulente pentru a sprijini demararea
activitatilor unei afaceri, antreprenoriatgilocuparea pe cont propriu;

* Promovarea activitilor dedicate implemeatii intervertiilor pilot privind schemele
de ajutoarssi stimulente financiare, precum vouchere tehnolegigentru pregtire
pentru persoanele caretiazi o afacersi pentru intreprinitori;

* Activitati de formare profesionalpentru a sprijinisi sugine reorganizarea IMM-
urilor, n sprijinul inovailor de natu# tehnologi@ si organizaionak, pentru
dezvoltarea sectoarelor inovatoare;

» Asistena acordai IMM-urilor in vederea reorganizi afacerilor si studierii noilor
structuri organizatorice;

» Activitati de sprijin a IMM-urilor pentru identificarea ceiiede competete necesare
pentru crgterea competitiviti lor in raport cu piga de referita si cresterea
economiei locale;

» Activitati integrate cuprinzand consiliere, sprijin pentnitierea afacerilor, formare
profesional, activitati de asistetd si post-asisteta in sprijinul intierii afacerilorsi a
ocupirii pe cont propriu;

« Activitati de formare profesion@bsistema pentru creareai consolidarea noilor
ntreprinderi;

* Asistena in afaceri oferit companiilor nou infiimte de &tre companiile cu
experied sau de #tre expeti specializai, cu posibilitatea transférii povestilor de
succesi a bunelor practici rgonale sau europene;

» Activitati de actualizare a calificilor/competetelor pentru angaja micro-
intreprinderilorsi ai IMM-urilor dedicate dobandirii de noi competercu scopul de a
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garanta diseminarea in@, o eficiena organizaonak mai maresi corelarea cu
cerinele pigei;

* Activitati de formare profesional dezvoltate pentru asodia de IMM-uri din
sectoare/domenii specifice;

» Activitati de formare specificgi consiliere/tutoriat cu scopul faciiti interagiunii
intre universiiti, centre de afacesi cercetare, cu accent pe diseminarea expertizei in
tehnologiile eco-inovatoargi transferul bunelor practici in domeniul energigi
mediului;

» Activitati de formare profesionalin vederea dezvailtii si consolidirii noilor domenii
de ocuparesi antreprenoriat (mediu, cultyr societate informgonak, servicii
personale/individualizate etc.);

» Activitati de asistetd pentru crearea de afacegriocuparea pe cont propriu, inclusiv
prin intermediul proiectelor de tip spin-off;

» Activitati pentru consolidarea capatit de a dezvoltasi promova parteneriate,
inclusiv in relaie cu cerimele pigii internesi transnaonale;

» Activitati de sprijin pentru noile companii prin dezvoltaggarteneriatului intre noile
companiisi companiile consolidate, la nivel fi@nal sau transnenal;

* Implementarea #surilor pentru crearea de servicii suplimentare, nmiecum:
consilieresi asisteri personalizdt, utilizarea asisteari informgionalesi electronice,
materiale edug@nale adecvate, adoptarea de metode de forgigreniectarea de
instrumente organizi@nale pentru a indeplini nevoile specifice;

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesi@naentru personalul
implicat Tn activititle de asistetd tehnic si servicile de consiliere pentru
antreprenori;

e Activitati inovatoare, interregionalgi transna@onale in vederea promani culturii
antreprenoriale.

11.3.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente organigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.3.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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[1.3.1.6. Alocarea financiara indicativa

Euro
Contribu tie Contribu tia nationala publica Contribu tie
An TOTAL UE Bugetul Bugete Alte surse Total privat 5
(FSE) de Stat Locale publice
2007 11.043.428 9.356.884 597.235% 597.235 1.089.3
2008 17.118.988| 14.504.590 925.804 925.804 1.688.5
2009 23.468.080, 19.884.054 1.269.166 1.269.166 2.314.
2010 27.919.418  23.655.587 1.509.89f 1.509.897 2.753.
2011 30.883.583 26.167.067 1.670.201 1.670.201 3.046.
2012 34.562.667] 29.284.284 1.869.168 1.869.168 3.409.}
2013 35.253.921] 29.869.970 1.906.55L 1.906.5b1 3.477 .4
TOTAL 180.250.085| 152.722.436 9.748.02p 9.748.0p2 17.779.
11.3.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

sau sectorial;

sau local;

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional

proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, inter-regional

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apéic

Valoarea maxiré a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile”

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, @ltiecat cele
fara scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, altkdeat cele
fara scop patrimonial

finantarea acordét

Contribttia comunitaZ la 94%
finantarea acordat
Contribttia publia naionak la | 6%

“ Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat

vor fi precizate n ghidul solicitantului.

11.3.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

Furnizori autorizd de FPC;

Micro-intreprinderisi IMM-uri;
Universitti publicesi private acreditate;

Centre sau institute de cercetare cu atiiispecifice Tn domeniul promavii si

dezvoltrii antreprenoriatului;
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* Organismelai ageniile aflate in coordonarea/subordonate MECVMMFES sau
structurile teritoriale ale acestora;

» Organizaii sindicalesi patronate;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongléParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl;

» Autoritati publice locale;

* Asocigii profesionale, alte organiganon profit;

o Camere de comggi industrie;

*  ONG-uri (asocigi si fundatii).

Poteniali benefiari pot avea parteneri trangomnali din state membre UE.

11.3.1.9. Grupuri tinta

* Angajai;
» Personalul de conducere din intreprinderi, mai diesnicro-intreprinderi IMM-
uri;

+ Intreprinzitori;
» Persoane care dorescisitieze o activitate independént

11.3.1.10. Perioada orientativa pentru depunerea proiectelor
2008-2014

[1.3.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.3.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capé#git
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financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

* Proiectul respedtperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

» Proiectul este implementat in Roméania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

* Sustenabilitatea
* Cost-eficien

[1.3.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program
Valoare An Tinte orientative cumulative
de bazi |de bazi p007] 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015

Indicator

Indicatori
de realizare
imediata
(output)

Nr. de 805Y 2006 -| 3.250| 6.650| 11.000| 15.900| 21.300| 27.050| 30.000(30.000
cursai

predititi

pentru

initierea unei
afaceri,

dintre care:
« femei 1.625| 3.325| 5.500 7.950 10.650| 13.525| 15.000 (15.000
Indicatori
de rezultat
(result)

Ponderea 20 2006 - 20 25 25 30 30 35 35 3
beneficiarilor
de cursuri de
formare care
initiaza noi
afaceri (%)

o

Indicatori suplimentari

Indicator Valoare | Ande Tinte orientative cumulative
debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015
Indicatori de
resurse (input)
Numarul de - - - 39 80 132 191 256 325 360 360
proiecte
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cofinantate pentru
dezvoltarea
culturii
antreprenorialgi
pentru intierea
afacerilor

Numirul de
proiecte
cofinartate pentru
dezvoltarea
competerelor
manageriale

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numarul
beneficiarilor
aaiunilor pentru
dezvoltarea
culturii
antreprenorialgi
pentru intierea
afacerilor

Numarul
persoanelor
participante la
agiuni de
dezvoltare a
competetelor
manageriale,
dintre care:

« Femei

[1.3.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse

Aceasta teri orizontal este promovétin cadrul DMI prin toate activtile deshsurate.
Toate programele de formare profesi@napecifi@ vor include sesiuni/module privind
egalitatea de gen, egalitatea glense, nediscriminareg respectul diversitii adresate
grupurilor tinta. Campaniile dezvoltatesi implementate pentru promovarea culturii
antreprenoriale vor include aspecte privind egagadesansesi de gen, nediscriminareg
respectul diversitii, inclusiv promovarea femeilor, atat in cariereofpsionai cat si in
initierea unei afaceri.

» Dezvoltarea durabila
Aceast tema orizontad va fi promovai in cadrul DMI prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte implementate. Toate programele de gtiregvor include sesiuni/module cuprinzand
aspecte privind prevenirea patii, proteaia mediului etc. Tn ace$a context, introducerea
abordirii privind dezvoltarea durahilin instrumentelgi metodologiile dezvoltatgi utilizate
vor contribui la promovarea acestui obiectiv orizdn

[1.3.1.15. Ajutorul de stat

In orice situgie in care se aplicregulile Ajutorului de stat, In conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgement va respecta cotide stabilite
prin regulamentele de exceptare. in fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privind@jul de stat pentru formare profesianal

si Regulamentul (CE) nr. 70/2001 pentru ajutorul ddat acordat intreprinderilor migi
mijlocii.
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11.3.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a

Dezvoltarea in firme a sistemelgrstrategiilor de in&tare pe tofparcursul vigi;
62 formare profesional si servicii adresate angai@r pentru Tmbustatirea
adaptabiligtii lor la schimbare; promovarea parteneriatglunovarii.

Cod Forma de finantare
01 | Asistemi nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.3.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU cddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Egalititii de Sanse, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.3.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.3.2.  Domeniul Major de Interventie 3.2 — Formaresi sprijin pentru
intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii

[1.3.2.1. Descriere

In contextul european actual factorul uman iinin ecusia dezvolirii nu atat prin
dimensiunea cantitativ-numefiicci mai ales prin cea calitativ-structuralexprimai in
volumul si continutul cungatintelor, in posibilitatea reproducesii reinnoirii cat mai rapide a
acestora. In acest context, actitile propuse in cadrul acestui DMI se vor conceasapra
creirii capacititi interne a firmelor de a dezvolta resurse umangpnir inclusiv prin
intermediul fornarii profesionale specializate, cu accent pe nallablogii.

Din punct de vedere al complementgiitcu DMI 2.3, care abordeaformarea profesional
general a angajglor pentru Tmbuatitirea competegelor si aptitudinilor lor generale,
operaiunile din cadrul acestui DMI vor fi dir¢ionate spre sprijinirea forini specifice, in
cadrul intreprinderilor care, in efortul lor pentpromovarea adaptabiiti, vor adopta
tehnologii avansate. In acest sens, anijajareprinderilor din domeniul proteéiei mediului
sau tehnologiilor de varf vor fi sprijitiiin oktinerea noilor informgi din domeniile lor de
activitate.

Dezvoltarea economicdepinde de abilitatea Tntreprinderilgra lucitorilor de a absorbi
noile informaii, de asi imbunititi procedurile de control la nivelul Tntreprinderile a
reorganiza reeaua de furnizorsi de a redistribui adecvat sarcinik de a le duce la
indeplinire.

Activitatile pentru imbuatatirea adaptabilittii intreprinderilorsi a angajélor la condiiile Tn

schimbare, in special in vederea introducerii dandégii modernesi de soldii

organizaionale pe o scarlarga, vor reprezenta, printre altele, o promovare ailbiét atii

organizaionale si de ocupare (aplicarea unor diferite forme de oiEe a munciisi

contracte de murcflexibile) si a flexibilitatii functionale (adaptarea sarcinilor angdga la

sarcinile companiei). Aceste interggnvor cuprinde inclusiv campanii de gtere a
corstientizarii privind respectarea diversiti, sanatateasi securitatea la locul de mufc
transformarea muncii nedeclarate in ocupare farmial

Interventiile din cadrul acestui DMI vor include formare fesionai pentru personalul
medicalsi medici, inclusiv din domeniul medicinii muncii.ofodati, problematica mediului

si asigudrii sanatatii vor fi abordate transversal in cadrul programede formare. Se vor
organiza campanii pentru prevenirea imbBwinlor, cum ar fi promovarea controalelor
medicale regulate, informare asupra efectel@ungtoare ale tutunuluisi alcoolului,
mertinerea unor condi de muné adecvate,dfa factori de risc (cum sunt stresul, zgomaiul
poluarea)si informare asupra efectelgr agiunilor ce trebuie intreprinse in eventualitatea
unor valuri de frig sau deildura.

Se vor promova activiti pentru introducerea unor forme moderne de orgaeia muncii,
agiuni inovatoare menite as creasé productivitatea munciisi armonizarea activitii
profesionale cu via de familie, inclusiv prin programe de lucru makibile. In acelai timp,
vor fi promovate irdativele in domeniul ocupii in ceea ce priwge flexibilitatea si
securitatea (flexicuritatea) pe mamuncii, in special pentru promovarea dtndnirii activesi
participarii femeilor pe piga muncii.

Principalulobiectiv operdonal al acestui DMI este:
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Cresterea gradului de adaptabilitaté de mobilitate al angafor, promovarea
formelor flexibile de organizare a muncii, a famin profesionale specificesi
asigurareaaatatii si securititii la locul de muna.

11.3.2.2. Operatiuni orientative

Sprijinirea metodelor inovatoare de organizareifliék a muncii, inclusiv noi practici
de lucrusi imburatatirea condjiilor de mung;

Furnizarea de formare profesiohalla locul de munt pentru dezvoltarea
competerelor angajélor Tn scopul crgterii calititii si productivititii muncii;

Sprijinirea actividitilor si masurilor de prevenire a bolilor profesionale, derpovare

a ginatatii si securiitic In munc, catsi pentru asigurarea unui mediu de lucru
prietenos;i incurajarea reconcilierii vié profesionale cu viga de familie;

Promovareasi sprijinirea formarii profesionale a personalului din domeniul
managementuluiasatatii si a personalului medical;

Campanii de informargi constientizare pentru schimbarea in mediile de lucru a
atitudinilor socialesi stereotipiilor faa de grupurile vulnerabile;

Promovarea fordrii profesionale in domeniul noilor tehnologii, lnsiv TIC,
proteciei mediuluisi controlului poluirii;

Promovarea schimburilor de expetierrans-ngonale in ceea ce priyie crgterea
adaptabilistii;
Acordarea de certificate de calitate/premii intimegerilor care promoveéz

organizarea flexibil a munciisi servicii pentru facilitarea reconcilierii viede familie
a propriilor angajg cu activitatea profesional

11.3.2.3. Activititi eligibile

Promovaresi sprijin pentru dezvoltareai implementarea metodelor inovatoare in
vederea organizii flexibile a muncii, inclusiv noi formei practici si imburatatirea
condtiilor de mun@, precum:

— diseminarea modelelor flexibile de organizare cdpa$i coreleze ceriele de
competitivitate ale companiilor cu reglemaiie din domeniul 8natatii si
securititii la locul de mung;

— activitati-suport pentru adoptarea noilor forme de orgaeizéorar redus,
flexibilitate etc.) pentru a incuraja reconcilieretii profesionale cu vign de
familie;

— activitati de formare profesionalpentru intrepringori si angajatori in vederea
dezvoltrii aptitudinilor necesare pentru asigurarea prelmgsde reorganizare
interra a intreprinderilor in corelare cu modularizaredueerea programului de
lucru (cu normi redud, munc temporaf, munca la distaa, rotaia locului de
mund etc.), inclusiv activitti pilot de formare profesional- asister privind
implementarea formelor netraidinale de organizare a muncii;

— activitati-suport pentru implementarea formelor contractude tip “family
friendly” adaptate programului de lucru, inclusivograme de lucru flexibile
dedicate angajdor varstnici;

— intervenii de sprijinsi stimulare In vederea introducerii metodelor inoae de
organizare a muncii, in domeniul adaptafiitsi flexicuritatii etc.;

Furnizarea programelor de formare profesidnagntru angaga in scopul olnerii

competerelor necesare pentru Tmbititirea califiti si productivititi muncii,

precum:
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— activitati de pregtire pentru implementarea actititor inovatoaresi transferul de
bune practici;

— activititi de formare profesional centrate pe furnizarea instrumentelor
metodologicesi operaionale pentru intreprinderi in vederea prodroproceselor
active de reorganizaggimplemenirii modelelor de calitate;

— activitaiti de tutoriat asociate nevoilor de p#dge in contextul reorganizii,
menite § imburatateasd calitateasi productivitatea muncii etc.;

e Activitati si intervertii pentru prevenirea bolilor profesionale, asigeesinatatii si
securititii la locul de mung, catsi pentru asigurarea unui mediu de muatractivsi
pentru reconcilierea activiii profesionale cu vig de familie, precum:

— activitati de formare profesionalsi de consolidare a sistemelor de securitate in
vederea prevenirii riscurilor asociate locurilor m@nc cu un nivel de sigura
redus;

— cresterea responsabiiiii sociale a Tntreprinderilogi cresterea impliérii acestora
in asigurareaawatatii si securititii la locul de mung si promovarea flexibiliitii
muncii;

— activitati de promovare a respectului pentru diversitatergate n special pentru
femeisi grupuri vulnerabile;

— activitati de formare profesionaki sprijin pentru asigurarea unui mediu de lucru
adecvasi sigur etc.;

* Promovareasi asigurarea fordrii profesionale pentru personalul medigalpentru
managerii din domeniul sanitar, precum:

— identificarea si implementarea  stereotipurilor organin®ale pentru
managementul sistemului dingtate publid@ la nivel local;

— formare profesional pentru speciadti din domeniul &natatii, atat la nivel
managerial cati de exectie, pentru a aspunde noilor modele organizanale
necesare managementului descentralizat din sistéensihatate;

- formare profesionalpentru a asigura implementarea noilor tehnolagsistemul
de ginitate etc.;

» Campanii de informargi corstientizare in vederea schiirb atitudinilor socialesi
stereotipurilor fga de grupurile vulnerabile la locul de manaclusiv:

— activitati de formare profesion@lpentru angaga pentru a promova egalitatea de
sanse privind accesul la interw@npentru toate intreprinderilgi categoriile de
lucratori;

— activitati in vederea Tmbuitatirii adaptabiliiti lucratorilor la inovaiile
tehnologicesi organizaionale, in special femei, anggajaarstnici, persoane cu un
nivel sczut de calificargi grupuri vulnerabile;

— activitati de crgtere a costientizarii in vederea promavii egalitatii de sansesi
protegiei grupurilor vulnerabile etc.;

» Furnizarea programelor de formare profesidnad special pentru micro-intreprinderi
si IMM-uri, privind noile tehnologii, inclusiv TIGi actualizarea cuntintelor TIC ale
angajailor, controlul poldirii si proteaia mediului, precum:

— activititi de formare profesional menite & introduc@ procese tehnologice,
organizatoricei de piaa care 8 respecte normele de protieca mediului;

— activitati de calificare a capitalului uman menitesprijine procesele inovatoare n
intreprinderi, in vederea asigur proteaiei mediuluisi dezvolarii TIC;

— activitati de formare profesional pentru Tntreprinori si manageri privind
inovatia tehnologid, in special TIC in sectoare competitive cu po&tmidicat de
dezvoltare;
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— activitati de formare profesionalin vederea asigurarii competelor necesare
pentru angajd din Tntreprinderi ocup@in fungii de cercetarai inovare tehnig
si tehnologié;

— formare profesiondlasistema pentru creterea nivelului de casientizare al
intreprinztorilor si managerilor privind ceriele de fota de muné Tnalt calificat,
cerinele de cercetarg inovare tehnologit si organizaionak a intreprinderiisi
nevoia de a defini poga sectorului tehnologic Tn cadrul companiei;

- formarea profesionalsi stagii practi@ pentru angajii din departamentele de
cercetarai dezvoltare ale intreprinderii;

— activitati-suport privind procesele de inovagieadaptare la schinakle economice
si productive cu scopul de minimiza impactul schimilor la nivel teritorial etc.;

* Promovarea schimburilor de expenientransngionale in vederea oterii
adaptabilistii, precum:

— studii si analize a noilor modele europene pentru Tnakitinea adaptabilitii
intreprinderilorsi a luciatorilor;

— schimb de experiefsi stagii de practig;

— pregitire in vederea tesii si implementdrii noilor modelele de organizare a
muncii etc.;

* Premii pentru calitatgi certificarea calitii pentru intreprinderile care promovéaz
organizarea flexibl a munciisi servicii vizand facilitarea reconcilierii activutfi
profesionale cu via de familie pentru proprii angaijagprecum:

— masuri de sprijin pentru a asigura cotiidcontextuale favorabile (intreprinderi,
parteneri sociali, &l actori relevafi) pentru promovarea principiului egalii de
sanse prin promovarg sprijin pentru reele teritoriale, crgerea costientizarii si
consolidarea politicilor standard, transferul dendupractici, sprijin pentru
intreprinderi pentru dezvoltaregi implementarea modelelor organiixeale
adecvate etc.;

« Campanii specifice privind prevenirea riscurilor thebolravire, privind necesitatea
mentinerii unui mediu de lucru adecvat, privindtiaoile ce trebuie ntreprinse in
eventualitatea unor valuri de frig sau dédara;

* Activitati de formare profesionalsi diseminare pentru crearea unei culturi privind
proteaia mediului, imbu#tatirea competegelor privind controlul polérii, respectarea
si asigurarea proteiei mediului;

» Formare profesional specifi@ pentru lucitori si manageri in vederea asigur
competerelor necesare pentru respectarea regleirikmt UE din domeniul
dezvoltrii durabile;

» Formare profesionalsi servicii de consiliere pentru personalul de carete si
angajaii din intreprinderi, in scopul Tmbdtatirii managementului (in special
managementul resurselor umane), iderdificnevoilor de formare ale angaijar si
Tmburatatirii managementuluidatatii si securititii la locul de munég;

« Promovarea activitilor de formare profesionaldestinate operatorilor tehnici din
domeniul cerceirii stiintifice si tehnologice;

« Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale Tn vederea promani
adaptabilistii lucratorilor si a intreprinderilor.

11.3.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
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- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente organigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.3.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.3.2.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica Lo
An TOTAL UE | Bugetulde | Bugete | Alte sSrse ot Cop”rf\rl'gtui"a
(FSE) Stat Local publice
2007 18.904.046 14.035.325 2.477.180 2.477.130 2.3915
2008 29.304.145 21.756.88|7 3.839.9P8 3.839.928 3.807.3
2009 40.172.466 29.826.08D 5.264.081 5.264.081 5.082.3
2010 47.792.232 35.483.38p 6.262.5b2 6.262.552 6.086.2
2011 52.866.263 39.250.601L 6.927.438 6.927.438 6.@89.2
2012 59.164.088 43.926.42p 7.752.686 7.752.686 7.%484.9
2013 60.347.369 44.804.95¢% 7.907.740 7.907.740 7.634.6
TOTAL |308.550.609| 229.083.655% 40.431.555 40.4858.5 39.035.399

11.3.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, inter-regional
sau local;

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi

Velees preleetln 185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele daigra

Valoarea maxiré a finanarii

acordate Nu se aplig
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic
98% pentru persoane juridice de drept public
Valoarea maxiri a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
acordate din totalul costurilor patrimonial
eligibile” 95% pentru persoane juridice de drept privat, @ltcat cele

fara scop patrimonial

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privéta fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alteleat cele
fara scop patrimonial

Contribtia comunitaf la 85%

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului
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finantarea acordét
Contribttia publia naionak la | 15%
finantarea acordét
“ Valoarea maxirh a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu

intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat
vor fi precizate n ghidul solicitantului.

11.3.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Micro-intreprinderisi IMM-uri;
» Furnizori de FPC autoriza
* Organizaii sindicalesi organizaii patronale;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongléParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid;

» Agenii guvernamentale cu atriuin domeniul pigei muncii,

» Asocigii profesionalesi asociaii ale IMM-urilor;

» Camere de Comegi Industrie;

» ANOFM si structurile sale teritoriale;

* Comitete Sectoriale;

*  ONG-uri (asocidi si fundaii);

* Universitti;

* Institute de Cercetare in domeniul edigigi formarii profesionalesi pietei muncii;
* Ministerul Sinatatii Publicesi ageniile/structurile subordonate/coordonate.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state mmbre UE.

11.3.2.9. Grupuri tinta

* Angajai;

« Intreprinzitori;

» Persoane fizice autorizate;

* Manageri de la toate nivelurile;

» Personalul din sectoruisatatii;

» Specialti Tn domeniul medicinii muncii.

11.3.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.3.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.
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11.3.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu

DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie s se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind uélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al

aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul

proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aplicpentru instittile administraiei publice centralesi

locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.
» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile

AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
informareasi

* Proiectul respeét prevederile comunitaresi

publicitatea.

nationale privind

» Proiectul respedétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de

transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

» Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.3.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Indicator VIELEENT) e 2015
de baz| bazi | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 total
Indicatori de realizare
imediata (output)
Numgrul cursatilor in 8& 2006 - 1.600| 3.300 | 5.400 | 7.800 10.600 | 13.500 | 15.000 | 15.000
managementui
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organizarea muncii, din,
care:
*  Femei

530

1.100

1.800

2.570

3.500

4.450

5.000

5.000

Numirul cursailor
pentru actualizareg
Tmburitatirea
competerelor, din care:
e  medici

*  asistente

_b)

30.500

1.068
6.560

62.000

2.170
13.330

102.000

3.570
21.930

148.000

5.180
31.820

198.700

6.960
42.720

252.700

8.850
54.330

280.000

10.000
60.000

280.000

10.000
60.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea cursdgtor
certificai Tn
managementui
organizarea muncii (%)

76

2006

76

76

78

78

80

80

80

80

Ponderea cursdgtor
certificai pentru
actualizareai
imburatatirea

competerelor (%)

75

75

78

78

80

80

80

80

a) formare profesionafinanata de égtre MIMMCTPL pentru grupul de vagsi8-35 ani;

b) nu exisi date disponibile; urmeaa se stabili

Indicatori suplimentari

Indicator

\Valoare
de
bazi

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor

cofinantate pentru

promovarea

adaptabilistii, dintre

care:

« Pentru flexibilizarea
muncii

« Pentru promovarea
sanatatii si
securittii la locul de
munc

« Pentru reconcilierea
activitatii
profesionale cu via
de familie.

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numirul campaniilor
de costientizaresi
informare co-finatate
privind combaterea
discrimirarii la locul
de muné

Numarul cursurilor de

formare profesional

cofinantate, dintre

care:

« InTIC

« In probleme legate
de mediu

« In probleme legate
de ginatatesi
securitate
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[1.3.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Aceasi temi orizontah este reflectat in cadrul DMI prin activiitile derulate. Toate
programele de formare profesichalor include sesiuni/module cuprinzand aspecteirmtiv
egalitatea de gen, egalitatea glnse, nediscriminargi respectarea diversiii adresate
grupurilor tinta. Campaniile de informarg de costientizare dezvoltatgi implementate Tn
cadrul acestui DMI vor promova egalitatea @asesi nediscriminarea la locul de mufc
precumsi respectarea diverstti.

» Dezvoltarea durabila
DMI vizeaz aceasgt temi orizontad, Tn special, prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte promovate. In cadrul programelor de jtieg vor fi incluse sesiuni/module
cuprinzand aspecte privind prevenirea pdlu protegia mediului etc. In aceja context,
introducerea aboadii privind dezvoltarea duralil in instrumentelesi metodologiile
dezvoltatesi utilizate vor contribui la promovarea acestuietiiv orizontal.

[1.3.2.15. Ajutorul de stat

In orice situgie in care se aplicregulile Ajutorului de stat, in conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgeament va respecta coftide stabilite
prin regulamentele de exceptare. In fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privind@jul de stat pentru formare profesiapal

si Regulamentul (CE) nr. 70/2001 pentru ajutorust acordat intreprinderilor mici.

11.3.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
63 Elaborareai diseminarea metodelor inovatoafenai productive de organizare a
muncii

Cod Forma de finantare
01 Asistema nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.3.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU cddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Egalititii de Sanse, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.3.2.18. Organismul responsabil de efectuarea @tilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.3.3. Domeniul Major de Interventie 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelosi
incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civii

[1.3.3.1. Descriere

Promovarea iniativelor pentru partenerii sociaifi dezvoltarea capadiii acestora, ca parte a
dialogului social, sunt domenii care trebuie coiusde. Opergunile promovate in cadrul
acestui DMI sprijid imburatatirea capaciitii partenerilor socialgi a organizéilor socie#tii
civile, respectiv a organigdor sindicale, a patronatelor, comitetelor seztla, ONG-urilor,
Pactelor Regionalgi Parteneriatelor Locale pentru Ocuparéncluziune Socid, in vederea
dezvoltrii si promowrii initiativelor comune in domeniile ocigi si incluziunii sociale,
pentru o contribtie depliri la atingerea obiectivelor Strategiei Lisabogiapoliticii de
coeziune economicsi sociah.

Acest DMI va sprijini consolidarea capagiit partenerilor socialsi a organizdilor societtii
civile de a contribui la citerea ratei de ocupare, la imbtitirea califitii si productivititii
muncii, precunsi la promovarea incluziunii sociale.

Prin consolidarea capadii administrative se va promova procesul de deavelt capacitii
organizaionale si financiare pentru organigde partenerilor socialisi ONG-uri si
intensificarea contriltiei acestora la nivel local, regiongilnational. n acest context se va
urmari dezvoltarea capadtii acestora de a participa la procesul deciziolzldezvoltarea
comunittilor localesi de a monitoriza activitile instituiilor publice, de a elabora strategjii
planuri de agune in vederea dezvaiti locale.

Operaiunile finartate Tn cadrul acestui DMI vor consolida partenatiatat dintre partenerii
sociali, comitetele sectoriale, orgarti#e societtii civile, catsi dintre acstia si institutiile si
autorittile publicesi alti actori economici relevan pentru dezvoltaregi promovarea celor
mai bune strategii de dezvoltare la nivefioal, regionaki local.

In vederea promavii si stimulirii principiului parteneriatului, in cadrul acestDMI va fi
acordat sprijin pentru asurile si activitatile intreprinse in comun de partenerii sociali.félst
vor fi sprijinite Pactele Regionalg Parteneriatele Locale pentru Ocuparelncluziune
Sociak. Pentru asigurarea opéomalititi acestor pacte, vor fi promovate intervida
necesare asigini si functionarii Secretariatelor Tehnice Permanente ale acestiora
conformitate cu regulamentele comunitare.

Principalulobiectiv operdonal al acestui DMI este
» Dezvoltarea imniativelor comune ale actorilor relewansi consolidarea capadiii
partenerilor socialgi a organizégilor socie#tii civile pentru a promova dezvoltarea
durabik, pentru a sprijini crearea de locuri de muRgt coeziunea socialla nivel
local, regionaki national.

11.3.3.2. Operatiuni orientative

» Asistena si sprijin pentru elaborarea planurilor detiane pentru incurajareai
dezvoltarea parteneriatelor;

» Identificareasi implementarea modaiitilor de cragtere a interesului angajatorilgiral
altor actori relevath pentru crgterea investiilor in resursele umanei cresterea
responsabilittii sociale a intreprinderilor;

» Dezvoltarea capadii interne a partenerilor sociali de a promova ddtarea
resurselor umane, cu accent pe standgrcertificare;
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Consolidarea capaditi ONG-urilor de cooperare cu autaiite publice centralssi
locale, in vederea promani initiativelor comune pentru incluziune sodiainclusiv
dezvoltarea serviciilor de voluntarigitcaritate;

Imbunitatirea capacitii de sprijinire a iniiativelor de dezvoltare a responsabilit
civice, prin participarea la dezbateri publige facilitarea accesului la infornga
publice;

Dezvoltarea iniativelor de Tncurajare atedelor la nivel ngonalsi al UE;

Dezvoltarea serviciilor de consultanpentru ONG-urisi pentru ingiativele care
promoveaz ocupareai incluziunea social inclusiv pentru partenerii sociali activi pe
piata muncii;

Campanii de cagtientizaresi sprijin pentru parteneriatele sociaielocale in vederea
transforndrii muncii nedeclarate in ocupare formal

11.3.3.3. Activitti eligibile

Cercelri, studiisi sondaje, planificare strategiprin implicarea actorilor locali pentru
dezvoltarea econoniic locali, din domeniul ocujfrii si incluziunii sociale, a
partenerilor sociaki a organizdilor societtii civile si dezvoltarea parteneriatelor;

Formare profesional asister, schimb de bune practici pentru gexea capaditii si
competerelor pentru a realiza analize asupra legisiaactualesi de a dezvolta
propuneri de modifidri;

Cercetri, studii, analize, inclusiv analize sociale, aursde formare profesional
dezvoltarea codurilor de conduittresterea costientizarii si schimb de bune practici
pentru a promovasi implementa conceptul de Responsabilitate Sacial
Tntreprinderilorin societatesiin mediul de afaceri din Romania;

Initiative comune de safwnare a problemelor la nivel local Tn domeniul wt@trii
economice durabile, al ocinii si al incluziunii sociale (cum ar fi: dezbateri pida,
sondaje de opinie, campanii de gientizare, publicgi, studii de impactsi de
fezabilitate, organizarea evenimentelor etc.);

Organizarea seminariilorsi conferinelor in domeniul ocujii, campanii de
constientizare, dezbateri publice pentru stimulareaultl dialogului socialsi a
parteneriatelor la nivel local, regional, tiomal si sectorial si pentru susnerea
initiativelor pentru dezvoltarea responsaidiiit civice si facilitarea accesului la
informatiile de interes public;

Promovarea unor tele pentru dezvoltarea carierei profesiorsa@ antreprenoriatului
n randul femeilor;

Activitati de consolidare a structurilor sectoriale (ex.mdete sectoriale, fedeia
platforme, uniuni etc.);

Sprijin pentru partenerii sociali Tn scopul dez#nitsi implemenirii planurilor de
agiune pentru ocuparai incluziune socia (formare profesiondl consultar,
informare, evaluargi audit);

Activitati de Tmbuitatire si diversificare a serviciilor pentru membrii parégitor
sociali, precum: servicii de informare prin intemind internetului, pagini websi
newsletter-uri, conferte anuale, reuniuni periodice;

Dezvoltarea capaditii institutionale a partenerilor sociadi consolidarea serviciilor
destinate membrilor acestora prin acitiitde promovare a interesului de a deveni
membru, printre partenerii socialiorganizaiile societitii civile, precum: conferite,
grupuri de lucru, campanii de cgientizare, activitti de marketing, bursg targuri
etc,;
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Sprijin pentru partenerii sociakli pentru parteneriatele regionale/locale in vederea
dezvoltrii si implicarii active in reele, precumsi consolidirii legaturilor ntre
diferitele niveluri de dialog la nivel fianal si european;

Dezvoltarea capadiii institutionale a partenerilor sociali pentru implementarea
standardelosi certificarilor (ex.: asistetd, consultats, informare, evaluargi audit,
asigurarea confornitii cu standardelgi certificarile adoptate);

Sprijin acordat ONG-urilor pentru consolidarea ce®pi cu autorititile publice
naionalesi locale Tn vederea promawi incluziunii sociale, serviciilor de voluntariat
si caritate si activititi de formare profesional pentru facilitarea transferului de
competere in randul partenerilor sociagi al reprezentailor societtii civile in
corelaie cu descentralizarea adminisigapublice;

Informare si consiliere cuprinzdnd aspecte din domeniultgdienuncii, incluziunii
socialesi egalititii de sanse pentru stimularea rolului partenerilor sogiagocietitii
civile;

Activitati de monitorizare de&§urate de partenerii sociai ONG-uri in vederea
responsabilirii institutiilor publicesi cresterii particigarii cetatenilor;

Informare, formare profesioralsi servicii de consiliere, centre resurse pentru
partenerii socialisi ONG-uri avandu-se in vedere nec#iflé acestora (precum:
strangere de fonduri, dezvoltarea astitha, mobilizarea comunitii, aspecte
legislativesi financiare etc.);

Formare profesional a partenerilor socialisi ONG-urilor privind mecanismele
accesului la inform@ de interes public, participarea la luarea délcizii negocieri in
dialogul civicsi social;

Activitati pentru dezvoltaregi functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor
Regionale pentru Ocuparg Incluziune Social, precum: pregfire initiala pentru
personalul secretariatelor; realizarga implementarea planurilor de dezvoltare
organizaionak; dezvoltareasi aplicarea planurilor de lucru; realizarea stuiil
regionale privind ocuparegpmajul si incluziunea social activititi de consultaa
pentru membrii pactelor, inclusiv actisit de informaresi comunicare;

Vizite de studiusi schimb de bune practigi expertiz in vederea dezvalti si
merntinerii parteneriatelor;

Activitati inovatoare, interregionale si transnaionale pentru promovarea
parteneriatelogi Incurajarea iniativelor pentru partenerii socigii societatea civi;
Activitati de pregtire si alte interveuii specifice privind diseminarea pe stdarga a
culturii legislative pe piga munciisi combaterii muncii la negru.

11.3.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutdiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de administieg

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;
Cheltuieli de informarsi publicitate;
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- Cheltuieli de tip FEDR.

11.3.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficiertei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.3.3.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
An TOTAL ContLrJllgu t Bugetul d(éomrg)ll;gueatlenaﬂ%ﬁelasﬁgsbehca Total Contribu tia

(FSE) Stat Locale publice privata
2007 5.519.219 4.189.649 1.181.696 1.181.696 147
2008 8.555.628 6.494.593 1.831.808 1.831.808 229
2009 | 11.728.739 8.903.308 2.511.189 2.511.189 314
2010 | 13.953.403 10.592.05¢ 2.987.502 2.987.502 373
2011 | 15.434.815 11.716.597 3.304.681 3.304.681 413
2012 | 17.273.527 13.112.36p 3.698.3p0 3.698.860 462|
2013 | 17.618.997 13.374.613 3.772.3p7 3.772.827 472|
TOTAL {90.084.328 68.383.180  19.287.563 19.287.563 2.413.585

11.3.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apfic

Valoarea maxiré a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, eltkdcat cele
fara scop patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alteleat cele
fara scop patrimonial

finantarea acordét

Contribttia comunitaZ la 78%
finantarea acordat
Contribuia public naionak la 22%
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11.3.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

» Parteneri sociali reprezentativi la nivekioaal/regional/local;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

e ONG-uri (asocidi si fundaii);

» Comitete Sectoriale;

* Agenii guvernamentale cu atriiuin domeniu;

» Asocigii profesionale;

» Camere de Comegi Industrie;

» Asocigii ale IMM-urilor;

» Asocigii ale fermierilorsi meseriailor.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.3.3.9. Grupuri tinta

» Personal al partenerilor sociali;

» Personal al membrilor pactelor regionale pentrypacesi incluziune socida;

» Personal al membrilor parteneriatelor locale peatwparssi incluziune socid;
» Personal al organigdor socie#tii civile;

* Membri ai Comitetelor Sectoriale;

» Personal al asodidor profesionale;

* Personal al Camerelor de Comgrindustrie;

* Personal al asodidor IMM-urilor;

» Personal al asodidor fermierilor si meseriailor.

11.3.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008 — 2014

11.3.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant;

11.3.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie s se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul
proiectului.

AP 3, DMI 3.3. — Dezvoltarea parteneriatelgfincurajarea infiativelor pentru partenerii sociaki 93
societatea civil



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilal contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capégit
financiare nu se aplicpentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respedétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Roméania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

* Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.3.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

debaz | bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2915

total

Indicator

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numirul partenerilor sociaki | O - - 52 108 | 180 | 261| 353 450 500 500
ONG-urilor sprijinite

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea partenerilor sociali| -? - - 30 35 40 45 50 50 50 50
si @ ONG-urilor sprijinti, care
ofera servicii comuniltii (%)

a) nu exist date disponibile

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare | Ande

debaz | bazi | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2915

total

Indicator

Indicatori de resurse (input)

Numirul de proiecte co-
finantate pentru dezvoltarea
parteneriatelogi retelelor

Numirul de proiecte co-
finantate pentru Tririrea
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capaciitii partenerilor sociali
si a reprezentailor societitii
civile

[1.3.3.14. Teme orizontale

» Egalitatea desanse

Aceasi tema orizontai este promovat in cadrul DMI prin activiitile dezvoltate si
implementate. Toate programele de gteg specifi@ vor include sesiuni/module privind
egalitatea de gen, egalitatea glgnse, nediscriminareg respectul diversitii adresate
grupurilortinti. Tn acelai context, vor fi dezvoltatgi implementate campanii de informagie
de cragtere a cogtientizirii pentru promovarea egaliti de sansesi de gen, precungi pentru
respectarea diversiti. Toate intiativele dezvoltatgi implementate de partenerii sociali
reprezentagii societtii civile Tn domeniul ocufrii si incluziunii sociale vor include
componente pentru promovargaasigurarea egailitii de sansesi egalititii de gen, precurgi
nediscrimirarii si respecirii diversititii.

» Dezvoltarea durabila
DMI vizeaz aceast temi orizontad, in special, prin activitile eligibile si tipurile de
proiecte promovate. Toate programele de ey specifi@ vor include sesiuni/module
privind prevenirea poluii, aspecte de mediu, protec mediului etc. Introducerea abaril
privind dezvoltarea duraliilin instrumentelesi metodologiile utilizate vor contribui la
promovarea acestui obiectiv orizontal. Toateiativele si planurile dezvoltate in parteneriat
vor include aspecte privind promovarea dezoltdurabilesi asigurarea proteiei mediului.

[1.3.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.3.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
80 Promovarea parteneriatelor, pactalomitiativelor prin intermediul cr&ii unor
retele intre factorii interesa

Cod Forma de finantare
01 Asistema nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.3.3.17. Organisme intermediare

Organismul intermediar desemnat in conformitatdegislaia Uniunii Europensai in acord
cu legislaia ngionak prima#@ si secundat privind achiziile publice, pentru proiectele de
grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.3.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor citre beneficiari
AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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I.4. AXA PRIORITAR A 4 — Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Modernizarea SPO implicorientarea @re un angajament activtfiade grupurile &rora li se
adreseaz (persoane inatitarea unui loc de muaicsomeri, persoane ocupageangajatori),
ducand la combatergadiminuarea ineficietelor si dezechilibrelor de pe pia muncii. Prin
implementarea acestei AP se dregte craterea caliitii si eficientei serviciilor furnizate de
catre ANOFM pentru a asigura: corelarea ofertei ctei@a de fgi de mund; pentru a
asigura o asisteh personalizadt persoanelor inautarea unui loc de muagi acelora care
apatin grupurilor vulnerabile, Tn vederea gterii nivelului de satisfate al clienilor si 0 mai
burd identificare a poteialului acestora; cggerea competeelor profesionale ale
personalului implicat Tn furnizarea acestor seryithbunitatirea coopetrii SPO cu alte
organizaii si organisme active pe pamuncii, cu autoritile publice localesi cu furnizorii
de educgie si de formare profesion@l precumsi pentru a oferi servicii de consiliere
profesionai de inali calitate pentru dezvoltarea carierei.

Masurile de modernizarg de crgtere a caliiti implementate pahin prezent de SPO au
fundamentat dezvoltarea unor servicii de ocupardarmee. Tenditele in domeniul ocuipii
pun accentul pe furnizarea serviciilor personadizape planurile individuale de dgane. In
acest sens, este necésaresterea nivelului de competgnsi abilititi profesionale ale
personalului SPO in scopul elaair si aplicarii planurilor individuale de awne, pentrusi
Tmpreurd cu persoanele aflate Triutarea unui loc de muagrecumsi pentru efectuarea
preselegei candidalor in fungie de cererile de fof de muné.

In acelai timp SPO §i va dezvolta propriul sistem de inregistrare @iinfaiilor de pe piga
muncii si a celor privind persoanele iriuwtarea unui loc de muacin scopul asigdrii
transparetei serviciilor de ocupare oferitgi diversificarea acestora prin implementarea
serviciilor de tip ,self-service” la nivelul tutur@ageniilor de ocupare.

Operaiunile finanate in cadrul acestei AP vor sprijini dritea capacitii administrative a
ageniilor de ocupare la nivel n@nal, judeeansi local, luand Tn considerare necesitatea
viitoare de modernizare a SPO, atat din punct denesal neceditii dezvoltrii serviciilor de
ocupare oferite in prezent, gatin punct de vedere al diversiidi acestora.

Domeniile majore de intervée ale acestei AP sunt:

1. Intirirea capacitti SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare;
2. Formarea personalului propriu al SPO.

I.4.1. Domeniul Major de Interventie 4.1 — Intirirea capacititii SPO pentru
furnizarea serviciilor de ocupare

[1.4.1.1. Descriere

Operaiunile finartate in cadrul acestui DMI vor sprijini actisile desfisurate in vederea
intaririi capacittii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare. Voprfomovate interve
care vor conduce la Tmbatitirea relaiei dintre SPOsi clientii sai si de asemenea la
facilitareasi cresterea accesului la #surile active de ocupare.

Dinamica semnificati% si rapiditatea schimirilor de pe piga muncii din Roméania necesit
atat identificaregi implementarea de noi asuri de ocupare, cat dezvoltaressi extinderea
aplicarii celor existente. De aceea, va fi sprifininodernizaregi reorganizarea structurii
SPO, inclusiv prin awni inovatoare, interregionalsi transnaonale, luandu-se in
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considerargi nevoia de extindere a sistemului de managemeatittii la nivel judaeansi
local.

Interventiile destinate modernizii SPO vor integra aspecte privind localizareagyatici, de

natuti economid si sociak. Abordarea procesului de modernizare la nivelonal, care va
include promovarea culturii abandi integratoare (,mainstreaming”), va fi complentai

procesului de modernizare la nivel local, printswsea agetilor de ocupare judene in
elaborarea planurilor de dezvoltare proprii, ada&pgarticulariitilor si profilului regiunii n

care sunt situate.

Vor fi sprijinite elaborareasi implementarea metodelogi instrumentelor adecvate de
monitorizaresi evaluare pentru asurarea impactului net al asurilor active de ocupare,
dezvoltareai utilizarea unui set de indicatori specifici fgemuncii, in vederea unei adapt
eficiente a tipurilor de servicii de ocupare fuatsi asigurarea unei caiii corespunitoare

a acestora.

Vor fi dezvoltate reele de colaborare cu parteneri specigliva oferirea de servicii pe pa
muncii, din sectorul publigi privat, in vederea Tmbutatirii serviciilor furnizate clietilor si
asigudrii complementaritii activitatilor destisurate de difeti actori care aoneaz pe piaa
muncii. Domeniile de colaborare vor include: schimde informaii, identificarea si
valorificarea oportunitilor viitoare de formare profesiorilintalniri regulate cu furnizori de
servicii de ocupare privia propuneri pentru revizuireg imburitatirea curriculeisi ofertei de
formare profesional elaborarea de analize privind @anuncii, schimb de experiizi bune
practici in furnizarea serviciilor de ocupare.

Va fi furnizat sprijin pentru imbuiatirea sistemului de Tnregistrare a locurilor de naunc
vacante in funie de activitatea desfurat, de ocupae si de tipulsi nivelul competetelor
necesare, in conformitate cu Clasificarea Intgonak Standard a Ocugdor (ISCO).

Pentru a asigura un impact eficient pegiauncii, SPO trebuieidie in misui sa agioneze
rapid si sa anticipeze schintbile. De aceea, vor fi sprijinite intervginin scopul creteri
capaciitii de analiz a pigei muncii, de elaborare a prognozekorde a agona la nivel
strategic in furnizarea serviciilor de ocupare.

Pentru a facilita accesul la serviciile de ocupacg,fi promovate serviciile de ocupare prin
utilizarea TIC, respectiv servicii de tip ,self-s@e”, in cadrul agetilor de ocupare. In acest
context, prin implementarea noilor metode de feo# a corelrii ofertei cu cererea de pe
piata muncii, personalul SPO va putea fi redi@tat atre furnizarea serviciilor de consiliere
profesional individualizat si personalizat in vederea dezvalti si asiguérii aptitudinilor
cerute pe pig@ muncii, catki catre realizarea atribillor rezultate prin implementarea noilor
soluii organizaionale. Astfel, va fi dezvoltat conceptul de abeoedpersonalizéta clientului,
care impli@ interviuri individuale de evaluare, dezvoltareancwa a planurilor individuale
de adiunesi asistema in ciutarea unui loc de muacMai mult, intervenile finantate din FSE
vor sprijini SPO § dezvolte un sistem adecvat de abordarg@raajului neinregistrat, in
special in zonele rurake pentru grupurile vulnerabile.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt uriitoarele:

+ Imbunitatireasi diversificarea tipurilor de servicii furnizatei@htilor SPO;

+ Imbunititirea procesului de monitorizagede evaluare a impactului net aksarilor
active de ocupare;

+ Imbunititirea capaciti SPO de anticipare a schiarilor de pe piga muncii.
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11.4.1.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltareasi implementarea de #ani inovatoaresi transnaionale in sprijinul
modernizrii Serviciului Public de Ocupare;

» Dezvoltarea serviciului de asisténpersonalizat si abordare individual pentru
somerii cu dificulti de integrare/reintegrare pe f@anuncii;

» Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”;

» Dezvoltarea soliilor pentru abordaregomajului neinregistrat, in special Tn mediul
rural si pentru grupurile vulnerabile;

» Dezvoltarea bazei de date privind serviciile fuatéz locurile de muricvacantesi
angajatorii;

» Elaborarea de analize, studii, cefiteti prognoze privind piga muncii, incluzand
nivelul general al muncii nedeclarate sau al @dumformale;

» Extinderea sistemului de management al &dlit

« TImbunitatirea sistemului de furnizare a serviciilor de formarofesional pentru fota
de muné (de ex. centre de formare profesi@araladuilor);

» Elaborareasi implementarea instrumentelor adecvate pentru tooparea si
evaluarea impactului real alasurilor active pe pia muncii;

» Dezvoltarea de acini pentru o mai bunvizibilitate a SPGsi a serviciilor pe care
acesta le ofar

11.4.1.3. Activitati eligibile

» Dezvoltarea metodelor/instrumentelor/serviciiloogpramelor de implementare a
masurilor active de ocupare, incluzand informareconsiliere, servicii care au n
vedere Th mod specific integrarea grupurilor vushde etc.;

* Implementarea activtilor care vizeaz consolidarea capasiti SPO de a furniza
servicii de ocupare a f@i de mung;

» Dezvoltareasi implementarea metodelor/instrumentelor pentru itoozarea si
evaluarea rsurilor active de ocupakg a impactului acestora pe pgamuncii la nivel
local, regionaki national, precum:

— dezvoltareasi integrarea unor tehnicki instrumente inovatoare pentru
monitorizarea impactului asurilor active de ocupare asupra grupuniota;

- dezvoltareasi implementarea unor sisteme de monitorizareraportare
adecvate corelate cu baza de date eur@pEarostat privind rissurile active
de ocupare;

* Dezvoltareasi implementarea sistemelogi instrumentelor pentru consolidarea
capaciitii de progno1 si planificare in domeniul ocuipii;

» Dezvoltareasi implementarea de noi sgiuorganizaionale orientate spre cterea
calitatii si eficientei serviciilor de ocupare furnizate;

» Elaborarea/implementarea/monitorizarea planuriidividuale de atune;

» Elaborareasi implementarea metodelor specifice, inclusiv inoase de recrutare a
fortei de mung in concordata cu cerinele angajatorilor;

» Dezvoltareasi implementarea intrumentelaii tehnicilor specifice pentru cyterea
calitatii serviciilor de mediere a muncii, inclusiv orgaarea burselor de locuri de
mund, la nivel local, regional, nenal si transnaonal,
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» Elaboraresi implementarea unor tehnigi instrumente inovatoare pentru furnizarea
serviciilor de consiliere personalizat

» Dezvoltareasi implementarea serviciilor de tip ,self-service’eqgru a veni in
intampinarea cerialor clienilor SPO;

» Dezvoltarea unor tehnigii instrumente inovatoare pentru Tmiitiirea capaciitii
SPO de a evalua potgldul profesional akomerilor;

. Tmburﬁté@irea serviciilor destinate IMM-urilor, inclusiv nma-intreprinderilor, n
vederea prevenirgomajului;

» Identificareasi implementarea standardelgr procedurilor interngonale aplicabile
serviciilor furnizate de SPO;

 Schimb de date intre structurile SPO, dezvoltarearakle software, schimii
implementare de bune practitimodalititi de Tndeplinire a funtglor si de furnizare a
serviciilor;

» Extindereasi modernizarea sistemului informatic al SPO la hiational si local;

» Extindereasi modernizarea bazei de date a SPO, la niveébmal si local, inclusiv prin
dezvoltarea de sisteme inovatoare de comunicamdteunstituii relevante (precum
Inspectoratul Teritorial de Mu#fc Autoritatea Ndonak pentru Persoanele cu
Handicap, Ministerul Internelasi Reformei Administrative, pentru datele personale;
Agentia Naionak de Administrare Fiscal EURES — portalul mobititii europene
pentru ocuparea fgi de munég etc.);

» Dezvoltarea, utilizaresi actualizarea bazelor de date privind cergrederta de fota
de muné in vederea realizii corepondetei cu profilul ocupéonal, precunsi pentru
a furniza informéi integrate;

» Implementareai certificarea sistemului de management al &itit

» Cooperareai dezvoltarea nelelor cu furnizori acreditapublici/privati de servicii de
informaresi consiliere profesional

» Cooperaregi dezvoltarea nelelor la diferite niveluri cu actori relevapublici si
privati de pe piga muncii, precum furnizori de servicii de ocupsirtirnizori de FPC,
in vederea dezvaltii si asigudrii calitatii serviciilor de ocupare oferite, inclusiv
promovarea dialogului socigil schimburi de experiefisi de bune bractici;

» Identificareasi diseminarea expertizgi bunelor practici prin intermediul ganilor de
informare, organizarea de evenimegitmmformarea personalului;

e Campanii de informarai publicitate Tn scopul promavii serviciilor de ocupare
oferite, inclusiv promovarea postdor de succesi rezultatelor obnute, la nivel local,
regional, ngonalsi transnaional;

» Dezvoltareasi implementarea activitilor de informare si publicitate adresate
potenialilor clienti cu scopul de a promova servicille SPO (inclusiin stabilirea
birourilor de informare, campaniilor de informagiea altor nésuri de informaresi
publicitate);

» Dezvoltareasi implementarea metodelayi intervertiilor specifice de abordare a
somajului neinregistrat, Tn special in mediul rural;

* Analiza, cercetarai expertiz privind fungionarea SPO pe p&muncii;

* Analiza, cercetarai expertiz privind instrumentelgi programele aplicate, in special
Tn domenii precum:

— identificarea programelor de ocupare cu un nivelicat de eficieti si
eficacitatesi diseminarea acestora,
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- standarde specifice serviciilor de ocupare;
- informaresi consiliere profesionaj

- formare profesional

- plasarea la locul de muiic

— mobilitatea profesionalasomerilor;

» Crearea, utilizaregi actualizarea registrelor cu instiile care furnizeaz programe de
formare profesionélpentrusomerisi pentru persoanele aflate Tautarea unui loc de
muna,;

» Cercetare, analizsi expertiz in vederea identifigii nevoilor de formare profesioral
ale somerilor si ale persoanelor supuse riscului de a dewemeri, diagnostirii
cerinelor de calificare, precumgi pentru identificareasi analiza obstacolelor in
participarea la formare profesioaal a metodelor pentru eliminarea acestora,

« Tmbunitatirea capacittii propriilor centre de formare profesioaale a furniza servicii
de formare profesionalde calitate adresagemerilor (precum pregirea personalului
din cadrul centrelor de formare, dezvoltarea progar furnizate etc.), inclusiv
dezvoltareai extinderea mecanismelor de validare/certificanevatarii anterioare;

» Dezvoltareasi actualizarea programelor modulare de formaregsiohai furnizate
persoanelor inautarea unui loc de muaccorelate cu nevoile pie muncii;

» Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale, in vederea diversifigi si
Tmburatatirii calitatii serviciilor de ocupare furnizate de SPO.

11.4.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.4.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.
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[1.4.1.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia publica nationala Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul | Bugetele Alte surse Total privat 3
(FSE) de Stat | Locale publice*
2007 9.310.332 6.982.749 2.327.583 2.327.583
2008 14.432.429 10.824.322 3.608.107 3.608.107
2009 19.785.128 14.838.846) 4.946.282 4.946.282
2010 23.537.899 17.653.424 5.884.475% 5.884.475
2011 | 26.036.535 19.527.401] 6.509.134 6.509.134
2012 | 29.138.591 21.853.943 7.284.64¢ 7.284.648
2013 29.721.363 22.291.022 7.430.341 7.430.341
TOTAL |151.962.277| 113.971.707 37.990.570  37.990.5

* Bugetul Asigudrilor de Somaj

I1.4.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implem&nta nivel regional, inter-regional

sau local;
Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra
Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic
Valoarea maxirh a finanarii 75%
acordate din totalul costurilor
eligibile
Contribttia eligibila minima a 25%
beneficiarului/solicitantului
Contribttia comunitaf la finartarea | 100%
acordai
Contribttia public naionali la 0%
finantarea acordat

11.4.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Agenia Naionak pentru Ocuparea Rei de Mung;
» Unitatile cu personalitate juridicdin subordinea ANOFM.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

11.4.1.9. Grupuri tinta

» Personal propriu al Serviciului Public de Ocupare;
» Institutii ale Serviciului Public de Ocupare.

11.4.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014
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[1.4.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.4.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraiie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respeétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

* Sustenabilitatea
* Cost-eficiem
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[1.4.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2015

Al total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir de agetii de
ocupare sprijinite

35

2005

50

70

95

125

160

180

19( 200

Numir de analizsi
prognoze privind pi@
muncii

2005

17

27

31

33

35

36 36

Indicatori de rezultat
(result)

Numarul ageniilor de
ocupare care furnizeaz
servicii de tip “self-
service”

2006

10

25

40

65

85

95 100

Ponderea ag¢iiior de
ocupare certificate Tn
sistemul de managemen
al calititii (%)

90

2005

90,6

91

91,8

93

94

95

95 95

Ponderegomerilor
cupringi Tn programele de|
formare din totalul
somerilor care au
beneficiat de cel gin o
masuri activi de ocupare
(%)

6,68

2005

6,84

7,05

7,85

8,91

9,45

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2015

s total

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor care

sprijind intarirea
capaciiiti SPO

2006

15

30

45

70

85

90

95 100

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiérul aaiunilor si
campaniilor de
vizibilitate cofinanate,
din care:

¢ Lanivel naional
¢ Lanivel judeean

2006

43

86

129

126

172

168

215

210

215 | 215

210 | 210

Numiar de studii de
cercetare pentru
modernizarea SPO

2006

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderegomerilor de
lunga durati din mediul
rural in totakkomeri
beneficiari a cel pin o
masuri activi de ocupare
(%)

43,32

2005

45

47

50

53

56

58

59 60

Pondereaomerilor
beneficiari de servicii de
tip “self-service” in total
someri Tnregistra la o
agenie (%)

2006

10

20

35

50

65

80 90

Gradul de satisfaie a
clientilor SPO (pe o scér

de la lla10)

8,59

2004

6,5

7,0

7,2

7,5

7,7

8,0

824 B5
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a) la nivelul agetiilor de ocupare certificate Tn Sistemul de Managetal Caliitii
b) la nivelul tuturor ageiilor de ocupare

[1.4.1.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egétit de sanse prin dezvoltarea de noiasari de
ocuparesi prin extinderea celor existente, printiani inovatoare care urinesc & diminueze
inegalittile si discrimindrile bazate pe varstgen, ras, etnie, origine socia) disabilititi etc.
De asemenea, prin dezvoltarea serviciilor de tgdf;service”, accesul la infornmiava fi
facilitat pentru toate grupurile vulnerabile de péta muncii. Toate instrumentelg
metodologiile dezvoltatgl implementate vor integra principiile egatit de sansesi de gen,
nediscrimirarii si respectului pentru diversitate. Proiectele proatevsub acest DMI vor avea
un impact pozitiv asupra acestui obiectiv orizop@h dezvoltareai extinderea serviciilor de
ocupare careascondud@ la creterea participrii la formare profesional (imburititirea
sistemului de furnizare de formare profesi@haimburititirea accesului la mudacsi la
oportunititile de ocupare (asistgnpersonalizdt si abordare individualiza), incurajarea
desfisurarii activitatilor independente pentru grupurile cu difictiltde integrare/reintegrare
pe piaa muncii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele finatate in cadrul acestui DMI vor contribui la promaaeiprincipiului dezvofrii
durabile prin integrarea aspectelor privind prggeanediului, controlul polérii etc. in
instrumentelei metodologiile dezvoltate, precugnin campaniile de informarg publicitate
desfhisurate.

11.4.1.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.
11.4.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
65 Modernizareai consolidarea institiilor pietei muncii

Cod Forma de finantare
01 | Asistema nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.4.1.17. Organism intermediar

Organismul Intermediar pentru Programul Operal Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane din cadrul Agerei Nationale pentru Ocuparea Ferde Mund, pentru proiectele de
grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.4.1.18. Organismul responsabil pentru realizareglitilor catre beneficiari
AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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I1.4.2. Domeniul Major de Interventie 4.2 — Formarea personalului propriu al
SPO

[1.4.2.1. Descriere

In vederea crgerii calitatii si eficientei serviciilor oferite de personalul propgiuconsolidirii
capaciiti SPO de adaptare la cetgfe mereu in schimbare ale ggiemuncii, se va dezvolta
si implementa strategia de formare profesidnebntinii a personalului SPO. Formarea
profesional specific reprezini cheia asiguirii si mentinerii calitatii serviciilor de ocupare.
Instruirea trebuieasfie contindi si personalizat pentru a furniza cutintelesi competerele
necesare corelate in mod direct cu furnizarea@govide ocupare.

In acest sens, SPO va elabora un plan de formarfesionai atat pentru calificareai
recalificarea, cat mai ales pentru specializagegerfecionarea contini a personalului
implicat Tn furnizarea serviciilor de ocupar@re clieni. Programele de formare vor trebui, de
asemenea,asasigure crgierea nivelului de cattientizare in randul funonarilor publici
privind noua cultut a serviciilorsi sa furnizeze cungtintele si competerele necesare pentru
a face fa principalelor schimiri rezultate in urma dezvélii economieisi a pigei muncii,

la nivel naional, regionaki local.

Operaiunile promovate in cadrul acestui DMI vor includaeodele/programe de formare
profesional care urmiresc & dezvolte competee specifice pentru furnizarea serviciilor de
ocupare si asisted (incluzand servicii adresate persoanelor cu nespeciale) prin
intermediul proiectelor care vizeaspecializareagi perfegionareasi asigurarea unitéra
calitatii serviciilor pe fintreg teritoriultarii; dezvoltarea competegior pentru elaborarea
prognozelorsi analizelor pe pi@ muncii; pentru asiguraregi promovarea principiilor
egaliitii de sansesi de gensi respectarea diversiti, precum si competerele necesare
furnizarii serviciilor inovatoare specializate pentru olie SPO. Mai mult, se vor desfura
programe de formare profesioh&h domeniul strategiilor de marketiggcomunicrii.

Tendintele Tn domeniul ocujii pun accent pe servicii personalizatge planuri individuale
de aciune. In acest sens, este necesatit crgterea nivelului de competgn socialesi
profesionale ale personalului SPO, pentru a elabommplementa planuri individuale de
agiune pentrusi impreura cu persoanele Trigtarea unui loc de muagi pentru a pre-selecta
candidaii in functie de cererea de f@rde muné, céatsi pregitire profesiona in vederea
promovarii noilor forme de organizarg management.

Pentru a se realiza monitorizarea corespimaze a impactului net al &surilor active, este
necesatr concentrarea sprijinului acordat in vederea asiguunei predtiri profesionale
adecvate a personalului pentru a folgsimplementa instrumente de monitorizare, inclusiv
dezvoltarea competezior in domeniul TIC.

Formarea contiria personalului propriu este un element gakpentru Serviciul Public de
Ocupare in contextul in care ritmul accelerat dirabarilor pe piga muncii, modifidrile
organizaionale continusi reproiectarea permanéra serviciilorsi a metodelor de furnizare
a acestora au importante implicasupra competeelor de baz pe care personalul ar trebui
sa le aiki. Prin urmare sunt necesare invdistsemnificative in formarea contidua
personalului SPO fundamentate pe o strategie aficte formare profesionatontinui.

Principalulobiectiv opergonal al acestui DMI este:

* Cresterea nivelului de competgnprofesionale ale personalului propriu SPO.
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I1.4.2.2. Operatiuni orientative

Imbunitatirea sistemului de formare profesianal personalului SPO, inclusiv modele
de programe de formare;

Formarea personalului SPO pentru furnizarea séoricde ocuparesi asisters,
inclusiv a serviciilor pentru persoane cu nevoicsgle (popul@a romi, persoanele cu
dizabilitati, tinerii peste 18 ani careifisesc sistemul de stat pentru pr@gecopilului,
alte categorii de persoane aflate in gitude risc);

Formarea personalului SPO pentru promovarea uneid#éb integratoare privind
egalitatea de gesi nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile;

Formarea pentru utilizarea intensiva tehnologiilor moderne de informarg
comunicare;

Formaresi aciuni inovatoaresi transnaionale pentru sprijinirea noilor forme de
organizarei management;

Dezvoltarea competezglor profesionale ale personalului pentru realizaealizelosi
prognozelor pe pta muncii, planifi@rilor, activititilor cu grupurile speciale etc.

11.4.2.3. Activitati eligibile

Imbunititirea sistemului de formare profesicnal personalului SPO, in special prin

activititi de diagnosticare a necesarului de ptieg, dezvoltareasi implementarea
planurilorsi programelor de formare profesioaal

Realizarea studiilogi analizelor pentru colectarea infortilar privind cererea de

competere si nevoile specifice de formare profesiahal personalului propriu SPO;

Dezvoltarea, implementaresi monitorizarea strategiei de formare profesianal

contindi a personalului SPE a programelor de formare;

Imbunitatirea capacitti centrelor proprii de formare profesionalin vederea

furnizarii serviciilor profesionale de formare pentru paralul SPO (precum formarea
unor grupuri de formatori, dezvoltarea cursuriloergpnalizate de formare pentru
formatori etc.);

Promovarea schimbului de expetiegi bunelor practici privind sistemul de formare

profesionai SPO;

Activitati de calificare, recalificare, specializage perfegionare pentru asigurarea

calitatii serviciilor de ocupare oferite;

Organizarea cursurilor de formare profesi@npéntru personalul SPO implicat in

furnizarea serviciilor de ocupare, in domenii pracu

- tehnicisi instrumente pentru furnizarea serviciilor de dbee profesional si
mediere;

— tehnici personalizatgi servicii de ocupare individualizate, inclusiv cdrere
personalizat;

— consultam si asistem pentru inceperea unei actiititindependente sau pentru
initierea unei afacersi;

— tehnici de comunicare personalizate in fiende specificitatea grupurilointa;

— management organiganal, management de proiect;

— sisteme informaticei utilizarea TIC;

— prognoze ale ptei muncii;

Specializaresi perfecionare in vederea Tmbatitirii competenelor personalesi

AP 4, DMI 4.2 — Formarea personalului propriu al SP 106



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

profesionale ale personalului SPO pentru furnizaegsiciilor de ocupare personalizate
specializate pentru persoane cu difigtille integrare/reintegrare pe f@anuncii;

» Formare specific pentru implementarea noilor forme de organizareanagement;

» Dezvoltarea si imbunitiatirea competeelor angajdlor SPO in utilizareasi
implementarea instrumentelor de monitorizareaisumlor active de ocupare;

» Formare profesionalcontind a personalului SPO prin utilizarea diferitelorrfa si
metode, precum confet@ seminarii, grupuri de lucru, formare la locul mena, e-
learning etc.;

e Activitati precum vizite de studiu, schimb de expetieni de bune practici,
dezvoltarea nelelor si parteneriatelor care vizeazcresterea competealor pentru
furnizarea serviciilor de ocupare;

» Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale in vederea Timbatatirii
competerelor socialesi profesionale pentru furnizarea serviciilor de pate eficientei
calitativesi a strategiei de formare profesichabntind a personalului SPO.

11.4.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.4.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.4.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala pulica N
An TOTAL UE Bugetul Bugeteie Alte s_ufse Total Copr:?\rll;)tu ;Ia
(FSE) de Stat locale publice*

2007 5.120.683 3.840.512 1.280.171 1.280.171
2008 | 7.937.836 5.953.377 1.984.459 1.984.459
2009 | 10.881.820 8.161.365 2.720.45% 2.720.455
2010 | 12.945.844| 9.709.383 3.236.461 3.236.461
2011 | 14.320.285] 10.740.214 3.580.071 3.580.071
2012 | 16.026.225 12.019.669 4.006.556 4.006.556
2013 | 16.346.749, 12.260.062 4.086.687 4.086.687
TOTAL |83.579.442| 62.684.582 20.894.860 20.894.860

* Bugetul Asigudgrilor de Somaj
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I1.4.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

» proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional

sau local;

Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxiré a finanarii Nu se aplia

acordate

Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiré a finanarii 75%

acordate din totalul costurilor

eligibile

Contribuia eligibila minima a 25%

beneficiarului/solicitantului

Contribttia comunitad la finartarea | 100%

acordai

Contribuia public naionak la 0%

finantarea acordét

11.4.2.8. Categorii de beneficiari eligibili
» Agernia Nagionak pentru Ocuparea Rei de Muné;
* Unitatile cu personalitate juridicdin subordinea ANOFM.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.4.2.9. Grupuri tinta
« Personal al Serviciului Public de Ocupare

11.4.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

11.4.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.4.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind uélg financiare aplicabile bugetului
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general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilal contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea cap#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respeétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

» Sustenabilitatea
» Cost-eficien

11.4.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

debaz | bazi | 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2915

total

Indicator

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numérul personalului | 1048 2004 - 1.250 1.56p 1.900 2.245 2.575 2.800 502/93.000*
instruit

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea personaluluj 70 2004 - 71 73 76 78 79 80 80 80
instruit cu certificate
de absolvire (%)

*tinta se refet la nundrul de persoane din grupurifieta sprijinite indiferent de nusmul de cursuri finafate din FSE la care
acestea au participat
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Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare de An de

bazi bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2915

total

Indicator

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor 0 2006 - 15 30 45 70 85 90 95 100
destinate dezvaditii
competerelor
profesionale ale
personalului SPO

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numirul persoanelor | 0 2006 - 100 | 200| 250{ 350 421 500 575 600
care particip la vizite
de studiu

Numarul studiilorsi 0 2006 - 1 2 3 4 5 6 7 7
cercetrilor destinate
colectrii informatiilor
privind necesarul de
pregitire profesional
a personalului SPO

Indicatori de rezultat
(result)

Numir de strategiide | O 2006 - 1 2 3 5 6 7 8 9
formare profesionéla
personalului proprigi
programe de instruire
dezvoltatesi
implementate

Ponderea personalului 25 2005 - 30 35 45 55 60 65 70 70
SPO participant la
cursuri de predire
profesional (%)

Ponderea personalului - - - 70 75 80 80 80 80 80 80
SPO care a evaluat
gradul de necesitate a
predgitirii profesionale
ca potrivit pentru
cererea actualde
competere (%)

[1.4.2.14. Teme orizontale

« [Egalitatea desanse
Proiectele din cadrul acestui DMI vor promova pipnd egalititii de sanse prin formarea
profesional a personalului SPO in vederea fu#iniz serviciilor de asistefi si ocupare
persoanelor cu nevoi speciajeprin formarea profesionalin vederea promavii culturii
.=abordirii integratoare”. Toate programele de formare esainai adresate personalului
propriu al SPO vor include sesiuni/module cuprizaspecte privind egalitatea gknsesi
de gen, nediscriminargarespectul pentru diversitate.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor aueaimpact pozitiv asupra dezvaii
durabile prin includerea in programele de formagetidate personalului SPO a aspectelor
privind prote¢ia mediului si controlul poldirii. De asemenea, strategia pentru formarea
profesional continli a personalului dezvoltatsi implementad in cadrul intervetiilor
finantate din FSE va include o componespecific privind promovarea dezvadlii durabile.
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11.4.2.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.
11.4.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
65 Modernizareai consolidarea institiilor pietei muncii

Cod Forma de finantare
01 Asistema nerambursabhil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.4.2.17. Organisme intermediare

Organismul Intermediar pentru Programul Ogeral Sectorial Dezvoltarea Rersurselor
Umane din cadrul Ageiei Nationale pentru Ocuparea ferde Mund, pentru proiectele de
grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.4.2.18. Organismul responsabil de efectuarea @tilor citre beneficiari
AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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1.5. AXA PRIORITAR A 5 — Promovarea nisurilor active de ocupare

Aceasi AP promoveax masuri destinate cegerii ratei de ocupare, prin atragerga
suginerea a cat mai multe persoane peapiauncii, inclusiv in zonele rurale, facilitarea
integrrii pe pigda muncii asomerilor tinerisi a somerilor de lung durat si sprijinirea
ocupirii formale.

Prin operg@unile propuse in cadrul acestei AP vor fi promevatsurile pentru motivarea
persoanelor inactive, pentru promovarea malgilitgeografice si ocupaionale si pentru
armonizarea ofertei cu cererea dg&ate mun&. De asemenea, vor fi promovate programe
integrate, cu o abordare pe tot parcursukiivieuprinzand intervegii pentru facilitarea
accesului la educe, formare profesional ocupare, servicii personalizate, inclusiv
dezvoltareasi implementarea planurilor individuale detiaoe, consilieresi asistem. Un
accent deosebit va fi pus pe schemele inovatoan&rypstimularea ocujii tinerilor si a
somerilor de lung durati, precumsi pe msurile de asiste# pentru integraregi merntinerea
cat mai indelungatpe piaa muncii.

Promovarea #@surilor active de ocuparg a masurilor preventive vor avea rezultate pozitive
asupra mentaliti somerilor si a angajatorilor, in ceea ce prj#® ocuparesi integrarea
activi pe piaa muncii. Mai mult, aceasta inseairinlaturarea diferitelor obstacole privind
accesul pe pta muncii, furnizarea serviciilor de asisg@ei consiliere pentru persoanele
aflate in @utarea unui loc de muagcfacilitarea accesului la diferiteasuri active de ocupare
si Tnlaturarea capcanei inactiiti.

Vor fi promovate opetauni specifice pentru persoanele din zonele rur@eypate in
agricultura de subzistgn Masurile propuse se vor concentra pe redioearea acestora din
agricultura de subzistencitre activititi non-agricole, inclusiv are sectorul serviciilor. Tn
acest sens vor fi furnizate servicii personalizatensiliere si programe de formare
profesional specifice, adaptate nevoilor specifice ale gruiptimd.

Domeniile majore de intervée din cadrul acestei AP sunt:
1. Dezvoltareai implementarea tsurilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce piéve
dezvoltarea resurselor umagi@cuparea faei de muna.

11.5.1. Domeniul Major de Interventie 5.1 — Dezvoltaregi implementarea
masurilor active de ocupare

[1.5.1.1. Descriere

Avand in vedere efectele negative aledstii demografice continue, ale restruatiir
economicesi necesitatea adapii la cerintele pigei muncii, politica de ocupare a Romaniei
vizeaz combatereasomajului si inactivitatii prin masuri de ocupare cu caracter activ,
preventiv, inovatiwi flexibil.

Masurile promovate in cadrul acestui DMI au o abardpe tot parcursul vié si sunt
destinate grupurilor de persoane cu o sikudificila pe piaa muncii, precungomerii tineri,
somerii varstnicisi somerii de lung durat. O atefie special va fi acordat somajului de
lunga durafi, care inregistreazate peste media UE.
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Pesoanele aflate yomaj pentru o lungperioad de timp intampia dificultati in adaptarea la
cerinele pigei muncii moderne, au 0 motigla sGzuti pentru dutareasi mentinerea unui loc
de muné si, cel mai important lucru, califigile lor sunt redundante pe pamuncii.
Masurile implementate pentru asistageanerilor de lung durat vor conduce la prevenirea
cresterii numirului desomerisi vor facilita reintegrarea acestora petienuncii.

Experiena furnizirii si implementrii serviciilor de ocupare evidéazi nevoia de a
reconsidergi de a reorienta activtile de pas acum adresate persoanelor aflatgoimaj de
lunga durati. In acest sens, #murile adresate acestui grup necesitgani de tehnicisi
instrumente distincte, luandu-se in consideraredasfe variate algomajului — cum ar fi cel
psihologic, precum cagtientizarea pierderii pogei sociale, sentimentul de respingere,
respectul de sine &zut.

In cadrul acestui DMI vor fi promovate intervéle integrate, care préd implementarea mai
multor activiéiti eligibile, precum informaresi consiliere profesiona) asistetdi n
planificarea carieresi cautarea unui loc de muagc job-cluburi, programe de formare
profesional, formare la locul de mugi¢c programe locale de ocupare in Hicicomunitare
etc. Participarea grupurilginta la programele de formare profesiahaé va realiza numai in
urma activititii de informaresi consiliere profesionalsau de mediere.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:
» Atragereasi mertinerea a cat mai multor persoane petgiauncii, in vederea
obtinerii unei rate cat mai mare de ocupare, cu accpEcial pe grupurile
dezavantajate pe peamuncii;

* Reduceregomajului de lung durat prin agiuni preventivesi corective;

+ Imburititirea capaciiti de ocupare a persoanelor Hutarea unui loc de muagca
somerilor, n special de ludglurat si a persoanelor inactive.

11.5.1.2. Operatiuni orientative

» Sprijinirea tuturor activitilor privind masurile active de ocupare;

» Elaborareasi implementarea de planuri de taoe individualizate, furnizarea de
asistem pentru @utarea unui loc de muagcservicii de orientargi formare pentru
someri tinerisi someri de lung dura#, lucratori varstnici, persoane aflate Tautarea
unui loc de muncrevenite pe pi@ muncii dup o perioad de abseta;

» Dezvoltaresi implementarea unor #surisi agiuni transngionale pentru promovarea
mobilitatii ocupaionalesi geografice;

» Maisuri pentru 0 mai buncorelare intre aptitudinile individuale, edtiegi potertialul
de muné si oportunittile de pe piga muncii (echilibrusi diagnoza muncii);

» Elaborareasi implementarea metodelor inovatoare pentru promeaveocuprii in
randulsomerilor tinerisi de lungi durat;

* Promovarea sistemelor duale de fitsaa pentru ocuparea tinerilor prin combinarea
formirii Tn scolile profesionalgi practica in intreprinderi.

11.5.1.3. Activititi eligibile

» Facilitarea accesului la informiarelevante privind piga muncii pentru grupurilenta;

» Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv reakegaplanurilor individuale de mediere
si organizarea burselor de locuri de miincare § includa:
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- informaii privind locurile de mung vacantesi condtiile de ocupare a acestora;
— corelarea ofertei cu cererea de pegiauncii, inclusiv prin utilizarea TIC;

— preselega candiddlor in conformitate cu ceriple locurilor de municoferitesi in
concordari cu pregtirea, aptitudinile, experigasi cu interesele acestora;

» Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesionalindividula sau Tn grup,
care 4 includi:

- informare privind piga munciisi evolutia ocupailor;
— stabilirea traseului profesional;
- evaluaregi autoevaluarea personatit in vederea orieiitii profesionale;

— dezvoltarea abilitii si increderii Tn sine a persoanelor Tautarea unui loc de
muna;

— instruire Tn metodei tehnici de dutare a unui loc de muacgi prezentare la
interviuri Tn vederea ocupi;

» Furnizarea programelor de formare profesianal locul de muntsau in afara locului
de mund, care 8 asigure crgereasi diversificarea competeglor profesionale ale
persoanelor in autarea unui loc de muacin scopul asigdrii mobilitatii si
reintegérii pe piga muncii;

» Activitati care conduc la consolidarea Tncrederii in sirla motivarea persoanelor in
cautarea unui loc de muadén vederea integrii active pe piga muncii;

» Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informaresi consiliere profesional
personalizate in fume de specificul grupuluitinta, incluzand aspecte privind
egalitatea dgansesi de gersi respectarea diversiti;

» Activitati pentru promovarea sistemelor duale de fiae pentru ocuparea tinerilor
prin corelarea fordrii profesionale cu practica in intreprinderi;

» Activitati pentru stimularea mobilitii geograficesi ocupaionale, inclusiv prime de
incadrarel/instalare;

* Subvenii acordate pentru ocupare, acordate atat anlajecat si angajatorilor,
inclusiv dar fira a se limita la subveionarea locurilor de mugicacordarea de credite
n condiii avantajoase in vederea arnéde noi locuri de mung acordarea de faciiiti
etc,;

* Promovarea iniativelor locale pentru sprijinirea persoanelomasdlinsomaj de lung
durat in vederea integrii/reintegfirii pe piga muncii, inclusiv campanii de
constientizaresi informare;

* Servicii de consilieresi formare profesiondl pentru dezvoltarea -capatit
persoanelor Thautarea unui loc de muaae a se auto-organiza, inclusiv organizarea
job-cluburilor, in vederea facilitii accesului la ocupare;

» Furnizarea serviciilor de consultani asistem, inclusiv stimulente financiare, pentru
nceperea unei activii independente sau pentrutiarea unei afaceri caré sclud
servicii juridice, de marketing, financiare, metagléehnici eficiente de management
si alte servicii de consultai

» Formare profesiona] inclusiv prin tehnicisi metode moderne, in vederea addpt
calificarilor la nevoile pigei muncii, prin dobandirea, actualizarea sau schied
calificarilor, respectiv infiere, calificare, recalificare, perféanaresi specializare;

» Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesionalsi plasare la locul de
mundi, prin implementarea planurilor individuale detiace, adresate in special
persoanelor amentgte de pierderea locului de médnt somerilor de lung durat;
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e Sprijin pentru programele inovatoare, in speciabgpmmele inovatoare privind
combateregomajului de lung durat, si activitati interregionalesi transnaonale;

* Activitati de acompaniere adresagemerilor, inclusiv somerilor de lung dura#,
precum servicii de ingrijire a persoanelor depetelele acgia, in vederea facilitii
participarii la serviciile de ocupare oferite.

11.5.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.5.1.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhsaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, n limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.5.1.6 Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
An TOTAL UE Buget de | Buget | Alte surse Total privat 3
(FSE) stat local publice

2007 12.159.172 10.404.295 1.028.99 1.028.996 725.88]1

2008 18.848.566 16.128.239 1.595.10 1.595.101 1.285.2

2009 25.839.123 22.109.881 2.186.69 2.186.492 1.562.5

2010 30.740.191 26.303.601 2.601.45 2.601.455 1.835.1

2012 38.054.624 32.562.375 3.220.45 3.220.455 2.981.7

2013 38.815.716 33.213.623 3.284.86] 3.284.864 2.297.2

6
is
P
b
2011 34.003.833 29.096.217 2.877.648 2.877.648 2.639.9
b
n
1

TOTAL |198.461.225| 169.818.231] 16.795.21 16.79%.2 11.847.783

11.5.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implem&nta nivel regional, inter-regional
sau local;
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Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pepioiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxif a

acordate

finanarii

Nu se aplig

Valoarea eligibii a proiectelor

Nu se aplic

Valoarea maxira a finanarii
acordate din totalul costurilor
eligibile”

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, @ltelcat cele
fara scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privatafscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, altieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitaZ la finartarea | 91%
acordai
Contribttia public naionak la 9%

finantarea acordat

~ Valoarea maxiri a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat

vor fi precizate in ghidul solicitantului.

11.5.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

* Furnizori de FPC autorigapublici si privati;
» Agentia Naionak pentru Ocuparea Fe&i de Mundg;
* Furnizori de servicii specializate pentru stimuéaceugrii fortei de mung, publicisi

privati, acreditai;

» Institutii si orgnizgii membre ale Pactelor RegionaleParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl;

* MMFESsi structuri/agetii subordonate/coordonate de acesta;
» Camere de Comesi Industrie;

« Intreprinderi, In special microintreprindgrilMM-uri:

*  ONG-uri (asociéi si fundaii);

* Autoritati publice locale;

* Institute de cercetare Tn domeniulggienuncii
» Patronatsi organizaii sindicale.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.5.1.9. Grupuri tinta
* Persoane inactive;

+ Persoane inacitarea unui loc de muagc

* Someri;
* Someri tineri;
» Someri peste 45 ani;

* Someri de lung durat, tinerisi aduki;
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» Persoane care adrpsit timpuriuscoala.

11.5.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.5.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.5.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@& demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capé#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

* Grupul/grupurile tinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

» Proiectul respeétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.
Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana
* Metodologia
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* Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.5.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

An Tinte orientative cumulative

Valoare
de

de bazi bazi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicator

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul somerilor de | 34.806 2005 | - 7.000| 14.300| 23.600| 34.200| 46.200| 59.000| 65.000| 65.000
lungd durati
participani la
programe integrate, din
care:
-femei 15.170 3.080| 6.300 | 10.400| 15.000| 20.400| 26.000| 30.000| 30.000
-tineri 8.399 1.700| 3.500 | 5.700 | 8.300 | 11.100| 14.000| 16.000| 16.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderegomerilor de
lunga durati care au
participat la programe
integrate certifica 55 2005 | - 55 56 56 57 58 59 60 60
(%), din care:
-femeP
-tineri®

a) nu exist date disponibile

Indicatori suplimentari

Tinte orientative cumulative

Valoare An

liefeite; de bazi | de bazi| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015
total

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor
cofinartate pentru
promovarea surilor
active de ocupare,
dintre care:

-pentru promovarea
sistemelor duale de
finantare

-pentru promovarea
mobilitatii
ocupaionalesi
geografia

-pentru corelarea
cererii cu oferta de
locuri de mung

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numiarul

participanilor la
servicii de informarsi
consiliere profesional

Numarul

participanilor la
programe de formare
profesional

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor| - - - 15 15 20 20 25 25 25 25
care in termen de 6
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luni dupa participarea
la programe integrate
urmeaz o alé forma
de pregtire sausi-au
gasit un loc de munic
(%)

[1.5.1.14. Teme orizontale

» Egalitatea desanse
Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin promovarea tamilor comune cu
directa implicare a tuturor actorilor sociali diacsoarele publigi privat, inclusiv societatea
civila. Acest DMI urnireste crearea de condipentru asigurarea accesului egal lasorile
active de ocupare de calitate. Proiectele vor prxanpuincipiul egaliitii de sanse pentru toate
persoanele, indiferent de varsgen, ras, origine etnid, origine socia etc., pentru a avea
acces la activitile propuse in cadrul acestui DMI. Grupuriepersoanele dezavantajate,
inclusiv persoanele cu dizabilit, vor beneficia in mod egal de aceste adiivifTratamentul
egal de-a lungul implemeirti activitatilor va asigura consolidarea capatitpersoanelor
asistate de integrare actiy durabik pe piaa muncii.

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate n acest domeniu vor aveanpadt pozitiv asupra dezvaiii durabile
in principal datorit tipului de competee dobandite in timpul participi la programele
integrate oferite grupurilotinta. DMI adreseax aceast tema orizontah, Tn particular, prin
integrarea in programele de formare profestoralunor sesiune/module de prevenire a
poludrii, aspecte privind protei@ mediului Tnconjuttor etc.

11.5.1.15. Ajutorul de stat

In orice situgie in care se aplicregulile Ajutorului de stat, in conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgeament va respecta coftide stabilite
prin regulamentele de exceptare. In fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privindt@jul de stat pentru formare profesianal
si Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privind ajutadel stat pentru ocupare.

11.5.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
66 Implementarea &surilor activesi preventive pe pi@ muncii

Cod Forma de finantare
01 | Asistem nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.5.1.17. Organisme intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRUcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Egalititii de Sanse, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.5.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.5.2. Domeniul Major de Interventie 5.2 — Promovarea sustenabibitii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priwte dezvoltarea resurselor
umanesi ocuparea fortei de munc

[1.5.2.1. Descriere

Operaiunile propuse in cadrul acestui DMI vizéagersoanele din mediul rural, inclusiv
persoanele implicate in agricultura de subziserintre care: persoane care sunt sau ar putea
fi implicate Tn agricultura de subzistérca urmare a nivelului 8zut de eduage si formare
profesional si a oportunidtilor scizute de ocupare din mediul rural. O aitermdeosebit va fi
acordai tinerilor; micilor intreprinitori sau Vviitorilor ntreprinitori care pot genera
dezvoltare local si oportuniiti de ocupare; membrilor de familie depengleetc. De
asemenea, o atem special va fi acordat femeilor din mediul rural, in vederea gheii
sanselor de a fi ocupate in alte sectoare decapiicudtura de subziste®y in special in
domeniul serviciilor.

In contextul POS DRU, prin popula ocupai in agricultui se inelege populga care are un
venit din activititile agricole, fie ca tehnicieni sau fermieri Tn régrinderile agricole
zootehnice, fie proddtori agricoli autorizé independeti, in timp ce populga din
agricultura de subzistgn inseama lucratori familiali neremunerd in cadrul produgei
gospodresti pentru consumul final propriu. In cadrul acesMI se finaneaz operaiuni
care urmdresc integrarea pe pegamuncii a personelor inactive din mediul ruraklisiv a
persoanelor cargiicastiga existena din agricultura de subzistén

Se va sprijini, de asemenea, participarea persoadil mediul rural la programe de formare
profesional adecvate, careaspermi& fortei de mund si beneficieze de avantajul
oportunittilor ce decurg din managementil protegia mediului. Activittile de formare
profesional promovate in cadrul acestui DMI vor asigura oadifea persoanelor din mediul
rural, Tn special a celor ocupate in agriculturasdbzisteti, Tn domeniile cerute pe p&
regionai sau local, precum: constryg, turism, servicii complementare, giesuguri
specifice, servicii sociale sau de ingrijire @asatii, tehnologia informaei/telecomunicai
etc. De asemenea, prin aceste programe de formafesionai se va urnari si furnizarea
altor competete necesare dezvaiti personalesi integrarii pe piga muncii: module de limbi
straine, utilizarea TIC etc. Programele de formare @safnaid vor cuprinde, totodat module
privind sinitateasi securitatea la locul de munc

Pentru crgterea mobiliitii fortei de mung din mediul rural, se va fina® de asemenea,
desfisurarea campaniilor de promovare (carg imcludi brosuri prezentand profile
ocupaionale, motivarea pentru gberea unui loc de mu#acetc.) pentru mobilitatea
ocupaionak, sectorial si geografié a fotei de mung si alte misuri inovatoare in aceast
diregie.

Pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in #n@rrale, in cadrul acestui DMI vor fi
sprijinite, de asemenea, campanii de promovardra@enoriatului, programe de formage
consiliere, precungi alte servicii suport pentru dezvoltarea antrepritului, pentru cei care
doresc 8 demareze o afacere in zonele rurale.

Proiectele vor avea in vedere nevoile de dezvoltarevel localsi regionalsi vor fi adaptate
necesiitilor de formare profesional a acestor categorii de persoane, prin furnizarea
serviciilor personalizate, inclusiv servicii deanmaresi consiliere profesiona) programe de
formare profesional specifice care as includi si componente de activargi motivare,
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programe de plasare la locul de mugicalte categorii de interveincare urniresc facilitarea
accesului pe pta muncii in sectoare/actigit non-agricole. Participarea grupurilgnta la
programele de formare prefiodase va realiza numai Tn urma actiit de informaresi
consiliere profesional sau de mediere. In cadrul acestui DMI vor fi Tragaire proiecte
integrate careascuprindi implementarea mai multor acti#it eligibile Tn vederea asigénii
unui suport eficiengi de calitate pentru persoanele din mediul rural.

Principaleleobiective operaonaleale acestui DMI sunt:

imburitatirea calititii resurselor umane in zonele rurale, n vederealittii
accesului la ocupare n actititnon-agricole;

asigurarea sustenattit pe termen lung in zonele rurale prin creareadgolor pentru
dezvoltarea intreprinderilor profitabile non-agte;o

facilitarea integitrii durabile pe piga muncii prin furnizarea serviciilor de sprijin
suport pentru membrii de familie dependeiin zonele rurale;

cresterea oportunitilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentmearea de noi
locuri de mung/noi forme de ocupare pentru latorii independeti din zonele rurale
si promovarea culturii antreprenoriale in zoneleler

11.5.2.2. Operatiuni orientative

Dezvoltarea programelor integrate pentru formaoeiparesi alte masuri de sprijin
pentru populga din zonele rurale, care uiinesc reducerea agriculturii de subzigien

Masuri pentru promovarea mobiliii ocupaionalesi geografice a faei de muna din
mediul rural, pentru a beneficia de toate oporiiitet de ocupare existente pentru
cresterea coeziunii regionale;

Masuri pentru Tmbuitatirea mediului inconjditor in zonele ruralesi a shrii de
sinatate a populgei din mediul rural, cu scopul de a-i sre motivaia,
disponibilitatessi oportunittile de participare pe pia muncii;

Sprijin pentru membrii de familie afiain ingrijire, servicii de asisteh si alte
activitati asociate pentru a permite indivizilat garticipe pe pig muncii;
Promovarea programelor care spé#ji incurajeaz demararea afacerilor in actisit
non-agricole.

11.5.2.3. Activititi eligibile

Activitati de cercetaresi studii de teren privind situ@ actuai a somajului si a
persoanelor ocupate in agricultura de subzistenzonele rurale, inclusiv previziuni
privind tendinele pigei muncii in zonele rurale;

Activitati de cercetarsi studii de teren privind identificaregi evaluarea nevoilor
specifice ale diferitelor gruputinta din zonele rurale in vederea int&gfreintegirii
pe piaa muncii;

Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informaiecorstientizare nscolile in
zonele rurale privind oportudiile de educge si formare profesiondlsi pe piaa
muncii Tn domeniile non-agricole;

Dezvoltareasi implementarea campaniilor de informage constientizare privind
oportuniitie de ocupare in domenii non-agricole pentru pemete ocupate n
agricultura de subzisten
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» Dezvoltareasi implementarea campaniilor de gtientizare, motivare, informarg
consiliere pentru persoanele din mediul rural icgtle in activiiti non—agricole, n
vederea asigérii participarii acestora la activiti de formare profesional pentru
Tmburatatirea adaptabilittii la nevoilesi evoluia pigei localesi regionale a muncii;

» Dezvoltareasi implementarea campaniilor de gtientizare in randul angajkor si
angajatorilor din mediul rural in vederea combatarncii nedeclarate;

* Promovarea campaniilor pentru mobilitatea ocigpalki, sectorial si geografié a
fortei de mung din mediul rural;

» Dezvoltareasi implementarea programelai campaniilor de promovare a culturii
antreprenoriale Tn mediul rural, cu o aterspecial acordai femeilor;

* Promovaregi acordarea de sprijin pentru revitalizargalezvoltarea mgesugurilor
traditionale;

* Promovarea campaniilor de profieca mediului in zonele rurale, a unui mod deavia
sinatos, crgterea costientizarii asupra efectelor nocive ale tutunului, alcoata;

» Activitati de consilieresi asistemd pentru inceperea unei actititindependente sau
pentru intierea unei afaceri in mediul rural, inclusiv agigteprivind modalitatea de
accesarai utilizare a microcreditelor, cu o atén special acordai femeilor;

* Furnizarea serviciilor de informarg consiliere profesiona) consiliere in cariéy
consiliere pentru dezvoltarea persanglalte tipuri de servicii de sprijin, cu pragere
pentru persoanele nou intrate petieunciisi pentru membrii familiilor acestora, n
vederea facilitrii mobilitatii lor ocupaionale, sectorialgi geografice;

» Evaluarea competeglor dobandite in contexte informaj¢sau nonformale pentru
persoanele din mediul rural, Tn scopul ceridfic cunocstintelor, abilititilor si
aptitudinilor pentru activitti non-agricole;

» Activitati care conduc la Tmbdtitirea abiliitilor pentru dezvoltarea persoaal
(inclusiv utilizare TIC, module de limbi gine etc.);

* Furnizarea programelor de formare profesidnalcu excepa formirii Tn scopul
calificarii sau recalifié@rii — pentru persoanele ocupate in agriculturauteistens, in
sectoarele non-agricole unde exisportunititi pe piga muncii local sau regionat

* Module de formare privindasatateasi securitatea la locul de munhdincluzand
limitarea factoriilor de risc la locul de mui)¢

* Programe de pratjre pentru Tntrepririgtori si specialti in managementul resurselor
umane din mediul rural, carei sncludi aspecte privind managementul eficient al
resurselor umane, protex munciisi a mediului inconjuitor, egalitatea dgansesi
respectul diversitii la locul de mung etc.);

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesi@npentru dezvoltarea
competerelor antreprenoriale pentru promovarea afacenilonédiul rural,

» Dezvoltaressi furnizarea programelor de formare profesi@rial vederea dezvailtii
competerelor care & permit fortei de mung din mediul rural & beneficieze de
oportunittile oferite de managementilprotegia mediului inconjuitor;

+ Infiintareasi dezvoltarea nelelor de serviciisi operatori de dezvoltare a resurselor
umane in mediul rural, inclusiv formare profesianglentru a furniza servicii de
informaresi consiliere pentru persoanele din zonele rurale;

+ Infiintareasi dezvoltarea nelelor si parteneriatelor pentru facilitarea schimbugii
integiarii bunelor practici, inclusiv vizite de studii, ganizarea unor seminarsi
conferirte, incluzand aspecte privind motivarganobilizarea persoanelor din mediul
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rural Tn vederea océpi, organizarea pigi munciisi a sectorului de servicii in mediul
rural, diversificarea economiei rurale, promovaregalititi de sanse, protg@
mediuluisi a patrimoniului cultural Tn mediul rural etc.;

Furnizarea serviciilor de plasare la locul de rmaugica altor servicii de ocupare
precum activiiti de informare, crgerea costientizirii, orientare, consiliere, activiti
motivaionale, sprijin in gsirea unui loc de muii¢ burse de locuri de mu#cjob-
cluburi organizate in zonele rurale;

Sprijin pentru membrii de familie dependemespectiv servicii de asistgncare §
asigure participarea persoanelor din zonele ryral@iaa muncii, precum servicii de
ingrijire pe timp de zi pentru copsi aduki, servicii specifice pentru persoane cu
dizabilitati, Tngrijire la domiciliu etc.;

Suport pentru elaborareg implementarea strategiilor integrate pentru dézvea
initiativelor locale in zonele rurale, caregenereze diversitate in economia lacal
noi locuri de mun&in zonele rurale, in sectoarele non-agricole;

Sprijin pentru nisuri inovatoare, interregionalgi transnaionale si dezvoltarea
mijloacelor si mecanismelor de cgtere a nurirului persoanelor din mediul rural
active din punct de vedere economic.

11.5.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutdiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de administieg

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;
Cheltuieli de informarsi publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

11.5.2.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.5.2.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia publlca;}?élonala Contribu fia
An TOTAL UE S
(FSE) Bugsei;:l L Bll:) %Ztlgle surse Total privata
publice
2007 22.077.621 18.783.594 3.073.0483 3.073.043 220.984
2008 34.223.667 29.117.425 4.763.684 4.763.684 342.558
2009 46.916.541 39.916.496 6.530.43P 6.530.439 469.606
2010 55.815.498 47.487.710 7.769.10P 7.769.109 558.679
2011 | 61.741.348| 52.529.411 8.593.944 8.593.944 617.993
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2012 69.096.438 58.787.107 9.617.71B 9.617.118 691.613
2013 70.478.367 59.962.849 9.810.0788 9.810.973 705.445
TOTAL |360.349.480| 306.584.597 50.158.01|O 50.138.0 3.606.878

11.5.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel ngaonal, multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional
sau local;

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxirh a finartarii
acordate

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maximm a finanarii | 98% pentru persoane juridice de drept privat fscop
acordate din totalul costurilgrpatrimonial
eligibile” 95% pentru persoane juridice de drept privat, eltcat

98% pentru persoane juridice de drept public

cele fira scop patrimonial

Contribtia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privati fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitai la finartarea
acordai

85,94%

Contribttia publia naionak la
finantarea acordat

14,06%

“ Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat
vor fi precizate n ghidul solicitantului.

11.5.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

Furnizori de servicii specializate pentru stimuéaceugrii fortei de muna, publici si
privati, acreditai;

ANOFM,;

Autoritati publice locale;

Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

Ministerul Sinatatii Publicesi structurilesi ageniile subordonate/coordonate;
Organizaii sindicale;

Furnizori publicisi privati de FPC autorizg

ONG-uri (asocigi si fundaii);

Angajatori;

Patronate;

Asocigii profesionale;

Institute de cercetarg dezvoltare.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangnaali din state membre UE.

AP 5, DMI 5.2 — Promovarea sustenaliit pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce piwelezvoltareh24
resurselor umangi ocuparea forei de mung



Documentul Cadru de Implementare a POSDRU Februarie 2008

11.5.2.9.  Grupuri tinta

Persoanele ap@mand grupuluitinta din cadrul acestui DMI trebuiei siba resedina in zone
rurale definite Tn conformitate cu legigin vigoard.

* Persoane inactive;

» Persoane Tnatitarea unui loc de muac

e Someri;

e Someri tineri;

» Someri de lung durat;

* Persoane ocupate in agricultura de subzisten
* Managerisi angajai din mediul rural.

[1.5.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.5.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.5.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/sele¢ie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru pitigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurseor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit

5 Zona rurati este format din localititile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 prid amenajarea teritoriului
urbanismuki Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planuluiataeenajare a teritoriului fianal - Sedunea a IV-a - Reaua
de localititi, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv locadiile Tn care majoritatea poptiei este ocupétin
agricultug, silvicultura sau pescuit sau locdilite care nu indeplinesc obligjée legale din punct de vedere al &t cu
utilitati publice pentru a fi declarate locatit urbane, dg majoritatea populiei este ocupétin alte sectoare decéat cele
mertionate anterior. Astfel, din punct de vedere adstiativ, teritoriul Roméniei este organizat, laalit NUTS 5 in 319
orage care formeadizzona urbaisi in 2.851 de comune, care formgamna rural (date din 31 decembrie 2005). La randul
lor, in majoritatea cazurilor comunele suntatltte din mai multe sate (In total, 12.946 sati#} fresponsabilitti
administrative.
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financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

» Proiectul respeét prevederile comunitaresi nationale privind informareasi
publicitatea.

* Proiectul respedtperioada maxim de implementare (maxim 3 anj) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Roméania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia

* Sustenabilitatea
* Cost-eficien

[1.5.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare
Indicatori de program

An Tinte orientative cumulativ
Valoare e orientative cumulative

elfeztion de baz bg; 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de
realizare imediata
(output)

Numarul 96.790 2005 - 16.250 | 33.100 54.60 79.1J0 106.5p0 135.500 150({0@B0.000
participanilor din
zonele rurale la
programe integrate

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea 0 2005 | - 30 35 40 45 45 50 50 50
participanilor din
mediul rural la
programe integrate
certificai (%),
dintre care:

* Femei

Ponderea 0 2005 | - 10 10 15 15 15 15 15 15
participanilor din
zonele rurale
certificai Tn cadrul
programelor
integrate, care au
obtinut un loc de
mund (%)
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Indicatori suplimentari

Valoare | An de Tinte orientative cumulative

lielteetio) debazi | bazi | 2007 | 2008 | 2009] 2010 | 2011 | 2012] 2013 | 2014 | 2015

Indicatori de resurse
(input)

Numirul proiectelor
cofinartate pentru
dezvoltarea ocupii si
DRU Tn mediul rural,
dintre care:

-pentru promovarea
mobilitatii ocupgionale
si geografi@

-pentru promovaregi
dezvoltarea
antreprenoriatului

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numarul participanilor

din zonele rurale, din

care:

- femei

- persoane ocupate Tn
agricultura de
subzisteri

Numirul participanilor

la:

- campanii de
informaresi
constientizare

- activitati de
consiliere, motivare
si orientare

- programe de formare
profesionai

- activitati de evaluare
a Tn\atarii anterioare

- programe de sprijin
pentru membrii de
familie dependetn

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea persoanelor | - - - 15 15 20 20 25 25 25 25
care in termen de 6 luni
dupi participarea la
programe integrate
urmeaz o alé forma
de pregtire sausi-au
gasit un loc de muric
(%)

[1.5.2.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse

Proiectele vor promova principiul egatit de sanse prin sugerea agunilor comune pentru
dezvoltarea resurselor umane din mediul rural,icecth implicare a tuturor actorilor sociali
din sectoarele publigi privat, inclusiv societatea civil Acest DMI urnireste crearea
condtiilor pentru asigurarea accesului egal la serdgiilmasurile eficiente de sprijin pentru
toti. Proiectele vor promova principiul egdétlit de sanse prin asigurarea partigip la

activitatile proiectului a tuturor persoanelor, indiferere d@rsi, gen, ras, etnie, categorie
sociak etc. Tratamentul egal asigurat pe parcursul impleini activitatilor va conduce la
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crestereasanselor de ocupake merntinere a unui loc de mua@entru persoanele participante
la proiect. Vor fi dezvoltatgi implementate campanii de informagiecorstientizare care vor
promova principiile egalitii de sansesi de gen, nediscrimémii si respectarea diversiti. Tn
acelgi context, vor fi promovate campasii sesiuni de predire specifi@ pentru angajatorii
si pentru angaj@i din mediul rural in vederea combaterii discririnla locul de mung si
asigudrii accesului egal la ocupare.

* Dezvoltarea durabili
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor aueaimpact pozitiv asupra dezvaii
durabile si dezvoltrii resurselor umane din zonele rurale, Tn principain tipul de
competere dobandite pe parcursul programelor integrateifate grupurilortinta. Proiectele
vor include wun plan de fezabilitate pentru Tncheier pentru asigurarea
continuittii/valorizarii/abordirii integrate a rezultatelor dapncheierea proiectului. In acgia
context, activiitile proiectelor, precum studii, campanii de informai de crgterea
corstientizarii, activitati de motivare, consiliergi formare profesional schimb de bune
practici etc., vor include aspecte privind pro#egi managementul mediului Tnconjitior,
controlul poldrii Tn zonele rurale, stilul de via sinitos, sigurata la locul de muncetc. In
cadrul programelor de formare profesi@gnavor fi incluse sesiuni/module privind
managementuii protecia mediului.

[1.5.2.15. Ajutor de stat

In orice situgie In care se aplicregulile Ajutorului de stat, In conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgement va respecta cotidé stabilite
prin regulamentele de exceptare. In fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 68/2001 privindt@jul de stat pentru formare profesianal
si Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privind ajutadel stat pentru ocupare.

11.5.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
66 Implementarea asurilor activesi preventive pe pi@ muncii

Cod Forma de finantare
01 Asistema nerambursabil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.5.2.17. Organisme intermediare

Organismul Intermediar desemnat Tn conformitate legislaia comunita& si nationak
primaia si secundat in domeniul achiziilor publice, pentru proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.5.2.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari
AM POS DRU - Diregia Management Financiar.
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11.6. AXA PRIORITAR A 6 — Promovarea incluziunii sociale

AP 6 urnireste dezvoltarea programelor specifice pentru deawelpersonalatat in scopul
consolidirii motivatiei pentru participarea la eduasi formare profesionélcatsi in vederea
integrarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii. Scopul final al acestei AP este faciétar
accesului pe pta muncii si promovarea unei socit inclusive si coezive bazate pe
intelegereai respectarea la nivel general a drepturilor omului

Incluziunea social poate fi realizat cu succes numai folosind o abordare complezare se
adreseaz tuturor aspectelor (ocupare, edtealocuina, ingrijirea $natatii, protegie social
etc.)si, In acelai timp, utilizadnd resursele disponibile Th mod &fitt si concentrat. Totg,
coordonarea eficieitpoate fi olinutd Tn cazul in care toactorii relevafi sunt interesg
corstienti de beneficiilesi scopurile unei astfel de @ani sincronizatesi doresc § fie
implicati. Aceasta se poate fie prin furnizarea unui acces adecvat la sereicié baz (api,
electricitate etc.), la informare, Gaprin asigurarea unui tratament nediscriminatpentru a
avea acces la toate oportarile oferite de societate.

In cadrul acestei AP vor fi sprijinite taeni care au in vedere promovarea economiei sqciale
dezvoltarea de tele integrate pentru servicii sociale, imftdtirea accesulusi participarii
grupurilor vulnerabile la edugda si pe piaa muncii, promovarea egdliii de sanse intre
femei si barbai pe piga muncii, precumsi dezvoltareasi suginerea iniiativelor
transna@ionale care pun accent pe otpiaclusiva a muncii.

O atenie special va fi acordat proiectelor integrate care presupun un &wummare de
participani din randul grupurilor vulnerabile: persoane deietond, tineri peste 18 ani care
parasesc sistemul de stat de proie@ copilului, persoane cu dizabkitit femei, persoane cu
risc sporit de marginalizare sau excluziune sacigclusiv persoane in detén sau aflate
anterior in detetie, dependein de droguri, persoane cu dizakititmintale, femei, familii cu
mai mult de doi copii — inclusiv familile monopautale, copii Tn situg de risc, persoane
fara adipost, persoane infestate cu virusul HIV/SIDA, viwdi ale violerei domestice. Din
aceste grupuri, persoanele de etnie adrabuie & fie din ce Tn ce mai mult implicate in
proiectele finarate, in special cele dedicate programelor de farpasfesiond alternative,
incluzand programele de tip “eddisade a dodl sangt”. Noile oportunititi de participare la
programele de formare profesichatare corespund nevoilor specifice vor trebai s
adreseze persoanelor de etnie ragna@elor care au Fasit timpuriu scoala. Intervetile
promovate in cadrul acestei AP vor drimmotivarea lor pentru integrarea petpianunciisi
in activititi lucrative si pentru schimbarea mentatitor in ceea ce priwte beneficiile
educaiei.

Un numiir mare de femei se confrantu diferite tipuri de discriminare la locul de nwan
cum ar fi: atitudinile stereotipe, apartereeta etnia rori, victime ale violerei in familie etc.
Pentru anumite categorii de femei, integragiemai ales reintegrarea pe f@amuncii, dup
ani de cretere a copiilor, poate fi o provocare. Inactiviatde lung durat inseama adesea
pierderea competeglor si abilitatilor solicitate pe o pi@ a muncii n rapid schimbare, fiind
uneori Ins@ta de insecuritate sau de lipsa de incredere inlaiaagajarea intr-un nou loc de
munc. In acest sens, intervgite adresate femeilor trebuieda scondué@ la facilitarea
integrarii/reintegrrii pe piaa munciisi la reconcilierea vigi profesionale cu viga de familie,
atat prin modernizarea serviciilor sociale existe(@x. crearea de parteneriate saelegintre
furnizorii de servicii de asistghsociak), catsi prin crearea de noi servicii de ingrijire pentru
membrii de familie dependén
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Prin promovarea imiativelor transngionale vor fi sprijinite activiitile Tntregului program
operaional prin schimbul de bune practici, prin firarea din experigalesi din povatile de
succes, prin promovarea iriwir si a parteneriatului, inclusiv prin asigurarea uoportunitti
mai vaste pentru cercetagiedezvoltare.

Domeniile majore de interver ale acestei AP sunt:
1. Dezvoltarea economiei sociale;
2. Imburitatirea accesuluii a particigirii grupurilor vulnerabile pe pia muncii;
3. Promovarea egaiitii de sanse pe pia muncii;
4. Initiative transnaonale pentru o pté inclusiva a muncii.

11.6.1. Domeniul Major de Interventie 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale

[1.6.1.1. Descriere

Acest DMI urndireste dezvoltarea economiei sociale. Economia sbeisie termenul generic
utilizat pentru a face referire la un grup de pangcare se reugte pentru i asuma un rol
economic activ in procesul de incluziune sagiak. cooperative, intreprinderi sociale, ONG-
uri (fundgii si asociaii) si alte organizai non profit care au un rol important Tn actititde
gestionarsi consolidare.

Dezvoltarea economiei sociale in Romania va aduseefixii intregii economii. Va fi
intensificati crearea de forme de ocupare inovatgafiexibile pentru grupurile vulnerabile,
se va promova dezvoltarea lacah politicilor, inclusiv cettenia actid, cooperareasi
solidaritatea social in acelai timp, vor fi infiintate noi grupurii parteneriate furtonale Tn
economie, cum ar fi cooperativg asociaii de fintrajutorare, funda si alte asocigi
voluntare, care vor oferi noi servigii noi oportunititi persoanelor cu dificudti in integrarea
sau reintegrarea pe mamuncii.

Este de gteptat ca noile grupuri, partenerigterganizaii, sa ofere soltii locale problemelor
locale prin facilitarea accesulsii furnizarea de noi servicii sociale, dinatate, educge etc.
Vor fi infiintate intreprinderi sociale pentru valorificareatéoide muné locale. Rezultatul
acestora va fi reprezentat de gteeea oportunitilor de ocupare pentru persoanele de etnie
roma, pentru persoanele cu dizabilisau pentru alte grupuri vulnerabile expuse riscde
excluziune social

Operaiunile finartate in cadrul acestui DMI pentru promovarea ecorostciale vor sprijini
entitati precum ONG-uri, cooperative sociale, asgcide ajutor reciproc, alte organtdade
caritatesi voluntariat, ca instrumente flexibilg sustenabile de asist&ina comuniitilor n
atingerea propriilor obiective, precum: stimulaeirii de locuri de mung si dezvoltarea
aptitudinilor, consolidarea capagit comunititii pentru sprijinul social, suerea crgterii
economice si revitalizarea vecifitatii, proteaia mediului, mobilizarea grupurilor
dezavantajate.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:
» dezvoltarea structurilor economiei sociale — detarebsi promovarea unor activiti
si servicii generatoare de profit pentru a ajutaspanele excluse social sau cele
expuse riscului de excluziune sogiah se integreze sau reintegreze peaagpiauncii,
n Intreprinderile economiei sociafiégsau in economia formal
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* promovarea economiei sociale (cooperative, intneleri sociale, funda, asociaii
etc, organizgi de voluntariati alte organizgi non-profit) ca un instrument flexibgi
durabil pentru dezvoltarea econoinit crearea de locuri de munta nivel regionaki
local;

» consolidarea capagitlor, competerelor, cungtintelor si stimei de sine pentru
grupurile vulnerabile prin infirarea parteneriatelor public/private Tn domeniul
economiei sociale;

» consolidarea capasiti operatorilor din economia soc#al precumsi incurajarea
coopedrii intre organizéi.

11.6.1.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltarea mecanismelsr instrumentelor necesare pentru implementareayiiake
a conceptului de economie sodijal

* Promovarea capaditi de a ocupa un loc de muhgi adaptabilistii persoanelor slab
calificate, persoanelor cu dizabhilit si persoanelor supuse riscului de excluziune
sociak, Tn entititile economiei sociale;

» Sprijinirea parteneriatelor intre ttoactorii relevagfi implicati din comunitate
(sindicate, instittii publice, asocigi patronale, lucitori, sectorul non-guvernamental,
intreprinderi, mediul de afaceyiialte asocigi etc.);

» Actiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor dasilieresi informaresi schimbul
de experieta in domeniul economiei sociale;

» Dezvoltarea instrumenteler metodelor adecvate pentru furnizarea servicslociale;
furnizarea, dezvoltaresi crearea serviciilor flexibilesi alternative pentru ingrijirea
copiilor si/sau a altor membri ai familiei afidn ingrijire pe parcursul zilei;

» Dezvoltarea programelor de formare pentru spgtiatnplicati in sistemul serviciilor
sociale (lucitori sociali, asistetn personali, asistente comunitare, mediatori faatjli
mediatori sanitari, asistermaternali, ingrijitori, personal din instiiurezidertiale).

11.6.1.3. Activitati eligibile

» Cercelri, studii si analize, seminarii, conferi@, grupuri de lucru, publiga n
domeniul economiei sociale, incluzand aspecte iggidde reglementargi ale
politicilor publice, noi idei de afacegi abilitati necesare ih economia soéjal

» Activitati de cercetargi promovare a unor asuri adecvate in ceea ce ptteenevoile
persoanelor supuse riscului de excluziune sacishu excluse sociaki ale
comunittilor defavorizate, cum ar fi cercet, studii si analize, seminarii, conferie,
grupuri de lucru, publiaa, activitati de contientizaresi intervertii pilot;

» Servicii de integrare la locul de muinocupare temporarsau formare la locul de
munai, crearea unor locuri de muhpermanente pentru persoanele dezavantajate pe
piata munciisi ateliere protejate;

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesianahclusiv dezvoltarea
competerelor de utilizare TIC pentru grupurile dezavantjat

* Furnizarea serviciilor de ocupare, precum informareconsiliere profesiona)
asistem, mentorat, tutorat, orientare profesicgnatonsiliere psihologi; consiliere
psihiatrica, medierea locurilor de muiic

» Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare pentru managetieprinderilor
sociale si pentru speciadtii implicati Tn economia socia) in vederea dezvalti
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cunattintelor si competerelor necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri,
dezvoltarea spiritului antreprenorial, marketignganzri, management financiar etc.;

» Dezvoltaresi implementarea programelor de formare pentru foomiadin economia
sociak;

» Activitati care & condud la promovarea responsabdlii si implicarii comunitatilor
in procesul incluziunii sociale n vederea conswiidcapacititi comunititii de
furnizare a suportului social, revitadd vecinatatii si protegiei mediului, mobilizrii
grupurilor dezavantajate;

« Infiintareasi dezvoltarea relelor, organizgilor tip ,umbreld” si centrelor de resurse
pentru structurile economiei sociale;

» Dezvoltarea serviciilor, precum servicii de infomaaformare profesional consiliere
etc. in sprijinul managerilaii intreprinderilor economiei sociale;

e Campanii de promovare a unui stil de twissinitos, prevenirea riscurilor de
Tmbolnavire, cortientizarea neceditii controalelor medicale regulate;

o Activitati de marketing, precum organizarea de targgiriexpoztii, realizarea
cercefrilor de piga,

» Evenimente de informare la nivel tranal, regionalsi local privind aspecte ale
economiei sociale;

« Infiintareasi dezvoltarea de Intreprindaiicooperative ale economiei sociale;

* Promovaresi dezvoltarea activitilor in parteneriat, intre organi@aorientate spre
profit si organizaii non profit in vederea dezvahi economiei sociale;

e Schimbul de bune practici Tn domeniul incluziuroc&lesi economiei sociale, intre
actori regionali/locali, ngonalisi transnaionali din domeniul economiei sociale;

» Activitati de formare profesionalsi de consolidare a capattitor, competerelor,
cunastintelor si stimei de sine, dedicate persoanelor vulnergbéetru a le ajutais
infiinteze Tntreprinderi sociake sa beneficieze de oportusitle nou create;

» Dezvoltaressi furnizarea programelor de formare profesiaredre 8 includa aspecte
privind egalitatea desanse si de gen, nediscriminargi acceptarea diversii,
dezvoltare durahilsi protegia mediului;

» Dezvoltareasi promovarea activitilor integrate, care as cuprindi informare,
consiliere, formare, planificarea unei afacgriasistei in vederea inierii unei
afaceri, pentru dezvoltareasi suginerea Tintreprinderilor, organigidor si
cooperativelor sociale nou create;

» Dezvoltareai imburitatirea serviciilor comunitare care stimuléamplicarea n viga
comunittii a persoanelor excluse social;

» Dezvoltareai implementarea activitilor specificesi personalizate dedicate intéagr
sociale a imigratilor, inclusiv cursuri de lim# romara, aspecte legislative etc.;

» Initiative care & condud la diminuarea lipsei de incredegiea excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabilai la combaterea prevenirea infragonalititii, prin promovarea
activitatilor artisticesi culturale, protega mediului, conservarea patrimoniului cultural
si a tradiiilor;

» Activitati inovatoare, interregionalgi transnaionale pentru dezvoltarea economiei
sociale.
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11.6.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;
- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;
- Cheltuieli aferente managementului de proiect;

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;
- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;
- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.6.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhsaului (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

[1.6.1.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica Contribu tie
Anul TOTAL UE Bugetde | Bugete | Alte surse | Buget de privata
(FSE) stat locale publice stat
2007 26.293.065 21.297.383 4.469.8211 4.469.821 525.861
2008 40.758.248 33.014.181 6.928.902 6.928.902 815.165
2009 55.874.666 45.258.480 9.498.693 9.498.693 1.987.4
2010 66.472.767 53.842.942 11.300.370 11.300.870 14339
2011 73.530.085 59.559.369 12.500.114 12.500.114 16020
2012 82.289.538 66.654.526 13.989.221 13.989.221 17845
2013 83.935.330 67.987.617 14.269.006 14.269.006 17678
TOTAL [429.153.699| 347.614.498 72.956.127 72.938.1 8.583.074

11.6.1.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional

sau sectorial;

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implem&nta nivel regional, inter-regional

sau local;

Valoarea proiectelor

1.850.000-18.500.000 lei pentru proiectele strategi
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele daigra

acordate

Valoarea maxiré a finanarii

Nu se aplig

Valoarea eligibi a proiectelor

Nu se apfic

eligibile”

Valoarea maxiré a finanarii
acordate din totalul costurilor

98% pentru persoane juridice de drept public

98% pentru persoane juridice de drept privat fscop

patrimonial
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95% pentru persoane juridice de drept privat, eltcat
cele fira scop patrimonial

Contribuia eligibila minima a
beneficiarului/solicitantului

2% pentru persoane juridice de drept public

2% pentru persoane juridice de drept privata fscop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alieleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitaZ la 82,65%
finantarea acordét
Contribttia publica naionak la 17,35%

finantarea acordét

~ Valoarea maxir a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat
vor fi precizate in ghidul solicitantului.

11.6.1.8. Categorii de beneficiari eligibili

ONG-uri (asocigi si fundaii);

Cooperative de credit, de consgnae produgde;

Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegiongieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

MMFESssi structuri/agefii coordonate/subordonate acestuia,;

Agenii guvernamentale cu atriiuin domeniul incluziunii sociale;

Comitete Sectoriale;

Organizaii sindicale;

Patronate;

Administraia Naionak a Penitenciarelai institutii subordonate;

Cultesi asociaii religioase;

Furnizori de FPC autoriza

Furnizori de servicii sociale;

Furnizori de servicii specializate pentru stimuéaceugrii fortei de muna, publici si
privati, acreditai;

Intreprinderi implicate in economia sodial

Autoritati publice locale;

Institute de cercetare.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.6.1.9. Grupuri tinta

Persoane de etnie ram

Persoane cu dizabii;

Tineri peste 18 ani careufsesc sistemul institionalizat de proteee a copilului;
Familii care au mai mult de 2 copii, inclusiv faih monoparentale;

Copii n situaie de risc;

Persoane care adrsit timpuriuscoala,

Femei;

Persoane aflate Tn deteén persoane anterior aflate in deiesi delincveni juvenili;
Persoane dependente de drogude alcool, bolnavi mintal;

Persoaneafa adipost;

Victime ale violenei in familie;

Persoane afectate de boli care le inflead viata profesional si sociak (cum sunt
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persoanele infectate cu HIV/SIDA, cancer etc.);
* Imigranti;
* Refugiai si persoane care soligiazil;
* Persoane careaiesc din venitul minim garantat;
* Persoane care locuiesc Th cométnitzolate;
* Victime ale traficului de persoane;
« Alte grupuri vulnerabile;
» Lucratori sociali, asistegn personali, asistencomunitari;
» Mediatori familiali, mediatori sanitari;
» Asistenti maternali, ingrijitori, personal din instifurezidertiale;
* Manageri ai intreprinderilor sociale;
» Specialjti si formatori implicgi in economia social

11.6.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.6.1.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.6.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili in conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionahk. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit
financiare nu se aplicpentru instittile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.
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» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul respeét prevederile comunitaresi

publicitatea.

nationale privind

informareasi

» Proiectul respedétperioada maxiih de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma
* Metodologia

* Sustenabilitatea

» Cost-eficiema

[1.6.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

=

linte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numirul structurilor
economiei sociale infitate

2005

92

190

310

605

77Q 830

830

Numirul participanilor la
programele de formare
dedicate specigfilor in
domeniul incluziunii sociale

4.795

2005

1.040

2.20(

3.800 5.40

7.2

60 9.350 10.

000.000

Indicatori de rezultat
(result)

Numarul locurilor de mung
create de structurile
economiei sociale

12

2005

550

1.14

1.860

2.700 3.6

30 4.

20 5.0

00.0006

Ponderea participaitor la
programele de formare pent
specialgti Tn domeniul
incluziunii sociale, care oin
certificare (%)

83

c

2005

83

83

84

85

85

85

85

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de

baza

=

linte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numirul persoanelor
dezavantajate sprijinite, din
care:

- femei

- persoane de etnie ram

- persoane cu dizabiiiti

- alte persoane dezavantajgte

Numarul
agiunilor/campaniilor de
crestere a
corgtientizirii/informare

16

24

40

48

56

56

Numiarul participanilor la
programele de formare
dedicate specigfilor in
domeniul incluziunii sociale,

4.795

2005

1.04(

2.20

0 3.8(

AP0 7.2

60 9.

850.0000

10.000|
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din care:
- femei

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea participaitor la 83 2005 - 83 83 84 84 85 85 85 85
programele de formare pent
special§ti Tn domeniul
incluziunii sociale, care gin
certificare (%), din care:

- femei

c

[1.6.1.14. Teme orizontale

» Egalitatea desanse
Toate proiectele fingate din cadrul acestui DMI vor respecta princiggéalititii de sansesi
de gen, inclusiv prin promovareatianilor comune careasmplice direct tai actorii relevari
din sectorul publicsi privat, inclusiv societatea civil Acest DMI urnireste € creeze
condtiile pentru asigurarea accesului egalslapentru furnizarea de #suri eficiente de
asistem si sprijin pentru toi. Proiectele vor promova principiul egatit de sanse pentru
toate persoanele, indiferent de varsex, ras, etnie, origine socialetc., pentru a avea acces
egal la activiitile propuse Tn cadrul acestui DMI. In cadrul progaor vor fi dezvoltate
campanii de promovare a egaiit de sansesi de gen, precumgi programe de predgjre
adresate tuturor actorilor relevadin economia socialcare vor include sesiugi module
specifice cuprinzdnd aspecte ale eggiide sansesi de gen, nediscrimirii si accepdrii
diversittii.

» Dezvoltarea durabili
Proiectele promovate in acest DMI vor avea un irhEannificativ asupra dezvaitti
durabile, in special prin tipul de compeateplinute Tn cadrul programelor integrate furnizate
grupurilor tinta. In cadrul programelor de formare finate vor fi incluse modulgi sesiuni
care integreazaspecte privind prot@a mediului, controlul polirii etc. De asemenea, vor fi
dezvoltatesi suginute structuri ale economiei sociale cakeastiveze in domeniul protgei
mediului.

11.6.1.15. Ajutorul de stat

In orice situgie Tn care se aplicregulile ajutorului de stat, Tn conformitate cticiul 87.1 al
Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Manageinva respecta conilie stabilite prin
regulamentele de exceptare. In ftiaade tipul proiectului, Autoritatea de Managemeat
aplica Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privind @jut de stat pentru ocupare.

11.6.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Modalititi de integrare si de reintegrare pe p& muncii a persoanelo
71 dezavantajate; combaterea discrifminin ceea ce priwge accesuki promovared
pe piaa munciisi masuri de incurajare a accepi diversititii la locul de muna.

=

Cod Forma de finantare
01 | Asistema nerambursabil

| Cod | Tipul teritoriului |
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| 00 | Nuseapliz |

11.6.1.17. Organisme Intermediare

Organismul Intermediar desemnat Tn conformitate legislaia comunita& si nationak
primaia si secundat in domeniul achiziilor publice, pentru proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.6.1.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor citre beneficiari
AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.6.2. Domeniul Major de Interventie 6.2 — Imbunititirea accesuluisi a
particip arii grupurilor vulnerabile pe pia ta muncii

[1.6.2.1. Descriere

Acest DMI vizeai facilitarea accesului la ocupare pentru persoacesle apam grupurilor
vulnerabile, in scopul evitii excluziunii sociale, marginalizii, discriminarii si riscului de
saracie. Intervefiile promovate se adreseamituror grupurilor marginalizate care nu sunt
incluse n politicile principalgi care au nevoie de o atenspecial intr-un mod particular.

Planurile individualizate de formare profesighapentru dezvoltarea aptitudinilosi
calificarilor de baz, in afara Tn#amantului obligatoriu, vor fi implementate in scopul
integrarii sau reintegirii persoanelor vulnerabile pe ggamuncii. In aceki timp, se vor
infiinta servicii speciale de consiliege orientare dedicate atat sprijinului psihologid sé
social pentru persoanele cu risc de excluziuneakocu scopul de a-i motiva in vederea
participarii la programele de integrare pe gaianuncii.

Vor fi introduse stimulente pentru angajatgralte forme de sprijin pentru dezvoltarea de noi
oportuniiti de locuri de munt protejate in sectorul privat, precum: stimulentntpu
angajarea persoanelor cu dizabilifex. rata obligatorie de persoane cu dizahilibcupate
pentru fiecare 10/100/1000 persoa#ei fdizabilititi); reconversia persoanelor cu calific
redundante, stagii de pracitietc.

Prejudedtile si stereotipurile sunt unul din obstacolele pe daréntampira persoanele cu
de sprijin pentru ocuparea persoanelor cu dizafilitatsi cu problemele asociate cofridi
de dizabilitate nu este sufici@antO schimbare n atitudinea angd@ si a angajatorilor #ra
dizabilitati fata de cei cu dizabiliti este una din conglile eseniale ale procesului dezvafi
egaliitii de sansesi a incluziunii profesionalgi sociale.

Posibilitatile de punere in practica formelor de angajare flexibilg alternativesi sprijinul
acordat in vederea ii@rii unei activititi independente pot schimba sitiaadezavantajata
grupurilor vulnerabile. Tn acest caz sunt necesamétoarele:
» informaresi consiliere profesiona)
» actualizarea califirilor profesionale,
* cresterea mobilirii profesionale,
« promovarea diferitelor forme alternatiwe flexibile de angajare a persoanelor cu
dizabilitati,
» identificarea modalitilor prin care poate fi dezvoltatcapacitatea de ocupare a
persoanelor cu dizabiiifi, care din cauza deficigglor lor ar putea avea dificétt in
adaptarea la organizarea ttazhak a muncii.

Eficacitatea acestor dsuri poate fi Tmbu#itatita prin utilizarea noilor tehnologii pentru
implementarea lor (in special utilizarea tehnolomiormatiei si a internetului).

Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor uide activiiti de furnizare de pregre,
alta decat cea din sistemul general de eg@icau eduas de tip ,a dougansi”, dar printr-

un tip mai personalizat de programe, inclusiv camipde costientizare in randul popuiei

de etnie rora asupra beneficiilor rezultate in urma participla programe de formare.
Interventiile vor sprijini, de asemenea, actitite care au un rol in eliminarea barierelor care
limiteazi accesul la eduga si la locurile de mun&, vor promova servicii specializatg
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individualizate de informarai consiliere profesional precumsi servicii sociale pentru
persoanele cu risc de excluziune sacial

Grupurile vulnerabile sunt adesea percepute neghivangajatorsi au probleme privind
integrarea sau reintegrarea petgianuncii. Acgtia au nevoie de sprijin complex, cotidi
adecvate de incluziung asistema in ceea ce priwte defsirea problemelor lor curente.
Trebuie dezvoltatgi implementate risuri active careasle permit si isi dezvolte stima de
sine, incredere Tn propria lor putere de aagiepbstacolele fizicesi psihologice,si, ca
rezultat, & creasa nivelul de calificare profesionaki experiena profesiona dobandii. Una
din prioritatile acestui domeniu va fi de a crea geeede Centre de Incluziune Sogiehre &
desfisoare activiiti precum: dezvoltarea competelor care % le permit sa-si asume roluri
socialesi economice, dobandirea de compegeprofesionalesi formare profesional in
vederea ocugii, recalificare sau formare profesiodaulterioati. Va fi de o deoselit
importana crearea soliilor care & incurajeze comuriitile locale si angajatorii n vederea
implicarii Tn activititi comune n scopul combaterii marginahz si efectelor acesteia.

Pentru oklinerea beneficiilor realesi a celor mai bune rezultate pentru persoanele
dezavantajate, autatitle locale, alte organizié din sectorul public de servicii, sectorul de
afacerisi ONG-urile vor fi incurajateasfurnizeze o gamlarga de servicii integrate de sprijin,
inclusivsi n special in parteneriat.

Principalulobiectiv operaonal al acestui DMI este:
» Facilitarea accesului la eduasi integrarea sau reintegrarea persoanelor vulnerabi
pe piaa muncii.

11.6.2.2. Operatiuni orientative

» Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stinmige pentru angajatori, pentru
(re)integrarea pe pia muncii a grupurilor vulnerabile, in special a plapei rome,
persoanelor cu dizabdii si tinerilor peste 18 ani care adrpsit sistemul de stat de
protegie a copilului;

* Programe de formare pentru dezvoltarea compseltaryi calificarilor de baz pentru
grupurile vulnerabile;

* Maisuri de acompaniere n vederea identificsi mentinerii unui loc de muni(sprijin
pentru membrii de familie aflain ingrijire, servicii de asisteh si alte activiiti
asociate care permit individulud participe pe pig muncii);

» Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi loc&imuné protejate in intreprinderi.

11.6.2.3. Activitati eligibile

* Dezvoltareasi furnizarea ofertelor individualizate de formareojgsionai care
vizeaz nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, sl dezvoltarea
competerelor de baz si certificarea acestora;

» Activitati de motivare pentru grupurile vulnerabile pentrise integra/reintegra pe
piata muncii, inclusiv asistefin ciutarea unui loc de muagc

» Activitati care vizeax reconversia profesioriab lucttorilor cu calificiri redundante,
n special pentru persoanele cu risc de excluzocek;

» Consiliere si asistemi pentru dezvoltarea de noi locuri de miangrotejate n
ntreprinderi;

» Activitati pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire/asisé pentru persoanele
dependente pentru a gug participarea pe pi@ muncii a persoanelor cu risc de
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excluziune social

» Organizarea de grupuri de sprijgn grupuri de sprijin reciproc pentru furnizarea
serviciilor de informarei consiliere profesionaj

» Dezvoltarea standardelor de calitate a servicd®integrare pe pia muncii asigurate
de furnizorii de servicii sociale;

o Studii si expertizi care vizeax evaluarea impactulugi eficacititii masurilor si
interveniilor suport oferite persoanelor supuse risculuedeluziune sociél

» Formarea profesionala personalului furnizorilor de servicii socialediusiv ONG-
uri si voluntari);

» Formare profesional grupuri de lucru educative, pentru persoaneleseipiscului de
excluziune sociat

» Dezvoltareasi implementarea activitilor pentru prevenireagpasirii timpurii a scolii
de atre tineri, inclusiv pentru combaterea disftihar sociale, cum ar fi consumul de
drogurisi alcool, comiterea de infréani etc.;

» Campanii pentru promovarea voluntariatului in attiite dedicate intedrii pe piga
muncii a persoanelor supuse riscului de excluzaguoeak;

» Dezvoltareasi promovarea formelor alternative de ocupare adapta nevoile
persoanelor vulnerabile — munta distama, muna prin internet, ocupare cu nofm
redus;

» Dezvoltareasi promovarea diferitelor forme de cooperare intngagatori, patronate,
organizaii sindicale, ONG-uri (asocia si fundaii) si alti actori relevati pe piaa
muncii Tn vederea identificii si promowrii oportunititiior de ocupare pentru
grupurile vulnerabile;

* Activitati Tn scopul schimirii atitudinii sociale privind grupurile vulnerakil n
special in ceea ce prigte mediul de lucru, inclusiv campanii de informagie
promovare indreptatedite angajatorisi angajaii acestora, comuritile locale si
factorii de decizie;

» Campanii pentru promovarea unui stil de t¥iainatos, prevenirea riscurilor de
imbolnavire si promovarea necesiti controalelor medicale regulate;

» Cercelri si studii privind nevoile specifice ale diferitelagrupuri vulnerabile n
domenii precum: noi formg condtii de reabilitare profesionaki metode de lucru cu
persoanele vulnerabile etc.;

» Activitati pentru dezvoltarea potgalului profesional al persoanelor vulnerabgie
pentru identificareasi dezvoltarea oporturitiior de ocupare, inclusiv formare
profesionad, grupuri de lucru, asisten consiliere etc.;

» Formare profesionalki grupuri de lucru pentru organiziaelevante precum furnizorii
de servicii de ocupare, furnizorii de servicii deeditima a muncii, instittiile
administraiei locale, angajatori care incadrég®ersoane vulnerabile etc., pentru a le
mburitati acestora competegie si modalitatea de abordare in activitatea gieshéi
Cu sau pentru persoanele vulnerakit@amilile acestora;

« Infiintarea, dezvoltares suginerea Centrelor de Incluziune Sogigentru persoanele
supuse riscului de marginalizagieexcluziune social Tn special in zonele ruragein
comunititile izolatesi marginalizate;

» Dezvoltaressi furnizarea serviciilor care faciliteazaccesul persoanelor vulnerabile la
formare profesional

» Dezvoltaresi implementarea activitilor specificesi personalizate dedicate intégr
socialesi pe piaa muncii a imigratilor;

* Proiectele care se adresgapersoanelor vulnerabile vor include asari de
acompaniere, precum sprijin pentru membrii de feraflai Tn Tngrijire, servicii de
asistem si alte activititi asociate care permit persoanelor vulneralilparticipe pe
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piata muncii;
Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale Tn vederea imbatatirii
accesuluki participarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii.

11.6.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli cu cazarea, transporgutdiurna;
Cheltuieli aferente managementului de proiect;
Taxe,;

Cheltuieli financiarsi juridice;

Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
Subvenii si burse;

Cheltuieli generale de administieg

Cheltuieli aferente orgaridi de evenimente;
Cheltuieli de informarei publicitate;

Cheltuieli de tip FEDR.

11.6.2.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, Tn conformitate cu art. din Regulamentul Carsi (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea actividtilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein

de tip

FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al

Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

[1.6.2.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica L
Anul TOTAL UE Buget de Bug,ete “Alte sﬁrse Conmbtu}le
(FSE) stat locale publice Tkl AL
2007 6.161.158 5.237.061 492.912 492.912 431.185
2008 9.550.732 8.118.241 764.089 764.089 668.402
2009 13.092.907 11.129.134 1.047.474 1.047.474 916.29P
2010 15.576.322 13.240.068 1.246.1585 1.246.155 1.090.0
2011 17.230.037 14.645.747 1.378.457 1.378.457 1.235.8
2012 19.282.608 16.390.457 1.542.670 1.542.670 1.8494
2013 19.668.259 16.718.266 1.573.523 1.573.523 1.306.4
TOTAL |100.562.023 85.478.974 8.045.280 8.045.280 7.037.769
11.6.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional
sau local;
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Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxira a finanarii Nu se aplia

acordate

Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept public

acordate din totalul costurilor 98% pentru persoane juridice de drept priget §cop

eligibile” patrimonial

95% pentru persoane juridice de drept privat, eldelcat cele
fara scop patrimonial

Contributia eligibila minima a 2% pentru persoane juridice de drept public
beneficiarului/solicitantului 2% pentru persoane juridice de drept priviat Ecop
patrimonial

5% pentru persoane juridice de drept privat, alleleat cele
fara scop patrimonial

Contribttia comunitaZ la finartarea | 91,40%
acordai

Contribttia public naionali la 8,60%
finantarea acordat

~ Valoarea maxirh a finanarii acordate din totalul costurilor eligibile esiplicabik pentru intervetile care nu
intra sub incidera regulilor ajutorului de stat. Intengite aplicabile intervetiilor care constituie ajutor de stat
vor fi precizate in ghidul solicitantului.

11.6.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

Cooperative sociale, asotiale intrajutorare, ONG-uri (asodiasi fundatii);

Biserici Tn calitate de furnizori de servicii sdeia

Furnizori de servicii specializate pentru stimuéaceugrii fortei de muna, publici si
privati, acreditai;

Institutii si orgnizgii membre ale Pactelor RegionajeParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

MMFES si structure/agetii subordonate/coordonate de acesta;

Agenii/institutii guvernamentale cu atriiu in domeniul ocuprii si incluziunii
sociale;

Comitete Sectoriale;

Cultesi asociaii religioase;

Autoritati publice locale;

Organizaii sindicalesi patronate;

Administraia Ngionak a Penitenciarelayi institutii subordonate;

Furnizori de FPC publigii privati autorizai;

Furnizori de servicii sociale publici/priua

Intreprinderi, in special IMM-ui asociaii ale IMM-urilor.

Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.6.2.9. Grupuri tinta

Persoane de etnie ram

Persoane cu dizabdii;

Tineri peste 18 ani careusesc sistemul institionalizat de proteee a copilului;
Familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv familiillmonoparentale;

Femei;
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» Persoane aflate anterior in detenpersoane aflate in deten delincven juvenili;

» Persoanele dependente de drogutlie alcoolsi fostii dependefi de droguri;

* Persoaneleifa acipost;

* Victime ale violernei in familie;

* Persoane afectate de boli care le inflaad viata profesiona si sociak (ex.
HIV/SIDA, cancer etc.);

» Persoanele afectate de boli ociprzale;

* Imigranti;

» Refugiai si persoane care soligiazil;

* Victime ale traficului de persoane;

» Alte grupuri vulnerabile;

» Personal al ageiilor publice/private care furnizeadzservicii socialesi de ocupare
grupurilor vulnerabile;

* Personal al organigdor socie#tii civile si voluntari;

*  Angajai;

* Manageri;

* Angajai ai administraiei publice locale;

» Personal al Centrelor de Incluziune Sacial

11.6.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

11.6.2.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiect

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen limé de depunerein cazul proiectelor
strategice;

e Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.6.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

» Solicitantul nu trebuie & se afle n situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile previazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie & fie direct responsabil pentru piigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit
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financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi

locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

» Proiectul este relevant pentru obiectivele spezifie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul

publicitatea.

* Proiectul respedtperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/seletie a proiectelor

* Relevanma

* Metodologia
* Sustenabilitatea
* Cost-eficien

respedt prevederile comunitaresi

[1.6.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

nationale privind

informareasi

Indicator

Valoare
de baz

An de
baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numarul
participanilor la
programele de
calificare/recalif
icare destinate
grupurilor
vulnerabile, din
care:
-persoane de
etnie roni
-persoane cu
dizabilitati
-tineri care
parasesc
sistemul de stat
de protege

6.487

1.500

160

221

2005

9.000

2.250

315

300

23.500

3.580

1.175

800

43.000

12.900

3.010

1.500

70.000

28.000

7.200

2.800

95.000

41.700

11.800

3.900

115.000

56.700

16.200

4.800

130.000 [130.006

65.000

20.500

5.400

65.000

20.500

5.400

Numiérul de
persoane
dependente
sprijinite

12.526

2005

40.000

Indicatori de
rezultat (result)

® Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dum urmeaz 130.000 persoane formate in cadrul DMI 6.2
si 20.000 femei calificate/recalificate Th cadrul D&13.
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Ponderea
participanilor la
programele de
calificare/recalif
icare pentru
grupurile
vulnerabile care
ohtin certificare,
din care:
-persoane de
etnie roni
-persoane cu
dizabilitati
-tineri care
parisesc
sistemul de stat
de protege

30

33

37

42

48

52

55

55

60

60

50

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de
realizare
imediata
(output)

Numiarul
persoanelor
dezavantajate
sprijinite, din
care:

-Femei
-Persoane de
etnie roni
-Persoane cu
dizabilitati
-Tineri care
parasesc
sistemul de stat
de protege
-Alte persoane
dezavantajate

Numiarul de
locuri de muna
protejate

Indicatori de
rezultat (result)

Ponderea
persoanelor care
n termen de 6
luni dupa
participarea la
programe
integrate
urmeaz o alté
forma de
pregitire sausi-
au disit un loc

de muné (%)

10

10

10

15

15

15

15

15

[1.6.2.14. Teme orizontale

» Egalitatea desanse

Aceasi tema orizontafi este reflectatsi promovad in cadrul DMI prin toate activitile

finantate, inclusiv prin promovarea @milor comune cu implicare direct tuturor actorilor
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relevani din sectorul public sau privat, inclusiv sociegtcivih. Toate programele de
formare profesiondl finantate vor include sesiuni/module cuprinzand aspeaigind
egalitatea degansesi de gen, nediscriminarg acceptarea diverdiii. Proiectele promovate
trebuie & dezvolte condiile necesare pentru asigurarea accesului egalpantru furnizarea
de nisuri eficiente de asistgnsi sprijin pentru ta. Activitatile finantate vor promova
principiul egalititi de sanse pentru toate persoanele, indiferent de &/assk, ras, etnie,
origine social etc., pentru a avea acces egal la aatildtpropuse in cadrul acestui DMI. In
cadrul proiectelor vor fi dezvoltate campanii d®erpovare a egalitii de sansesi de gen,
precumsi programe de preire adresate tuturor actorilor relevacare activeazcusi pentru
grupurile vulnerabile care vor include sesignimodule specifice cuprinzand aspecte ale
egaliitii de sansesi de gen, nediscrimémii si accepdrii diversitatii

» Dezvoltarea durabila
Proiectele promovate in cadrul acestui DMI vor awga impact semnificativ asupra
dezvoltrii durabile, Tn special prin tipul de competenoliinute in cadrul programelor
integrate furnizate grupurilainta. In cadrul programelor de formare finate vor fi incluse
modulesi sesiuni care integreaaspecte privind protéa mediului, controlul polérii etc. De
asemenea, vor fi dezvoltageimplementate campanii de informagieconstientizare privind
dezvoltarea duralilsi protecia mediului.

11.6.2.15. Ajutorul de stat

In orice situgie in care se aplicregulile Ajutorului de stat, In conformitate cuieolul 87.1

al Tratatului Uniunii Europene, Autoritatea de Mgement va respecta cotide stabilite
prin regulamentele de exceptare. In fimale tipul proiectului, Autoritatea de Management
va aplica Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 privindaul de stat pentru ocupare.

11.6.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
Modalitaiti de integrare si de reintegrare pe p& muncii a persoanelo
71 dezavantajate; combaterea discrifninin ceea ce privge accesuli promovarea
pe piaa munciisi masuri de incurajare a accepi diversititii la locul de mung

=

Cod Forma de finantare
01 | Asistema nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplic

[1.6.2.17. Organisme Intermediare

8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRUcddrul Ministerului Muncii,
Familieisi Egalititii de Sanse, pentru proiectele de grant.

Proiectele strategice vor fi implementate de AM HORJ.

11.6.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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11.6.3. Domeniul Major de Interventie 6.3 — Promovarea egaliitii de sanse pe
piata muncii

[1.6.3.1. Descriere

Acest DMI vizeaZ dezvoltareasi promovarea principiului egaliti de sansesi de gen in
societatea romaneasdEste ing necesar &fie eliminate practicile discriminatorii bazate pe
criterii precum gen, origine etricdizabilititi, varst etc. Inegaliitile structurale intre femei
si barbati sunt In@ prezente, dg¢ au fost adoptate anumite acte normative, cumi,aglef
exemplu, cele referitoare la plata egal salariilor. In pofida procedurilor legalde facto
femeile sunt ingvictime ale discrimidirii si hartuirii sexuale.

Sunt necesare @igni pozitive pentru 0 mai bdrpromovare a femeilor pe peamuncii pentru
a ohine slujbe mai multegi mai bune, inclusiv in domenii ocupate in mod itiadal de
barbai. Pentru a facilita integrarea/reintegragemertinerea pe pi@ muncii vor fi dezvoltate
si furnizate servicii de ingrijire pentru membrii demilie aflgi Tn Tntrginere, In vederea
reconcilierii vigii de familie cu activitatea profesioraal

Asigurareasi promovarea tratamentulyl accesului egal pe p& muncii pentru femesi
barbai const Tn intervenii nu numai in domeniul economigi educaiei, darsi in vederea
corgtientizarii drepturilor egale, in domeniul legisi@ munciisi in degisirea stereotipurilor
culturale, impunand un mod specific de gel@ge rolurile sociale pe care femeilebarbatii
trebuie & le joace. Schimirile economice, socialai tehnologice arat ca diviziunea
traditionak a rolurilor nu mai corespunde sitiga actualesi se impun cu necesitate intergien
specifice, inclusiv dezvoltargapromovarea activitilor in parteneriat.

Mai mult decat atét, trebuiei $ie incurajai egalitatea dganse pe pta muncii pentru to,
prin implementarea unor campanii de g@ntizare in ceea ce prigte lupta Tmpotriva
discrimirarii si violentei si promovarea drepturilor civile. De asemenea vopribmovate
masuri care conduc la gferea increderii in sing calificarea/recalificarea femeilor care se
reintorc pe piga muncii dup perioade de ingrijirgi suginere a propriilor familii.

Sunt, de asemenea, necesarésuri specifice pentru combaterea viakindomestice
mpotriva femeilorsi a altor persoane vulnerabile, precuymcampanii de informarei
modalititi discrete de protejare a femeilor/copiilor caratstictime ale traficului de persoane.

Principaleleobiective operaonale ale acestui DMI sunt:

» Consolidarea principiului accesului egal pentrti p2 piga muncii cu scopul de a
creste oportuniitile de angajare ale femeilaf persoanelor apganand grupurilor
vulnerabile;

» Cresterea costientizirii asupra principiului egalitii de sansesi de gen in cadrul
societtii civile, incluzand intreg personalul, exgeintreprinztori etc.;

» Cresterea costientizirii asupra problematicii privind antuirea sexual la locul de
muna;

» Asigurarea accesului egal la ocuparda construirea unei cariere profesionale, n
vederea cr&ii unei pige a muncii inclusive;

* Preveniregi combaterea violgri domesticegi a traficului de persoane.

11.6.3.2. Operatiuni orientative

* Programe de calificargi recalificare pentru cggerea abilifitilor si calificarilor
femeilor;
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Programe specifice adresate femeilor interesatiedeoltarea carierei, inclusiv sprijin
pentru intierea unei afaceri;

Campanii de sensibilizarg schimb de bune practici igtoli si Tntreprinderi pentru
combaterea stereotipurilor de gen, inclusiv camipaemtru femei, in special pentru
femeile din zonele ruralg pentru cele care apar grupurilor cu nevoi speciale;

Programe de sprijin concentrate pe eliminarea atipigilor de gen din societate, in
special prin mass-media;

Furnizarea de sprijirsi campanii de cogtientizare privind promovarea culturii
sanatatii, combaterea traficului de fiite umane, a violgai domestice etc.

11.6.3.3. Activititi eligibile

Dezvoltareasi furnizarea programelor de formare profesi@nahclusiv calificaresi
recalificare, pentru cséereasi dezvoltarea aptitudinilagi calificarilor femeilor;

Dezvoltareasi implementarea programelor specifice de formanesate femeilor n
vederea dezvditii carierei acestora;

Campanii de informargi de cratere a costientizarii si schimb de bune practici,
inclusiv n unititi de Tnvitamantsi intreprinderi;

Sesiuni de formare pentru expersi operatorii mass-media, caré sirmareasd
eliminarea stereotipurilor de gen in societaf@ special in mass-media;

Formare profesionali asistemd pentru femei in vederea ii@rii unei afaceri;

Campanii de crgere a costientizirii pentru promovarea agatatii, prevenirea
riscurilor de Tmbolavire etc.;

Campanii pentru ceterea costientizarii si combaterea traficului de persoage
violentei domestice impotriva femeilgr copiilor;

Activitati de promovare a principiului egdli de sanse si de gen adresate
autorittilor publice centralgi localesi partenerilor sociali;

Activitati care urndresc combaterea inegélitor, mai ales a celor bazate pe etnie,
dizabilitati si varss;

Dezvoltarea/consolidarea comitetelisau fundgiilor pentru garantarea resp&ai si
aplicarii principiului egalitii de sanse in politicile locale (prétire privind principiile
egaliitii de sansesi egalititii de gensi urmarirea modaliltii de respectare a acestora
n deciziile adoptate deitre autoridtile locale, companiiscoli etc.);

Promovarea abo#di de egaliiti de gen/desanse si campanii de crgere a
corgtientizarii adresate persoanelor cu attibae elaborare a politicilor, persoanelor
din cadrul administrgei publice, partenerilor sociadi parteneriatelor publice/private
cu atribuii Tn elaborarea politicilor pe pia munciisi guvernarea teritoriaj

Campanii pentru promovarea péiior de succes ale femeilor aflate in ftincle
conducere din cadrul instiiilor publice, consilillor de administtee, companiilorsi
asociaiilor patronale;

Sprijin pentru crearea detede profesionalsi inter-profesionale pentru femei;

Activitati pentru promovarea incluziunii sociaieeconomice a femeilor dezavantajate
din punct de vedere social,

Cercelri si studii asupra diferaelor bazate pe gen in ceea ce piiveprofesiile,
carieragi veniturile;

Cerceliri si studii privind segregarea bazape gen existedt pe piaa muncii
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(respectiv segregarea profesianalfemeilor Tn sectorul deigitate sau ocuparea de
catre femei a unor potdi inferioare pe piga muncii);

» Studii si analize asupra bunelor practici privind egaligatde sanse, dezvoltate Tn
cadrul altor programe la nivel centgalocal,

» Sprijin pentru infiinarea grupurilor formale la nivel local (comitetenpe egalitatea
de gen, comisii pentru egalitateagd@se etc.) in cadrufiora 4 fie examinate bunele
practici privind egalitatea dgnse dezvoltate de adminisite localesi de sectoarele
productive locale (inclusiv la nivel nanalsi transnaional);

» Elaborarea de ghiduri pentru o lauimtelegere a principiului egadiii de gensi a
abordirii integratoare Tn ceea ce prite egalitatea de gen in adminigtapublici
centradi si local;

» Activitati inovatoare, interregionalg transnaonale concentrate pe bunele practici in
domeniul egalittii de sanse;

» Activitati de formare profesionalpentru dezvoltarea competelor de utilizare TIC
pentru femei;

* Programe specifice centrate pe implicarea fem@il@olitici de dezvoltare durabhil

» Activitati de acompaniere — dezvoltarga furnizarea serviciilor pentru ingrijirea
copiilor si a persoanelor dependente, atat pentru a ofemrsygentru activitatea
profesional a femeilor, casi pentru a dezvolta un domeniu pentru crearea de no
locuri de muna.

11.6.3.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.6.3.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).

[1.6.3.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica S
’ J : Contribu tie
Anual | TOTAL UE Bugetde | Bugete | Altesurse | L . privata
(FSE) stat locale publice

2007 4.574.905 3.980.167 503.24Q 503.240 91.498
2008 7.091.797 6.169.863 780.098 780.098 141.836
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2009 9.722.002 8.458.142 1.069.42 1.069.420 194.44(

2010 | 11.566.036 10.062.451 1.272.26 1.272.264 231.32

2012 | 14.318.101 12.456.748 1.574.99 1.574.991 286.36

OO0 —C =

2013 | 14.604.463 12.705.883 1.606.49 1.606.491 292.08

0
4
2011 | 12.793.985 11.130.767 1.407.338 1.407.338 255.88
1
1
P

TOTAL |74.671.289| 64.964.021 8.213.84 8.213.842 .49B.426

11.6.3.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletatnla nivel ngonal, multi-regional
sau sectorial,

« proiecte de grant — proiecte care vor fi implementa nivel regional, inter-regional

sau local;
Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplig

acordate

Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxirh a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept public

acordate din totalul costurilor 98% pentru persoane juridice de drept pridat §cop

eligibile patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat, eldelcat cele
fara scop patrimonial

Contribttia eligibila minima a 2% pentru persoane juridice de drept public

beneficiarului/solicitantului 2% pentru persoane juridice de drept privat §cop
patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat, alleleat cele
fara scop patrimonial

Contribuia comunitad la finartarea | 88,78%

acordai

Contribttia public ngionak la 11,22%

finantarea acordét

11.6.3.8. Categorii de beneficiari eligibili

*  ONG-uri (asocigi si fundaii);

* Furnizori autorizé de FPC, publici privati;

» Furnizori de servicii specializate pentru stimutaoeugrii fortei de mung, publicisi
privati, acreditai;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor RegionaieParteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socidl,

* MMFESsi structuri/agefii subordonate/coordinate de acesta,;

* Agermii/institutii guvernamentale cu atrif in domeniul ocuprii si incluziunii
sociale;

* Comitete Sectoriale;

* Organizaii mass-media;

» Cooperative sociale;

» Organizaii sindicalesi patronate;

» Autoritati publice localesi centrale;

» Institute de cercetare in domeniultgienuncii;

* Asocigii profesionale;

« Intreprinderi, in special IMM-uri.
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Potenialii beneficiari pot avea parteneri trangoaali din state membre UE.

11.6.3.9. Grupuri tinta

« Femei;

* Victime ale traficului de persoane;

» Alte grupuri vulnerabile;

» Expeti si operatori mass-media;

* Managerisi personal al autodtilor publice localesi centrale;

» Personal al partenerilor socialial organizailor societtii civile.

11.6.3.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor

2008-2014

[1.6.3.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele dgant.

11.6.3.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie
Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru p#tigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

- existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capé#git
financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi
locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.

» Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile
AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

» Bugetul proiectului respectimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.
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* Proiectul
publicitatea.

respedt prevederile comunitaresi

nationale privind

informareasi

» Proiectul respeétperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Romania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevana

* Metodologia
» Sustenabilitatea
» Cost-eficiema

[1.6.3.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012 | 2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numarul participanilor
femei la programele de
calificare/recalificaré

2.100

4.400

7.400

10.700

14.400

18.3

00 20.0@0.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea participaitor
la programele de
calificarefrecalificare
care olgn certificare

30

33

37

42

48

52

55

55

Indicatori suplimentari

Indicator

\Valoare

de
bazi

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numiér de
campanii/aguni co-
finantate de informare
si crestere a
constientizarii

40

Numir de femei asistate
n initierea unei
afaceri/dezvoltarea
carierei

D

5.000

Indicatori de rezultat
(result)

Ponderea femeilor care|
au participat la
programe de formare
profesional care au
obtinut certificat (%)

75

Ponderea femeilor
asistate Tn dezvoltarea
carierei care au avansa

in caried*(%)

15

" Tinta PO este de 150.000 persoane, distribuité dum urmeaz 130.000 persoane formate in cadrul DMI 6.2

si 20.000 femei calificate/recalificate Th cadrul D&13.
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Ponderea femeilor 10
asistate n inierea unei
afaceri care au demara|
0 activitate
independerit (%)

*]a 1 an dug finalizarea proiectului

[1.6.3.14. Teme orizontale

» [Egalitatea desanse
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor promowa vor asigura respectarea
principiului egalititii de sansesi de gen. Vor fi promovate sesiuni/module specifae®
preditire destinate tuturor actorilor relevarpe piaa muncii, cuprinzand aspecte privind
egalitatea de gen, egalitateasdase, nediscriminargarespectarea diversiti. De asemenea,
in cadrul proiectelor vor fi dezvoltaie implementate campanii de sensibilizare cu prilére

drepturile femeilor, protem impotriva frtuirii sexuale, violetei domestice, traficului de
fiinte umane etc.

» Dezvoltarea durabili
Activitatile finantate Tn cadrul acestui DMI vor contribui la promaeamdezvolrii durabile,
inclusiv prin introducerea in cadrul programelor dermare profesional a unor

sesiuni/module specifice care vor face referiradpecte privind prot¢éia mediului, controlul
poludrii etc.

11.6.3.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.

11.6.3.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a

Masuri pentru imbuitatirea accesului la ocupagecresterea participrii durabilesi
progresului ocufrii femeilor in vederea reducerii segrégabazate pe gen pe pad
69 muncii si reconcilierii vigii profesionale cu vign de familie, cum sunt facilitare

accesului la servicii de ingrijire a copilulgiide ajutor pentru persoanele aflate
ingrijire

- QD

Cod Forma de finantare
01 | Asistem nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplic

[1.6.3.17. Organisme intermediare
8 Organisme Intermediare Regionale pentru POS DRU cddrul Ministerului Muncii,

Familieisi Egalititii de Sanse, pentru proiectele de grant.
Proiectele strategice vor fi implementate de AM HQRJ.

11.6.3.18. Organismul responsabil cu efectuarea gltilor cétre beneficiari

AM POSDRU - Direga Management Financiar
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I1.6.4. Domeniul Major de Interventie 6.4 — Intiative transnationale pentru o
piata inclusiva a muncii

[1.6.4.1. Descriere

Acest DMI se concentreazasupra irtiativelor transnaonale ca o parte a strategiei privind
schimbul de inform@ si inovatii pe o piaa inclusii a muncii, cu alte State Membre UE.
Intradevir, cooperarea transti@nak s-a dovedit a fi atat un mijloc de Buguvernare cagi

un instrument pentru a crea valoaréwght.

Vor fi incurajate parteneriatele cu parteneri tretienali care au avut rezultate pozitive n
integrarea si atragerea persoanelor in edieasi formare, beneficiindu-se astfel de
diseminarea imiativelor inovative, experigni, rezultatelorsi bunelor practici. Cooperarea
transnsionak va acoperi o gainlargi de activititi, precum: schimbul de infornia si
schimbul de persoane intre adminigireformatori, actori relevath pe piaa munciisi Tn
domeniul politicilor sociale, adaptargatransferul/preluarea experign altor state, studgi
evaluari, agiuni comune.

Finartarea agunilor transn#@onale si interregionale contribuie la promovargasuginerea
inovatiei prin schimbul de experiga privind activititle inovative in ceea ce priyie
ocuparea, identificaregimplementarea celor mai bune practici privindaczea unor locuri de
muna mai multesi mai bune, consolidarea politicilasi practicilor in ceea ce prige
ocupareasi dezvoltarea nelelor la nivel european, precugi consolidarea capadiii
organizaiilor de a se implica activ Tn promovarea o&uipsi incluziunii sociale.

Vor fi finantate proiecte pentru sprijinirea fiativelor transngonale si a parteneriatelor la
nivel european, uramindu-se astfel dezvoltarea resurselor umgnerearea unei pie a
muncii inclusive, dezvoltarea programelor comunatpe promovarea ocupi, dezvoltarea
de noi metode pentru combaterea discriminsi a inegaliitilor pe piga muncii, infiiarea
de parteneriate pentru schimbul de expefieim ceea ce priwte adaptarea forini
profesionale la noile tehnologii, promovarea transiui de expertiz privind incluziuneasi
ocuparegomerilor de lung durat si dezvoltarea studiilor trans-fianale comparative.

Principalulobiectiv opergdonal al acestui DMI este:
» Dezvoltarea unei pie a muncii mai permisiy flexibila si inclusiva.

11.6.4.2. Operatiuni orientative

» Sprijinirea intiativelor transngonale si a parteneriatelor la nivel european,
urmarindu-se dezvoltarea resurselor umagingrearea unei pie a muncii inclusive;

» Dezvoltarea programelor comune pentru promovaregiog

» Dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea idiB@irii si a inegalititilor pe
piata muncii;

« Infiintarea parteneriatelor pentru schimbul de experignceea ce priwte adaptarea
formarii profesionale la noile tehnologii;

» Promovarea transferului de expeitiprivind incluziuneasi ocupareasomerilor de
lunga durat;

* Schimburi transn#onale de experigd si bune practici, pentru Autoritatea de
Managemengi Organismele Intermediare;

» Dezvoltarea studiilor transtianale comparative.
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11.6.4.3. Activititi eligibile

* Proiecte transneonale orientate spre dezvoltarea resurselor uriranadrul politicilor
si practicilor de incluziune social

» Stabilirea parteneriatelor la nivel european in eoiul dezvoldrii resurselor umang
incluziunii sociale;

» Dezvoltareasi implementarea de noi metodg instrumente pentru combaterea
discrimirarii si a inegaligtilor;

» Schimbul de experief si transferul de expertizlegat de metodologiile de succes
dezvoltate pentru incluziunea sodiahclusiv mentorat;

* Schimb de inform@, pregitire si stagii de practi& in instituii relevante pe pia
munciisi Tn domeniul politicilor sociale;

» Diseminarea metodelor inovatoareitre ati actori implicgi in combaterea
discrimirari;

» Participareasi colaborarea cu telele tematice europeng nationale, inclusiv
organizaregi participarea la grupuri de lucru, evenimente, is@mii si conferirte in
domeniul dezvolirii resurselor umang incluziunii sociale;

» Schimb de experie# si bune practici, inclusiv stagii de practigpentru identificarea
celor mai bune modaditi de utilizare a fondurilor destinate dezwoit resurselor
umane;

e Schimb de bune practigii transfer de expertiz privind incluziuneasi ocuparea
somerilor, Tn special gomerilor de lung durat;

» Identificarea bunelor practigii schimbul de experiea privind adaptarea foranii
profesionale la noile tehnologii;

» Dezvoltareai suginerea programelor comune pentru promovarea@atup

» Studiisi cercediri comparative la nivel european privind aspeciedéuziunii sociale;

» Stimulareasi suginerea inowrii prin schimbul de experige practicesi de cercetare
ntr-o nou abordare.

11.6.4.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect;
- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortiz si leasing;
- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarei publicitate;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.6.4.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

in scopul creterii eficientei interveniilor exista posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. din Regulamentul Canai (CE) nr 1083/2006, pentru
finantarea activittilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 15% din fingarea alocat pentru aceastAP (se aplig art. 3 al
Regulamentului Consiliului (CE) nr. 1081/2006).
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[1.6.4.6. Alocare financiara orientativa

Euro
Contribu tia Contribu tia nationala publica Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul de | Bugete | Alte surse rivati
(FSE) Stat locale public il s
2007 3.477.657 2.608.243 869.414 869.414
2008 5.388.348 4.041.261 1.347.087 1.347.087
2009 7.385.121 5.538.841 1.846.28( 1.846.280
2010 8.787.879 6.590.909 2.196.97( 2.196.970
2011 9.720.869 7.290.652 2.430.217 2.430.217
2012 10.878.897 8.159.173 2.719.724 2.719.724
2013 11.096.473 8.322.355 2.774.118 2.774.118
TOTAL |56.735.244 42.551.434 14.183.810 14.183.810

11.6.4.7. Dimensiunea finartarii acordate

* proiecte strategice — proiecte care vor fi impletagnla nivel naonal, multi-regional
sau sectorial,

* proiecte de grant — proiecte care vor fi implemtnta nivel regional, inter-regional

sau local;
Valoarea proiectelor 1.850.000-18.500.000 lei peptoiectele strategice
185.000— 1.849.999 lei pentru proiectele datgra

Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplig

acordate

Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxiri a finanarii 98% pentru persoane juridice de drept public

acordate din totalul costurilor 98% pentru persoane juridice de drept priiet §cop

eligibile patrimonial
95% pentru persoane juridice de drept privat, eldelcat cele
fara scop patrimonial

Contribttia minima eligibila a 2% pentru persoane juridice de drept public

beneficiarului/solicitantului 2% pentru persoane juridice de drept privat §cop
patrimonial
5% pentru persoane juridice de drept privat, atieleit cele
fara scop patrimonial

Contribtia comunitad la finartarea | 75%

acordai

Contribttia public naionak la 25%

finantarea acordat

11.6.4.8. Categorii de beneficiari eligibili

e ONG-uri (asocidi si fundaii);

 MMFESsi agenii/structuri coordonate/subordonate acestuia,;

* AM POS DRUgsi organismele intermediare POS DRU,;

» Agermii/institutii guvernamentale cu atriguin domeniul pigei munciisi incluziunii
sociale;

* Ageria Nagionak pentru Ocuparea Rei de Muné;

» Consiliul Naional pentru Formarea Profesicial Adutilor;

* Administraia Naionak a Penitenciarela institutii subordonate;

* Furnizori de FPC autoriziapublici si privati;
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* Furnizori de servicii sociale publigi privati;

» Furnizori de servicii specializate pentru stimuéacgugarii fortei de muna, publicisi
privati, acreditai;

» Autoritati publice centralgi locale;

» Institute de cercetare in domeniultpienunciisi incluziunii sociale;

» Organizaii sindicalesi patronate;

» Asocigii ale IMM-urilor;

* Asocigii profesionale;

» Comitete Sectoriale;

» Institutii si organizaii membre ale Pactelor Regionagldarteneriatelor Locale pentru
Ocuparssi Incluziune Socid;

» Universititi publicesi private, acreditate.

Potenialii beneficiari trebuie Zaiba parteneri transnnali din state membre UE.

11.6.4.9. Grupuri tinta

* Personal al AM POSDRU;
» Personal al Organismelor Intermediare pentru PO8;DR
* Personal al membrilor parteneriatelor transmele.

11.6.4.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.6.4.11. Tipuri de cerere de propuneri de proiec

» Cerere de propuneri de proiecte cu termen liméi de depunerein cazul proiectelor
strategice;

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere contiriu conform principiului
~primul venit, primul servit” pentru proiectele gdgant.

11.6.4.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Criterii de eligibilitate pentru solicitan ti

» Solicitantul trebuie &fie o organizée legal constituit in Romania.

» Solicitantul trebuie & apatina categoriilor de beneficiari eligibili Tn conforraie cu
DCI POS DRUsi cu Ghidul Solicitantului.

* Solicitantul nu trebuie asse afle Tn situgle previzute de art 93 (1}i 94 din
Regulamentul Consiliului nr. 1605/2002, privind wélg financiare aplicabile bugetului
general al Comuritilor Europenssi sa indeplineast condtiile prevazute de art. 93 (2) al
aceluigi regulament.

» Solicitantul trebuie ® fie direct responsabil pentru petigea si managementul
proiectului.

» Solicitantulsi partenerii acestuia trebui@ demonstrezeacau capacitate financiasi
operaionak. In acest sens vor fi evaluate:

— existena resurselor administrative;

— existena surselor de finaare stabile pentru implementarea proiectului
(rezultatul net din bilagul contabil al ultimilor 2 ani). Evaluarea capédit
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financiare nu se aplicpentru instittiile administraiei publice centralesi

locale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte

* Proiectul este relevant pentru obiectivele spezidie AP/DMI.
* Grupul/grupuriletinta si activitatile proiectului sunt in concordgincu condiiile

AP/DMI si ale cererii de propuneri de proiecte.

* Bugetul proiectului respettimitele previzute de cererea de propuneri de proiecte.

* Proiectul
publicitatea.

respedt prevederile comunitaresi

nationale privind

informareasi

* Proiectul respedtperioada maxii de implementare (maxim 3 ani) perioada de
transmitere a cererilor de fingme.

* Proiectul este implementat in Roméania.

Criterii de evaluare/selegie a proiectelor

* Relevanma
* Metodologia

+ Sustenabilitatea

* Cost-eficiem

11.6.4.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Indicator

Valoare
de baz

An de
bazi

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numarul initiativelor
transngonalesi a
parteneriatelor sprijinite

2006

13

26 45 66 88

117

12

120

Indicatori suplimentari

Indicator

Valoare
de baz

An de

baza

Tinte orientative cumulative

2007

2008

2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numirul de programe comung
dezvoltate pentru promovares
ocupirii si incluziunii sociale

Y

i}

40

Numirul studiilor comparative|
transnd@onale dezvoltate

10

Numiarul schimburilor
transng@onale de experia# i
bune practici ale AMi Ol

40

Indicatori de rezultat
(result)

Numirul parteneriatelor
stabilite pentru schimbul de
experieni

60

Ponderea proiectelor co-
finantate ce promoveaz

transferul de expertizprivind

40
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incluziuneasi ocuparea
somerilor de lung durati (%)

[1.6.4.14. Teme orizontale

« [Egalitatea desanse
Toate proiectele finaate in cadrul acestui DMI vor promova principiubégjtii de sansesi
egaliitii de gen, In special prin iti@tivele comune dezvoltate pentru facilitarea ackeda
ocuparesi la educse si formare profesional pentru toi, indiferent de varat gen, ras,
origine etnid, origine social etc.,si prin programele comune de promovare a unejepée
muncii flexibile si inclusive.

» Dezvoltarea durabili
Initiativele comune dezvoltate la nivel trangomal Tn cadrul acestui DMI vor cuprinde o
componerit specifi@ privind promovarea dezvélii durabile, protega mediului, controlul
poluarii, managementul mediului etc.

11.6.4.15. Ajutorul de stat

Nu este cazul.
11.6.4.16. Clasificarea intervertiilor

Cod Tema prioritar a
80 Promovarea parteneriatelor, a pactejoiinitiativelor prin relaionarea actorilo
relevani

Cod Forma de finantare
01 | Asistema nerambursahil

Cod Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.6.4.17. Organisme Intermediare
Nu este cazul.

11.6.4.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor citre beneficiari

AM POSDRU - Direga Management Financiar
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I1.7. AXA PRIORITAR A 7 — Asisten tehnici

Una dintre condiile fundamentale pentru managementul Fondurilou@urale ale UE este
de a asigura existemunei capaciti adminitrative adecvate pentru managementul faiatur
in conformitate cu regulamentele comunitagie legislatia ngionak. Asistena tehnié
reprezini un instrument folosit de Autoritatea de Managenparitru a consolida calitatga
a accelera coerem agiunilor, darsi pentru a asigura cea mai lugi eficient utilizare a
fondurilor Tn scopul maximizii impactului programului.

Pentru a se asigura managemesitutilizarea eficiert a programului, activitile din aceast
AP vor include atiuni de facilitaresi consolidare a capaégiti administrative, dezvoltare de
retele, asigurarea furionarii Comitetului de Monitorizare, furnizarea coneiiii si orientrii,
monitorizarea progresului, promovagiepublicitate, evaluare, prétirea rapoartelor anuale,
construirea parteneriatelor, cercetare, sgidliseminarea bunelor practici.

Informareasi promovarea POS DRU va cuprinde actittiprivind cresterea costientizirii cu
privire la interveriile Fondului Social European in Roméania, orgardaade evenimentg
diseminarea materialelor informative privind bunegeactici si povestile de succes 1n
promovarea dezvaditii resurselor umang incluziunii sociale.

Aceasi AP este complementarcu asisteta inclug in Programul Opet®gnal Asister
Tehnia (POAT) 2007-2013, gestionat la nivel tiomal de Ministerul Economieski
Finanelor.

Domeniile majore de intervee sunt:
1. Sprijin pentru implementarea, managementul geeedaluarea POS DRU;
2. Sprijin pentru promovarg comunicare POSDRU.

[1.7.1. Domeniul major de interventie 7.1 — Sprijin pentru implementarea,
managementul generaki evaluarea POS DRU

[1.7.1.1. Descriere

Activitatile din cadrul acestui DMI vor asigura suport peedalui din cadrul AMsi
organismelor intermediare pentru POS DRU pentrdempntarea, monitorizarea, evaluarea
si controlul operdunilor finantate de FSE prin POS DRU 2007-2013.

Managementul eficace al fondurilor europgne administrare eficietitvor facilita o rai de
absorbie ridicad a FSE in Romania. Proiectele care @fsprijin AM POS DRU vor fi
finantate Tn vederea imbditatirii atdt a managementului general al Programulpe@ional

cat si a proceselor de selge, monitorizare, evaluargi management financiar, inclusiv
activitatile de controlsi verificare. Formarea profesiodalva fi disponibii atat pentru
personalul Autoritti de Management c&i pentru personalul organismelor intermediare ale
POS DRU in toate aspectele prog#aiimsi managementului programului opgomal. Crearea
de reele, schimbul de experign cresterea costientizarii atat la nivel regional, caf local,
activitati de cercetaresi alte activiiti care conduc la Tmbdtitirea managementului
programului vor fi promovate n cadrul acestui DMI.

Principalulobiectiv opergonal al acestui DMI este:

* Consolidarea capasiti AM si Ol in vederea implemedrii si managementului
eficientsi eficace al POS DRU.
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11.7.1.2. Operatiuni orientative

Elaborarea rapoartelor, studiilor de contesit cercedirilor relevante pentru
implementarea programulgii pregitirea urmatorului exerciiu de programare;

Sprijin pentru implementarea POS DRU (inclusiv ptegasi elaborarea de proiecte),
monitorizaresi control, evaluare (ex-ante, pe parcurs, ex-gisifegid, tematic);
Sprijin pentru Comitetul de Monitorizare al POS DRb special pentru organizage
logistici;

Formarea personalului AM POS DRW al Organismelor Intermediare privind
activitatile specifice;

Cheltuielile salariale cu personakilexpetii implicati Tn sarcinile privind elaborarea,
selectarea, evaluarea, monitorizarea, contgolliditul programului;

Intarirea si imbunititirea resurselor tehnicg echipamentelor folosite de personalul
implicat in pregtirea, selega, monitorizarea, controlui auditul activititilor din
program;

Achizitionarea, instalaresi intretinerea echipamentului TIC (altul decat SMkb)a
echipamentelor de birou necesare pentru managemegituimplementarea
programului;

Sprijin pentru AM POS DRUsi organismele intermediare pentru integrarga
simplificarea sistemelor.

11.7.1.3. Activitati eligibile

Asistena tehni@ pentru managementul programului, evaluarea, morétea,
controlul, auditul, managementul financiar;

Asistena tehni@a pentru realizarea sondajelor, cefciédr si rapoartelor de evaluare
etc.;

Sprijin acordat AM Tn vederea faciiti indeplinirii obiectivelor generalgi specifice
ale programului opet@nal, inclusiv prin activiiti de elaborare a instrumentelgr
procedurilor de implementare pentru diferitele tifle interveni;

Elaborarea documentelor programaticedlocumentelor suport pentru actitite de
programare, management, monitorizgireontrol (precum manuale de proceduri, liste
de verificare etc.);

Integrareasi extinderea utilizrii instrumentelor de guvernare pe mai multe nivielu
care faciliteaz integrareasi cooperarea intre AMi diferiti actori implicai Tn
implementarea PO,;

Sprijin pentru predfirea Comitetului de Monitorizarg asisteim pentru consolidarea
functionarii acestuia;

Planificareasi testarea unor modadii noi de implementare, caracterizate printr-un
accent mai pronuat asupra prioritilor si obiectivelor de realizat, introducerea in
metodologia de implementare a intergidor a formelor similare “contractelor bazate
pe rezultate”;

Consolidareasi extinderea sistemului de control de prim nivel donformitate cu
standardelegi procedurile stabilite de Comisia Européan

Consolidarea sistemelor de control, in scopul gararindependetei si sepadrii
necesare, evitii suprapunerii, iTmbuitatirii eficacitatii si eficientei generale;

Sprijin pentru actividtie de control si verificare, inclusiv prin elaborareai
implementarea modadiilor inovatoare de certificare a cheltuielilor;

Simplificareasi inovarea procedurilor de management, administatifinanciare ale
POsi consolidirii capacititii administrative a AMVki a organismelor intermediare;
Diseminarea practicilogi modelelor inovatoare pentru programaseaanagementul
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Fondurilor Structurale;

» Dezvoltareasi implementarea instrumentelgiractivititilor specifice pentru a sprijini
managementul, dezvoltarea sistemelor de monit@izarevaluare si inovarea
organizaionah;

» Consolidarea resurselor tehnigeumane implicate in programarea, managementul,
monitorizareai controlul PO;

» Realizarea de evalt strategice, evaliri operaionalesi tematice, evaliri ex-antesi
ex-post;

« Elaborarea rapoartelor paute in Regulamentele UE prin utilizarea SMiiSa
sistemului informatic complementar acestuia deatale AM POS DRU;

» Planificareasi implementarea sistemului informatic de monitor&ai raportare
complementar SMIS, in vederea Tmbuigrii eficientei AM si a organismelor
intermediare;

» Studierea, identificarea, setec si stabilirea indicatorilor pentru monitorizarea
interveniilor si a cheltuielilor in funge de obiective (eficia);

» Activitati, procedurisi modele de e-guverngnin scopul asigudrii interagiunii cu tai
actorii implicai (in special cu cétenii si intreprinderile), simplificarea proceselor,
accelerarea fluxurilor financiare etc;

» Activitati suport pentru definireai implementarea procedurilor armonizate privind
managementul financiar, tehriccontractual;

» Activitati destinate imbuatatirii cunostintelor privind sistemul economigi social
(studii-scenarii economicg sociale, analize SWO4i simulari socio-economice);

* Analize si studii privind nevoia de formare in corespondertu cererea de
competere, inclusiv prin scenarii inovatoare;

* Anchetesi cercediri pe teren in vederea evatil impactului fornirii profesionale,
analize ale satisfaiei clienilor;

* Analize privind neconcordaa dintre cereregi oferta de formare profesioral

» Dezvoltareasi implementarea instrumentelor pentru inregistrare@movareasi
diseminarea ulterioara modelelor, aboddilor si instrumentelor inovatoargj pentru
arhivareasi utilizarea documentelor corespudt@are proiectelor de un interes sau
importana specific;

* Sprijin pentru dezvoltarea consolidarea comuriitilor de practi@;

» Activitati inovatoare, interregionalesi transnaionale pentru Tmbuitatirea
managementului, implemeinii si evaluirii PO.

11.7.1.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporgubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect/@ogr

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru inchirieri, amortz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente organigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli pentru instruirea personalului din Autatea de Management/Organismul
Intermediarsi a potenialilor beneficiari;

- Cheltuieli de tip FEDR.
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11.7.1.5. Utilizarea finantarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficiertei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru

finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.7.1.6. Alocarea financiara orientativa

Februarie 2008

Euro
Contribu tia Contribu tia publica nationala S
’ J : Contribu tia
An TOTAL UE Bugetul de | Bugete | Alte surse Total privata
(FSE) stat locale publice
2007 6.013.393 4.510.045 1.503.348 1.503.348
2008 | 9.323.205 6.992.404 2.330.801 2.330.801
2009 | 12.781.989 9.586.492 3.195.497 3.195.497
2010 | 15.205.244] 11.403.933 3.801.311 3.801.311
2011 | 16.819.567| 12.614.675 4.204.892 4.204.492
2012 | 18.823.236| 14.117.427 4.705.808 4.705.409
2013 | 19.199.701] 14.399.776 4.799.925 4.799.925
TOTAL |98.166.335| 73.624.752| 24.541.583 24.541.583
I1.7.1.7. Dimensiunea finartarii acordate
Valoarea proiectelor 185.000-18.500.000 lei
Valoarea maxirh a finanarii Nu se aplig
acordate
Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic
Valoarea maxira a finanarii 75%
acordate din totalul costurilor
eligibile
Contribttia minima eligibila a 25%
beneficiarului/solicitantului
Contribttia comunitad la finartarea | 100%
acordai
Contribttia public ngionak la 0%
finantarea acordét
11.7.1.8. Categorii de beneficiari eligibili
« AM POS DRU;
* Organisme Intermediare pentru POS DRU.
11.7.1.9. Grupuri tinta
* Personal al AM POS DRU;
* Personal al Organismelor Intermediare pentru POS.DR
11.7.1.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014
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[1.7.1.11. Tipurile de cerere de propunere de proiete
» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere cantinu

11.7.1.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Selegia proiectelor se va face cu respectarea lagslim domeniul achizilor publice, fiind
necesat indeplinirea obligatorie a dawondiii:

- coerema activititilor cu obiectivele POS DRU;

- respectarea politicilor m@nalesi a celor comunitare.

[1.7.1.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

Tinte orientative cumulative

Valoare An de

el o debazi | bazi | 2007 | 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015
total

Indicatori de realizare
imediata (output)
Numar studii, anchete - - 20
Numir Tntalniri ale - - 1 18
Comitetului de
Monitorizare

Indicatori suplimentari

Valoare An de Tinte orientative cumulative

de baz bazi 2007 | 2008 | 2009 {2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014

Indicator 2015

total

Indicatori de realizare
imediata (output)

Numir participani

Numir de cursuri de
formare profesional

Numar de aplicaii
informatice
dezvoltate/achizionate

[1.7.1.14. Temele orizontale

» Egalitatea desanse
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare Tn vederea pronaow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respedialitate
de sansesi de gen, nediscriminarg respectarea diverstii in managementul, implementarea
si evaluarea programului opeienal. In acest sens, in cadrul proiectelor vaddzvoltatesi
implementate intrumentg metodologii care &integreze aceastema orizontahi. Sesiunile
de predtire specifi@ vor cuprinde module/sesiuni carg iacluda obiectivele orizontale ale
POS DRU.

» Dezvoltarea durabili
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea prondow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv
dezvoltarea durald] in managementul, implementargavaluarea programului opei@nal.
In acest sens, in cadrul proiectelor vor fi deatelfi implementate intrumentg metodologii
care & integreze aceasttema orizontafi. Sesiunile de pragre specifi@ vor cuprinde
module/sesiuni carei sncludk obiectivele orizontale ale POS DRU.
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[1.7.1.15. Ajutor de stat

Nu este cazul.

11.7.1.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
85 Pregtirea, implementarea, monitorizarganspedcia
86 Evaluarsi studii; informaresi comunicare
Cod | Forma de finantare
01 | Asistem nerambursahil
Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

[1.7.1.17. Organismele Intermediare

Nu este cazul.

11.7.1.18. Organismul responsabil de efectuarea ftilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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I1.7.2. Domeniul Major de Interventie 7.2 — Sprijin pentru promovaresi
comunicare POS DRU

[1.7.2.1. Descriere

Activitatile finantate Tn cadrul acestui DMI vor fi destinate pubfigitsi promovarii FSE si
POS DRU. Publicitateai activitatile Tntreprinse pentru cggerea costientizarii vor fi
realizate la nivel n#onal, regionalsi local. Scopul acestor intervgineste de a maximiza
vizibilitatea programuluii a rolului Tndeplinit de UKi de a inlesni accesul la oportuitile
de finanare existente pentru dezvoltarea resurselor untsmeor desfsura o serie largde
activitati personalizatgi se va utiliza un set variat de instrumente de waoare, avandu-se
in vedere particulatitile diferitelor grupuritintd. Campaniile de informarg de publicitate
intensivesi orientate @tre grupuriletinta vor conduce la cggerea nivelului de cafientizare
si de cunogtere al potetialilor beneficiarisi grupurilortinta in ceea ce priwte oportuniitile
oferite de program.

Principalulobiectiv operaonal al acestui DMI este:
* Promovarea obiectivelar operaiunilor POS DRUsi a interveniilor Fondului Social
European in Romania.

11.7.2.2. Operatiuni orientative

» Comunicarssi informare: elaborarea Planului de Comunicarear@a unui site web,
publicaressi distribuirea informaei;

» Elaborareasi diseminarea materialelor promanale si educaionale privind POS
DRU, organizarea de confet& sesiuni de prégre, caravane, ateliere de lucru, n
special privind ,bunele practici’, atat pentru pehbl larg, catsi pentru partenerii
sociali, societatea civilsi potertialii beneficiari.

11.7.2.3. Activitati eligibile

e Suport pentru elaborarea, implementarea, monit@izai evaluarea Planului de
Comunicare al PGi definireasi implementarea #&surilor corespuritoare pentru
verificarea rezultatelor;

* Preditirea, organizaregi desfisurarea campaniilor de informagepromovare;

e Activitati pentru crgterea gradului de cetientizare cu privire la oportuiiile si
posibilitatile de finanare oferite prin POS DRU,;

» Promovareai publicarea bunelor practigi a proiectelor de succes;

+ Infiintarea unor nele de comunicare pentru schimbul de bune practici;

» Dezvoltaresi furnizarea sesiunilor de praéige pentru potetmalii beneficiarisi pentru
beneficiari;

» Asistena tehni@ pentru elaborarea anchetelor, cefgletr si rapoartelor de evaluare
etc,;

» Asistena tehni@ pentru organizarea caravanelgir a evenimentelorsi pentru
diseminarea materialelor proganale;

* Asistena tehni@ pentru dezvoltaregi promovarea identtii vizuale si pentru
realizarea planurilor media ale campaniilor puldic;

» Asistena tehni@ pentru personalul uiilor de informaresi comunicare din cadrul
AM si organismelor intermediare pentru POS DRU in veddurnizrii de servicii
precum puncte de contagit centre de informare, ralamedia, publicéi, editarea
continutului materialelor promaonale etc.;
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» Asistena tehni@ pentru realizarea site-ului wgbcomponentelor multimedia;

» Elaborarea, printareg distribuirea publicgilor, materialelor promgonale, ghidurilor
etc.;

» Asistena tehni@ pentru editarea spoturilor Ty radio.

11.7.2.4. Categorii de cheltuieli eligibile

- Cheltuieli cu personalul;

- Cheltuieli cu cazarea, transporubiurna;

- Cheltuieli aferente managementului de proiect/@ogr

- Taxe;

- Cheltuieli financiarsi juridice;

- Cheltuieli pentru Tnchirieri, amortz si leasing;

- Subvenii si burse;

- Cheltuieli generale de administieg

- Cheltuieli aferente orgarigi de evenimente;

- Cheltuieli de informarsi publicitate;

- Cheltuieli pentru instruirea personalului din Altatea de Management/Organismul
Intermediarsi a potenialilor beneficiari;

- Cheltuieli de tip FEDR.

11.7.2.5. Folosirea finartarii incruci sate FEDR/FSE

In scopul creterii eficienei interveniilor existi posibilitatea recurgerii la utilizarea resurselor
FSE, in conformitate cu art. 34 din Regulamentuhslalui (CE) nr. 1083/2006, pentru
finantarea activiitilor complementare necesagiea cheltuielilor aferente scopului asistein
de tip FEDR, in limita a 10% din fingarea alocatpentru aceastAP.

[1.7.2.6. Alocarea financiara orientativa

Euro
Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
An TOTAL UE Bugetde | Bugete | Alte surse Total privata
(FSE) Stat locale publice

2007 4.008.929 3.006.697 1.002.232 1.002.232
2008 6.215.469 4.661.602 1.553.86Y 1.553.867
2009 8.521.325 6.390.994 2.130.331 2.130.331
2010 | 10.136.829 7.602.622 2.534.20[ 2.534.207
2011 | 11.213.044 8.409.783 2.803.261 2.803.261
2012 | 12.548.824 9.411.618 3.137.206 3.137.206
2013 | 12.799.801 9.599.851 3.199.950 3.199.950
TOTAL |65.444.221| 49.083.167 16.361.054 16.361.054

I1.7.2.7. Dimensiunea finartarii acordate

Valoarea proiectelor 185.000-18.500.000 lei
Valoarea maxiri a finanarii acordate Nu se aplic
Valoarea eligibit a proiectelor Nu se apfic

Valoarea maxirih a finanarii acordate din | 75%
totalul costurilor eligibile

Contribttia eligibila minima a 25%
beneficiarului/solicitantului

Contribtia comunitad la finartarea acordat| 100%
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Contribttia publica ngionala la finartarea 0%
acordai

11.7.2.8. Categorii de beneficiari eligibili

¢ AM POS DRU;
* Organismele Intermediare pentru POS DRU.

11.7.2.9. Grupuri tinta
» Personal al AMi al Organismelor Intermediare pentru POS DRU,;
» Beneficiarii POS DRUi potertialii beneficiari;
e Grupuriletinta din POS DRU;
e Publicul larg.
[1.7.2.10. Perioada orientativa de depunere a proiectelor
2008-2014

[1.7.2.11. Tipuri de cerere de propunere de proiea

» Cerere de propuneri de proiecte cu depunere cantinu

11.7.2.12. Criterii de eligibilitate si evaluare/seletie

Selecia proiectelor se va face cu respectarea le@slen domeniul achiziilor publice, fiind
necesar indeplinirea obligatorie a dawondiii:

- coerema activititilor cu obiectivele POS DRU;

- respectarea politicilor m@nalesi a celor comunitare.

[1.7.2.13. Indicatori de monitorizare si evaluare

Indicatori de program

dicator Valoare An de Tinte orientative cumulative .
de baz bazi 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 total

Indicatori de realizare imediata
(output)
Numir campanii de promovare | - - 15
(TV, radio, pres)
Medie anual a vizitelor pe - - 90.000
website
Numir brosuri publicate - - 200

Indicatori suplimentari

valoare An de Tinte orientative cumulative

Indicatori 2015

de baz bazi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 total

Indicatori de realizare imediata
(output)

Numir de evenimente

Numir de pagini publicate pe
internet

Numirul de exemplare de
materiale distribuite
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Numirul de spoturi TV/radio
difuzate

Indicatori de rezultat (result)

Numir de participati la
evenimente

Numirul de rapoarte/articole
media

Numir de utilizatori ai birourilor
de informare

Cantitatea de documente
desdrcate de pe pagina web (Kl

—

Indicatori de impact

Cresterea nivelului de
corgtientizare printre grupurile
tinta (%)

[1.7.2.14. Teme orizontale

* Egalitatea desanse
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea pronmaow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respecialitate
de sansesi de gen, nediscriminarg respectarea diversiti in activitatea de informarei
comunicare. In acest sens, in cadrul proiectelofivdezvoltatesi implementate intrumentg
metodologii care &integreze aceastteni orizontal. Sesiunile de praégre specifi@ vor
cuprinde module/sesiuni cargiscludi obiectivele orizontale ale POS DRU.

» Dezvoltarea durabila
Toate proiectele fingate in cadrul acestui DMI vor asigura suport AMorganismelor
intermediare in vederea prondow obiectivelor orizontale ale POS DRU, respectiv
dezvoltarea duralii] n activitatea de informargi comunicare. In acest sens, In cadrul
proiectelor vor fi dezvoltatgi implementate intrumentgi metodologii care & integreze
aceast tema orizontal. Sesiunile de pregjre specifi@ vor cuprinde module/sesiuni car@ s
includa obiectivele orizontale ale POS DRU.

11.7.2.15. Ajutor de stat
Nu se aplia.

11.7.2.16. Clasificarea intervertiilor

Cod | Tema prioritar a
86 Evaluarsi studii; informaresi comunicare

Cod | Forma de finantare
01 | Asistema nerambursahil

Cod | Tipul teritoriului
00 Nu se aplig

11.7.2.17. Organisme intermediare

Nu este cazul.

11.7.2.18. Organismul responsabil cu efectuarea ptilor citre beneficiari

AM POS DRU - Diregia Management Financiar
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PLANUL FINANCIAR

Alocarea financiar pentru fiecare akprioritara si domeniu major de intervéip este indicdt
in tabelul de mai jos. Tabelele financiare prezenfa DCI au fost elaborate pe baza
aloaarilor financiare aprobate de Comisia Europeda nivel de ax prioritara in POS DRU.

Euro
Contribu tie Contribu tie publica nationala oo
AN TOTAL UE Bugetde | Buget | Altesurse| Total | Conibutie
(FSE) stat local publice privata
TOTAL POS Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 260.598.839 212.973.834 32.534.424  1.427.[41 3$HAa(J.7 37.569.919 10.055.086
2008 403.967.803 330.141.809 50.433.302 2.213.17 5682. 58.239.084 15.586.910
2009 553.791.383 452.584.803 69.138.006 3.034.052  7/886. 79.838.795 21.367.785
2010 658.832.612 538.429.514 82.251.878 3.609.539 PBB(Q. 94.982.353 25.420.745
2011 728.779.539 595.593.519 90.984.419 3.992.762 1®089 105.066.386 28.119.634
2012 815.597.520 666.545.305 101.823.151 4.468/408 1120@| 117.582.763 31.469.4%2
2013 831.909.470 679.876.212 103.859.613 4.557[777 T1038| 119.934.418 32.098.840
TOTAL |4.253.477.166| 3.476.144.996 531.024.792 23.306| 58.885.43(0 613.213.718 164.118.452
AP 1 — Educdgia si formarea profesionala in sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societatii bazate pe
cunoastere
2007 61.392.602 48.879.24l  11.284.834 600.080 11.884.91 628.447
2008 95.167.862 75.770.25  17.493.206 930.216 18.423.42 974.188
2009 130.463.719 103.871.922 23.981.088 1.275.p13 B53P% 1.335.496
2010 155.209.768 123.574.104 28.529.766 1.517.090 B8(B66 1.588.804
2011 171.688.025 136.693.675 31.558.701 1.678.159 8388 1.757.49(
2012 192.140769 152.977.641 35.318.200 1.878.p73 32796 1.966.855
2013 195.983.545 156.037.154  36.024.564 1.915.635 87199 2.006.192
TOTAL |1.002.046.290 797.803.98D 184.190.359 9.788.4 193.984.82"1 10.257.476
DMI 1.1 — Acces la eductie si formare profesionali initiala de calitate
2007 10.474.123 7.855.59p 2.299.943 318.588 2.618/531
2008 16.236.483 12.177.36Q 3.565.261 493.860 4.059,121
2009 22.258.269 16.693.70p 4.887.545 677.022 5.564/567
2010 26.480.127 19.860.095 5.814.595 805.437 6.620,032
2011 29.291.501 21.968.62p 6.431.925 890.950 7.322\875
2012 32.780.915 24.585.68p 7.198.143 997.086 8.195|229
2013 33.436.533 25.077.400 7.342.105 1.017.028 8.3839.13
TOTAL 170.957.951 128.218.468 37.539.517 5.199.971 42.739.488
DMI 1.2 — Calitate in invatamantul superior
2007 7.481.516 5.760.76Y 1.720.749 1.720.749
2008 11.597.487 8.930.06H 2.667.422 2.667.422
2009 15.898.764 12.242.048 3.656.7]L6 3.656.716
2010 18.914.377, 14.564.070 4.350.307 4.350.807
2011 20.922.501 16.110.326 4.812.1}75 4.812.175
2012 23.414.939 18.029.508 5.385.436 5.385.436
2013 23.883.238 18.390.098 5.493.145 5.493.145
TOTAL 122.112.822 94.026.872  28.085.9%0 28.088.95
DMI 1.3 — Dezvoltarea resurselor umane in edugie si formare profesionala
2007 11.805.404 9.252.148 2.177.938 281.492 2.459(430 3.839
2008 18.300.168 14.342.226 3.376.134 436.356 3.8121490 145.452
2009 25.087.335 19.661.471 4.628.2]6 598.191 5.226|467 199.397
2010 29.845.799 23.390.779 5.506.149 711.653 6.217802 37.228
2011 33.014.504 25.874.16D 6.090.782 787.209 6.877/941 262.403
2012 36.947.428 28.956.47p 6.816.304 880.987 7.697,291 293662
2013 37.686.377 29.535.604 6.952.680 898.607 7.8511237 299.536
TOTAL 192.687.015 151.012.858 35.548.163  4.594.495 40.142.658 1.531.499
DMI 1.4 — Calitate in FPC
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total s 5.
(FSE) stat local publice privata
2007 11.094.946 8.553.86) 2.006.463 2.006.463 534|616
2008 17.198.853 13.259.794 3.110.3p2 3.110.322 828|736
2009 23.577.563 18.177.586 4.263.8)8 4.263.878 1.9386.0
2010 28.049.880 21.625.61p 5.072.6[5 5.072.675 1.381.5
2011 31.027.671 23.921.398 5.611.191 5.611.191 1.895.0
2012 34.723.909 26.771.08D 6.279.686 6.279.636 1.633.1
2013 35.418.387 27.306.50p 6.405.2P9 6.405.229 1.366.6
TOTAL 181.091.208 139.615.837  32.749.394 32.794.3 8.725.977
DMI 1.5 — Programe doctoralesi post-doctorale Tn sprijinul cercetirii
2007 20.536.613 17.456.87p 3.079.741 3.079.741
2008 31.834.872 27.060.80b 4.774.067 4.774.067
2009 43.641.788 37.097.11p 6.544.6/73 6.544.673
2010 51.919.585 44.133.54b 7.786.040 7.786.p40
2011 57.431.848 48.819.17D 8.612.6/78 8.612.678
2012 64.273.578 54.634.89)7 9.638.681 9.638.681
2013 65.559.010 55.727.55p 9.831.455 9.831.455
TOTAL 335.197.294 284.929.959 50.267.385 50.288.3
AP 2 — Corelarea Tnvitirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
2007 64.542.629 55.861.989 4.050.523 827.661 4.878/184 3.802.456
2008 100.050.883 86.594.572 6.278.926  1.283.p01 7.261.9 5.894.384
2009 137.157.757 118.710.768 8.607.666  1.758.839 1041966 8.080.494
2010 163.173.282 141.227.344 10.240.320 2.092.449 22789 9.613.164
2011 180.497.265 156.221.343 11.327.527 2.314.603 23180 10.633.792
2012 201.999.387 174.831.545 12.676.943 2.590.835 752768 11.900.564
2013 206.039.416 178.328.217 12.930.481 2.642.[142 2533 12.138.57¢
TOTAL |1.053.460.619 911.775.778  66.112.3y6 13.5860.0 79.621.406 62.063.435
DMI 2.1 — Tranzitia de lascoala la viata activa
2007 12.322.498 10.474.123 1.447.894 400.481 1.848375
2008 19.101.743 16.236.48[1 2.244.455 620.807 2.865/262
2009 26.186.199 22.258.269 3.076.8[79 851.051 3.927,930
2010 31.153.090 26.480.12)7 3.660.488 1.012.475 4.6382.96
2011 34.460.590 29.291.50p 4.049.119 1.119.969 5.189.08
2012 38.565.782 32.780.91p 4531.4y9 1.253.388 5.784.86
2013 39.337.138 33.436.574 4.622.108 1.278.456 5.9@0.56
TOTAL 201.127.040 170.957.991 23.632.422  6.536.627 30.169.049
DMI 2.2 — Prevenireasi corectarea pir asirii timpurii a scolii
2007 13.143.997| 11.172.398 1.544.419 427.180 1.971/599
2008 20.375.193 17.318.915 2.394.084 662.194 3.056278
2009 27.931.945 23.742.154 3.282.003 907.788 4.189,791
2010 33.229.963 28.245.469 3.904.520 1.079.974 4.984.49
2011 36.757.963 31.244.269 4.319.060 1.194.634 5.543.69
2012 41.136.834 34.966.309 4.833.5/8 1.336.947 6.180.52
2013 41.959.570 35.665.63b 4.930.249 1.363.686 6.293.93
TOTAL 214.535.465 182.355.149  25.207.913  6.972.403 32.180.316
DMI 2.3 — Accesgsi participare la FPC
2007 39.076.134 34.215.468 1.058.2110 1.058.210 3.862.4
2008 60.573.947 53.039.17p 1.640.387 1.640.387 5.844.3
2009 83.039.613 72.710.34p 2.248.7774 2.248.774 8.080.4
2010 98.790.229 86.501.748 2.675.3112 2.675.812 9.693.1
2011 109.278.712 95.685.572 2.959.348 2.959.348 107633
2012 122.296.771 107.084.321 3.311.886 3.311.886 0158d
2013 124.742.708 109.226.008 3.378.124 3.378.124 85T8
TOTAL 637.798.114 558.462.638 17.272.041 17.222.0  62.063.435
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total s 5.
(FSE) stat local publice privata
AP 3 — Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor
2007 35.466.693 27.581.858 4.256.061 4.256.061 3.628.7
2008 54.978.761 42.756.07D 6.597.540 6.597.540 5.625.1
2009 75.369.285 58.613.44p 9.044.436 9.044.436 7.071.4
2010 89.665.053 69.731.028  10.759.951 10.759.951 PY?
2011 99.184.661 77.134.265  11.902.3R0 11.902.320 BTE
2012 111.000.282 86.323.076  13.320.214 13.320214 551992
2013 113.220.287 88.049.537 13.586.6[18 13.586.,618 841182
TOTAL 578.885.022 450.189.271  69.467.140 69.460.1 59.228.611
DMI 3.1 — Promovarea culturii antreprenoriale
2007 11.043.428 9.356.884 597.235 597.235 1.089/309
2008 17.118.988 14.504.59D 925.804 925.804 1.688|594
2009 23.468.080 19.884.054 1.269.166 1.269.166 2.804.8
2010 27.919.418 23.655.587 1.509.897 1.509.897 2.333.9
2011 30.883.583 26.167.06J7 1.670.201 1.670.201 3.056.3
2012 34.562.667 29.284.284 1.869.168 1.869.168 3.469.2
2013 35.253.921 29.869.97D 1.906.551 1.906.551 3.407.4
TOTAL 180.250.085 152.722.436 9.748.022 9.748.022 17.779.627
DMI 3.2 — Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatii
2007 18.904.046 14.035.32p 2.477.180 2.477.130 2.%915
2008 29.304.145 21.756.887 3.839.928 3.839.928 3.307.3
2009 40.172.466 29.826.08D 5.264.081 5.264.081 5.082.3
2010 47.792.232 35.483.38p 6.262.5p2 6.262.552 6.086.2
2011 52.866.263 39.250.60{L 6.927.438 6.927.438 6.648.2
2012 59.164.088 43.926.42p 7.752.686 7.752.686 7.484.9
2013 60.347.369 44.804.95¢% 7.907.740 7.907.740 7.634.6
TOTAL 308.550.609 229.083.655  40.431.555 40.485.5  39.035.399
DMI 3.3 — Dezvoltarea parteneriatelorsi incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societitii
civile
2007 5.519.219 4.189.649 1.181.696 1.181.696 147)874
2008 8.555.628 6.494.598 1.831.808 1.831.808 229227
2009 11.728.739 8.903.308 2.511.189 2.511.189 314|242
2010 13.953.403 10.592.054 2.987.502 2.987.502 373(847
2011 15.434.815 11.716.59¢ 3.304.681 3.304.681 413|537
2012 17.273.527| 13.112.366 3.698.360 3.698.360 462(801
2013 17.618.997| 13.374.613 3.772.3R7 3.772.327 4721057
TOTAL 90.084.328 68.383.18( 19.287.563 19.287.563 2.413.585
AP 4 — Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
2007 14.431.015 10.823.2601 3.607.7p4 3.607.754
2008 22.370.265 16.777.699 5.592.5p6 5.592.566
2009 30.666.948 23.000.211 7.666.737 7.666.737
2010 36.483.743 27.362.80)7 9.120.986 9.12.0936
2011 40.356.820 30.267.615 10.089.205 10.089.205
2012 45.164.816 33.873.61p 11.291.204 11.291.204
2013 46.068.112 34.551.084 11.517.0p8 11.517.028
TOTAL 235.541.719 176.656.289 58.885.480 58.886.4
DMI 4.1 — Intdrirea capacititii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare
2007 9.310.332 6.982.749 2.327.583 2.327.583
2008 14.432.429 10.824.32p 3.608.1p7 3.608.107
2009 19.785.128 14.838.846 4.946.282 4.946.282
2010 23.537.899 17.653.424 5.884.475 5.884.475
2011 26.036.535 19.527.401 6.509.134 6.509.134
2012 29.138.591 21.853.943 7.284.648 7.284.648
2013 29.721.363 22.291.02p 7.430.341 7.430.341
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Contribu tie Contribu tie publica nationala N
AN TOTAL UE Bugetde | Buget | Altesurse| Total | Contibutie
(FSE) stat local publice privata
TOTAL 151.962.277 113.971.707 37.990.5Y0  37.990.5
DMI 4.2 — Formarea personalului propriu al SPO
2007 5.120.683 3.840.51p 1.280.171 1.280.171
2008 7.937.836 5.953.37y 1.984.459 1.984.459
2009 10.881.820 8.161.36H 2.720.455 2.720.455
2010 12.945.844 9.709.38B 3.236.4p1 3.236.461
2011 14.320.285 10.740.214 3.580.0171 3.580.p71
2012 16.026.225 12.019.6609 4.006.5p6 4.006.556
2013 16.346.749 12.260.06Q 4.086.687 4.086.687
TOTAL 83.579.442 62.684.582 20.894.860  20.894.860
AP 5 — Promovarea niisurilor active de ocupare
2007 34.236.793 29.187.889 4.102.089 4.102.039 946
2008 53.072.233 45.245.664 6.358.785 6.358.785 1.847).
2009 72.755.664 62.026.37|7 8.717.181 8.717.131 2.6862.
2010 86.555.689 73.791.311  10.370.564 10.370.564 28343
2011 95.745.181 81.625.628 11.471.592 11.471.692 20647
2012 107.151.062 91.349.482 12.838.173 12.838/173 32496
2013 109.294.083 93.176.472  13.094.937 13.094 937 2302
TOTAL 558.810.705 476.402.828  66.953.221 66.923.2 15.454.661
DMI 5.1 — Dezvoltareasi implementarea misurilor active de ocupare
2007 12.159.172, 10.404.295 1.028.996 1.028.996 725
2008 18.848.566 16.128.230 1.595.101 1.595.101 1.285,
2009 25.839.123 22.109.88]L 2.186.692 2.186.692 1.502,
2010 30.740.191 26.303.60[L 2.601.455 2.601.455 1.835
2011 34.003.833 29.096.21)7 2.877.648 2.877.648 2.629
2012 38.054.624 32.562.37p 3.220.455 3.220.455 2.941.
2013 38.815.716 33.213.623 3.284.8p4 3.284.864 2.297
TOTAL 198.461.225 169.818.231  16.795.211 16.793.2  11.847.783
DMI 5.2 — Promovarea sustenabiliiitii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce prisée
dezvoltarea resurselor umanai ocuparea fortei de munc
2007 22.077.621 18.783.594 3.073.043 3.073.p43 220
2008 34.223.667 29.117.42p 4.763.684 4.763.684 342
2009 46.916.541 39.916.496 6.530.439 6.530.439 469
2010 55.815.498 47.487.71D 7.769.109 7.769.109 558
2011 61.741.348 52.529.4111 8.593.944 8.593.944 617
2012 69.096.438 58.787.10[7 9.617.718 9.617.718 691
2013 70.478.367 59.962.840 9.810.0F3 9.810.p73 705
TOTAL 360.349.480 306.584.592  50.158.010 50.1%8.0 3.606.878
AP 6 — Promovarea incluziunii sociale
2007 40.506.785 33.122.854 6.335.387 6.335.387 1.a48.
2008 62.789.125 51.343.54p 9.820.1776 9.820.176 1.635.
2009 86.074.696 70.384.597  13.461.867 13.461.867 2228
2010 102.403.004 83.736.370  16.015.759 16.015759 02865
2011 113.274.976 92.626.535 17.716.126 17.716/126 22393
2012 126.769.144 103.660.904  19.826.606 19.826/606 813%24
2013 129.304.525 105.734.121  20.223.138 20.223]138 473286
TOTAL 661.122.255 540.608.927Y 103.399.059 103.899 17.114.264
DMI 6.1 — Dezvoltarea economiei sociale
2007 26.293.065 21.297.383 4.469.821 4.469.821 525
2008 40.758.248 33.014.181 6.928.902 6.928.902 815
2009 55.874.666 45.258.48D 9.498.693 9.498.693 1.987].
2010 66.472.767 53.842.942  11.300.3[70 11.300.370 14339
2011 73.530.085 59.559.369  12.500.1014 12.500.114 1602(
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Contribu tie Contribu tie publica nationala N
AN TOTAL UE Buget | Altesurse | Total Contribu tie
(FSE) local publice privata
2012 82.289.538 66.654.52p 13.989.221 17645
2013 83.935.330 67.987.617 14.269.006 17674
TOTAL 429.153.699 347.614.498 72.928.1 8.583.074
DMI 6.2 — Imbunititirea accesuluisi a particip arii grupurilor vulnerabile pe pia ta muncii
2007 6.161.158 5.237.061 492.912 431.185
2008 9.550.732 8.118.241 764.089 668.402
2009 13.092.907| 11.129.134 1.047.474 916|299
2010 15.576.322 13.240.068 1.246.155 1.090.0
2011 17.230.037| 14.645.74 1.378.457 1.235.8
2012 19.282.608 16.390.45f 1.542.670 1.849.4
2013 19.668.259 16.718.266 1.573.523 1.306.4
TOTAL 100.562.023 85.478.974 8.045.280 7.037.769
DMI 6.3 — Promovarea egalifitii de sanse pe pi#a muncii
2007 4.574.905 3.980.16Y 503.240 91.498
2008 7.091.797 6.169.868 780.098 141.836
2009 9.722.002 8.458.14p 1.069.420 194]440
2010 11.566.036 10.062.451 1.272.264 2311321
2011 12.793.985 11.130.767 1.407.338 255|880
2012 14.318.101 12.456.748 1.574.991 286|362
2013 14.604.463 12.705.88B 1.606.491 292|089
TOTAL 74.671.289 64.964.021 8.213.842 .49B8.426
DMI 6.4 — Initiative trans-nationale pentru o piai inclusiva a muncii
2007 3.477.657 2.608.248 869.414
2008 5.388.348 4.041.261 1.347.087
2009 7.385.121 5.538.841 1.846.280
2010 8.787.879 6.590.909 2.196.970
2011 9.720.869 7.290.652 2.430.217
2012 10.878.897 8.159.178 2.719.724
2013 11.096.473 8.322.35b 2.774.118
TOTAL 56.735.244 42.551.434 14.183.810
AP 7 — Asistenta tehnica
2007 10.022.322 7.516.74p 2.505.580
2008 15.538.674 11.654.006 3.884.668
2009 21.303.314 15.977.486 5.32.5828
2010 25.342.073 19.006.55p 6.335.518
2011 28.032.611 21.024.458 7.008.153
2012 31.372.060 23.529.04p 7.843.015
2013 31.999.502 23.999.62)7 7.999.875
TOTAL 163.610.556 122.707.919 40.96Z.6
DMI 7.1 — Sprijin pentru implementarea, managementligeneralsi evaluarea POS DRU
2007 6.013.393 4.510.04b 1.503.348
2008 9.323.205 6.992.404 2.330.801
2009 12.781.989 9.586.49p 3.195.497
2010 15.205.244 11.403.933 3.801.311
2011 16.819.567| 12.614.67p 4.204.892
2012 18.823.236 14.117.42) 4.705.809
2013 19.199.701 14.399.776 4.799.925
TOTAL 98.166.335 73.624.752 24.541.583
DMI 7.2 — Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU
2007 4.008.929 3.006.69Y 1.002.232
2008 6.215.469 4.661.602 1.553.867
2009 8.521.325 6.390.994 2.130.331
2010 10.136.829 7.602.62P 2.534.207
2011 11.213.044 8.409.78B 2.803.261
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Contribu tie Contribu tie publica nationala Contribu tie
AN TOTAL UE Buget de Buget Alte surse Total s 5.
(FSE) stat local publice privata
2012 12.548.824 9.411.618 3.137.206 3.137.206
2013 12.799.801 9.599.851 3.199.950 3.199.950
TOTAL 65.444.221 49.083.167 16.361.0%4 16.361.054
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IV. ASPECTE PRIVIND IMPLEMENTAREA

IV.1. Cadrul general pentru implementarea POS DRU

Conform Regulamentului Genetahrticolul 59 (1), au fost desemnate &toarele autoritti
responsabile pentru implementarea POS DRU:

» Autoritatea de Management POSDRU — Ministerul Muncii, Familieisi Egalittii
deSanse

* Organisme Intermediare POS DRU - Organismele Intermediare desemnate de
Autoritatea de Management sunt:

o 8 Ol regionale sub subordonarea MMFES;

Agentia Naionak pentru Ocuparea Fe&i de Muné;

Ministerul Educdei, Cerceirii si Tineretului;

Centrul Naional pentru Dezvoltarea Tasmantului Profesionadi Tehnic;

2 Organisme Intermediare care vor fi desemnate Igitatie publiG, cu

respectarea legiglai naionalesi a reglemerdrilor comunitare.

O oO0Oo0Oo

Autoritatea de Management pentru POS DRU

Autoritatea de Management este responsabitotalitate pentru gestionargidmplementarea
POS DRU in conformitate cu principiile managemauittihanciar rigurossi a sepairii clare
a fundiilor.

Responsabilitile si functile AM POS DRU au fost stabilite Tn conformitateu c
Regulamentele Fondurilor Structurale, respectiv Regulamentul Consiliului (CE) nr.
1083/2006si cu Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1828/2006.

Autoritatea de Management realiz&@da mod direct implementarea AP 7 ,Asisgetehni@”
, a DMI 4 ,Initiative transngonale pentru o pia inclusivi a muncii” din cadrul AP 6
,Promovarea incluziunii sociale”, precuna proiectelor strategice din cadrul AP 1-6.

Organisme I ntermediare POS DRU

POSDRU va fi implementat de cele 13 organisme nmégliare metionate anterior.

Axa Prioritar a Domeniu Major de Interventie Organism Intermediar
DMI 1 ,Acces la edudée si Organism Intermediar POS DRU |-
formare profesionalinitiald de Ministerul Educgei, Cerceldrii i
calitate” Tineretului
DMI 2 ,Calitate Tn Tndtamantul Organism Intermediar POS DRU |-
AP1 “Educatia si formarea superior 'hlﬂihné?;%lljtlji Educdei, Cercelrii si
prc?fe(;fé?i?ilgézosnﬂggiﬂ DMI 3 ,,ADezvoIt_are_a resurselor O_rg_anism Interm_eqliar POS DRU -
dezvoltirii societitii bazate pe umane in educie si formare Mlnlsterul. Educdei, Cercelrii si
cunoegtefe" profesional” Tineretului
DMI 4 ,Calitate in FPC” Organism Intermediar POS DRU| -
Ministerul Educgei, Cerceldrii i
Tineretului
DMI 5,Programe doctoralgi Organism Intermediar POS DRU |-
post-doctorale in sprijinul Ministerul Educgei, Cercedrii si

8 Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1083/2006
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cercelrii” Tineretului
DMI 1 ,Tranzitia de lagcoak la Centrul Naional pentru Dezvoltarea
viata actia” Invataimantului Profesionadi Tehnic
AP2 ,Corelarea invatirii pe | DMI 2 ,Prevenireai corectarea | Organism Intermediar POS DRU |-
tot parcursul vietii cu piata | parasirii timpurii a scolii” Ministerul Educgei, Cercedrii i
muncii” Tineretului
DMI 3 ,Accessi participare la Centrul Naional pentru Dezvoltarea
FPC” Invatimantului Profesionafi Tehnic
DMI 1 ,Promovarea culturii Organisme intermediare regionale -
antreprenoriale” Ministerul Muncii, Familieisi Egalitatii
deSanse
AP3 Cresterea PMI 2 _,,Forr_n_aresi s_p_rijin pentru O_rg_anisme inter_r_nediar_e_ r_e_giona!% -
adaptabilitatii lucr atorilor si intreprinderisi angajai p.eintru Ministerul Muncii, Familieisi Egalititii
ain trep;rin derilor” promovarea adaptabilifi deSanse
DMI 3 ,Dezvoltarea Organism Intermediar desemnat pfin
parteneriatelogi incurajarea licitatie  publici, cu respectarea
initiativelor partenerilor sociai legislaiei naionalesi a reglemeririlor
societtii civile” comunitare
DMI,1 ,Intarirea capaciitii Organism Intermediar, Agéa
Serviciului Publicde Ocupare Nationak pentru Ocuparea HRei de
AP 4 Modernizarea pentru furnizarea serviciilor de Munci
Serviciului Public de ocupare”
Ocupare” DMI 2 ,Formarea personalului Organism Intermediar - Agéa
propriu al Serviciului Publicle Nationak pentru Ocuparea HRei de
Ocupare” Munca
DMI 1 ,Dezvoltaressi Organisme intermediare regionale -
implementarea #surilor active de | Ministerul Muncii, Familieisi Egalititii
ocupare” de Sanse
AP 5 Promovarea masurilor | DMI 2 , Promovarea Organism Intermediar desemnat pfin
active de ocupare” sustenabilitii pe termen lung a licitatie  publici, cu respectarea
zonelor rurale in ceea ce prite legislaiei naionalesi a reglemeririlor
dezvoltarea resurselor umagie comunitare
ocuparea faei de mung”
DMI 1 ,Dezvoltarea economiei Organism Intermediar desemnat pfin
sociale” licitatie  publici, cu respectarea

AP 6 ,Promovarea incluziunii
sociale”

legislaiei naionalesi a reglemeririlor
comunitare

DMI 2 ,Imbunatitirea accesului
a particigrii grupurilor vulnerabile
pe piaa muncii”

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi Egalititii
deSanse

DMI 3 ,Promovarea egatitii de
sanse pe pia muncii’

Organisme intermediare regionale -
Ministerul Muncii, Familieisi Egalitatii
deSanse

DMI 4 ,Initiative trans-ngonale
pentru o pi& inclusiva a muncii”

Autoritatea de Management POS DH
- Ministerul Muncii, Familiei si
Egalititii de Sanse

AP 7 ,Asistenti tehnica”

DMI 1 ,Sprijin pentru
implementarea, managementul
generaki evaluarea POS DRU”

Autoritatea de Management POS DH
— Ministerul Muncii, Familiei si
Egalititii de Sanse

DMI 2 ,Sprijin pentru promovare
si comunicare POS DRU”

Autoritatea de Management POS DH
— Ministerul Muncii, Familiei si

Egalititii de Sanse

Relaia cu organizgile desemnate ca Organisme Intermediare este megi@d printr-un
Acord de delegare de fufi¢ in care sunt préxute obiectuki durata acordului, angajamente
si garanii, drepturi si obligatii ale partilor, functiile delegate, mecanisme de control,
responsabiliiti detaliate ale frtilor, modificareal/incetarea acordulygi alte prevederi

relevante.
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IV.2.  Principii privind transmiterea, selectia si evaluarea proiectelor

Principiile si procedura de lucru privind transmiterea, sgdegi evaluarea proiectelor
reprezini cadrul general pentru institle care gestioneazsi implementeaz POS DRU
(AM/QI). Acest proces va fi detaliat Tn ghiduril®ligitantilor, pe parcusul implemeirii
operaiunilor.

Definirea eligibiliitii proiectelorsi a beneficiarilor s-a realizat in conformitate pmevederile
regulamentelor privind fondurilor structurale, iasiv cele care reglementé@aajutorul de
stati achiztiile publice, precumsi cu legislaia naionak si cea comunitdr aplicabik
cazurilor specifice.

In cazul schemelor de ajutor de stat, ingdtuesponsakil pentru gestionarea schemei de
grant (AM/OI) trebuie & confirme Tn scris faptul a proiectul intrungte condiiile de
eligibilitate stabilite. Aceagtconfirmare constituie subiectul unor verificulterioare.

In implementarea POS DRU, in etapele emdlusi selecgiei proiectelor, instittiile
responsabile vor asigura indeplinirea stwarelor principii:

» transparenta — acest principiu este asigurat prin publicareiéeritor de selege
Tnainte de lansarea cererii de propuneri de pmieptecumsi prin informarea
periodia a solicitanilor privind stadiul evaldrii cererilor de finarare;

* impartialitate — principiul este asigurat de caracterul obiectiréeriilor de selege
si evaluare a proiectelor;

» eficacitate— n urma procesului de sefiecse urnireste aprobarea proiectelor cake s
garanteze o utlizare a fondurilor eficace tiomak, bine administrat si Tn
conformitate cu obiectivele stabilite.

Domeniile majore de intervee ale POS DRU vor fi implementate Tn conformitatedout
tipuri de cereri de propuneri de proiecte:
« cerere de propuneri de proiecte cu termen dinde depunere pentru proiecte
strategice;
» cerere de propuneri de proiecte cu depunere canfentru proiecte de grant, in
conformitate cu principiul ,,primul venit — primuésvit”.

Verificarea administrativa cererilor de finag@re primite se va realiza in doetape. In prima
etap, sistemul informatic POS DRU va respinge ceretgefinanare transmise incomplete
sau dup termenul limit de depunere, dépcaz. In cea de-a doua elase va verifica
corectitudinessi respectarea modalit de transmitere a anexelor obligatorii ale ceoerde
finantare. Cererile de finaare transmise incomplete sau duprmenul limit de depunere
vor fi respinse.

Verificarile administrative, tehnicgi financiare realizate de organismele intermedisaa
AM vor avea in vedere inclusiv conformitatea opieralor cofinartate cu regulile comunitare
si nationale aplicabile pentru achiie publice, ajutorul de stat, informargigpublicitatea etc.

Procesul de evaluarg selegie cuprinde trei etape principale bazate pe critdgi selege
analizatesi aprobate de Comitetul de Monitorizare: eligilatéa solicitatilor, eligibilitatea
proiectelor, precungi evaluarea/selei@a proiectelor.

Cererile de propuneri de proiecte pentru proiettttegice vor fi lansate de AM POS DRU.
AM POS DRU este responsabipentru implementarea proiectelor strategice. i
detaliate se rexgesc in ghidurile solicitaitor pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte
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in cazul proiectelor de grant, formularele cererde finanare vor fi completatei transmise
online de potetialii beneficiari, dug lansarea cererii de propuneri de proiecte.

AM/OI publica ghidurile solicitatilor o dat cu lansarea cererii pentru propuneri de proiecte.
Fiecirui ghid i se va anexa formularul de cerere denfiaa, precumi lista documentelosi
formularelor necesare.

Formularele cererilor de fingare transmise de solicitagi inregistrate de AM sunt transmise
la Ol pentru a fi selectate, dupecretizarea datelor de identificare ale solititan Seledia
formularelor cererilor de fingare este realizain mod secvetial cu respectarea principiului
~primul sosit — primul servit”.

Cererile de finatare vor fi trimise in format standard vor cortine toate documentele
necesare conform prevederilor ghidului solicitamtuSolicitanii nu pot modifica cererile de
finantare dug@ transmiterea electrorii@ acestora.

Selegia cererilor de finagare va fi realizaét de un Comitet de Evaluare, format din exiper
independeti, interni si externi, personal al AMsi/sau al Ol, evaluand astfel: releyan
proiectului, metodologia, sustenabilitatea, aspeptévind eficacitatea costurilorsi a
managementului de proiect.

Dupa procesul de selée, organismele intermediare transmit AM rapoartideevaluare ale
cererilor de finatare primite, inclusiv lista proiectelor propuse parrespingere. Cererile de
finantare selectate vor fi aprobate de AM. Conform cadenldi stabilit in ghidul
solicitantului, AM/OI vor semna contractele de figgre cu beneficiarii.

IV.3. Procedura de modificare a Documentului Cadru de Imgementare a POS
DRU

Documentul Cadru de Implementare a POS DRU se appobb ordin comun de atre
ministrul muncii, familieisi egalitatii de sansesi ministrul economiegi finantelor.

Initierea procedurii de modificare a Documentului Catrumplementare a POS DRU revine
AM POS DRU. Modificrile propuse vor fisupuse aviwii Autoritatii pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale din cadrul MinisteruEgonomieisi Finartelor, dug care vor fi
aprobate prin Ordin comun deitee ministrul muncii, familieisi egalitti de sansesi
ministrul economiesi finantelor.
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