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Introducere

Programul Opet@gonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (P@®® Dstabilgte axele
prioritare si domeniile majore de intervea ale Romaniei in domeniul resurselor umane n
vederea implemedti asistenei financiare a Uniunii Europene prin intermediwdn@ului
Social European, in cadrul Obiectivului Convergepentru perioada de programare 2007 —
2013.

Elaborat in contextul Planului Nanal de Dezvoltare 2007-20%81n acord cu Prioriitile
Cadrului Strategic N@nal de Referiti, POS DRU este un instrument important n
sprijinirea dezvoltrii economicesi a schimfrilor structurale. Mai mult, invegtile Tn
capitalul uman vor completg vor conferi sustenabilitate aterii productiviétii pe termen
lung. O fora de muné Tnalt calificas, cu un nivel de eduda ridicat, avand capacitatea de a
se adapta noilor tehnologji nevoilor in schimbare ale pador, este eseiala pentru o
economie competitivsi dinamici. Roménia va promova politici active pe gaianuncii pentru
cresterea adaptabilitii si flexicuritatii fortei de mung. Se preconize@zoltinerea unui nivel
mai Tnalt de participare pe pgamuncii, ca fundament al unei economii competibiggate pe
cunoatere.

POS DRU a fost elaborat sub coordonarea MinistemMluncii, Familiei si Egalitaii de
Sanse. In timpul consuitilor au fost implicate uratoarele instittii: Ministerul Economiesi
Finartelor, Agenia Naionak pentru Ocuparea FHei de Mund, Ministerul Educéei,
Cercelrii si Tineretului, Ministerul Internelorsi Reformei Administrative, Ministerul
Dezvoltrii, Lucrarilor Publicesi Locuintelor, Ministerul Agriculturiisi Dezvoltrii Rurale,
Ministerul Sinatatii Publice, Institutul N&onal de Statistig, Institutul Naional de Cercetare
Stiintifica in domeniul Munciisi Protegiei Sociale, Comisia Anti-8acie si de Promovare a
Incluziunii Sociale, Consiliul N@nal pentru Formarea Profesiomad Adutilor, Agentia
Nationak pentru Egalitatea dganse, Ministerul Intreprinderilor Migi Mijlocii, Comenului,
Turismului si Profesiilor Liberale, alte ministede liniesi agenii. De asemenea, au avut loc
consultiri pe scak larga cu partenerii sociali, organigaale socieitii civile, administraia
publica si alti actori relevari.

Cooperarea straasdintre MMFES si reprezentami Directiei Generale pentru Ocupare,
Afaceri Socialesi Egalitate deSanse din cadrul Comisiei Europene a avut un robitgmt Tn
definitivarea structurigi continutului POS DRU.

Obiectivelesi scopul activiitiior POS DRU au fost stabilite pe baza analizeivo#arii
resurselor umane in Romasiau fost definite Tn concordgncu urmitoarele documente:
- Documentul Comun de Evaluare a Politicilor de OcapaFotei de Muné (JAP
2006);
- Planul Naional de Agiune pentru Ocupare 2004 — 2005;
- Memorandumul Comun privind Incluziunea SogiglIM 2006);
- Strategia Naonahk privind Ocuparea Feggi de Muné 2005-2010;
- Programul Economic de Preaderare 2005;
- Strategia pe termen scyitmediu privind formarea profesioriatontind 2005—
2010;
- Strategia Naonak pentru dezvoltarea serviciilor sociale 2005;
- Strategia Naonak privind prevenireai lupta impotriva fenomenelor de violgn
domestid 2005;
- Strategia Naonak privind incluziunea social a tinerilor peste 18 ani care
parasesc sistemul de stat de proke@ copilului 2006-2008;
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- Strategia Naonak pentru dezvoltarea sistemului de asigtesociali pentru
persoanele varstnice 2005-2008;

- Strategia Guvernului pentru imbitfitirea situaei romilor 2001,

- Strategia Naonak pentru protega, integrareai incluziunea sociala persoanelor
cu dizabiliiti Tn perioada 2006-2013 - “Egalitate danse pentru persoane cu
dizabilitati — catre o societateafa discriminare®;

- Strategia Naonak pentru egalitate dgnse intre femei barbai;

- Strategia pentru dezvoltarea sistemului datimaant pre-universitar 2001-2010;

- Strategia pentru descentralizareaitamantului 2005;

- Liniile Directoare Strategice privind Eduéasi Cercetarea 2006-2008.

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea tedydui uman si cresterea
competitivitizii, prin corelarea educgei si invatarii pe tot parcursul vigi cu pigga munciisi
asigurarea de oportuniti sporite pentru participarea viitoare pe o pi@a muncii modera,
flexibila si inclusivi a 1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice identificate pot fi rezumatsfel:

- Promovarea caditii sistemului de educee si formare profesionélinitiala si continu,
inclusiv a indtamantului superiosi a cercedrii;

- Promovarea culturii antreprenorigidmburitatirea calititii si productivititii muncii;

- Facilitarea inseiei tinerilor si asomerilor de lung durat pe piaa muncii;

- Dezvoltarea unei pie a muncii moderne, flexibilg incluzive;

- Promovarea (re)insgei pe piaa muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele
rurale’;

- Imbunitatirea serviciilor publice de ocupare;

- Facilitarea accesului la eduessi pe piaa muncii a grupurilor vulnerabile.

Interventia FSE in Romania va sprijini atingerea obiectivul)eneral si a obiectivelor
specifice din domeniul dezvatii resurselor umane, contribuind in mod real la
implementarea Strategiei Europene de Ocupata atingerea obiectivului general privind
cresterea economicsi crearea de locuri de muhmai multesi mai bune.

1 Zona rurali este format din localititile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 prid amenajarea teritoriuluii
urbanismulsi Legii nr. 351/2001 privind aprobarea Planului @@enajare a teritoriului ianal - Sedunea a IV-a -
Reeaua de localiti, respectiv localitile Tn care majoritatea popti@i este ocupatin agricultus, silvicultura sau pescuit
sau localitile care nu indeplinesc obligite legale din punct de vedere al &iditcu utilitati publice pentru a fi declarate
localitati urbane, dg majoritatea populei este ocupétin alte sectoare decéat cele menate anterior. Astfel, din punct
de vedere administrativ, teritoriul Roméniei estgamizat, la nivelul NUTS 5 in 319 gmcare formeaizzona urbaisi in
2.851 de comune, care forméaona rural (date din 31 decembrie 2005). La randul lor, Tjomi@atea cazurilor comunele
sunt al@tuite din mai multe sate (in total, 12.946 salej fesponsabilitti administrative.
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Evaluarea ex-ante a POS DRU

In concordari cu articolul 47, alineatul 2 al Regulamentului Gitinlui (CE) 1083/20086,
acest Program a fost subiectul unei esalex-ante in vederea furdi unei fundameriri
pentru asistea financiai. Evaluarea ex-ante a fost externalizahui Consaiiu condus de
Panteia (Olanda) printr-un contract Phare. Exelcevaluirii ex-ante a fost un proces
interactiv. Seminarii, ateliere de lucru, reunigndiscuii bilaterale au reunit planificatorii,
evaluatoriisi alti actori relevan in vederea Tmbuitatirii calitatii programirii. Rezultatul
evaluirii ex-ante este inclus in progragneste menit & contribuie la implementarea acestuia
cu succesi eficiena.

Evaluarea ex-ante a abordat Gtoarele intrefiri principale:

* Relevami: In ce nisui obiectivele programului sunt relevante in fielacu nevoile n
schimbarsi prioritatile de la nivel ngonalsi de la nivelul UE?

» Eficacitate cat de realist este programul Tn atingerea olbigor sale specificgi generale
pari in 2013 sau mai devreme?

» Eficierya: cat de bine sunt alocate resursele (input) pestitimerea realiarilor imediate
(output) sau a rezultatelor (result)?

» Consistepi si coerena: sunt obiectivelesi masurile propuse corelate Tn mod logic cu
analiza socio-economiicsunt ele reciproc consistente (consiggsi sunt bine ancorate
in obiectivelesi interveniile politicii regionale, ngonalesi comunitare (de ex. obiectivele
Lisabona) (coeren)?

» Utilitate: sunt realai in general satigtatoare efectelesteptatesi negteptate in contextul
nevoilor considerabile de mediu, socigleconomice?

» Sustenabilitate efectele obnute Tn programele propuse vor fi n@ate, chiarsi dupa
sfaitul programului, fira finantari publice viitoare?

« Mecanisme de managemeysit monitorizare cum pot acesteaasafecteze atingerea
obiectivelor programulusi cum pot contribui agunile alese la ofnerea rezultatelor
pozitive?

Evaluarea ex-ante cone urnitoarele cinci componente principale:

A. Evaluarea analizei socio-economige a relevarei strategiei f& de nevoile
identificate;

B. Evaluarea fundameirii strategieisi a consistetei acesteia,

C. Evaluarea coereai strategiei cu politicile regionalg nationale si cu Orientirile
Strategice Comunitare privind Coeziunea;

D. Evaluarea rezultatelogteptatesi a impactului;
E. Evaluarea sistemelor de implementare propuse.
Principalele constati si recomandri ale evaldrii ex-ante au concluzionatacin general,

Programul Opet@onal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 203 Doate fi calificat
ca un document care indepltestandardele UE:

 Conine o analiz cantitatia vast a pigei muncii din Romania, a sistemului
educaionalsi a situaiei grupurilor vulnerabile;

* Analiza relev puncte tari importantgi multe puncte slabe, dintre care participarea
5
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scizuti pe piaa muncii, inclusiv in zonele rurale slab dezvoltafe participarea
scazuta la FPC par a fi elementele cele mai importante.

» Strategia cotine intervefiile necesare pentru abordarea obiectivele palitidke
(OSCC, Agenda Lisaborg Liniile Directoare Integrate) in domeniul pé& muncii,
politicilor educaionalesi de incluziune social

» Strategia este transpgustr-un set de axe prioritage domenii majore de interveie
propuse, care vor aborda punctele slabe ale dérvodtsurselor umane din Romania.

» Strategiasi intervertiile sunt in concordag cu politicile UEsi cu politicile naionale,
asigurand complementaritatea cu alte Programe @meade si operaiuni finanate
din FEADR si FEP. In ceea ce privee regiunile, Programul va fi corelat cu
initiativele regionale din domeniul DRU.

» Documentul cofine, de asemenea, principale elementele privindémentarea POS
DRU.

Evaluatorul ex-ante a prezentat concluzjileecomandrile sale preliminare in cadrul a dou
proiecte de raport, pentru care au fost organidaté reuniuni de dezbateri: in octombrie
2006, avand ca subiect de digewcapitolul de analiza situaiei actualesi obiectivele POS
DRU, asa cum erau formulate la acel momegtin decembrie 2006, cand au fost discutate
strategiasi axele prioritare propuse.

Toate punctele de dezbatere au fost clarificatéinipul acestor dauintalniri si al altor
reuniuni bilaterale, care au avut loc intre evaluai reprezentam AM POS DRU.
Majoritatea recomaradilor ex-ante au fost luate in considerare pe pardudefinitivirii PO si
doar cateva au fost mgmute de détre evaluator in raportul final de evaluare ex-apgebaza
clarificarilor si explicdiilor furnizate de AM POS DRU.

Recomanadrile principale ale evaluatorilor ex-ante s-au ri¢fla actualizarea datelor statistice
si adiugarea unor informa suplimentare (productivitatea muncii, migeaetc.), adugarea
de noi elemente in analiza SWOT, tiée dobéandite din experiega Phare, imbuitatirea
fundamentrii strategieisi reflectarea complementatitior si sinergiilor cu alte PO (in special
PORsi POS CCE), cuantificarea mai kua principalelor obiective ale programului (totalul
persoanelor beneficiare ale programului), Tripatitea explicailor privind rezultatele
stabilite pentru principalele domenii majore desimenie, precunsi cuprinderea mai multor
informaii privind implementarea opetianilor (fenomenul de indiranire, parteneriatul etc.).
Toate recomariglile au fost incluse in POS DRU.

Evaluarea strategi€ de mediu

Data fiind natura Fondului Social European, cu accenbperaunile non-materiale legate de
Dezvoltarea Resurselor Umane, acest Program @pead nu stabilgte un cadru pentru
operaiuni care & aibi efecte de mediu semnificativesgacum se ntamplin cazul
proiectelor de infrastructay Tn special cele listate in Anexelesi Il ale Directivei
85/337/CEE, modificatde Directivele 97/11/Ck 2003/35/CE.

In consecini, Autoritatea de Management a considegiaf\utoritatea de Mediu a agreag ¢
nu a fost necesaro Evaluare Strategicde Mediu a acestui PO, potrivit Directivei
2001/42/CE.
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1. ANALIZA SITUA TIEI ACTUALE
1.1 Educatie

» Structura sistemului de educaie

Tintele strategice privind sistemele de edigcg de formare profesionalktabilite de Comisia
Europeas in anul 2002 in cadrul Consiliului European déBkcelona, precurgi deciziile
adoptate la nivel european in cadrul ,procesulubBoea” au declagat procesul de reformare
a sistemului de eduga din Romania.

Structura actudla sistemului de eduga si formare profesionalinitiala urmareste asigurarea
flexibilit atii si deschiderii &tre rute edug#onale individuale (a se vedea Tabelul 1, Anexa 1).
Modelul educgonal actual ofer elevilor posibilitatea fie de a accede la niveBuperioare de
educaie, fie de a se integra pe f@amuncii imediat dup terminarea Tnstamantului
obligatoriu (de 10 clase). In cadrul sistemului eaiional, Tnvitamantul profesionagi tehnic
ofera atat oportunitti de continuare a studiilor teoretice, gatle profesionalizare, conform
celor prezentate in caseta 1, Anexa 1. Instrumemtelrecunagere/certificaresi validare a
rezultatelor Tngtarii anterioare nu sunt opgmanale la nivel de sistem. Tn cazul fairii
profesionale iniale ng, validarea rezultatelor Téwrii anterioare fungoneaz deja. De
asemenea, in conformitate cu metodologia existeatidarea rezultatelor T@grii anterioare
este luat in considerare n cadrul programelor de edadde tip ,a dougans”, contribuind
in acest mod la cgterea flexibili&tii si a accesului la astfel de programe.

» Participare la educéie

Datele disponibile la nivelul anulgcolar 2005/2006 indico scdere a efectivelor de eleyii
studeni (ISCED 0-5) cu 4,46% ta de anukcolar 2000-2001. Cea mai acceniustidere se
Tnregistrea in cazul ndtamantului primarsi gimnazial, respectiv de 13,88%27,28% in
perioada de referiih (2000/2001 — 2005/2006); pe medii de rezideiin ambele cazuri,
scaderea cea mai accentaide inregistred@zin mediul urban. O ratscizuti de participare a
fost Tnregistrat si in invatamantul postliceal, datodt sistemului de finatare bazat pe
contribuia companiilorsi a persoanelor fizice interesate. In perioada eferint, cea mai
mare crgtere a efectivelor de elevi se inregistteda cazul Tnitamantului profesional
(Scolile de Artesi Meserii si anul de completare) - 18,73%, stere datorait restructugrii?
sistemului de edudia si formare profesiondl initiala, care a devenit oparanak in anul
scolar 2003/2004; pe medii de rezigensituaia este mai bunin mediul rural. Principalii
factori ce au contribuit la aceastvoluie, diferita in mediul rural, sunt tendia demografig
descendetitinregistrad in mediul urbari cresterea capadcitii de scolarizare Tn instamantul
profesionalsi tehnic din mediul rural. Tn cazul Tagimantului superior efectivele de studen
au crescut cu 35,48% in perioada de refg(im se vedea Tabelul 2, Anexa 1).

Conform estinarilor demografice disponibile, popuia scolai va inregistra o sdere
drasticé de aproximativ 20% 1n intervalul 2005 — 2013 (Tlab8.1si 3.2, Anexa 1). Aceast
tendina prognozat va ridica in viitor problema restructuii retelei scolaresi a revizuirii
strategiilor de management al resurselor umanedilicaie si formarea profesionalinitiala.

2 Scoala de artgi meseriisi anul de completare sunt parte a rutei progredéverofesionalizare, care ofes dubk calificare
- teoreti@ si profesionai.

7
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Rata brui de participare la toate nivelele de edicdlISCED 1-6) a inregistrat o tendin
pozitiva continu — de la 66,55% Tn 2000/2001 la 72,9% Tn 2005/Z0@®elul 4, Anexa 1).

Participarea la eduga pe nivelesi pe medii de rezidea a inregistrat tendia diferite Tn
intervalul de referiti, conform datelor din Tabelul 5, Anexa 1. Acesteley indica
necesitatea restructiti retelei scolaresi initierii de programe sociale de sprijin in vederea
cresterii accesuluii participdrii la educaie Tn mediul rural, in special la nivelul ISCED 3.

Diferenta de aproximativ 27 de puncte procentuale intreleabrute de participare n
Tnvatamantul licealsi in invataméantul profesional, pe medii de rezige(86,6% in urban f&
de 59,9% in rural Tn 2005/2006, conform diagrameirdexa 1), influeteaz in mod negativ
tranztia citre nivele superioare de edtieaa populéei din mediul rural. Decalajul existent
indica faptul G un mare nurir de elevi din mediul ruralgpasescscoala timpuriu.

In mediul rural, problemele de acces la edtieasunt cauzate de posikilile reduse de acces
fizic, condtiile precare de iritare, dracie, precumnsi costurile relativ ridicate ale educsa
(inclusiv in ceea ce prigee educdia de bai) pe care aceastcomunitate nui le poate
permite. Ponderea relativaauti a personalului didactic calificat in mediul rurabmparativ
cu mediul urban, Tricreprezini unul din factorii care influgeaz in mod negatiaccesul la
educaia de calitatein mediul rural.

In cazulcomunititii roma, aproape 12% din poptia cu varsta cuprirsintre 7-16 ani a
parasit scoala Tnhainte de a termina #amantul obligatoriusi aproximativ 18% nu este
scolarizati si nu urmeaz nicio forma de nvitaméant. Per ansamblu, aproximativ 80% din
persoanele care nu urmeatcio formi de Tnvitimant apain etniei romasi 38,6% din romi
sunt analfabg’. Datele disponibile in ceea ce pitenivelul de Tnitamant absolvit de elevii
romi sunt foarte pine, avand in vederei cstatisticile oficiale nu furnizeézdefalari ale
divessilor indicatori in funtie de apartenea la comunitatea roma, ci doar pe criterii de gen
mediu de rezidea.

Studiile disponibile aratca, pe lang situgia economié a comuniitii rome, nivelul sézut de
educaie/instruire al populgei rome adulte, precuni tradiiile specifice acestei comuiait,
influenteaz ntr-o mare rasuf@ nivelul sézut de participare a copiilor romi la edtiea De
asemenea, lipsa eddiea prescolaresi abilitatile scizute de comunicare n limba rondéale
majorititii copiilor romi afectea negativ performagele scolare ale acestora. Discriminagga
segregarea sunt aspecte sensibile cu impact majgpra asiguirii accesului egalsi
participirii la educaie a romilor. In general, popula roma locuigte la periferiesi in cartiere
Cu reputgie proasi. Scolile din aceste zone, in care irvalevii romi, ofed condtii
necorespuritoare de initare, iar rata medie de repefereste de 11,3% (statistici MECT),
cu mult peste media nanak (3,52% in anukcolar 2005/2006). Mentalitatea majétit
populaiei fata de minoritatea roth reprezini o al& problend, care alimenteaz
discriminarea/segregarea acestora (detalii suptianerin caseta 2, Anexa 1).

3 Ministerul Educdei, Cerceirii si Tineretului, Institutul deStiinte ale Educgei, Institutul de Cercetare a Catit Vietii,
UNICEF, "Participarea la eduga a copiilor romi", Bucurgi, 2002, p.47

4 in anul scolar 2002/2003, copiii de etnie ranau reprezentat aproximativ 4,23% din totalul éfetor de elevi din
Tnvatamantul obligatoriu, la nivel neonal. Participarea in sistemul de ediga copiilor de etnie rofineste mai szuta Tn
cazul indtamantului prgcolar in comparge cu indtamantul primar. Similar, ddpinvitamantul primar, participarea in
sistemul de Tnatamant a copiilor de etnie ratrdescrgte Tn mod continuu. Tn acest moment, exisbar cateva studgi
analize calitative privind participarea comériitrome la sistemul de eduge. “Populaia Ronmi in Roméania” CASPIS
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O participare sizuti la educde se inregistredzi in cazul copiilor cwcerinte educdionale
speciale(CES). Cungtintele insuficiente ale personalului didactic daolile integratoare din
invatamantul de mas de a lucra cu elevii cu dizabdit, infrastructura edugenak
inadecvai nevoilor acestui tip de elevi, precusindeficienele de comunicare ntggoak si
comunitate contribuie la agerea nurarului de elevi cu dizabiliti care nu sunt cuprgnin
Tnvatamant (sunt ngolarizai), precumsi la absera unui sistem de monitorizare a modului
de integrare a acestora in ddmantul de mas Una din cauzele importante care genefeaz
rate de incluziune socialscizute o repreziidt segregarea in eduts existert in mod
traditional, Tn cazul persoanelor cu dizalitiit

Practica izdlrii copiilor cu dizabiliiti usoare inscoli speciale a incetat la inceputul anului
2001, dup implementarea unui program caregide avut succes conducand la integrarea a
18.158 de elevi cu dizabii in cadrul Tndtamantului de mas nu a resit si asigure n
acelai timp priveste adaptarea curriculgcolaresi pregitirea profesorilor pentru lucrul cu
elevii cu dizabilititi, inducerea unei atitudini de simere fai de acgtia. In anul 2002, 4.400
de copii cu nevoi speciale au fost ingicin invatamantul de mas Politica educgonak
adoptai de MECT are drept scop modernizagaestructurarea ,initamantului special”
(educaia pentru copiii cu certe educdonale speciale/dizabifit)), astfel Incat % creeze
premisele pentru debutgtolar in cea mai apropiagcoak din comunitate, precusi pentru
asigurarea unor servicii edummnale de sprijin diversificatg de calitate (a se vedea Caseta 3,
Anexa 1). In ultimii ani, au fost derulate proiecteecifice In vederea dezvait de ,scoli
incluzive”. Tn ciuda acestor eforturi, societateaméneast Tsi pistreaz mentalitatea
traditionak de segregare, iar cele mai bune practiginoibe Tn cadrul acestor proiecte nu au
putut fi extinse la nivel rgonal.

Referitor la crgterea accesului la eduts in perioada 2002-2006, cele mai multguat s-au
axat pe dezvoltarea curriculei, extindegearesterea flexibiliitii programelor de eduga de
tip ,a douasanst”, formarea profesorilor, pragrea mediatorilorsi a mentorilorscolari.
Incepand cu anul 2006, acesteiwd au fost completate, in mod substak cu misuri de
crestere a accesibilitii infrastructurii scolaresi de Timbuntatire a condiilor de Tnvitare:
investtii Tn modernizarea infrastructurii edumnale si asigurarea facilitilor de transport
scolar pentru elevi. Eforturile Tn aceasliregie trebuie & fie continuatei dupa anul 2007.

Diagramele i 3 din Anexa 1 ilustredizfaptul & abandonugcolar Tn Tndgtamantul primarsi
gimnazial a crescut de 2,8 ori in 2004/2006 f@e 2000/2001. La nivelul Tatamantului
gimnazial, abandonuicolar a crescut de 3 ori in perioada de referiStudiile disponibile
indica faptul @&, in cazul copiilor provenind din familiisace, riscul de abandaeolar este
de 3 ori mai ridicat decat in cazul copiilor prowehdin familii neafectate deisicie si de 3,5
ori mai ridicat in cazul copiilor proveidin familii aflate la limita extrerde dracie.

Parasirea timpurie a scolii reprezini un fenomen care afectéanegativ calitateasi
competitivitatea capitalului uman. Rata daagire timpurie acolii a crescut de la 22,4% in
1999 la 23,6% n 2004i a scGzut wor in 2005, pahla 20,8% (Tabelul 6 de mai jos). Se
obserd o diferena semnificatid, in cazul acestui indicator, intre RomagiaUniunea
Europeas; rata de prasire timpurie acolii depiseste cu mult nivelul european de 10% fixat
pentru 2010.
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Tabelul 6.Rata de pirasire timpurie a scolii (persoane cu varsta intre 18-24 ani) %)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005
RO RO [ UE-25 | UE-15
Rata de prasire timpurie a
scolii (18-24 ani ), in funge de| 22,4 | 23,1 | 21,8 229 22,7 234 20/8152 | 17,2
gen:
Populaia masculia 242 | 241 | 222| 237 239 249 21/617,3 | 19,5
Populaia feminira 20,4 22,0 21,4 22,1 21,5 21,8 19(9 13,1 14,9

Sursa pentru Roméania: Institutul Nenal de Statisti¢, Ancheta Faeei de Mund Tn Gospodrii, date medii
anuale, datele pentru 2002-2005 au fost extinsbgza rezultatelor Rece@mantului Populdei si Locuiryelor
din martie 2002;

Sursa pentru UE-25 UE-15:EUROSTAT, New Cronos, date medii anualeé5200

Asa cum se obseivin Tabelul 6, exigtun decalaj in furtee de gen: rata deigisire timpurie
ascolii este mai mare in cazul poptiéa masculine, deoarece 0 mare pattgigescscoalasi
intra pe piaa muncii pentru a asigura veniturile necesare fdamilor. Saracia, nivelul s@zut
de educge al girintilor, riscul excluderii sociale sunt factorii ceiamimportani care
determiri cresterea ratei de guasire timpurie ascolii®. De asemenea, studiile disponibile
indica atractivitatea sizuti a educgei ca fiind una dintre cauzeleaggsirii timpurii a scolii
(doar 33% dintre elevii chestiomaonside# ca educaia oferia Tn scoak este utid pentru
viata sociad si profesionad).

Pe categorii, popuf roms este grupul cel mai expus riscului deasire timpurie acolii’,

iar situaia este mult mai gravin cazul femeilor rome din cauza catitir grele de traisi a

traditiilor. Copiii cu rezultatescolare slabe sunt una dintre categoriile expusstaicEnomen
deoarece performgmnscola redus afecteaz serios respectul de sirge motivatia pentru
Tnvatare.

Inainte de anul 2005, la nivelul sistemujuial politicilor educaionale, au fost adoptate tne
masuri in scopul reintegrii Tn sistemul de edud¢i@ a persoanelor care adr§sit timpuriu
scoala, fie imediat dupparasire, fie ulterior, prin programe de edtiegi formare conting

pe durata vigi active, iar impactul acestora a fost limitat.tRadicat de girasire timpurie a
scolii corelati cu nundrul redus al celor caraiireiau studiile sunt elemente care afecieaz
semnificativ calitatea capitalului uman din Roméania

Educaria pregcolara

in eforturile lor de aborda aspectele critice caf@ecteaz participarea la eduge si nivelul
educaional al populgei, tarile europene au identificat edui@a precolaid (,educaia
timpurie”) ca fiind un instrument/o saie® la aceste probleme. Datele existente gefaptul
ca, dad dezavantajul edudanal este abordat de la o vérftaged prin intervenii la nivelul
educaiei prescolare, se ofin beneficii durabile pe termen lung in ceea cevepte
performama individului in scoak si ulterior in carief, deoarece acest tip de ediieaeste
esefial pentru dezvoltarea individului din punct de ezl al abiliftilor de Tnwtare,
contribuie la prevenirea agisirii timpurii a scolii, la creterea nivelului edugenal si
faciliteaz participarea ulteriodrla educde. Educ@a precolai (ISCED 0) este parte a

® Comisia European Studiul asupra Accesului la Edy@asi Formare, Abilitifilor de baz si Parasirea Timpurie aScolii
(Ref. DG EAC 38/04)Raportul Final al Comisiei Europene DG EAC, SepteenB005

5 Institutul deStiinte ale Educgei ,"Motivatia pentru Tnitaresi performana scolai”, 2004

" Idem 5

8 Comisia European Comunicarea Comisieiatre Consiliusi Parlamentul EuropeanEficieryad si echitate in sistemele
europene de eduga si formare profesional”, Bruxelles, 8.9.2006, COM(2006) 481
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sistemului de edudie si urmareste socializareasi dezvoltarea em@mnak, cognitiva si
mentad a copiilor, prin metodei activitati specifice. Rata de cuprindere in dgmantul
prescolar a crescut de la 66,1% Tn 2000/2001 la 74,7%005/2006, fia de 2000-2001cu
diferente pe medii de rezidef) in favoarea zonelor urbane (Tabelul 7, Anexdgralajul se
explica prin rata de ocupare mai rididgain zonele urbane (care limiteéaposibilititile
adutilor de a se ocupa de proprii copii, spre deosetereonele rurale), prin nivelul ridicat de
siracie din zonele rurale (costurile edtiea prescolare sunt prea mari pentru posiliiie
financiare ale comuritii rurale), prin accesibilitateasi calitatea infrastructurii din
Tnvatamantul prgcolar. Un studiu realizat de MECT refeprecaritatea infrastructurii din
Tnvatamantul prgcolar (peste 20% din gginite au un grad mare de uzuutilitati igienico-
sanitare insuficiente, in special Tn mediul rurgpaiu insuficient pentru desfurarea
activitatilor didactice etc.}i lipsa de personal calificat

Formarea profesionat iniziala

Unul dintre obiectivele restructini sistemului de edugee, Tn vigoare din anukcolar
2003/2004, a fost cgterea accesului la edu@asi formare profesionalinitiala. Ministerul
Educaiei, Cercelrii si Tineretului a adoptat asuri specifice care urinesc imbuitatirea
accesului la edudie si formare profesionalinitiala si cresterea atractivittii invatamantului
profesionalsi tehnic (IPT) si oferirea de oportuniti egale de acces la IPT in zonele
dezavantajate (cum ar fi zonele rurale). Efectelative ale acestor #suri s-au reflectat n
cresterea nurirului de elevi inscei in Tnvatamantul profesional (clasa a 9-a) cu 3,1% in
2004/2005 fa de 2003/2004, dar a fost inregisiratsédere cu 1,5% in 2005/2006tfade
2004/2005) (Tabelul 8 din Anexa 1).

Capacitatea descolarizare a sistemului de u@mant profesionalsi tehnic a crescut
substaral Thcepand cu anykcolar 2002/2003: de la 844 de umitscolare in 2002/2003, la
1474 unigti scolare Tn 2004/200% la 1495 Tn 2005/2006. Cea mai maresteee a avut loc Tn
mediul rural: de la 518 uniti scolare Tn 2003/2004, la 713 umit scolare in 2005/2006.
Cresterea se datoreain principal reclasifigrii structurii educéonale. In unele dintre aceste
unititi scolare (cele incluse in proiecte Phare TVET), cgifelide Tnwtare au fost
Tmburatatite prin noi doiiri. Rezultatele ofinute n anukcolar 2005/2006 au fost urmate de
restructurarea telei scolare de inamant profesionasi tehnic, ajungandu-se in 2006/2007
la un total de 1.367 uiii de IPT, din care 611 in mediul rural. Reorgarezamelei a inclus
totodat si asigurarea mijloacelore de transpadolar pentru elevii din mediul rural,
Tmburatatind astfel condiile de acces la eduge. Acestescoli ofea educaie de ,prima
sang” pentru absolvetii clasei a 8-a in localtile de rezidet#, eliminand astfel costurile
aditionale pe carejpintii ar fi trebuit s le suporte pentru transpaitcazare in cazul in care
elevii ar fi studiat intr-o aitlocalitate.

Incepand de la juatatea anilor '90, edudia si formarea profesionalinitiali s-a aflat intr-un
proces continuu de refotare a vizat modernizargao mai bura capacitate deaspuns la
cerinele unei sociéti care a cunoscut schirfd majore la nivel economigi social. O
componerit importani a acestor reforme se refeta coninutul invatarii in formarea
profesional initiala si se bazeazpe conceptul de ,,ifitare pe tot parcursul \i€: procesul
incepe cu dezvoltarea califidor profesionale, apoi, pe baza standardelor degifire
profesional, se dezvolt curriculum-ul si, Tn final, in cadrul procesului de certificare,
competerele (exprimate sub forinde descriptori de performg@nin cadrul standardelor de
pregitire profesional) sunt evaluate cu ocazia examenului final. Tn fam@a profesional
initiala, dezvoltarea califirilor este organizatprin implicarea direéta partenerilor sociali

® Institutul desStiinte ale Educgei, ,Studiu privind indtamantul prgcolar, 2003".

11



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 200732 Roméania

relevani. Deoarece califigrile nu mai sunt direct legate de tipul de furniZgcoli sau
furnizori privai) sau de tipul de formare (tmla sau contingl), validarea acestora sea&fh
responsabilitatea Comitetelor Sectori3lecare se infiiteaz treptat de #re Consiliul
National de Formare Profesiofiad Adulilor care fundcioneaz ca Autoritate Naonak pentru
Calificari. Acest proces uriteste crgterea coergei intre formarea profesiorialnitiala si
formarea profesionalcontindi. Para n prezent, standardele de pitrg profesional pentru
calificarile de nivel I, llsi lll, care pot fi obinute prin sistemul IPT igial au fost reactualizate
si sunt implementate la nivel tianal. Dezvoltarea metodologicsi expertiza in ceea ce
priveste dezvoltaregi validarea califidrilor obtinute Tn cadrul Tn&amantului profesionagi
tehnic au fost transferate la ntreg sistemul dméoe profesional

In vederea crgerii calititii educaiei si pe baza progresului @hut in planificarea la nivel
local si regional a ofertei de iatamant profesionasi tehnic (PRAIsi PLAI), incepand cu
anul scolar 2006/2007 vor fi adoptate asuri de optimizare a telei scolare din IPT.
Activitatile implementate, pe lafgele destinate cgterii capacidtii de scolarizare in zonele
rurale, au constat in dezvoltarea ofertelor de &wenprofesionalinitiala si continua in zonele
rurale, dezvoltarea capaitit institutionale a unittilor scolare din Tnataméantul profesionai
tehnic in vederea asiguii dimensiunii incluzive a educai si formarii pentru elevii cu
cerine educdonale speciale.

Asigurarea calittii este intr-o faz mai avansatin cazul indtamantului profesionadi tehnic
fatd de celelalte componente ale sistemului edacal. Acest proces a inceput mai devreme
in cadrul proiectului Phare TVES, drept urmare, este implementat un sistem deuesig a
calitatii, pe baza Cadrului Comun de Asigurare a Ggilf{CCAC) acceptat la nivel european.
Experiena ohinutid a permis demararea implemaniitinstrumentelor de asigurare a caiit

din ITP la nivelul intregului sistem de formare f@siona.

Rezultatele gteptate Tn urma deciziilor prezentate mai sus pdvinbuititirea asigudrii
calitatii Tn furnizarea ofertelor de edugasi formare profesionalinitialda. Efectele acestora
vor putea fi misurate Tncepand din iunie 2008, atunci cand pratgolveri de IPT vor intra
pe piaa muncii sausi vor continua studiile.

In cazul indtamantului postliceal, actualul sistem de fireme nu asigur condiiile adecvate
pentru dezvoltarea acestui tip de edigcin relaie cu nevoile pigi munciisi cu experiera
UE n domeniu. Tn prezentsa cum s-a maionat, companiile co-fingaaz invatimantul
postliceal, avand in vedere nevoile lor specifiteest fapt ridi@ problema modului in care
sunt abordate, intr-o maniecoerent, nevoile pigei muncii in cadrul areia se manifesto
cerere ridicat pentru nivele intermediare de calificare, intrevatimantul liceal si
fnvatamantul superior. Absea unor strategii de dezvoltare a personalului imganii, Tn
special in IMM-uri, afectedz de asemenea, dezvoltarea acestui nivel de geluca

Invatamantul superior

Spre deosebire de Tmantul secundagi postliceal, Tn cazul Trigamantului superior
tendina de cretere a participrii la educaie specifi@ anilor '90 a continuatsi ntre
2000/2001si 2005/2006. Astfel, rata bruile cuprindere in Tagamantul superior a crescut de
la 27,7% in 2000/2001 la 44,8% in 2005/2006 (TdiElAnexa 1). Crgerea participrii in
Tnvatamantul superior se expligrin: dezvoltarea Tritamantului superior privat; dezvoltarea

10" Comitetele Sectoriale sunt structuri de dialogiaoorganizate la nivel de sector de activiitsunt stabilite
de atre Consiliul Naional de Formare Profesioiah Adulilor, prin acordul comun al partenerilor sociali
reprezentativi la nivel de sector. Comitetele Seai® contribuie la dezvoltares modernizarea califirilor
pe sectoare de activitate.
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retelelor de universiti prin infiintarea de noi univergii sau dezvoltarea filialelor marilor
universitti Tn locaii netradiionale; crgterea nurarului de studef, cresterea interesului
pentru indtamantul superior determinat de gradul mare de akisgole piga muncii a forei
de muné cu nivel educgonal superiorsi, In conseciti, unui risc redus dgomaj pentru
absolvemi Tnvatamantului superior. Pentru poptie din mediul rural, comunitatea romna
alte grupuri vulnerabile, accessil participarea la Tnitamantul superioraman sézute din
cauza costurilor relativ ridicate a acestui tipedieicaie si din cauza fenomenului deifisire
timpurie a scolii, care afectedz cu preddere aceste categorii de popida Pe cicluri
.Bologna”, ponderea cea mai mare gidestudei n ciclul de licena. Numarul persoanelor
inscrise in programe de master a crescut de-a llufiguilor ani datorii sanselor mai mari
ale absolvetilor acestui ciclu de a se integra petpianuncii. Nurdrul absolvenlor ciclului
de doctorat a seut, ca urmare a modifidi conditiilor de admitere la acest nivel de eduea
cu efecte negative asupra patelului uman din cercetarg dezvoltare (a se vedea Tabelul
10, Anexa 1).

Restructurarea fatamantului superior a demarat in anul universitar522006, ca parte a
procesului Bologna. Tn cadrul acestor eforturi estniucturargi modernizare, s-au inregistrat
progrese recente in ceea ce pfigecadrul instittional si metodologic pentru dezvoltarea
Cadrului Naional al Calificirilor din Tnvatamantul Superior. Tn anul 2005, a fost Tnféiti
Agentia Naionak pentru Califiéri din Tnvatimantul Superiosi a fost stabilit Parteneriatul cu
Mediul Economicsi Social si Tn prezent se inregistreaprogrese in vederea dezvoiit
Registrului Naional al Calificirilor din Tnvatamantul Superior.

+ Invitarea pe tot parcursul vigii

Invitarea pe tot parcursul vienu este abordatintr-o manieX coereni si cuprinzitoare la
nivelul sistemuluisi al politicilor educaionale. Acest fapt limitedizcoerema si flexibilitatea
rutelor individuale de Tnitare pe tot parcursul wie In ciuda progresului inregistrat in
reglementarea validii invatarii anterioare, utilizarea insuficiehan cadrului legal existent (cu
excepia formidrii profesionale iniiale) @mane unul din punctele slabe ale procesului de
introducere a abo#di de tip ,invatare pe tot parcursul i€ in educgie si formare.
Insuficienta dezvoltare a mecanismelor de tranafeachiziilor de invatare obinute intre
diferite contexte de Trayare limiteaZ posibilititile populaiei, in special ale popuiai adulte,
de a olgne acreditarea formala competetelor acumulate pe pi@ munciisi de a reintra in
sistemul formal de eduga. De asemenea, la nivelul elafx@rpoliticilor este neceséro mai
mare coeregi Intre politicile din domeniul edugai, formérii profesionale irtiale si formarii
profesionale continue.

Validarea achiziilor de invitare obinute, o corelare mai barintre educga si formarea
profesional initiald si formarea profesional contind (FPC), Tmbuatatirea definirii si
transparetei calificarilor profesionale sunt aspecte care vor fi ab@dain dezvoltareai
implementarea Cadrului anal al Calificirilor (CNC). Progrese in acest domeniu au fost
obtinute in planinstitwional - (Consiliul Naional de Formare Profesiodah Adutilor a fost
desemnat Autoritate Nanak pentru Califiéri si a fost creat o Agenie Naional pentru
Calificari in Tnvatamantul Superior), dezvoltareai activarea Comitetelor Sectoriale
(progresul este Tiacinsuficient si modul de finamare a Comitetelor Sectoriale limitéaz
eficienta si dezvoltarea acestora; astfel, doar 16 ComitetetoBale erau opetmnale n
2006),si in plan metodologicin ceea ce priwe dezvoltaregi validarea califidrilor. CNC
sprijind dezvoltarea Tnitarii pe tot parcursul vi@ pentru indivizi si va crea un sistem
transparent de califici profesionale care va permite dezvoltarea coéransistemelor de
formare profesiondlinitiala si continui, din perspectiva iriarii pe tot parcursul vig si
avand sprijinul actorilor relevainmplicati.
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Calitatea capitalului uman in Romania

Competitivitatea capitalului uman este direct iefkati de nivelul de educi. Pentru grupa
de varsi 25-64 ani, datele indicfaptul @ ponderea populei din acest segment de vérst
care a absolvit cel pn Tnvatamantul secundar superior, este apropiat de meckgistrai la
nivelul UE, dar inferior nivelului atins in cele I0oi State Membrai tintei UE, de 85%,
stabiliti pentru 2010. Datele indicfaptul & ponderea populi care a absolvit cel pa
Tnvatamantul secundar superior, a crescut in perioad@ 12905 de la 67,9% la 73,1%. Tn
functie de gen, valori mai mari, de peste 75%, s-awisti@t in perioada de refetirin cazul
populaiei masculine, iar valori mai mici in cazul popug#feminine - pentru care indicatorul
s-a stabilizat in jurul valorii de aproximativ 6%7n 2005. Decalajul pe criteriul de gen s-a
redus la 10,8 puncte procentuale in 2006, de decalajul de peste 13 puncte procentuale cét
se Tnregistra in 1999 (a se vedea Tabelul 11, Ahgxa

In aceesi grupa de varsi, ponderea popuiiei cu studii superioare, aftatle altfel pe o cutb
ascendeidt (de la 8,7% Tn 1999 la 11,1% in 2005méne sub nivelul inregistrat farile
dezvoltate (date la nivelului anului 1999: SUA <728, Frama — 16.4%, Germania — 15%,
Marea Britanie — 15.4%) (Cartea Alla Forei de Mund,, DTI/UK — 2003) (a se vedea
Tabelul 12, Anexa 1). Evolia acestui indicator, pe criteriul de gen, reflextisoari reducere
a decalajului dintre popuia feminiri si cea masculifacare a absolvit Ti¥amantul superior.

Nivelul de educgae a populdei din grupa de varstl5-29 ani este prezentat in Tabelul 13 din
Anexa 1. Datele gmute Tn urma Receasantului Populgei din 2002si de la INS din 2005
indica o cratere, Tn termeni absaiwi relativi, a nunarului persoanelor din aceagjrup de
varst care au absolvit Tagamantul superior intre 1995-2005. De asemenea, peade
absolverilor de Tmvatamant postliceaki cea a absolveitor de Tnvatamant primar a crescut
pentru aceea grupi de varst, in aceeg perioadi. Se inregistredazo sadere n cazul
absolvemilor ciclului inferior al liceului Tn cadrul grupede varst 15-29 ani (de la 43,1% in
1992 la 38,4% in 2002). Per total, in 2002, in glagrupei de vardt15-29 ani, peste 6% au
absolvit indtamantul superior, 84% au absolvit &mantul secundar (inclusiscoli post-
liceale si scoli de magtri), 8% invitamantul primarsi 3% nu au absolvit nicio forinde
Tnvatamant.

Cresterea competitiviitii capitalului uman poate fi almutd prin dobandirea de cugtinte si
competere pe tot parcursul vig, printr-o contindi actualizare a stocului individual de
cunastinte si competere, prin educge si formare contind. Oferta de formare profesiogial
continu ramane fragmentatdin moment ce se adres&aa special nevoilor individualg nu
cerinelor companiilor. Cei mai mtildintre furnizorii de formare profesiorfiatontind evita
programele modulare de formare, din cauza incarsidor legislativesi a faptului @
finalizarea unuia sau mai multor module ale prograimde formare nu oféro ,,profesie’si
nu di participantului dreptul de a practica o octipge piaga muncii. Ciclurile/programele de
calificare complet, finalizate cu un certificat de calificare recuaaisla nivel néonal, sunt
mai apreciate deoarece dafelreptul de a practica una sau mai multe ogupe piga muncii.

* Resursele umane din eduase

Datele disponibile aratca, in anulscolar 2004/2005, resursele umane angajate n sistn
educaie reprezentau 4,32% din poptigaocupat a Romaniei. Analiza dinamicii personalului
didactic in perioada 2000-2005 ingifaptul G personalul din sistemul Tatamant s-a redus,
cu excepga Tnvatamantului prgcolar si a invataimantului profesional Scoala de Artesi
Meserii) (a se vedea Tabelul 14, Anexa 1).
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in perioada 2002-2006, ponderea personalului ditlacalificat a cunoscut o tendin
continuu ascendentla toate nivelele de eduga O tendid usor descresioare s-a
fnregistrat in anufcolar 2005/2006, comparativ cu anul anterior, Tautdanvitamantului
prescolar (0,7 puncte procentualg)in invatamantul profesional (0,6 puncte procentuale). Pe
medii de rezidegd, la toate nivelele, pe durata intregii perioadereferina analizate, se
constai un decalaj in ceea ce prite ponderea personalului didactic calificat intredml
rural si mediul urban, in favoarea mediului urban. In ainantul superior, nu exist
personal necalificat (a se vedea Tabelul 15, Arigxa

Sciderea prognozata populdei scolare cu 20% péanin 2013 (comparativ cu anul 2005), va
atrage dup sine o serie de efecte majore asupnaleescolaresi recrugrii profesorilor.
Aceast tendina demografi@ va conduce la un surplus relativ de cadre didastjamplicit,

la necesitatea reducerii personalului didactic puxmativ 10% la nivelul intregului sistem
de educte si formare profesionalinitiald. Tn ciuda acestui surplus relativ prognozat laehiv
de sistem, exigtun deficit in crgtere de personal calificat, mai ales in domeniicgate si
mai bine remunerate pe pamuncii (de exemplu, tehnologia infortieg si comunicaiilor,
limbi straine). Deficitele de personal didactic calificat swpecifice domeniilor/ariilor
curriculare referitoare la noile ocupasolicitate pe piga muncii precunsi in cazul noilor
profesii in educge (de exemplu asisténeducaionali calificai pentru copiii cu cerite
educaionale speciale), pentru care nu suntajrdisponibile programe de formaretiala si
contint.

Tendina de Tmhtranire a populkiei se manifest in cazul personalului didactigi va
contribui, per ansamblu, la reducerea acestuidaSi#ractivitate a carierei didactice, sistemul
relativ rigid de salarizarg de dezvoltare a carierei cadrelor didactice, tiaz posibilititile
furnizorilor de educge si de formare profesionalinitiala de a recrutgi de a metine intr-o
cariefi didactic pe cei mai buni tineri absolvgmle Tnvitamant superior. Alturi de tendira

de Tmlitranire a personalului, sgtaapt ca deficitul existentasse accentuezg si coexiste
totodat cu un surplus relativ de personal didactic, pesaamblul sistemului. Toate acestea
vor afecta in mod negativ calitatgiacapacitatea de regie adecvat a sistemului educ@nal

si de formare profesionalinitiala la cerinele pigei muncii, mai ales in cazul noilor ocupa
Aceste evolti precumsi tendintele demografice, reliefeazmportana calificirii si calitatii
resurselor umane din eddiessi formare profesionélinitiala.

» Resursele umane din cercetare dezvoltare (CD)

In Romania, Tn anul 2004, ndnul de angaja in domeniul CD era de 0,46 la o &ute
angajai. Raportul este de 3 ori mai mic decéat in cazul-UEs (1,41 angajain domeniul CD
la 100 de angajg. Numarul angajailor in domeniul CD, in special in domenii de Taalt
specializare, a inregistrat o giere constaiit(a se vedea diagrama 4, Anexa 1).

Salariile mici, dotarea insuficiehgi necorespunioare, precunsi oportuni@itile oferite de
programele de cercetare din alte state au cont#at, la o crgere a mediei de vaish
personalului cu Tnalt calificare din domeniul CD din Romania, astfel ahcin 2004,
aproximativ 63% din totalul cercaorilor romani aveau varste peste 40 de ani. n5200
structura pe varste a cer@erilor s-a schimbat, datele nemaifiind comparalsilecele din
anii precedem (a se vedea Tabelul 16, Anexa 1).

Ponderea cea mai mare o reprezggrceitorii din domeniul tehnigi inginerie (aproximativ
60%), domeniu cu capacitate mare de adaptare imbitie economice. Th 2004, specigii
din uniitile de CD au ofinut un nunir de 1.282 de brevete, din care 435imide de
inventatori romani, 170 de inventatoriasti, iar 677 au fost certificate Tn Europa.
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Evolutia nunmirului de absolvetn ai ciclului de doctoragi distribuia acestora pe domenii de
cercetare sunt relevante pentru dezvoltarea pabeloi uman din CD (a se vedea Tabelul 17,
Anexa 1). Majoritatea absolvglor ciclului de doctorat sunt in domeniilgiintelor exacte,
matematicii si stiintelor umaniste. S-a inregistrat o ge¥e semnificati¥ a nunarului
titlurilor de doctor Tn 2004, comparativ cu intraagerioad 2001-2003 (nusrul
absolvemilor de doctorat a crescut de trei ori), urtndé o sédere accentuatin 2005, care se
datoreaz costurilor ridicate ale programelor doctorale pracsi sprijinului insuficient
acordat doctoranzilor. Ministerul Eduta, Cercedrii si Tineretului, prin Consiliul Naonal

al Cercetrii  Stiintifice din Tnvitimantul Superior (CNCSIS), a acordat, pe sbaie
competiie, sprijin financiar pentru activiti de cercetargi, intr-o masuil mai mic, sprijin
pentru cercéitorii tineri. In cadrul componentei de sprijin pentinerii cercettori, au fost
suginuti de asemenea pe lazle competie, doctoranziisi activititile de cercetare
desfisurate de acgia.

» Asigurareasi managementul califitii

Declaraiile oficiale facute de-a lungul ultimilor 15 ani s-au referit lduegie ca fiind o
prioritate naionak si la faptul & este necesar ca procesele de refoansistemelor de
educaie si formare profesional initiala trebuie § aiba in vedere realizarea progreselor
necesare in ceea ce piee asigurarea caiitii. In cazul sistemului de igimant, anterior
anului 2005, asigurarea célit se baza aproape Th mod exclusiv pe eiralexterne, precum
inspecia scolaf si acreditarea, in timp ce mecanismglg@rocedurile interne de asigurare a
calitatii nu erau opengonale la nivel de sistem. Anterior anului 2005,ctdrul proiectelor
Phare-TVET s-au realizat progrese semnificativéddrvoltarea standardelgrmecanismelor
pentru asigurareg managementul caditii Tn Tnvatamantul profesionaji tehnic,.

La nivel de sistem, in decursul ultimilor 2 ani (88i 2006), s-au inregistrat progrese in ceea
ce private definirea cadrului institional pentru asigurarea calit in educaie. Au fost create
douwa agenii pentru asigurarea califi in Tnvatamantul superiogi Tnvatamantul preuniversitar.
Pentru perioada uritoare, noi standardg mecanisme de asigurare a caiit(bazate pe
standarde interngi externe — stipulate de noul cadru legal adopta@05-2006) vor fi
dezvoltatesi implementate de atre ageriile mai sus metionate si de ctre furnizorii de
educaie si formare profesionalinitiala. Imediat ce ghidurilei metodologiile de asigurare,
evaluaresi management al caliii sunt adoptate/validate la nivel de sistem, fzoni de
educaie si formare profesional initiala vor trebui & Tntreprindi agiuni specifice pentru
implementarea acestor noi instrumente: transpuneséar standarde de calitate, dezvoltarea
de programe de formare profesianalspecifié pentru personalul din ugit
scolare/universitti (peste 45.000 de persoane — personalul diritugitolare/universiti si

alti actori relevar) si formarea evaluatorilor externi de calitaiea personalului implicat Tn
procesul de acreditare (aproximativ 4.000 de pewspa

In prezent, nu existniciun studiu disponibil cu privire la evaluarealititi in educaie si
formare. Calitatea $zuti sau calitatea ridicain educée si formare profesionélinitiala pot

fi evaluate, Tn prezent, mai ales prin perforgeén ohinute de absolvein de Tnvatamant
preuniversitar/universitar pe pgamuncii, fiind reflectai in termeni de réatde ocuparsi rata

a somajului, dgi relevana acestor indicatori in evaluarea caiiteducaiei si a formirii
profesionale irtiale este diminuét avand in vedereiexist si alte cauze de ordin economic
si social care pot produce efecte asupra strugfiiditelor ocugrii si somajului.

In termeni de restructurare sistemicdescentralizarea Tadmantului preuniversitar
reprezind provocarea majdrpentru anii ce urmeézProcesul descentraiizi a fost iniiat la
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sfasitul anului 2005si este, in prezent, implementat, printr-un projgtit, Tn 50 descoli. Pe
baza rezultatelor din aceasta#gpilot”, descentralizarea va fi extilida nivelul intregului
sistem de Tnitamant preuniversitar. Descentralizarea in edacazeaz aspectele de ordin
financiar, managementul resurselor umane la noedl| crgterea relevatei curriculum-ului
pentru nevoile de dezvoltasecererea de competen existente la nivel local (prin gterea
ponderii componentei de curriculum la dispeeiscolii), etc. Un factor crucial pentru
succesul descentradii va fi instruirea specifig a tuturor actorilor relevanimplicati in acest
proces (managerii dgoli si factori de decizie, inspectogtolari, administrga locah etc.).
Se va sprijini dezvoltarea unui sistem deatamant care & ofere, Th mod flexibilsi mai
accesibil, o edugee mai bui tuturor indivizilor.

* Educatie si formare profesionala Tn sprijinul dezvoltarii aptitudinilor
managerialesi de antreprenoriat

O atenie deosebit a fost acordat consolidirii capacititii educaiei si formarii profesionale
initiale de a contribui la furnizarea compe&ar necesare Vviitorilor absolveénpentru
ocuparea unui loc de muhdRestructurarea idw@mantului profesionai tehnic, \azuta ca un
proces continugi coerent este un bun exemplu pentru impadatas nevoii de imbudtatire
a coopeidrii cu angajatoriisi de abordare a nevoilor individuale de ediecai formare
profesionad. Curriculum-ul din IPT este dezvoltat pe baza d#adelor de pregire
profesional validate de #&tre Comitetele Sectoriale. Metodologii$¢ mecanismele pentru
actualizarea standardelor de piteg si a curriculei au fost dezvoltatg aplicate in cadrul
proiectelor Phare - TVETi vor fi actualizate, in continuare, cu sprijinulopectelor Phare
destinate constreei institutionale a Autoriitii Nationale pentru Califigri. Noul curriculum
in IPT a introdus cateva inogaconcentrate pe dezvoltarea metodologiilor dedpre
centrate pe elewi pe oferte edugsnale individualizate. Noul curriculum, bazat pe
competere si pe sistemul de credite transferabile, créepremisele pentru o ofértde
formare profesionalinitiala flexibila si mai bine adaptétnevoilor pigei munciisi pentru
promovarea antreprenoriatului. Edtiaaantreprenorial este parte a competetor cheiesi
este reflectatin toate activittile de dezvoltare de curriculum. Edtieaantreprenorial este,
de asemenea, parte a curriculum-ului obligatonuiaiatamantul gimnazial (modul in cadrul
ariei curriculare de Eduga Tehnologi@) si in ciclul inferior al liceului — clasa a X-a. Ota
de educae si formare profesiondl initiala cuprinde edug@ antreprenoridl ca parte a
curriculum-ului din Tndtamantul secundar superior. Formarea specHi@rofesorilor pentru
dezvoltarea spiritul antreprenorial la elevi esteafinsuficient si rimane o prioritate a
sistemului. Cooperaregcoak-intreprinderi, ca predictor pentru dezvoltarea lidior
antreprenoriale, este hnsuficient exploatat in special in mediul rural.

In cazul indtamantului superior, abordarea edtiebantreprenoriale este maitpucoereni

si sistematid comparativ cu Tnfitamantul preuniversitar, cgt cu experierele si practicile
celorlalte State Membre UE, care au creat cateeinérp antreprenoriat (Belgia), programe de
masterat in antreprenoriat (Danemargiarentre pentru dezvoltare antreprenari@larea
Britanie) etc.

Invatimantul tefiar, universitar si non-universitar (in sp& Tnvatimantul postliceal)
contribuie la dobandirea aptitudinilor manageri&gmul nivel de referitd pentru asigurarea
abilitatilor manageriale este reprezentat de liceu. fippiiata muncii solicid ca Tndtamantul
post-liceal § furnizeze aptitudinile manageriale ca parte a yaghet de competgncare %
cuprindi si cunagstinte profesionale specifice unei octipa
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» Corelarea ofertelor de educ#ie si formare profesionala initiala cu cerintele
pietei muncii

Cresterea relevatei educégei si formarii profesionale iniiale pentru nevoile piei muncii
ramane un obiectiv major u@nt Tn elaborarea politicilor eduganale si in activititile
desfisurate de furnizorii de edugea. Ratasomajului Tn randul tinerilor (a se vedea de
asemenea sganea ,Somajul in randul tinerilor” de mai jos) ridicproblema relevaei
educaiei pentru piga muncii. In acest context, au fost adoptate ceseée nisuri vizand
adaptarea ofertei de edtieasi formare profesional initiala la nevoile pigei muncii:
imburitatirea planificirii strategice a ofertelor din Ta@mantul profesionalsi tehnic,
furnizarea de servicii de orientare profesi@ansafurnizarea competeelor cheie.

Printre factorii care limitedizgradul de corelare a eddieasi formarii profesionale infiale cu
piata muncii se nuiAra:

- Insuficienta implicare a partenerilor relevain planificarea activittilor/ofertelor
educaionale;

- Instruire specifig@ insuficientt furnizad partenerilor implica in planificarea n
educaie si in formare profesionalinitiala;

- Datesi studii insuficientesi neactualizate privind nevoile pe termen lung pikei
muncii, fiind astfel afectétcalitatea planifigrii si capacitatea deaspuns/adaptare a
educaiei si formarii profesionale iniale;

- Dezvoltareasi valorizarea insuficieit a parteneriatului in eduga si formare,
cooperarea redasn dezvoltarea programelor de dmare conting si a programelor de
tipul ,invatare prin mun&” etc;

- Absena mecanismelor de monitorizare a ingersi a evoldiei profesionale a
absolvemilor ("tracer studies”).

La nivel de sistem, unele dintre aceste problemen(@r fi cele legate de implicarea
partenerilor sociali, a autoiitlor locale precunsi a altor parteneri releva vor fi rezolvate
odat cu implementarea Cadrului Nanal al Calificrilor si a noilor instrumente de asigurare
a caliitii In educaie.

Studiile disponibile, realizate Tn 2005 in cadrubipctelor Phare TVET 2002, rekevaptul

ca, pentru absolven indiferent de nivelul de edutia absolvit, este necedam perioad mai
mare de timp pentru adaptarea la geta locului de muni spre deosebire de persoanele
care au experied profesional. Aceasi situgie este direct influgati de insuficienta corelare
dintre ofertele educmnalesi de formare profesionalinitiala cu nevoile pigei muncii. Cele
mai scézute coreldi sunt specifice nivelurilor de calificare interdiare. Unul dintre factorii
care expli@ aceast situgie este faptul £ sistemul de Tnitamant profesionagi tehnic a fost
conceput pentru dezvoltarea carierei. Califle obtinute permit absolveitor de Tnvatamant
profesionalsi tehnic & practice mai multe ocupa Astfel, pentru a fi capabiliaspracticesi

sa se adapteze cetelor unui anumit loc de muicupaie, absolvetii trebuie 4 fie inclusi

in programe de tran#e de lascoak la locul de mun&. Programele derulate la ora actual
sprijind suficient insetia efectid a absolvetilor pe piga muncii, iar ,indtarea prin munt’

si consilierea in carigérnu corespund riccerirtelor programelor de studii. in acest sens, au
fost initiate agiuni specifice in vederea cterii relevanei calificirilor oferite de sistemul de
IPT si au fost inregistrate anumite progrese. Un alteesgare trebuie abordat in cazul
educaiei si formarii profesionale iniiale este reprezentat de geyea contribtiei la
dezvoltarea managementului de nivel mediu pridtimaantul postliceal.
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1.2 Ocuparea fortei de muncé
Analiza structurala a pietei muncii

Piaa muncii din Romania s-a confruntat cu schimimportante in contextul procesului de
tranzitie economid, manifestat prin reducerea popigaactivesi ocupate, metmerea ratei
somajului la valori relativ constantg crestereasomajului Tn randul tinerilosi a somajului de
lunga dura#, fiind afectad in principal de capacitatea limifatle creare de noi locuri de
munci. In paralel cu reducerea sever populgei ocupate, au @put modificiri importante
privind structura ocufrii pe sectoare, domenii de activitate, regiurputi de proprietate,
varst si statut profesional.

Tabelul 18 Principalii indicatori ai ocup arii, 1999-2005

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2005
RO EU25 | EU15

Indicator / An

Populaia activa

L 11.566| 11.585 11.44F 10.0799.915| 9.957 | 9.851
(mii persoane)

Rata de activitate
15-64 ani (%)

o

68,7 68,6 67,5 63,6 62,4 63,2 62,4 70,2 71,0

Populaia ocupat

- 10.776| 10.764 10.69F 9.2349.223| 9.158 | 9.147
(mii persoane)

Rata ocuprii 15-64 ani

(%) 635 | 632 | 626| 580 578 579 57,7 638 652
Ratasomajului BIM (%) | ¢ g 7.1 6,6 8,4 70 80 7.2 8,8 7.9
Rata somajului de lung ;
durati BIM (%) 30 | 36 | 32| 45 43 47| 40 39 33
Ratasomajului inrandul g o | 196 | 175 217 185 210 197 182 156

tinerilor BIM (%)

Sursa pentru UE-25 UE-15: EUROSTAT, New Cronos, 2005
Sursa pentru RO: Institutul Manal de Statisti¢, Ancheta Fatei de Muné in Gospodrii (AMIGO), medii
anuale; datele pentru 2002-2005 au fost extinsbgma Recemsnantului populgei si locuingelor, martie 2002

" Datele referitoare la 1999-2001 nu sunt complet pamabile cu seriile de date 2002-2005 ca urmare a
revizuirii definitiilor referitoare la categoriile principale de pdggie (populaie activd, populaie inactia,
populaie ocupat, someri).

In ultimul deceniu, evoltia resurselor umane a fost sub inflteennor fenomene demografice
si sociale, cum ar fi: reducerea accelgratratei nataliitii si mertinerea unei rate ridicate a
mortalititii, cresterea procesului de emigrare, reducerea agaliserviciilor de asistegi
medical si sociak. Acesti factori au contribuit la cigerea ponderii segmentului poptida de
60 de anisi peste, precunsi la meninerea la un nivel ridicat a ratei de depenaen
demografid, mai ales in zonele rurale.

a) Structura ocuparii

* Rata de ocupare
In 2005, populda ocupai a atins cifra de 9,85 milioane de persoane. Coatiwacu anul
2002, rata de ocupare s-a redus in 2005 cu 0,3@pnocentuale, atingand nivelul de 57,7%
(a se vedea Tabelul 19, Anexa 1). Rata de ocupapalaiei in varsi de muné situeaz
Romania Tn 2005 la o dist@nde 12,3 puncte procentualgdfale obiectivul Lisabona ce
urmeaz s fie atins paa in 2010 - rata genetatle ocupare de 70%. Pe deiglarte, rata de
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ocupare a femeilor a atins 51,5% in 2005, cu 8,6B6névelul obiectivului Lisabona (60% in
2010). In 2005, rata de ocupare pentru grupa detavdb-64 ani a inregistrat o difengrpe
sexe de 12,4 puncte procentuale (63,9%thdi, fata de 51,5% la femei).

Reducerea ocupi se afl in legitura direct cu variaiile cresterii economice. Rata oca
afectal de perioada de gyere economit negatid (1997 - 2000) nu a putut fi influeata
prea mult de crgerea economicpozitiva inregistrad incepand cu anul 2000.

* Ocuparea pe grupe de varst

Rata de ocupare pentru grupa de #atst24 ani a inregistrat cea mai semnificag@édere,
4,9 puncte procentuale in perioada 2002-2005, anmda valoarea de 25,6% in 2005, mai
mica decét la nivelul UE 25 (36,8%).

Grupa de varat25-54 de ani a inregistrat oagdere a ratei de ocupare de 0,5% in perioada
2002-2005, atingand valoarea de 73,3% Tn 2005smaiita decat media UE 25 (77,2%).

Grupa de vargt55-64 de ani a inregistrat oadere de 1,7 puncte procentuale Tn perioada
2002-2005, atingand valoarea de 39,4% in 2005, acmip cu 42,5% in UE-25. Rata
ocupirii de 39,4% din 2005 pentru grupa de vash-64 ani, situe@zRomania la 10,6 puncte
procentuale f@a de obiectivul Lisabona pentru 2010 (50%) (a sesaebabelul 19, Anexa 1).

» Forta de munc in mediul urban si rural

In mediul rural, Tn perioada 1999-2001, rata deiipentru grupa de varstl5-64 ani a
inregistrat valori #ra fluctuaii majore, dar continsa fie mai mare decat in mediul urban (a
se vedea Diagrama 5, Anexa 1). Incepand cu 2062 aragzut exclusiv pe baza nyeririi
grupei de popul# cu varsta intre 15-64 de ani ocupate n agticiltespectiv de la 64,2%
n 2002 la 60,2% in 2005. Gterea economiccontinu inregistrad Tn decursul ultimilor ani
ar putea conduce, pe de o parte, la o impdrtsgtiere a ocujrii Tn agricultus, si implicit a
ocupirii Tn mediul rural. Aceasta poate conduce n vii@ o nod structud a ocugrii in
mediul rural mai ptin bazai pe agricultut, si posibil la o crgtere a ocufrii Tn mediul
urban. Patal, descrgterea ponderii agricultufif in ocuparea totalpoate fi explicat prin
cresterea deschiderii economice a Romaniei, care, Tmzat sigur, face neprofitabil
agricultura de subzisten

In mediul urban, in perioada 2002-2005, rata adupentru grupa de vamstl5-64 ani a
crescut gor cu 1,3 puncte procentuale, de la 53,7% la 55,2005, potrivit anchetei
asupra forei de mung a INS, locuitorii din mediul rural reprezentau 2%, din totalul
populaiei Roméanieisi 46,6% din totalul popul#ei ocupate (9.147 mii persoane). Persoanele
din mediul rural ocupate cu no#nintreag au reprezentat 41,9% din totalul persoanelor
ocupate cu nortnintread, iar persoanele din mediul rural angajate cu tipggial au
reprezentat 87,3% din totalul angéf& cu timp patial.

Din perspectiva statutului ocin, locuitorii din mediul rural angaja cu norma intreag
reprezentau 24,7% din totalul angdga (salariai), aproximativ 86,3% din totalul lugtorilor
independeti si peste 94% din totalul lugtorilor familiali neremunerd De fapt, lucétorii

1 Totodat, o parte a descyeerii poate fi atribuit si schimhirii de metodologie introddsin anul 2002 de INS, care a

Lmpins” ocuparea de subzisténla categoria ,inactivitate”, prin schimbarea défitor. Astfel, nu toat reducerea
ponderii agriculturii Tn total ocupare se traduéecév in crgterea ocugrii In industrie sau sfera serviciilor. Ea se poate
la fel de bine traduce in inactivitate.
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independeti si cei care nu primesc o retrifi@ pentru munca deplisin gospodrie
reprezentau, in 2005, 33,5% din totalul popelaocupate, 89,8% din ei fiind din mediul
rural. Concret, in mediul rural, ndnul lucratorilor independet in agricultus, silvicultura si
pescuit era de 1.429.000 de persoane, iar 1.179u@Au ca muncitori neremungran
gospodrii, in timp ce nunarul angajalor (remunergé) era de 116.000 de persoane.
Principalele ocupd ale locuitorilor din mediul rural sunt agricutay silviculturasi pescuitul
(54,9%), precumgi artizanatuki mestesugurile (10,7%).

in 2005, ponderea poptilei ocupate in agricultat? din totalul populdei ocupate era de
32,2%, iar in cazul grupei de va@rdi5-64 de ani, ponderea era de 28,7%.

Datele prezentate mai sus dfeo imagine global a sub-ocufirii in agricultura de
subzistemi'®. Tinand cont de rata &uti a somajului, provocarea corstin alegerea
masurilor active corespugitbare pentru imbuitatirea statutului sociadi incluziunea pe pia
formak a muncii (inclusiv in activiti cu valoare asligat). in afara lucitorilor pe cont
propriu si lucratorilor familiali neremunend zonele rurale includ o parte importana
persoanelor inactivgi descurajate, aceia care nu au loc de raumcsunt disponibili 8
nceaj lucrul, dar care nu mai cduioc de mung, deoarece ei crediaiu mai sunt locuri de
mundi disponibile. De altfel, Tn concordgncu Ancheta Faei de Muné in Gospodrii 2005,
durata medie gomajului a fost de 20,6 luni, zonele rurale Inregisd valori mai mari decéat
cele urbane pentru grupa de vargb-54 ani. Cea mai luigperioad este de 26,9 luni in
cazul locuitorilor din zonele rurale cu varsta deste 55 ani. Mediul urban este afectat
preponderent dgomajul de lung durati (58,4% fai de 51,7% n mediul rural). In cazul
somajului de lung durat in randul tinerilor, in mediul urban a fost insght 0 valoare mai
mare (69,1% f@ de 62,4% in mediul rural).

In termeni de inactivitate, persoanele casniceeipti in mediul rural o propgie de 53,1%
din totalul de 1.264 mii persoane. Mérimertionat faptul & persoanele casnice sunt
reprezentate exclusiv de femei. De asemenea, defnar@ decalaj dintre zona ruiafi cea
urbark Tn ceea ce priwe nundrul persoanelor casnice este inregistrat in caaweajor de
varsta cuprinse intre 15-34 ani, unde in mediwdirse constétcele mai ridicate cifre (dublu
fata de mediul urban pe grupele de vaiprinse intre 15-1§ 20-24 ani).

Populaia totak inactiva, Tn 2005, a fost de 11.790 mii persoane (elevidesti, pensionari
beneficiari de asistghsociafi, casnicesi altii), dintre care 5.665 mii persoane apagrupei

de varsi 15-64 ani. O resufigpoteniala este reprezentatle cele 8.385 mii persoane inactive
(peste 15 ani) care adutat un loc de muri¢ dar care nu au fost disponibili pentru a munci
sau care nu awatat un loc de muri¢ dar erau pregiti sa inceag munca.

» Ocuparea pe sectoare economice

Din punct de vedere al Trapirii pe sectoare economice (a se vedea Diagranfméxa 1),
30,3% din persoanele angajate lucrau Tn 2005 Tivitet industriale si in domeniul
construdiilor, reprezentand o propge in crgtere fai de 2002 (29,5%). in perioada 2002-
2004, ponderea poptiei ocupate Tn agricultdr incluzand silviculturasi pescuitul, a

2 1n contextul POS DRU, popula ocupat in agricultu# va reprezenta popula care cétiga un venit din activitti

agricole, fie ca tehnicieni sau fermieri in intieperile agricolesi zootehnice sau prodéiorii agricoli autorizai, care
desfigsoari activititi pe cont propriu (sursa INS, Ancheta feédde Muné Th Gospodrii).

13 Agricultura desubzisten: corespunde prodtiei agricole din gospadtii pentru consumul final. Ea implicrar orice venit
banescsi este luat In calcul ca ocupare infornga{sursa INS, Ancheta Fei de Mund in Gospodrii)
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inregistrat o tenditi descresttoare (de la 36,4% la 31,6%), Tnregistrand in 2005etere
usoar para la 32,2%. Ponderea persoanelor ocupate in domssriviciilor a avut o evolie
cresatoare, de la 34,1% in 2002 la 37,5% in 2005.

In perioada 1997-2005, poptika ocupai in agricultu a sézut in toate regiunileirii, in
special in regiunile Nord-Esi Sud Muntenia (a se vedea Tabelul 20, Anexa lpas&
tendina poate fi coreldt cu apatia de noi locuri de muricin mediul urban, in contextul
cresterii ponderii sectorului privat in cadrul intregiconomiisi, de asemenea, cuasierea
natural a populsei.

Ca o reflectare a tendelor existente in economia Romaniei, popal&ivila ocupai n
industrie a s&zut in 2005, in compatia cu 1997, in toate regiunitérii, cu excepia Regiunii
Vest unde a fost inregistéad crestere de 9,2 mii persoane. Popideocupat in construgi a
sczut In 2005, comparativ cu 1997 in toate regiutallie cu doar 3 excep: Regiunile Vest,
Nord-Vest si Bucurssti-lifov. Cea mai mare cgtere din sectorul constrtidor a fost
inregistrai in Regiunea Bucusg-lIfov (49,4 mii persoane).

In aceesi perioad de timp (1997-2005), sectorul serviciilor a Tnetgit o cretere in toate
regiunile, cea mai mare gtere fiind inregistrdtin zona Bucurgi—lIfov si in regiunea Nord-
Vest (228,9 mii persoane, respectiv 93,5 mii parepaDecalajul dintre Bucugt-lIfov si alte
regiuni aletarii din punct de vedere al ocimi in sectorul serviciilor este cauzat de
dezvoltarea rapida sectorului afacerilor, de ndml relativ mare al persoanelor inscrise in
Tnvatamantul universitagi de investiiile de mare anvergardin sectorul telecomunigaor.

* Ocuparea fortei de mundi in functie de timpul de lucru

Populaia angajat cu norna intread reprezini majoritatea din totalul popuiai ocupate din
Romania (a se vedea Tabelul 21, Anexa 1), pondadeilor si a femeilor fiind aproape
egah. In perioada 2002-2005, propiar populaiei angajate cu program de lucru ielr a
Tnregistrat o stdere, mai goaf la populaia masculid (0,7 puncte procentuale) comparativ
cu populgia feminini (2,3 puncte procentuale). in 2005, se poate ohsgrta nivelul UE25,
propotia angajélor cu timp patial de lucru este de aproximativ 4 ori mai ridicat randul
populaiei feminine, dei Tn Roméania, propoia de femeisi barbai este aproximativ egal
ceea ce indic o utilizare foarte szuti a programelor flexibile de timp de lucru pentru
populaia feminiri. Ponderea aproape efah populdei masculinesi cea a populgei
feminine Tn ocuparea cu timp piaf, indica faptul & populaia masculiéi desfisoa activitati
suplimentare in vederea gterii bugetului familial.

» Distribu tia populatiei ocupate in fungie de nivelul de educte

Distributia actuai a populgiei ocupate in furiie de nivelul de eduga' (a se vedea
Diagrama 7, Anexa 1) demonstréaz tendina descresttoare a popul#&i ocupate cu nivel
scizut de eduage, dar aceast@amane ing la o pondere ridicatin ocuparea total(26,4% in
2005).

Ponderea popuii@i ocupate cu studii superioare a crescut constamgand 12,6% in 2005.
Cresterea nuriirului absolverilor institutilor de Tnvaitamant mediu caracterizeaaivelul

4 Nivel de educge:

- superior - studiile universitare de s@udurati, studiile universitare de luaglurat (inclusiv masterat, doctorat)
mediu -scoaki post-liceai specializat sauscoala tehnig, liceu, primul ciclu al liceuluigcoala de artgi meserii,
anul de completare sau ucenicia,
elementar - gimnazial, primatirf absolvire.
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intreaga economie, avand ca rezultat @ @kescut a persoanelor cu studii medii, care
patrund pe piga muncii. Persoanele cu studii medii reprezimajoritatea persoanelor
ocupate.

» Contribu tia IMM-urilor la ocuparea for tei de munc

In perioada 2001-2004, intreprinderile mi¢imijlocii au avut o contribtie importani la
crearea de noi locuri de mung, implicit, la ocuparea feei de mung in Romania. Tendia
de crgtere a nurirului personalului angajat in cadrul Tntreprindariimici si mijlocii a
inceput n anii '90, iar nuénul de angaja din marile companii a inregistrat asteri
importante. Nurirul de angaja din cadrul IMM-urilor a crescut de la 2.122.61v 2001 la
2.778.967 in 2005 (Tabelul 22, Anexa 1), cu 8 naédie anualde crgtere de 1%.

in fundie de mirimea IMM-urilor (a se vedea Diagrama 8, Anexask} produs o cgere a
numirului angajailor pentru toate tipurile de ntreprinderi. Tn ohzamicrointreprinderilor,
evoluia a fost pozitii Tncepand cu anul 2003. intreprinderile mijlocinseategoria cea mai
dinamia Tn ceea ce priwte crearea de noi locuri de manc

In funaie de sectorul de activitate, in perioada 2002-200#rirul angajglor a crescut
semnificativ Tn servicii, industrigi construgii, in timp ce in agricultdr a avut loc o gpasi
scadere (a se vedea Tabelul 23, Anexa 1).

In funaie de regiuni, Regiunea Vest, cu un progatirprofil industrialsi cu multe IMM-uri,
Tnregistreaz cea mai ridicat rati de crgtere in privina ocugrii in IMM-uri, cu un indice de
modificare de 118; pe locul al doilea se sitdeRegiunea Bucusé-llfov, cu un indice de
112, urmat de Regiunea Sud-Muntenia cu 111, Regiunea Centrl08, Regiunea Sud-Est
cu 108, Regiunea Nord-Vest cu 19MNord-Est cu 104. Singura regiune cu un proceiizigc

de ocupare in IMM-uri din totalul popuiei ocupate a zonei este Regiunea Sud-Vest Oltenia.
Cele mai industrializate regiuni a#rii, Nord-Vest, Centryi Bucurssti-llifov, inregistreaz o

rata ridicai de ocupare a popuiei locale in cadrul IMM-urilor. Cu toate acestea] mai
important aspect este gterea ocujxii in IMM-uri cu cele mai mari valori din Regiumil
Sud-Munteniai Sud-Est, regiuni mai putin industrializate.

* Ocuparea fortei de muna pe regiuni

In 2005, rata de ocupare a popigaactive (15-64 ani) a atins cele makzate valori in
regiunile Centru (54,2% Sud-Est (54,7%). Se poate ngena faptul & regiunile Nord-Est

si Sud-Vest Oltenia, care au inregistrat cele maii mae de ocupare, de 61,5%, respectiv
60,1%, beneficiaz de ga-numitele ,protefie” a ocugrii de subzistetda din mediul rural
(reprezentand ponderea persoanelor ocupate Truligrig (a se vedea Tabelul 24, Anexa 1).

in functie de sectorul de activitate, regiunile Nord-EisBud-Vest au o valoare crestu
ocupirii In agricultu (mai mult de 48% in 2005, a se vedea Tabelul 2&exA 1) datorit
numarului mare de persoane caraigsc din agricultura de subzist&énceea ce reléav
incapacitatea ptei muncii de a absorbi poptika activa din mediul rural.

* Munca nedeclarat

Sondajele recente privind munca nedeclaod¢ra o imagine asupra ponderii acesteia in PIB
(intre 20%si 30%). Principalele motive sunt durata indeluagaperioadei de tranie de la
stadiul de economie centralizda economia de pia si, in special, modelul acestei trafiizi
de tip ,stop and go”.
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Potrivit estindrilor recente, in fenomenul muncii nedeclaratersedistreaz aproximativ 2,7
milioane persoane. Sectoare afectate de munca laeesunt construdle si serviciile. Un
alt aspect al acestui fenomen este combinareaedinticupare formal cu salariu sizutsi o
parte informal a salariului (salariul ,in plic’). Munca nedecl&r® este favorizdit de
existena pe scarlargi a unei produgi gospodiresti, finalizati in consum propriu. Cu toate
acestea, trebuieiduta o distingie clai intre munca nedecla#agi produgia gospodreasé
destinad consumului final propriu.

Activitatile economice cu o valoare agjat scizuti sunt mai susceptibileasdevim

informale datorii productivigtii scizute. Deci, ele tindasutilizeze pe o scarmai mare
munca nedeclarasau ocuparea cu venituriagate. Frecvera evaziunii fiscale, a infraanii

de dare de mitsau corupe este in crgere in cazul intreprinderilor cu un nivel maizaat
de valorii adugate.

* Migratia externa a fortei de munci

Cauzelesi conseciele migraiei interne sau externé@man strans legate de dezvoltareagie
muncii. Intrarea Romaniei pe pgamuncii a UE va cgge mobilitatea muncii, prin deplasarea
lucratorilor catre zona europeé@npe de o partesi atragerea faei de mung adtionale din
alte state, pe de alparte.

Un studiu efectuat in noiembrie 2006elews faptul & ponderea populi adulte, care a
lucrat Tn stiinatate n ultimii 17 ani, a fost de 10% la momenthdajului. O prind faz a
migraiei temporare in scop de muna fost intre 199@i 1995, perioad in care ratele de
migratie nu au defsit 5%o. A doua faz s-a desfsurat intre 1996i 2001, cand rata migtiai

a atins 6-7%.. Dup eliminarea ceritelor de viz din Spaiul Schengen la 1 ianuarie 2002,
procesul migraei a crescut, iar rata migiai temporare a fluctuat intre 10%b 28%o.
Optiunea de a lucra in étnatate a inregistrat o varia semnificatia pe categorii ale
populaiei, cum ar fi: mai mul tineri decéat persoane varstnice; pondergadilor a fost mai
mare decat cea a femeilor. Pentiidbiii cu varsta intre 18-59 ani, migra a fost mai interis
din zonele rurale. Pentru femei, modelul rezidgnal migraiei a fost mai diferegiat:
migraia temporai a fost mai mare pentru femeile cu varsta intr@3&ni din mediul rural,
decat pentru acegiacategorie din mediul urban. Din coltmigragia temporai a fost mai
importané pentru femeile cu varste intre 30-59 ani din mlediban, comparativ cu cele din
aceeai categorie din mediul rural.

in ceea ce privge intenia de a lucra in stinitate, aproximativ 11% dintre romanii cu varsta
intre 18-59 ani doreauiducreze in stinatate in urmtorul an. Totygi, aproximativ 40%
dintre persoanele care au lucrat iriistitate, doreaussrevira acolo. In luarea deciziei de a
migra conteaz nu numai experiga proprie, cisi familia. Cel mai dinamic segment este
grupa persoanelor cu varsta intre 18-29 ani, ip e pentru grupa de peste 40 ani ifiten
este aproape absé@nPondereadsbailor comparativ cu cea a femeilor este dubl

Pentru urmitorul deceniu, se estimegaza numirul lucratorilor migrarti va inregistra o
anumiti scidere, pe rsufa ce economia Romaniei se dezuait ofera progresiv, dar sigur,
mai multe oportuniiti de ocuparai performana personal indivizilor.

15 Ocuparea de subzistarin micile ferme familiale constituie ceea ce esteoscut ca “produie gospodreasd pentru

consumul final propriu”, fiind un sector distindteconomiei neobservate/neinregistrate, conforre®islui Naional de
Conturi din Roméania (SNCR). Munca nedeclaregte un concept larg folosit de Comisia Europgaacoped de fapt,
intr-o mare rasurd ceea ce in clasificarea SNCR este cunoscut sutelaude sectorul “subteran” al economiei
neinregistrate.

Locuirea temporarin stiinatate, Migraia economi& a romanilor: 1990-2006, Fungk pentru o Societate Deschis
noiembrie 2006
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b) Somajul

In perioada 2002-2005, rajamajului BIM a inregistrat o evalie wor descresitoare (de la
8,4% la 7,2%). Toty, nivelul din 2005 a fost sub media UE25 (9,0%¥s¢éavedea Diagrama
9, Anexa 1).

in funaie de criteriul de gen, in perioada 2002-2005,|leagemajului BIM au fost mai
ridicate la lrbai decét la femei. In 2005, raj@majului BIM pentru Brbati la nivel naional
a fost de 7,7 %, comparativ cu 8,4% in UE-25. Rataajului BIM pentru femei a fost in
acelgi an de 6,4%, comparativ cu 9,8% in UE-25 (a seeaddiagrama 10, Anexa 1).

in functie de mediul de reziden in perioada 2002-2005, cele mai semnificativeirsbiri

ale ratelor dgomaj BIM au fost inregistrate in mediul urban. Rataajului BIM a sézut de

la 11,2% n 2002 la 8,8% in 2005, pentru mediulaarbin timp ce Tn mediul rural, rata
somajului BIM a avut o evolie osciland de la 5,4% in 2002 la 5,2% in 2005 (a se vedea
Diagrama 11, Anexa 1).

in funaie de regiuni, in anul 2005, cea mai maré sagomajului BIM a fost in Regiunea Sud
Muntenia (9,2 %}Xi cea mai mig in Regiunea Nord-Est (5,7%) (a se vedea Diagratya 1
Anexa 1).

Ponderea diferit a regiunilor de dezvoltare Tn totalul odup reflecta atdt modelele de
tranztie, catsi modelele recente ale dezvwlt economice din Romania. De exemplu,
Municipiul Bucursti si judetul llfov au o rai a somajului BIM/AMIGO aproape de media
naionak, dar o rat a somajului Tnregistrat (ANOFM) mult mai szuti decat media de la
nivel naional. Tn acelsi timp, regiuni precum Nord-Est au o #aelativ sézuti a somajului
(AMIGO/BIM), dar o rat a somajului relativ ridicat dac se utilizeaz definitia ANOFM.
Acest fenomen se expligrin faptul @ economii mai dezvoltate, agand fluxuri de investi
mai mari, cum ar fi Bucug# si regiunea din jur, nu deterniiroamenii § solicite ajutorul de
somaj ca o sutsde venit Binesc, dar i pot determina se autodeclare g@meri, dgi ei pot
c&tiga intre timp o suthsigui de bani, Tn cele mai multe cazuri derivdin surse externe
economiei formale. Suma este, desigur, destul dee rpantru a nu-i determinai se
inregistreze la oficile ANOFM. In acefatimp, in regiunile mai ptin dezvoltate unde
oportunittile pentru ocupare, chigr in economia neagrsunt mai micki sursele de venituri
banesti insuficiente, se manifesttendirta de Tnscriere a persoanelor la oficile ANOFM,
avand in vedere faptuli @jutorul desomaj le ofed o suré de venit de care au nevoie.

» Structura si evolutia somajului pe grupuri specifice

o Somajul in funcrie de nivelul de eduase

Sciderea nurdirului somerilor absolveti de Tnvitamant secundar sau profesional (a se vedea
Tabelul 26, Anexa 1) reflettstructura actuala economiei romags, caracterizat prin
sectoare de prodtie cu o valoare a@migat scizuti sau mediegi reprezing, in prezent,
~principalul motor” al crgterii economice. Aceasta inseaingi investtiile in Tnvatamantul
profesionalsi Tn formarea profesionalcontinu reprezini, in acelai timp, o necesitatgi o
oportunitate pentru persoanele aflatedutarea unor califi@ri mai bune, legate de locurile de
munda solicitate pe piga muncii.

Diferentele existente in funie de criteriul de gen sunt explicate de @lelemente:
- restructurareasi modelele tranziei au afectat in primul rand sectoarele ocupate
preponderent deatbai;
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- cresterea economicactual se datoreadiz intr-o mare riisuf sectoarelor economice
unde predomiihfemeile.

Sciderea rategomajului in randul luctorilor cu un nivel de edudea foarte s&zut este in
mare parte rezultatul retragerii lor de petpiauncii.

o Somajul in randul tinerilor

Somajul Tn randul tinerilor este un aspect importahtdezavantajului social al tinerilor.
Potrivit EurostaY’, rata armonizata somajului Tn randul tinerilor in Roméania a fost d&2%

n 1999, 21% in 2003i 23,8% in 2005. Aceastcrestere ar putea fi interpretatca o
conseci a faptului @ economia Romaniei nu este capaliitci si genereze suficiente
locuri de mung, in special locuri de muacsolicitand califiéri superioare, deute in mod
normal de tineri. Tn acedatimp, locurile de munic vacante nu oférsalarii atractive, potrivit
asteptrilor tinerilor. Abilitatile si competerele dobandite de tineri nu sunt intotdeauna pe
deplin relevante pentru cererea de peaprauncii, ceea ce contribuie, de asemenea, la rata
ridicata asomajului.

0 Somajul de lungi durati

Potrivit Eurostat, rata armonizatasomajului de lung durat a crescut de la 2,8% in 1999 la
4,0% Tn 2003i 4,4% n 2005. Comparativ, in anul 2005, aceasti era de 3,9% la nivelul
UE-25si de 3,3% in UE-15.

In perioada 1999-2005, rata armonizatomajului de lung durati a fost mai mare lazobai
decét la femei. Pondereérbatilor someri de lung durat in populaia acti\a a fost de 2,8%
n 1999si 4,7% in 2005 (3,5% in UE 25 in 2005). Pondeg@aajului de lung durati Tn
randul femeilor Tn poputa activd a fost de 2,7% in 1998 3,9% in 2005, comparativ cu
4,5% in UE 25 Tn 2005.

Somajul de lung durat (peste 12 luni) in randul tinerilor, in 2060 2004 (Eurostat,
AMIGO) indica o cratere de la aproximativ 46,0% in 2000 la 48,5% 184% Somajul de
lunga durat in randul tinerilor amenia integrarea totél a acestora in societate. Cel mai
important factor de vulnerabilitate este reprezet¢acalificarea szuti, pasivitatea pe pia
munciisi 0 situaie financia#é precas.

Analizand datele INS, ratgomajului BIM de lung durati pe mediisi grupe de varst
inregistreaz o tendina descresitoare pentru mediul urban de la 6,6% n 2002 1&05ia
2005 (a se vedea Tabelul 27, Anexa 1). in medilyuata a avut o cstere yoas, de la
2,2% n 2002 la 2,7% Tn 2005.

Inciderta somajului BIM de lung durat arat o tendina ascendeitaccentudt, de la 44,3%
n 1999 la 56,2% in 2005, o gtere ridical comparativ cu 45,0% in 2005 pentru UE-25.
Incidenta somajului BIM de lung durat in funaie de criteriul de gen este mai ridicda
barbai decat la femei: la &bai, rata a crescut de la 41,9% in 1999 la 59,0% (052
comparativ cu 44,5% in UE-25, iar pentru femei de4¥,8% in 1999 la 52,2% in 2005,
comparativ cu 45,5% in UE-25. Rajamajului BIM de lung durati, dugi mediul de

17 Comisia Europedin Ocuparea in Europa 2006, DiecGeneral Ocupare, Serviciul D1, octombrie 2006

18
Idem 17

19 Studiu tematic privind #surile de politié referitoare la tinerii dezavantsijaProgramul Comunitar de Aiane privind
Excluziunea Socia] Comisia Europedin 2006.
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rezidena arati, cu excepa anului 2004, o incided mai ridicat Tn mediul urban fa de
mediul rural, cu o tendia ascendefitin perioada analizatde la 47,8% Tn 1999 la 58,4% in
2005, in mediul urban, respectiv de la 34,4% rE18%1,7% in 2005, in mediul rural.

Ratasomajului BIM de lung durat in randul tinerilor de 15-24 ani a crescut in ncodtinuu
de la 11,2% in 1999 la 13,1% in 2005 (de 4 ori ndicati in 2005, comparativ cu rata
somajului tinerilor de 25 angi peste); pentru femei, indicatorul a fost 11,7%1899si Tn
2005, in timp ce pentrualbati a fost inregistrato cretere de la 10,9% n 1999 la 14,0% in
2005. Dug mediul de rezidagi, somajul BIM de lung durat in randul tinerilor din mediul
urban a sizut de la 25,3% 1n 1999 la 18,2% in 2005, in timprcmediul rural, a crescut de
la 5,1% Tn 1999 la 8,7% Tn 2005.

Inciderta somajului BIM de lung durat in randul tinerilor, in perioada 1999-2005 a cu¢sc
semnificativ de la 59,5% in 1999 la 66,5% n 20fiBd mai s@zuta pentru femei (de la
63,0% Tn 1999 la 63,5% in 2005) decat pentnbdi (de la 57,1% n 1999 la 68,4% in 2005).
Inciderta somajului BIM de lung durat in randul tinerilor, pe medii de rezid&narat o
scidere de la 86,4% in 1999 la 69,1% in 2005, In meadhansi o crestere de la 48,7% in
1999 la 62,4% in 2005 Tn mediul rural.

c) Adaptabilitatea fortei de munci si antreprenoriatul
* Probleme generale privind adaptabilitatea angajélor si a intreprinderilor

Masurile preconizate pentru imbititirea adaptabilitii fortei de mun& servesc atat
interesului lucitorilor, catsi al angajatorilor, astfel incéat recrutarea in niuscse realizeze
in condiii avantajoasesi competitive pentru ambeleapi, cu efecte pozitive asupra tiie
economicesi sociale pe ansamblu. Reglementareaepismuncii a fost un proces foarte activ.
Au fost reglementate relle de muné individual€®, relaiile de muné colective,
administrarea muncii (organismele jurigthoale si inspectoratele de muagsi activitatea
sindicatelor, asocialor patronale, organismelor tripartitebipartitesi dialogul social. A fost
creat un sistem pentru protic sociai a angajélor si pentru susnerea intereselor
angajatorului.

Tendintele ocugrii Tn cadrul IMM-urilor in 2005, comparativ cu 200 arai o evoluie
pozitiva reflectai de nunirul angajglor in aceste uniti, subliniind eforturile intreprinse de
IMM-uri pentru crgtere economitsi competitivitate. Astfel, este important de mienat &
48,95% din intreprinderi au Tnregistrat o steee a nurirului angajailor, 44,40%
meninandu-l si numai 6,66% din IMM-uri au redus ndnul angajailor. Tindnd cont de
activitatile asupra &rora se vor concentra nivelurile de managemen2382,din IMM-uri se
vor focaliza pe noi produse/servicii, 33,68% Vor dedica mai multe eforturi pentru
elaborarea strategiilai politicilor firmei, 14,41% vor introduce noi prese tehnologice, iar
7,72% se vor concentra pe noi metode de disteilgilogistica”.

* Organizarea muncii, condtiile de muna, timpul de lucru

Intrarea in vigoare a Codului Muncii conduce laatielde mun@ mai flexibile atat in
beneficiul angajatorilor, cagi al angajélor. Noile condiii vor impulsiona activiitile
economicesi vor determina trecerea n legalitate a munciieotarate. Noile dispodi prevad
obligaia angajatorilor de a finaasi asigura participarea angélar la formare profesional

20 codul Muncii - Legea nr. 53/2003
2L Cartea Alli a IMM din Romania 2006, Consiliul Nanal pentru IMM in Roménia Agentia Naionak pentru IMM n
Romania.
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Analiza privind organizarea muncii presupune o dho a problemelor privind natusa
distribuirea sarcinilor, a responsatiitor, autonomiei lucitorilor si controlului asupra
performanei muncii si organizrii. Datele din 2003 pentru Romania privind actitile
repetitive si monotone arat ca 49% dintre lucitori execui munci repetitive folosindgk
mainile si bratele tot timpul sau in cea mai mare parte a timpdleilucru (Q.9.3Y.
Diferentele dintretari sunt semnificative in ceea ce pgteacest indicator, variind de la 13%
pentru Slovenia la 47% pentru Ungaria. Prin comyigrén acelgi an, indicatorul a fost de
31% pentru UE15. n privia autonomiesi controlului la locul de murig indicatorul privind
controlul asupra pauzelor de ménconcediilor anualgi orelor de mung indica faptul @&
57% dintre lucitorii din UE-15 nu au libertatea desaalege perioada de concediu anual sau
zilele libere, in timp ce indicatorul pentru Roneste la valoarea de 55%.

Indicatorii referitori la intensitatea muncii, ritfh pauzelssi intreruperile in timpul orelor de
lucru variaz mult intre UE15%i Romania. In Romania, indicatorul privind ritmut énuné
(Q.19¥° care nisoat influenta cererii externe (clie pacieni s.a.), se situeaza 53%, fai
de 69% in UE-15. Acest indicator refl&ata economia Romaniei trebuié@ se concentreze
mai mult pe sectorul de servicii.

in ceea ce prive formarea profesionaki calificarile, valorile indicatorului de oporturiif
de formare profesionala locul de munt (Q.26f* variaz de la 12% in Romanig 19% fn
Bulgaria la 31% media in UE-15. In Romania, indicat care reflect numirul angajailor
inclusi Tn programe de formare profesiohéh ultimele 12 luni, se situeala 17% comparativ
cu 34% (media UE-15).

in general, categoriile profesionale cele mai @it suntsi cele mai frecvent incluse n
activitati de formare profesional in 2003, cele mai active sectoare in domeniufoii
profesionale au fost intermedierile financiage sectoarele de transposi comunicaii.
Diferentele n formarea profesioriapentru femesi barbai nu sunt semnificative. De regul
angajaii cu contracte de muticpe durai nedeterminat particiji mai frecvent la formare
profesionai decat angaji cu contracte de mutigoe durai determinat. in Romania, media
timpului de formare profesioriala locul de mung a fost de 3,7h/persoanmai mic decat
media Tn UE-15 (4,4h/persagn

» Accesul la formare profesionai a lucratorilor si persoanelor aflate Tn @utarea
unui loc de munci

JAP a identificat unele provaxd pentru politicile de ocupare din Romania privind
Tmburitatirea accesului la formarea profesianail la programe de dezvoltare profesicnal
atat pentru angaja cat si pentru persoanele aflate irdutarea unui loc de muagc
diversificarea rasurilor active de ocupare n vederea faiiliraspunsului la transforanile
de pe piga muncii; asigurarea personalului calificat coresptor in cadrul Serviciului Public
de Ocupare in vederea furiiz de asistetdi timpurie celor care cautun loc de muntc
conform noilor reglemeati privind ocuparea; asigurarea egglitde sanse; promovarea unui
rol mai activ al partenerilor sociali, in speciaihpintermediul dialogului bilateral.

Din perspectiva DRU, FPGmane in& o provocare majdrdeoarece participarea la FPC este
cea mai mig in Europa: 1,0% in 2001, 1,0% in 2002, 1,1% in32005% in 2004, 1,6% in

22 studiul ,Condiiile de muné n statele in curs de aderagiecandidate”, Fundia Europeaf pentru Tmbuititirea
Condiiilor de Viata si de Mund, 2003

2 1dem 22

** Idem 22

28



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 200732 Roméania

2005. Participarea la formare profesi@nallucttorilor, Tn special a luétorilor cu abilititi
reduse este foarte slalCadrul legaki institutional care reglementeaactivitatea de formare
profesional la nivel de intreprindere este acum constituity fhaa impact semnificativ
privind rata participrii la formarea profesional

Una dintre principalele bariere ale accesului lanfare profesionalin Romania este costul de
formare profesionél(a se vedea Diagrama 13, Anexa 1). Astfel, firngeleprofit sézut si
indivizii cu venit sézut sunt cei mai afeaiadin moment ce ngt permit yor costurile pentru
formarea profesional Angajaii cu venituri sézute si angajatorii cu profit sizut prefes
preditirea profesional mai ieftini, respectiv cursuri de scartlurat, pentru primul nivel de
calificare, in loc de nivele superioare de califiaga cum se solicit In acelai timp, oferta
pentru FPC este limitai concentrat asupra nivelului secundar de calificare. Pentrivitv
uri, FPC &mane o probleth sensibii, mai bine de o treime dintre firme (33,61%)
mentionand formarea profesioralrecrutareai meninerea personalului printre dificattle

cu care se confruift.

Politica angajatorilor in domeniul dezvoit resurselor umane este determindé o serie de
factori si condiii, cum ar fi nivelul performatei si capacitatea de investj pozitia pe piaa
muncii, marimea companiei, domeniul de activitate, stab#itgi motivatia personalului etc.
Cheltuiala pentru DRU este considératci un cosfsi nu o investiie.

Existi, de asemenea, discrepaiin ceea ce prigee strategiile manageriajede administrare.
Programele de formare profesiongdar 4 fie mai accesibile in special ldatorilor din
intreprinderile restructurate, acestea avand cp dobandirea de noi competenAngajatorii
explica tendirta politicilor de formare profesioriatle a se adresa in principal managerilor sau
persoanelor cu pazi managerialesi sarcini importante in cadrul unei companii, prin
supraoferta muncii slab calificate pe tgianuncii. Potrivit Monografiei privind Eduga si
Formarea Profesiona$i Serviciile de Ocupare din Romaffiain 1999, companiile romagte

au investit in medie numai 0,5% din cheltuielile personal in formarea profesiohal
continui. Romania a ocupat ultimul loc in ceea ce ptiveosturile totale per capita destinate
formarii profesionale continue in 1999.

Concluziile sondajelor existerfeindici faptul @ peste 1/3 din companiile intervievate au
afirmat @ se confrunt cu o criz de personal calificataspresteze anumite actiit si ca
anumite tipuri de abiliti sunt greu de #pit pe piaa muncii. Criza abilitilor este mai
evident in urmitoarele domenii de activitate: energie eledfrgaze naturalgi apa, hoteluri,
restaurantgi comet. In ultimii ani, numeroase companii din acestetG@e au implementat
noi tehnologii, echipamente sau servicii care #alicoi abilititi.

* Sinatateasi securitatea la locul de muné
Legislaia ngional stabilgte faptul @ angajatorul poadtintreaga responsabilitate pentru

aplicarea rasurilor privind ginitateasi securitatea la locul de mundn ciuda nasurilor luate
la nivel naional si a séderii usoare a nurrului accidentelor de mu#csi Tmbolnavirilor

% Cartea Alla a IMM din Romania 2006, Consiliul Manal pentru IMM din Romanigi Agentia Naionaki pentru IMM din
Romania;

26 sursa: Fundim Europeaf pentru Formare Profesiofiai Observatorul Neonal Roman, Bucuggi 2003

2 Fundaia Europeal pentru Formare Profesiofial, Skills Audit Survey — Romania”, 2004. Sondajulost efectuat in 100
de companii din Bucugé si nord-estul Romaniei (judele Botgani, Suceava, B&a, Nean). Sondajul a investigat
probleme cum ar fi: politica privind dezvoltareasueselor umanei formarea profesiona impactul schimrii
economice asupra companiilor, caracteristigiléendintele in ceea ce priye calificarea faei de muna, recrutarea
fortei de mung si fluctuatia personalului.
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profesionale, cifrele din acest domenigmén ridicate, iar indicatorul duratei medii a
incapacidtii de mun@ ca urmare a accidentelor este nstenee yoard. Aceasta demonstreaz
o cultua de prevenire a riscului insuficient dezvaitdh firme si necesitatea stimaii
responsabilittii sociale a companiilor.

Statisticile Inspegei Muncii din primul semestru al anului 2006 redewn indice de frecvea
pentru totalul lucttorilor accidentd de 0,73%osi un indice de frecvad pentru totalul
lucratorior accidenta grav de 0,04%.. Nugirul total al lucétorilor accidentd a fost de 2.155
de persoane.

Potrivit celei de-a patra Anchete Europene priv¢whdtiile de Muné, studiul Fundaei de

la Dublin (2005), starea dersitate la locul de murica popul@ei a Tnregistrat o situie
negativi comparativ cu UE-25, respectiv.: munca ce afedtesitatea — in Roméania 54,4%,
n UE-25 34,3%; dureri de spate — in Romania 42J4%JE-25 23,8%; dureri musculare —in
Romania 39,2%, in UE-25 21,9%; alergii in Romanig 3%, in UE-25 3,8%; oboséat in
Romania 44,6%, in UE-25 21,3%; stres — In Romahki@%, in UE-25 21,7%;aniri — n
Romania 12,6%, in UE-25 9,5%; boli de idimin Romania 9,4%, in UE-25 2,1%; &fani
respiratorii — in Roméania 14,8%, in UE25 4,2%.

* Antreprenoriatul

Intreprinderile micisi mijlocii (IMM) reprezinti 97,9% din totalul companiilor din Romania
in 200%% Dat fiind rolul important pe care il joaén generarea de noi locuri de mant
contribtia lor semnificativ la cregterea ratelor de ocupare, strategia Guvernului Rdena
pentru 2004-2008 privind dezvoltarea IMM-urilor @atiaipatsi si-a propus crearea a 760.000
de noi locuri de muricprin sprijinirea dezvolirii pe termen lung a sectorului IMM-urilor, ca
unul dintre obiectivele sale prioritare.

Sprijinirea sectorului IMM-urilor repreziatsoluia optima pentru contracararea efectelor
negative ale ajustilor structuralesi ale restructuirii industriale, capahil sa genereze
alternative economicai sociale. Aadar, agunile specifice intreprinse p&nacum s-au
concentrat in principal pe construirea cadruluitiingonal, legislativsi financiar pentru
sprijinrea dezvofrii IMM-urilor, ini tiativelor privatesi investtiilor prin: crearea unui mediu
de afaceri favorabil pentru infi@reasi dezvoltarea IMM-urilor; dezvoltarea IMM-urilor Tn
sectoarele de prodtie si servicii; Tmburitatirea accesului IMM-urilor la finaare;
intensificarea accesului IMM-urilor pe péde externe, promovarea culturii antreprenoriale.

d) Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Agentia Naionak pentru Ocuparea FHei de Mund (ANOFM) este instittia responsakil
pentru formarea profesiorialplasarea pe pia munciisi consilierea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muacANOFM a fost infiinati Tn 1999, ca o institie publicd cu o
conducere tripartit Tn vederea implemedrti politicilor nationale de ocupargi in scopul
conformittii cu cele mai importante cerm privind calitatea metodelor de organizare
privind calitatea serviciilor de ocupare adresataerilor.

Pentru a face serviciile de ocupare mai eficisnt®oderne, avand in vedere recomaiid
JAP privind modernizarea SPO, ANOFM a difecat intervefiile sale @atre dezvoltarea
retelei de agetil teritoriale, aducand serviciile sale (agetocale sau puncte de lucru) mai

2 dem 25
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aproape de cligin sai. Structura teritorigl a ANOFM conine 42 de ageii judetene pentru
ocupare, 89 de agginlocale pentru ocupargi 175 de puncte de lucru. Pentru gtegea

capacidtii furnizarii de servicii de formare profesiodapentrusomeri, in cadrul structurii
ANOFM au fost infiinate 6 centre regionale pentru formarea profesioamaldutilor, 20 de

centre judesne pentru formarea profesicihiaB fundaii romano-germansi un centru pentru
formarea profesionala personalului ANOFM. De asemenea, la nivelulcstnulor teritoriale

ale ANOFM, exisi 173 centre de informarg consiliere in carier. Structurile teritoriale nu
au spdile si echipamentele adecvate pentru asigurarea gibmdde furnizare a serviciilor de
tip ,self-service” pentru persoanele Tutarea unui loc de muagcinformaresi consilierea n

cariet.

Incepand cu 2001, activitatea ANOR#Ma unititilor sale subordonate se disfari pe baza
programelor anuale de ocupage a indicatorilor de performam in 2002, ANOFM a
ntreprins primii pai catre modernizarea managementului serviciilor ofeptin dezvoltarea
si aprobarea ,Strategiei pentru imlatiftirea calititii serviciilor de ocupare”.

Bugetul total alocat in perioada 2003-2005 pentod@nnizarea SPO a fost insuficignsunt
necesare in continuare invéisubstamiale pentru organizarea corespatoaresi moderri a
spaiilor de acces liber al cligilor, formarea profesional a personalului agéiei,
documentarea individualprivind serviciile de ocupare, oferte de locuri mi@na, formare
profesional pentru cliefi, pregitirea documentelor necesare pentru accesarea igervic
oferitesi stabilirea unui contact diregt confidenial cu agefii de ocupare.

Tn 2005, ANOFM a fungonat cu un nurir de 3.475 de persoane, din care 68% au fost femei.
Echipa de conducere a reprezentat 11,9% dinanuntotal al personalului (a se vedea
Tabelul 28 prezentat mai jos).

Tabelul 28.Structura personalului ANOFM dup a nivelul de educaie

Total Studii Studii superioare | Studii superioare
medii de scurta durata de lunga durata

ANOFM — nivel central 205 44 7 154
Agentii judetene pentru ocupare, din
care: 3.155 1.304 162 1.689

- agenii localesi puncte de lucru 2.208 910 93 1. 205

- centre de formare profesioaal 98 30 3 65
Centre regionale de formare 115 12 8 95
profesionai a adufilor
Total 3.475 1.360 177 1.938

Sursa: ANOFM

Resursele financiare insuficiente &mas un obstacol important in dezvoltarea compeien
personalului de a furniza servicii specializate2094, nurdrul personalului ANOFM care a
participat la cursuri de formare profesianalfost de circa 30% din ndimul total, in timp ce
n 2005 procentajul a fost de numai 25%. Aceasindere nu este satisitoare, dat fiind &
ANOFM, prin specializarea personalului, dgee $i realizeze: o imbuitatire contind a
competerelor profesionale privind pia muncii; dezvoltarea abiiilor personalului de
abordare .fagi in faa” in lucrul cu clienii (individual sau Tn grupuri), precursi abilitati
pentru dezvoltarea unor parteneriate ctil dotorii relevafi de pe piga muncii (autoritile
localesi judetene, parteneri sociali, ONG-uri etc.); imBtitirea contind a cungtintelor n
domeniul TIC, dezvoltarea competelor pentru monitorizarea implemeént masurilor
active etc.
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In vederea posibilitii Tnregistdrii posturilor vacante, SPO a lansat In 2000 ,SewVi
electronic de mediere a muncii” (SEMM). Acest paogra fost extins la nivelul aggitor
locale, dar nu mai corespunde evilor si cerintelor pigei muncii. In prezent, programul
necesii modernizarai ajuséri pentru a deveni un instrument eficient penttutare acti si
mediere a locului de muac

In cadrul sistemului ANOFM de informaseconsiliere in cariei; In 2005, 111.045 persoane
in ciutarea unui loc de muadnregistrate la agéile de ocupare au beneficiat de servicii de
informare si consiliere in cariegr (reprezentand 17,14% din totalul persoaneloraitacea
unui loc de munt inregistrate la ANOFM), dintre care 5.737 de pangoau fost consiliate
prin intermediul furnizorilor priva contracta de ANOFM.

Furnizarea forrérii profesionale repreziatuna dintre risurile active de pe pia muncii
implementate de ANOFM. n ciuda rolului importantraisurilor active pentru aispunde
cerinelor actuale ale piei muncii si pentru anticiparea schirablor viitoare ale pigei
muncii, ponderea acestora in PIB a nregistratidese goari in ultimii ani: de la 0,16% in
2003 la 0,11% in 2005. Ponderea cheltuielilor paviriasurile active in cheltuielile Bugetului
Asigurarilor pentruSomaj a fost de 19% in 2005, comparativ cu 16,5%2004.

Oportunitati de integrare pe pig muncii prin intermediul SPO

Serviciile oferite pe pta muncii (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiglor pentru
somaj si stimularea ocufrii fortei de mung) prin masuri active de ocupare au fost
Tmburatatite. Ca rezultat, @surile active au fost diversificatg adaptatesi a fost exting
categoria beneficiarilor eligibili pentru a benddicgratuit de pregire profesiona,
consultam de afaceri, medierg consiliere profesiona) catsi de mici imprumuturi.

SPO a implementat un program destinat derolsistemului ngional de informaresi
consiliere in dezvoltarea carierei. Principaleleeotive au fost elaborarea materialelor
specifice pentru informargi consiliere in dezvoltarea carierei profesionalezvoltarea
procedurilor moderne de testgreevaluare a abilitilor si intereselor profesionalg formarea
profesional a consilierilor Tn orientarea profesioaal

Se ofell pregitire profesional gratuiti persoanelor care lucraain zonele rurale, care g@ya
mai puin decét ajutorul dgomaj, care se reintorc la mandup concediul de maternitate,
termim serviciul militar, reintdi pe piaa muncii dug o perioad de abseti datorit
incapaciitii de muna, precumsi detinutilor in timpul ultimelor 9 luni de deteie, stéinilor

si apatrizilor angajain condiii legale, in timpukederii lor in Romania.

e) Parteneriate regionalesi locale privind ocupareasi incluziunea sociah

In vederea promavii principiului parteneriatului la nivel regional local, in perioada 2005-
2006 s-au creat 8 parteneriate regiongile34 parteneriate locale privind ocuparegia
incluziunea social avand ca scop promovareatigtivelor locale de ocupare, imbititirea
formarii profesionalesi, deci, crgterea ocufixii si lupta Tmpotriva discrimifirii pe piga
munciisi promovarea incluziunii sociale pentru grupurilénerabile.

In 2006, la nivelul fiegreia dintre cele 8 regiuni, au fost incheiate @d&¢gionale pentru
Ocuparesi Incluziune Socia si a fost semnat Carta Pactelor. Aceastai ipropune &
abordeze problemele existente la nivel regiondh pplicarea principiului parteneriatului,
care va reprezenta interesele comiginitsi ale sectorului privat. In acejfatimp, Carta
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Pactelor promovedaznitiative locale de ocupare Tn vederea tmerii si promovarii cresterii
ocupirii sustenabile, reducegbmajului, luptei impotriva excluziunii sociale.

Fiecare Pact Regional privind Ocupasetcluziunea Socialva fi sprijinit de un Secretariat
Tehnic Permanent, cu statut de ONG non-profit, cane rolul & furnizeze consiliere
membrilor Pactului intr-o serie de domenii, cunfiaelaborareai monitorizarea Planurilor
Regionale de Agune privind Ocupareai Incluziunea Socidlsi alte documente relevante la
nivel regional, sprijinind membrii Pactului, In tatea lor de promotori de proiecte s
transmit proiecte eligibile pentru a fi finaate din fonduri comunitare. Secretariatele Tehnice
Permanente vor fi finaate in conformitate cu Planul de thme pentru crgerea ratei de
absorbie a Fondurilor Structuralgi de Coeziune, funmonarea lor fiind asigurat din
Fondului Social European, cu respectarea regulatmerdomunitare.

f) Tendinte privind piata muncii

Potrivit tendinelor demografice, resursele de mauror fi limitate. Se estimeéza, dup un

declin in 2003si 2004 de 0,3% pe fiecare an, popislatotak va s@deasi mai mult, in
special, pe termen mediu. Comisiatidaak de Prognoz estimeaZ ca totalul populdei

ocupate in Romania va cugt@o sédere yoani in fiecare an (0,1%). Tafy populgia apt

de muné (15-64 ani) va crge cu aproximativ 0,2% in fiecare an, ceea ce valgee la o
rata crescut de participare.

Schimlarile recente in structura ocimi, Tn special reducerea ocurp Tn agricultus si
cresterea ocujixii Tn sectoarele constrtitor si serviciilor, vor continuai se vor extinde in
perioada 2005-2008. Rezultatele vor fi:

- 0 reducere a populai care nu realizeéaavenituri salariale din agricultay

- o rat de crgtere mai mare in sectorul serviciikpral construgilor.

Cresterea nurarului persoanelor din grupa de varg6-59 anki sciderea pronuata a grupei
de varsi 0-14 ani (ca rezultat al aterii naturale negative) duce la Tattinirea populgei
active, cu consecia asupra politicilor de ocupare. in plus, pogalan varsi de 60 anisi
peste a inregistrat, de asemenea, Gtem® importari si constart n ultimii 15 ani,
contribuind n viitor la Tmbtranirea forei de mung. Schimfarile demografice au modificat
dimensiuneai structura populgei apte de muri; in sensul £ rezerva disponibil de fora de
munda se va reduce, daowu n viitorul apropiat, cu sigurgf) pe termen mediu.

Evolutia productivititi muncii a inregistrat o tendi cresé@toare, dar insuficiesit de la
27,9% in 2000 la 35,3% in 2004. Cele mai multerdicbmpanii §i bazeai strategiile pe
reducerea costurilor, nu pe gterea productiviitii muncii.

Tendina productivifiti in Roménia este cre#oare, iar Tn perioada 2000-2003,
productivitatea muncii Tn industrie a crescut indieecu 11,6% pe an. Aceasta este mai mare
decét in noile State Membre, cum ar fi Polonia%®,8Republica Cehia (7,7%) Ungaria
(8,9%Y°. Cu toate acestea, Romania este in urma meiier UE, pentru majoritatea
activitatilor economice.

Pe termen mediyi lung, declinul populgei active si imbatranirea fotei de mung& sunt
tendintele majore care vor caracteriza evilel demografice din Romania, cauzand probleme
speciale economicgl sociale. Reducerea popti& in varsi de mung poate avea drept
consecie probleme structurale pe f@amuncii. Tranzia demografig va reduce progresiv
disponibilitatea resurselor umane petpimuncii.

29 sursa: publicga Oficiului Central de Statistic— Buletin Statistic 2003/4
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Tendintele demograficgi ale pigei muncii vor reclama o politicde Tncurajare a popuiei
varstnice de aamane actig, dar aceasta nu va avea efectadacratorii nu vor avea
aptitudinile solicitate de angajatori.

Imbitranirea populgei active reclari noi abordri privind relaia dintre varst, pe de o parte
si productivitatea muncii, organizarea muncii,steeea motivéei, pastrarea sirii de sinatate,
diminuarea stresulyi a riscului imbolavirilor profesionale, pe de @lparte.

O atenie special trebuie acordét politicii de educgée, resurselor umang politicii de
ocupare a tinerilor, prom@xi mobilitatii geograficesi competerelor.

Procesul de indtranire a populgei priveste toate grupele de vais§i impune necesitatea
adapirii masurilor in funge de specificul fiegrei grupe de varst conducand la cgeerea
oportuniatilor, prin includerea rsurilor care iau in considerare nevoile uneia dauatei
grupe de varét Practicile sunt concentrate pe ttrénirea actig care impli@ educae,
Tnvatare pe tot parcursul \iesi retragere tarzie din via actiw.

Reformele generatoare de locuri de n#uRC crestere economit vor asigura O reaie

adecvat la presiunea indranirii populaiei si merntinerea constaata ratei beneficiilor
sociale.
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1.3 Incluziunea sociah
a) Situatia actuala a grupurilor vulnerabile pe piata muncii
* Premise generale

Incepand mai ales cu anii ‘80, Romania a intrat-Gint proces de pauperizare a pogiala
accentuat in perioada de trgrezide cele daoiisocuri: 1991-1993i 1997-2000. Evoltile
socio-economice Tnregistrate in ultimii ani au asmda un nivel al &aciei de 18,8% 1in
2004°, si la unul al draciei extreme de 5,9% in 2004. Drastica reducenenairului locurilor
de mund, diminuarea nivelului net al salariilgr nivelul ridicat de impozitare, in special
pentru salariile mici au reprezentat o caumportani a deprecierii veniturilor. Cgterea
costului vieii din perioada 1997-2000 nu a fost sogti de o cretere propationak a
veniturilor, ceea ce a dus implicit larscie extrena®..

In 2000, standardul de imestimat pe baza pragului dérsie a reprezentat 42,2% din
salariului mediu net. Prin intermediul tenginsale ascendente de-a lungul &tanlor ani,
pragul de &racie a fost de 36,4% din salariul mediu net din £043.

Incepand cu 2001, a inceput un proces ddese a gradului deisicie a populdei, dar numai
n cursul anilor 2002-2003 acest proces a prodest@pozitive asupra categoriilor cu un grad
ridicat de vulnerabilitate (a se vedea DiagramaAlexa 1).

* Factori care influenteazi riscul de gir acie

Pozitia sociak si cariera. Analiza nivelului de &acie pe indivizi relei o reducere a riscului
de giracie pentru lucitorii independeti din agricultu, aceast categorie socialaflandu-se

la un nivel critic al sriciei extreme, legat de ponderea pogalg10,1%). In perioada 1995-
2004, cea mai importanteducere a risculuagiciei a fost Tnregistratin randul angajatorilor
si al angajalor.

Nivelul de educaie. Participarea persoanelor la niveluri superioageeducgée (liceu sau
universitate) elimia in mare misuf riscul de 8racie. Fiecare nivel de eduga suplimentar
dobéandit reduce in mod semnificativ riscul deisie.

Pe grupe de varsh, reducereaasaciei in 2004 a avut un impact asupra tuturor grupde
varst, mai ales asupra persoanelor in @mac in 1995 riscul deasacie a fost mai ridicat
in randul persoanelor varstnice decéat in randwdritor si copiilor, cele mai vulnerabile
grupuri din ultimii ani sunt tinerisi copiii. Cu toate acestea, ca 0 consgcia ponderii
importante a persoanelor varstnice in randul pejilain nunar semnificativ al acestui grup
este afectat deisicie. Nivelul de &racie In randul persoanelor in varstpropiat de cel al
persoanelor active din punct de vedere economic-(B8 ani)si riscul de dracie ridicat in
randul tinerilor arat ca In Romania s-a proliferatagicia, avand o straaslegatura cu
schimbirile structurale de pe g muncii (a se vedea Diagrama 15, Anexa 1).

Starea de dnatate precara a populatiei si gradul de Tmbolévire au ca rezultat §derea
productivititii muncii, reducerea timpului de lucru,asierea veniturilor. Pentru persoanele cu

%0 Metodologia de risurare a nivelului deisicie a fost elaboratde dtre Institutul Naional de Statistit, Banca Mondidl si
Comisia Anti-gracie si Promovare a Incluziunii Sociale, pe baza nivelabsturilor de consum al poptilke;

31 Saracia extrerd reprezin lipsa resurselor carei satisfad nevoile de trai minime individuale ale unui indlvihrari,
locuinta, Tmbricaminte.
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o perioad Indelungat de Timbolivire, probabilitatea de aagi un loc de munceste redus
iar efectul congtin accelerarea oyeerii riscului de 8ricie.

Distribu tia siriciei pe zone de rgedinta. In 2004, cea mai mare parte a reducerii gradului
de giracie s-a datorat dimirdnii incidentei acestui fenomen in zonele rurale, ratécsei fiind
mai mici cu 10,7 puncte procentuale, sau, comparativ cupgraedent, o reducere cu 28,1%
(a se vedea Diagramele §i617, Anexa 1). Printre motivele acesteideri se nuriira efectele
cumulative ale unor asuri implementate Tn anul 2004, cum ar fisbeeea nivelului pensiilor
pentru populga ocupai Tn agricultud si a subverilor agricole convertite in bani lichizi
pentru anul precedent. Cu toate acestea, aekigh disparititi intre cele do@i medii de
rezidena, mediul rural fiind considerabil afectat daaie. Cei mai &aci oameni provin din
mediul rural (66,7% din totalul persoanelor afectdé dracie), iar riscul deaacie este mult
mai ridicat Tn acest mediu de rezigigrcu toate acesteagricia este mai profuridin zonele
urbane (deficitul de consum este mai mare). Reeéactanditei de polarizare dintre zonele
ruralesi zonele urbane este dovedsi de evoluia ratelor de &acie extreni (a se vedea, de
asemenea, Tabelul 29, Anexa 1).

Distribu tia saraciei pe regiuni Disparititile dintre regiuni in funge de nivelul de &acie s-

au redus considerabil; cea mai vulnerabdgiune, Regiunea Nord-Est, nu se mai g=ta

de alte regiuni in privita riscului de &acie, ca in perioada anteridadatorit faptului @&
aceast regiune a fost cel mai important beneficiar akuarilor de reducere ariciei in 2003

si printre principalii beneficiari ai reducerifigiciei in 2004 (a se vedea Diagrama 18, Anexa
1).

Atenuarea dispaditilor este, de asemenea, considegahbitre grupul celor maiasace patru
regiuni (Nord-Est, Sud-Est, Sugl Sud-Vest)si grupul celorlalte regiuni mai pun sirace.
Singura regiune care inregistréaz situaie diferiti raiméne regiunea Bucuitg prin riscul
extrem de sizut al graciei (a se vedea Tabelul 30, Anexa 1).

» Copiii din institu tiile pentru protectia copilului

In practia, rezultatele Strategiei Guvernului in domeniul tpegei copilului aflat n
dificultate, sunt urritoarele:
- numiarul de copii instittionalizai a sézut de la 57.181 in decembrie 2001 la 27.188
n iunie 2006;
- numiarul de servicii alternative pentru proteccopilului a crescut de la 131 la 589, n
perioada 2001- 2004,
- numarul parintilor adoptivi a crescut de la 30.572 in decemb@@®la 49.180 in iunie
2005;
- numarul de asisteft maternali profesiosti a crescut de la 3.228 in decembrie 2000 la
14.289 in martie 2006;
- numarul copiilor din familii substitutive (asistéinmaternali profesiosti, rude paa la
gradul al 4-lea) a crescut de la 15.532 in 2031847 in decembrie 2006.

Mai mult, 330 de casg 403 apartamente au fost puse la disp@zastfel incat copiiilspoat
beneficia de o forth de protege de tip familial. Nunarul de instituii mari, cu peste 100
copii, a sézut de la 205 la inceputul lui 2001, la 40 la gtar lui martie 2006.

Tn efortul giu de a Imbuatati calitatea serviciului public de protge a copiilor, UE a sprijinit

financiar Roméania cu aproximativ 160 milioane eimoultimii 15 ani (intre 1993i 2003
suma a fost de 59.5 milioane euro). Ca rezultajortatea centrelor rezidgiale mari au fost
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inchisesi inlocuite cu o forme alternative de praieca copiilor, de la centre rezideie de
dimensiuni mici la familii substitutive. Tncepandi 001, a avut loc o aniplcampanie
publici de costientizare (cu finatare de la UE) cu scopul de a informa popaldn general,
si pe cei care se ocapde protega copiilor, Tn special, privind alternativele de
institutionalizaresi dreptul copiilor la ocrotire adecvat

* Incluziunea sociah a copiilor strazii

Din datele existente referitoare la copiiiagtr, la nivelul ANPDC, in septembrie 2004, sunt
disponibile urnitoarele statistici:

- numiarul copiilor care locuiesc pe stiatmpreura cu familiile lor: 225;

- numiarul copiilor care locuiesc pe stratfira familiile lor: 606;

- numiarul copiilor care §i petrec timpul pe strdidfara a locui pe strad 1.720;

- numiarul asistefilor sociali de proximitate: 95;

- numarul serviciilor oferite copiilor stzii: 106.

* Familiile cu mai mult de 2 copiisi familile monoparentale

Aceste familii reprezirito al& categorie de persoane confruntate cu un riscatidie dracie.

Tn 2003, nivelul de ®icie a nceputasscad Tn mod vizibil Tn randul familiilor cu peste 3
copii (riscul de #racie a sé&zut cu 6,1 puncte procentualgafale 2002) (a se vedea Tabelul
31, Anexa 1).

» Tinerii peste 18 ani care @iriasesc Sistemul de Stat pentru Protei@ Copilului

La nivel naional, integrarea soctalsi profesionai a tinerilor care jrasesc sistemul de
protegie a copilului este un obiectiv important O periddiohga de timp nu a existat nici o
soluie pentru acgi adolescefi, nevoti sa paraseasg instituiile fara a avea perspectiva unei
locuinte, a unui loc de mu#gi fara a avea aptitudinile adecvate necesare pentinayba lor
sl pentru a se integra in societate.

Din numarul total de 32.456 de copii protgjan cadrul instittiilor de Tngrijire publicesi
private pentru protei@ copilului, la sfagitul lui martie 2005, 12.148 aveau varste cuprinse
ntre 14si 17 anisi 6.329 erau peste 18 ani.

Pentru pregfirea adolescaitor si a tinerilor pentru vigi, au fost dezvoltate servitdi
specifice Tn cadrul structurii Dirédor pentru Protetia Copilului. In prezent, la nivel
naional, exisi 50 de servicii specificgi se affi in derulare cateva proiecte de dezvoltare a
acestor servicii. Cele 50 servicii memate, se adreseazadolescetilor si tinerilor in
evidena Serviciului de Stat pentru ProtcCopilului si operea in 22 de judge. Acestea
sunt servicii de consiliere, desemnate specialrpetgzvoltarea aptitudinilor de a duce ot¥via
independerit Specialtii acestor centre cooperdéiazu personalul din Centrele de Plasament,
monitorizand activitatea din acest punct de vedireaprilie 2004, s-au stabilit cetale
standard minime obligatorii pe care trebuidesindeplineascServiciile de Consiliere pentru
dezvoltarea aptitudinilor necesare adolegt@npentru a avea o via independerit Pe
parcursul anului 2005, s-au organizat sesiuni @gifire profesional pentru personalul care
lucreaz in cadrul acestor servicii.

321n concordati cu OUG nr. 26/1997, aproligirin Legea nr. 108/1998 privind protizccopilului aflat in dificultate.
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* Populatia de etnie roma

Comunitatea roth reprezini a doua mare minoritate etdjcdup populgia de etnie
maghiad. Recendmantul din 2002 a inregistrat 535.140 persoandrde poma, respectiv cei
care si-au recunoscut in mod voluntar apartegaeta etnia roma. Datele furnizate tot de
Recendmantul din 2002 arat de asemeneai 60,1% dintre acgia traiesc in zonele rurale.
Estimiri independente realizate déte sociologi roméanisi straini, precumsi de ctre
reprezentagn ai etniei rome arétci exisé o populaie de etnie roma de 1 — 2,5 milioane de
persoane. Raportul de monitorizare din 2004, pitatede détre Comisia Europedn
estimeaz ca numarul celor de etnie roma este de 1,8 — 2,5 milicdmeersoane.

In conformitate cu studiile sociale realizate, paga de etnie roma are cel maiisuat respect
de sinesi corstientizare, comparativ cu toate celelalte mari it etnice din Romania. Tn
conformitate cu Barometrul Reiidor Etnice, publicat in 2002, aproximativ 33% din
populaia de etnie roma se consideomani, 37% de etnie roma, in timp ce restul pajail
Tsi asund identitatea localregiona.

Decalajul existent intre realitagestatisticile oficiale, sunt explicate prin fapti muli romi
prefefi si se considere ca fiind romani pentru a beneficiardstatut social mai bug pentru
a se diferefia de populeia roma mai ptin educai.

Populaia roma taieste Tn condii de giracie extrend. Riscul de &racie in cadrul comuritii
roma este de 3 ori mai mare comparativ cu medialtsla nivel naional in 2003. Un raport
al Bancii Mondiale relew faptul @ in 2000, aproximativ 68,8% din poptiéaroma téia cu
mai puin 4,3 USD pe zi. O parte semnificatie. comuniitilor de romi cumuleakzun spectru
larg de dizabiliti sociale: un nivel redus de edtieasi calificare sau lipsa edugai si
calificarilor, neparticiparea la eduga formak, numir mare de copii, congdi de viaa
precare, experief sczuta pe piaa muncii etc.

Nivelul de giracie inregistrat pentru poptia roma in 2004 se situgain continuare peste
nivelul inregistrat Tn 1995i la o distam foarte mare de celelalte categorii etnice, 3 din 4
persoane fiind ®ace. In 2004, aproximativ 74,3% din popidaroma se confrunta cu un
nivel Tnalt al riscului &raciei, excluziunii socialai marginalizrii, ca rezultat al decalajelor
cronice de dezvoltare, gusute de metinerea unei atitudini discriminatorii. Evala ponderii
populaiei roma confruntdi cu riscul draciei a Inregistrat o tendih general descresitoare

n perioada 2001 — 2004 (a se vedea Diagrama 1&xaAh).

0 Ocuparea populgaei rome

Nivelul slab de participare pe pgamuncii reprezirit problema principal a popul@ei rome.
In conformitate cu datele oficiale cuprinse in ,Begimantul populdei si gospodriilor din
anul 2002”, numai 122.573 persoane, reprezentan@¥?2lin populda roma, de 535.140
persoane declarate, erau parte a pojilactive. Dintre acgia, doar 71,5% reprezentau
populaia angajat, restul de aproape 28,5% fiinmeri, in @utarea unui loc de muac
Aproximativ 41% dintre persoanele ocupate lucreawdricultué (din care o treime sunt
femei)si 31% erau muncitori necalifiga

In cadrul populdei roma, sunt inregistrate deficien majore in domeniul prétiii

profesionale. Peste 70% din popidaroma nu are nici o calificare sau dgehf activititi
care nu necesito formare profesionalformak.
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Ponderea mare a muncitorilor zilieri (41,7%) dinatol populaiei roma india faptul &
acetia se afi intr-o situaie dificila in ceea ce priwte ocuparessi implicit, asigurarea
venitului minim pentru nevoile lor de b&2.

Existi multe persoaneiafa experiema unei activiiti economice acceptate legal sau care au
avut perioade lungi dgomaj (mai mult de 50% din poptiia roma au fosfomeri mai mult de

27 lunf, In timp ce ponderea poptiki angajate este foarteageiti (numai 13% din venitul
mediu al famililor rome, comparativ cu inceputd@ripadei de trangie). Sursele principale
de venit sunt acelea ocazionale, in mare partecbnomia informal care nu pot&asigure
decat o supraviaire precaf: activititi ocazionale, muncitori zilieri etc. O parte impEoTé

din venitul famililor rome provine din ajutoarekociale. Potrivit sondajelor recente, rata
reak desomaj pentru comunitatea roma este de numai 24%mneganare parte a poptiki
roma desfsurand activiiti iTn economia subteran Potrivit acelorg sondaje, 16% din
populaia roma tiieste exclusiv din ajutoarele sociale de ¥tat

in ceea ce privge ocuparea femeilor de etnie roma, existele disparitti comparativ cu
situaia barbailor romi. Astfel, din nurdrul total al populdei roma angajate, femeile
reprezini mai puin de o treim&. De asemenea, ponderea femeilor casnice esteteopa
mai mare decat mediatiznak®’ (a se vedea Tabelul 32, Anexa 1).

0 Educaia copiilor romi

Condiiile precare de traji veniturile s@zute ale popul&i roma au produs efecte in ceea ce
priveste participarea la edugasi nivelul de educge al acestei comurili. Astfel, abandonul
scolarsi neparticiparea n eduga sunt mai frecvente in cazul popigaroma in comparee

cu media ngonak. In cazul comunitii roma, aproximativ 12% dintre copiii din grupa de
varst 7-16 ani girasescscoala inainte de a absolvi t#mantul obligatoriu, in timp ce 18%
nu sunt inscsi in nicio forma de Tntamant.

In ansamblu, aproximativ 80% din copiii care nutdascrii in nicio formi de Tnvitamant (in
cadrul grupei de varst7-16 ani) sunt membri ai comuitit roma®®. Din totalul populdei
roma cu varsta cupriasntre 7si 16 ani, 18% nu au fost insgrla scoak niciodat si 12% au
renunat lascoak Tnainte de finalizarea is@mantului obligatoriu. Mai mult de o treime din
populaia roma (38,6%) sunt afectale analfabetism funionaf®. In afara cauzelor materiale
(de natuk economid sau logistig), nivelul educéonal al grintilor si al persoanelor roma
varstnice influeteaz puternic participarea in eduia a tinerilor romi. De asemenea,
neparticiparea n fagamintul precolar si deficientele de comunicare in limba ronzale
multor copii romi, afectedzperformarele in educge. Unele practici discriminatorii ale
cadrelor didactice in reia cu populéa roms, printre care gruparea romilor in clase separate,
produc aceleg efecte in ceea ce priste participarea la edutiasi integrarea copiilor ronf.

33 Institutul de Cercetare a Calii Vietii, ,Indicatori privind comuniitile de romi din Romania”, Bucugg, 2002, p.12

34 Recensmantul populdei si locuintelor, 2002

% A se vedea Dena Ringold, Mitchell A. Orenstein k&riWilkens “Romii Tntr-o Eurap extingi - S stogim perpetuarea
saraciei " Conference Edition, Washington, 2003, p. 73

% 1dem 31

37 Institutul de Cercetare a Calii Vietii, ,Indicatori privind comunittile de romi din Romania”, Bucugg, 2002.

38 MEdC, Institutul deStiinte ale Educgei, Institutul de Cercetare a Catit Vietii, UNICEF, "Participarea copiilor romi la
educaie”, Bucursti, 2002, p.47

39 “Romii in Romania”, CASPIS, 2002

40 Ministerul Educdei si Cercelrii a abordat aceastproblend prin Nota Ministerial nr. 29323/20.04.2004, privind

interzicerea discrimirii copiilor romi.
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Pe parcursul anuluicolar 2002-2003, elevii de etnie ré@meprezentau 4,23% din totalul
elevilor Tnscri in sistemul naonal de eduage si formare profesional Analiza datelor
disponibile pe niveluri de eduga indica urmitoarele: o mai mic participare Tn instamantul
prescolar comparativ cu participarea in dmmantul primar, tendite de s&dere n ceea ce
priveste participarea de la Tagimantul gimnazial la nivelul secundar superior, hiaecare
rata de participare a poptiki rome este de aproximativ 1,04% (rapoarte ieNEJCT).

In 2003/2004, aproximativ 20.528 dintre elevii rogau exprimat opunile pentru studierea
limbii romani, a literaturii, tradiei, istoriei, ca discipli suplimentai. Ministerul Educéei,
Cercelrii si Tineretului a derulat diverse proiecte cu scomaucerii abandonuluicolar si
stimulirii participarii scolare in randul popui@i de romi. Predarea limbii romani s-a
intensificat. Exist estimiri care arat ca in anulscolar 2004/2005, aproximativ 18.000 elevi
au studiat limba romani, reprezentand aproximadis Hintre elevii romi nscyi la scoak (in
conformitate cu datele oficiale). Spre deosebirarigoritatea maghiér caresi-a exprimat
optiunea de a avegcoli separate pentru membriiiscomunitatea roma a refuzat acéast
forma de organizare a edugs.

Problema sensiliileste aceeaicin general, populea roma téieste la periferie, in cartieréu
famate, iarscolile din aceste zone ofecondiii precare de Tnitare. In acestgcoli, in care
majoritatea elevilor sunt de etnie roma, rata repeti este de aproximativ 11,3%, peste
indicatorul mediu ngonal.

* Persoanele cu dizabiliti

Inainte de 1989, abordarea integrativind persoanele cu dizabitit era sazuti. Informatiile
disponibile erau limitate la recungerea existegei acestor persoane, arar incluziune
sociak era foarte difici, datorit dizabilititilor fizice, mentale sau asociate. Statul a ales do
sa institutionalizeze persoanele cu dizalafiifin ,centre speciale”,afa a se implica sauifa a
acorda asistef familiilor sau comundttilor confruntate cu acedsproblen.

Ponderea persoanelor cu dizabilitin totalul populd@ei s-a metinut la aproximativ la 1,8-
1,9% intre 1999i 2005 (a se vedea Tabelul 33, Anexa 1). O amalidatelor pentru perioada
1999-2005 aréto crestere a nurairului persoanelor cu dizabiifi para la un varf de 23.572 1n
2001, comparativ cu anul 2000, urthale o s&dere constaatin perioada 2001-2003 (a se
vedea Tabelul 34, Anexa 1). Ultimii ani ai perioade referina au inregistrat o cgeere a
numarului persoanelor cu dizabil.

in anul 2000, tendia de a aplica intr-un sens mai larg deifindizabilititii si a gradelor de
handicap a condus la sitisin care orice persoafin varsi suferindi de afeduni specifice
varstei, putea fi gor catalogat ca fiind o persoan cu dizabiliiti. Ca rezultat, cifrele
reprezentand nuinul estimativ al persoanelor cu dizalifit in Roméania au inceputas
creasd@ in mod necontrolat. Acest fapt a necesitat aspnire a legislgei in domeniusi 0
definitie mai precis a termenului de ,dizabilitate”. Au fost adoptateudl acte legislative.
Rezultatul a fost £ in 2003, cifrele au coborat la valori mai realisRentru anul 2003
statisticile arat o s@deresi pentru anul 2004 se inregistréaz usoaf crestere a nurarului
persoanelor cu dizabtiifi fizice, somatice, auditivei vizuale, icand excege numirul
persoanelor cu dizabtii mentale si neurologice, care a crescut constant (Orgaiaiza
Mondiak a Sinatatii estimeaz ca pentru anul 2020, psihoza bipdlaa deveni a treia caia
mortalitatii Tn lume).
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In 2004, 19.949 de persoane cu dizahilierau instittionalizate. Personalul care lucra in
aceste institli era de 13.031 de angéjéfata de 16.071 necesari), ceea ce ilustiealipsi

de personal pe beneficiar de 19%. Prdpopersonalului angajat pe beneficiar (0,65%) nu
este suficierdt pentru a asigura calitatea serviciilor pentru pangle cu dizabiliti asistate.
Numarul personalului implicat in asistenpersoanelor cu dizabiiit nu este suficient (din
cauza lipsei de fonduri), atat in ceea ce sprijo@t$i reabilitarea.

Existi o serioas lipsa de asistefn sociali, psihologi, consilieri, ergo-teragelconsilieri etc.
Personalul medica$i administrativ este predominant, ceea ce dematre mai mare
preocupare pentru asistanmedical a pacientuluisi 0 preocupare redassau inexistert
pentru incluziunea social acestuia. Lipsa fondurilor este caatuz a capacittii limitate

de a pune la dispgie numirul de personal conform standardelor.

Sciderea nuriirului persoanelor cu dizabiifi institutionalizatesi cresterea sprijinului statului
acordat familiilor pentru a le incuraja pastreze persoanele cu dizaliitin grija lor este
nca limitat de insuficienta dezvoltare a serviciil@mounitare Tn ceea ce prite cuprinderea,
diversitateasi calitatea. Nuriirul de centre de zi la niveltdrii, care ofe# servicii terapeutice
si programe de incluziune socia persoanelor cu handicap, este extrem de miernde).

0 Persoanele cu dizabilii cu asistem personali

In perspectiva stimatii sprijinului familial acordat persoanelor cu dtilititi, Ordonama de
Urgena a Guvernului nr. 102/1999 prevede posibilitategaganii asistenilor personali pentru
persoanele cu dizabiii.

O misui importani in acest domeniu este piigea asisterlor personali. Majoritatea
acestora sunt membri ai familiilor persoanelor @alkilitati, astfel incat sumele acordate de
stat reprezirit o formi indirect de sprijin al familiei. In cazul acesta, avantagste @&
asistentul este disponibil permanent pentréspunde nevoilor persoanei asistate. Pe de alt
parte ing, asisteri familiali nu au competegele necesare pentru tipul de activitate pe care o
desfisoai. Calificarea asisteilor personali a inceput in 2001, dupdoptarea legisfei
specifice. Datele disponibile, din 2003, &ritptul & 23% din totalul asisteitor personali au
participat la cursuri de formare, dar nu exisiformaii despre evalirile calitatii rezultatelor
formarii profesionale.

0 Ocuparea persoanelor cu dizabiiifi
Pari Tn 2002, rata ocujpii persoanelor cu dizabifiti nu a fost niciodat analizai. Mai mult,
ocuparea persoanelor cu dizabilitnu a ficut niciodai obiectul unei politici activesi
coerente de abordare a nevoilor speciale ale pegkwacu dizabiliti. De aceea, nu exist
date disponibile pentru anii 1998 2002, care % descrie evoltia ratei de ocupare a
persoanelor cu dizabiiii.

La 31 decembrie 2004, conform statisticilor ANPHale angajate 11.872 persoane cu
dizabilititi (Diagrama 20, Anexa 1). inregistile se bazeazpe date furnizate de serviciile
publice de asistel social din tarda si din Bucurati si de Asocigia Newzatorilor din
Romania.

Pari Tn 2004, au fost autorizate 40 de amide produg@e protejate in 11 jude inclusiv

Bucursti, care acopereau o sidargi de activititi, de la confeitonarea de perii, cartoane de
impachetat, @turi, mobik, proteze modulare, scaune cu rotile, Pplnactivititi de tiparire,
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broderii, confegi, croitorie, lcatuserie si reparaii etc. Exist inci 28 de judee intara fara

nici o unitate de prodtie protejai autorizai; exist, in schimb, un nuar mare de ateliere in
curs de autorizare pentru angajarea persoaneldizabilititi. Extinderea reslei de uniiti de
produgie protejate ar trebuiasdeviri o prioritate atat pentru serviciile publice destsna
sociah, catsi pentru ONG-uri. La sfaitul anului 2004, din totalul de 11.782 persoane cu
dizabilitati angajate, 1.152 lucrau in uititprotejate.

Bursele locurilor de muricpentru persoanele cu dizakititorganizate in perioada 2003-2004
au demonstratac in ciuda unei cigeri de aproximativ 43% a nuimului de oferte de locuri de
mundi, nu sunt diferef@ semnificative in nuamul de persoane cu dizabilit angajate. Astfel,
in timp ce in 2003 au fost 7.461 oferte de locwimdun@, care au avut ca rezultat 284
angaiiri, in 2004 aceste cifre au fost de 10.696 ofgirtespectiv 294 angdji. S-a evidetiat

de fiecare datca oferta de locuri de muticnu a fost adaptatcalificarilor si abilitatilor
persoanelor cu dizabiiiti.

b) Situatia generah in domeniul Asistertei Sociale

O caracteristi¢ a sistemului de asist@nsociai In Romania este cyerea participrii si
contribuiei ONG-urilor si a altor parteneri sociali la ggnile de protege sociak, intr-un
context in care guvernul nu poate asigura dec&ptijin financiarsi institutional limitat, care

sa satisfad@ nevoile sociale ale poptiei. Pentru a remedia acest fapt, CE, prin progtamu
multinanual Phare 2004 — 2006 pentru servicii decia stabilit obiectivul de Tatire a
capaciitii autoritatilor publice pentru furnizarea acestor serviciin®g strsitul anului 2006,
s-au incheiat 109 contracte pentru servicii soctiectre autoridtile localesi regionale,
majoritatea acestora fiind realizate n parten&ua®NG-uri.

Programul de Guvernare din perioada 2001-2§0#lanul de misuri prioritare pentru
integrare europe@npentru anul 2003i anul 2004 au inclus un set deasuri pentru
combaterea excluziunii sociagfepromovarea incluziunii sociale, inclusiv prin letaarea unui
set de reglemedt legislative care & asigure construirea unui sistem coerent, a unui
management eficient, imbititirea contind a diferitelor nisuri menite % sprijine financiar
familiile, copiii, persoanele expuse riscului exalnii socialesi sa consolidezegi si dezvolte

n viitor reeeaua de servicii sociale ti@nale.

In vederea consolidii rolului autorititilor publice si cresterii calititii serviciilor sociale
furnizate, Programul de Guvernare 2005-2008 prewbtigativitatea fornarii profesionale a
personalului din cadrul sistemului de servicii sbei Mai mult, Programul de Guvernare
urmareste contractarea in exterior a serviciilgrintensificarea coopérii cu organizaile
non-profit, catsi institutionalizarea practicilor inovative, intr-un sisternecent. Este de
asteptat ca implementarea acestarsaori g duci la un sistem de servicii sociale mai eficient
si mai diversificat, bine conenctat la reatie socieitii romansti.

» Sistemul de servicii sociale conceputigeduca marginalizarea si excluziunea
sociakh

Sistemul de servicii sociale reprezinin ,set complex de &surisi actiuni, implementate ca
raspuns la cererea de asistesociak a indivizilor, familiilor si grupurilor de oameni, cu
scopul de a-i ajutaisdepiseasd situgiile dificile, si pastreze autonomiai protegia

individului si sa prevird marginalizareai excluziunea socialin favoarea incluziunii sociale”.
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Realizarea unui cadru comun pentru organizageaoordonarea sistemului fianal de
asistem sociali, cu includerea intregii sfere de problematici dicest domeniu (protga
familiei, a copilului, a persoanelor cu handicapa oriciror persoane aflate in sitia de
nevoie) s-a dovedit o necesitate absol# fost infiintat un grup de ONG-uri active n
domeniul asistegei sociale, cu asistgncomurd din partea organizélor interngionale si
locale. Unele dintre acestea au dezvolfiatau atins un nivel Tnalt de performansi
competers, elemente foarte utile acum pentru dezvoltardaasie a sectorului, in timp ce alte
ONG-uri au guat din cauza lipsei de resurse.

In ciuda evoltiei pozitive recente, sistemul este drfcagmentat, iar gama serviciilor sociale
disponibile este Tricfoarte limitat.

c) Egalitatea desanse

Conform Recensnantului din 2002, In Romania femeile reprezifii,3% din populge. in
prezent, datoritsciderii ratei nataliitii si sciderii populaiei cu varsta intre 0-14 ani, ndral
femeilor din zonele rurale este Tnadere, In timp ce in zonele urbane se inregisireaz
usoaid tendina de cragtere (a se vedea Tabelul 35, Anexa 1).

» Rata de ocupare pentru femei

In perioada 2000-2005, ponderea femeilor in totglapulaiei ocupate din Romania a
Tnregistrat o gpa@ scidere de la 46,4% in 1999 la 45,2% in 2005 (a seadabelul 36,
Anexal).

Rata de ocupare a femeilor cu varste cuprinse ifiige 24 ani este mai deuti decat pentru
alte grupe de varsti este comparakiilcu rata de ocupare arbailor din aceeg grupi de
varst.

In ceea ce privge timpul de lucru paial, exist mari difereme faa de indicatorii UE (a se
vedea Tabelul 37, Anexa 1). F@rde mung feminird cu timp de lucru paial reprezenta in
2005 doar 10,5% din totalul poptik feminine angajate, comparativ cu 32,4% in UE{R5

2005, ponderea poptiei masculine care lucreazu timp de lucru p&ial a fost peste media
UE-25si UE-15 (9,9% in Romania fade 7,4% in UE-25i 7,7% Tn UE-15).

Violenta si discriminarea la locul de muagot imbica forme diferitesi sunt percepute
diferit in Roménia feé de celelalte State Membre. Viotarfizica la locul de mung (index
Q.28.1si index Q.28.2) afectedzmai mult tarbaii decat femeile atat in statele in curs de
aderaresi in cele candidate (noile State Membre — 10 plosBniasi Bulgaria) si UE-15.
Comparativ cu statele in curs de adegai® statele candidate, unde 1% din angaja fost
afectai de violena oamenilor de la locul lor de mungi 3% de violema oamenilor in afara
locului lor de munag, in ultimele 12 luni, Tn Roméania aceste procentajet mai ridicate,
respectiv de 1,5%i 4%, dar sunt sub mediile UE-15 (respectiv §%9%).

Hartuirea sexual la locul de mung afecteaz femeile mai mult decatabbatii. In Romania,
hartuirea sexual la locul de mung reprezini 3%, comparativ cu 2% in noile State Membre
(cele 10 state) plus RomaniaBulgariasi 2% in UE- 15.

* Veniturile femeilor

In perioada 1999 — 2003, veniturile femeilor in Rora_au variat intre 82% 83% din
veniturile kirbailor, dar au crescut la 87%, in 2005. In ultimukeleiu, raportul salarial
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dintre femeisi barbai a avut fluctudi in functie de tipul de activitate, cu desgtexi n
anumite domenii (ex. sistemul financigrbancar, in care predoniiriemeile)si cresteri in
alte domenii (ex. administtia publicz).

O analiz a structurii ocufirii in 2005, in funge de veniturile salariale brutede sectoare de
activitate a atat a 57,1% din femeile angajate austtgat mai puin decat salariul mediu
brut, Tn primul rAnd pentruicerau angajate cu prgere in sectoare precum industria téxtil
si industria alimentar, unde salariile sunt migi, Tn al doilea rand, pentruacfemeile
predomird in domeniile slab ptite.

In 2005, din totalul poputi ocupate in industrie, 43,1% erau femei. AcliVlié¢ specifice
populaiei feminine sunt cele dinamatate si asisted sociad (77,2%), eduage (73,3%),
hotelurisi restaurante (65,4%), acti#it de brokeraj (64,7%gi comet (54,1%).

* Somajul in randul femeilor

In perioada 2002-2005, ragamajului feminin a fluctuat tntre 7,7% 6,4%, comparativ cu
9,8% in UE-25si 8,9% in UE-15. In compatia cu somajul feminin in acesa perioad,
somajul Tn randul &rbatilor a fost mai mare, cu 1,2 puncte procentual2did2, cu 1,1 puncte
procentuale in 2003, cu 2,1 puncte procentualé®@# & cu 1,3 puncte procentuale in 2005.
Ratasomajului BIM Tn 2005, pentru grupa de vérdi5-24 ani, a atins valoarea de 20,5%
pentru arbai si respectiv de 18,4% pentru femei. Pentru agiegapa de varst, in 2005,
comparativ cu 2002, ratgmajului BIM de lung durat (6 lunisi peste) a szut cu 3,7%
pentru femeii cu 0,2% pentru drbai.
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1.4 Sanatatea

Analiza datelor statistice relevante din ultimii 40i indic o situaie nefavorabil a celor trei
componente majore ale dinamicii pogida— rata natalitii, mortalitatii si migratiei externe,
precumsi o deteriorare a intregii consttticdemograficesi o tendind de a intra ntr-o
iminen& crizi demografid — ca rezultate directe sau indirecte ale Tntragudatext politic,

economicsi social al perioadei de trani&. In plus, incapacitatea sistemului dexaate de a
reagiona corespuritor si concertat la aceste provsta jucat un important rol in evagla

datelor.

In ultimul deceniu, ratele natatiti si mortalititii S-au deterioragi vor afecta in timp evolia
demografi@ si piata muncii. In Romania, indicatorul mortalii generale a crescut,
surclasand rata natdiiii si de aceea, incepand cu anul 1992, au fost inragstin deficit
demografic naturafi o imbatranire a populgei. Rata nataliiti a s&zut de la 13,6 nou-
nascui la 1000 de locuitori, in 1990, la 10,2%., in 20@b,a fost inregistrat o cretere
semnificati a ratei mortalittii de la 10,6 decese la 1000 de locuitori Tn 198012,1%o0 in
2005. In perioada 2003-2005, speeamedie de via in Romania a fost de 71,76 ani (INS,
Anuarul Statistic al Romaniei 2005), cu difegeensemnificative intre dobai si femei,
comparativ cu media UE-15, de peste 75 ani peritoald si 80 ani pentru femei. Sistemul de
sanatate a fost incapabil de a facegafaerinelor, din cauza lipsei capatit si a dotrilor
necorespuritoare. Mai mult, Tn ultimii ani se consiab lipsi de medicisi de personal
medical, cauzat de migia exterd. Tendina ultimilor ani in ceea ce priyee personalul
medical pregtit a fost de a emigra cu scopul de aird salarii mai mari. Nu exigtstatistici
oficiale pentru a dovedi acest lucru, dar aceastgie este foarte bine cunosgun mediul
academic.

Principalii factori care au condus la acéastare de fapt sunt conile socio-economice
dificile din timpul ultimilor 20 de ani ai regimuleomunistsi ai celor 17 ani de transformare
si tranztie economid. Mai mult, situgia din domeniul &natatii este influegata si de alte
politici sau sectoare precum politicile sociale, oediu, eduds etc. Stilul de vig
nesinatos, deficieele de snatate, agresivitatea schirdrlor de mediusi nu in ultimul rand,
lipsa performatei si a profesionalismului in domeniul medical, precwirsistemul sanitar
deficitar, incapabil & faci fata solicitarilor, in principal datorit lipsei de capacitatgi a
dotirilor necorespuritoare au accentuat sitismexistent in sinatate.

in ceea ce privge incidena mbolrivirii, noile cazuri de imbolaviri Tnregistrate n 200%
arat faptul @ afeaiunile respiratorii au principala incidein(36.146,4 cazuri noi la 100.000
persoane), urmate de afienile digestive (7.196,3), afganile aparatului locomotor
(5.075,8), afegunile sistemului nervosi senzitiv (4.733,7}i afegiunile sistemului circulator
(3.453,4 noi cazuri la 100.000 de persoane)st€rea nivelului de incidef a imbolravirii ar
putea fi explicat prin influerta factorilor externi precum: factorii socio-econemimediul
Tnconjutor si stilul de viga.

Este nevoie de imbatitirea slabei infrastructuri dersatate atarii si promovarea de servicii
eficiente, care vor sprijini dezvoltarea econamitregiuni. Agiunile vor viza modalitile de
Tmburitatire a serviciilor, precumsi furnizarea tehnologiilor coresputinare pentru
modernizarea serviciilor medicale.

“1 statisticile Ministerului Snattii Publice, 2005
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in ceea ce privge accesul la serviciile dérsitate, exist diferente majore intre mediul urban
si mediul rural. Astfel, nurirul medicilor este de 5 ori mai mic TIn mediul rugdcat n
mediul urban. Tn anul 2005, Romania a inregist@8,9 medici/100.000 locuitori, cu o
diferena majo# intre mediul urban (301,4/100.000)mediul rural (58,2/100.000). Existde
asemenea, diferem regionale semnificative in ceea ce pigefurnizarea serviciilor de
sanatate. Spera@ de viga in mediul urban este mai mare decat in mediul.r@erviciile de
sinatate din mediul rural sunt afectate de @wmh redus de personal medical (maitipule
15% din personalul medical deseytee44% din populga tarii). Numarul unititilor medicale
din acest mediu este, de asemenea,aitese.

Din cauza infrastructurii necorespdtzare si a deficienelor in formarea de specialitate a
personalului medical, existun nunar mare de cazuri medicale la nivelul jueler si
spitalelor universitare, care ar putea fi rezolvégenivelele inferioare (nivel local sau
ambulatoriu).

Existena unor condii medicale precare, a afectat starea geaealalsnatate a populgei, Tn
special Tn mediul ruradi a avut drept consegihrata sézuti de participare pe pia muncii,
precumsi o Tmhitranire actid precadi. Copiii sunt la fel de afediade lipsa condiilor
medicale, fapt ce a condus la ratézste de frecveti scolai in unele comuniti.

O stare bulnde ginitate este esénla pentru participarea in economiereprezini un mijloc
pentru asigurarea standardelor decente dei ywantru membrii familiei. In consedain
imbolnavirea poate deschide cercul vicios atasiei pentru oamenii amenai de riscul
marginalizirii sociale. Tn acekd timp, mentalistile si insuficienta dezvoltare a culturii de
Tngrijire a sinatatii au ca rezultat expunerea la imholini prematuresi accidente.

Schimbarea atitudinilor presupune gientizarea pacigitor asupra drepturilogi obligatiilor

lor, o toleram mai redus pentru discriminarai cresterea respectului fa de profesionitii
din sistemul deanatate. Nevoia pentru o libéxti de alegerai a unor servicii individualizate,
precumsi nevoia unui acces la o ganmmai variai de tratamente medicale sunt larg
recunoscute. Este important ca nevoile deilzde populdei privind sinatatea 8 fie corect
evaluatesi rezolvate, pentru & acest lucru poateascontribuie la eliminarea serviciilor
medicale ineficiente sau chiaiuhatoare.
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1.5 Experiente anterioare in asistefa de pre-aderare

In general, asistea de pre-aderare Tn domeniul dezuditresurselor umang al construgei
institutionale indeplingte nevoile post-aderare. Asistara fost in general eficigitau fost
implementate numeroase activitsi au fost olinute rezultatele preconizate (a se vedea
Anexa 2).

Institutional, programele Phare au contribuit subgtnla consolidarea capadi
administrative la nivel central, regional local, prin imbu#tatirea legislaei, furnizand
programe de formarg seminarii, dotare cu echipamente, calculatoarfware etc.

In ceea ce privge sectorul educii, cele mai importante rezultate ale proiectdtbare/de
pre-aderare implementate au constat in:

* Instrumentesi soluii pentru imbufitatirea accesului la eduga pentru comunitile
dezavantajate — eduga de tip ,a douasansi”, Mediator Scolar pentru crgerea
participarii la educaie in comuniitile dezavantajate, in special Th cazul conifihdr
roma, dezvoltarea conceptului de ,edieancluzia”;

» Dezvoltarea instrumentelor pentru planificargaasigurarea calfiti in Educaia si
Formarea Profesional Initiala — instrumente pentru planificare in Edti@asi
Formarea Profesionalnitiala (PRAIsi PLAI), instrumente pentru asigurarea caiif
dezvoltarea standardelor profesiongleurricula pentru nivelurile de calificare 1sR
3, Tnvatamantul post-liceal non-universitar avansat, in BhaVET 2001/2006,
componenta "constrtie instituionak". Tn plus, au fost finag@ate componente de
investtii Tn cadrul proiectelor Phare TVET;

» Dezvoltarea parteneriatelor in planificarea Ediecai Formarii Profesionale Iniale:
Consotiile Regionale pentru dezvoltarea Edtieasi Formirii Profesionale Intiale
sunt rezultatele proiectelor Phare TVET.

In sectorul pieei munciisi cel social, obiectivele principale ale constieicinstituionale au
fost:
+ TImbunitatirea capacitii si fluxului de informaii in cadrul MMFES la toate nivelurile
si crearea serviciilor comunitare corespitoare;
* Un mecanism n@nal pentru promovarea egétit de sanse, coordonat de Agém
Nationak pentru Egalitatea dganse intre Femai Barbati;
+ Imbunititirea sistemului de securitate sogipkentru lucktorii migrarti;
+ Infiintarea Fondului Néonal pentru accidente de mung boli profesionale, inclusiv
a unui sistem inforneonal,
« Intarirea capaciti MMFES de a promovai dezvolta dialogul social bipartit;
« Infiintarea unui sistem legislativ unitgirarmonizat prin noul Cod al Mungii.

Schema Phare 1997 pre-DRU s-a concentrat fsuniie relevante in vederea promiov
masurilor destinate resurselor umane din intreprindevaluarea a demonstrai,dn ciuda
multor exemple individuale bune, impactul la nivesistemuluisi al intreprinderii a fost
limitat.

Evaluarea schemei de finane nerambursa#ilPhare 1998 DRU a demonstréatfPC a fost
stimulag prin lansarea cererii pentru proiegt@ avut un impact pozitiv asupra oaupfortei

de mund in multe cazuri. Towi, evaluarea nu a rei si demonstreze impactul efectelor la
nivel structural.
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Programul Phare 2000 DRU a stimulat interesul pextgzvoltarea resurselor umasie
participarea diverselor organida Programul s-a concentrat mai mult pe mecanismel
schimbrii structurale, oferind o mai bérintelegere a rolului pe care furnizorii de servicii,
beneficiarii, grupurilginta si alte grupuri il joag pentru succesul #surilor FSE. Msurile de
formare profesionalau ocupat un loc foarte important in cadrul prigilec Phare DRU 2000,
iar persoanele prétite profesional au fost in cea mai mare parteqaers ocupate (64,5%),
17% dintre beneficiari eragomerisi 13,1% erau categorii dezavantajate.

In cadrul Programului Phare 2002 (Constieitnstituionak), a fost implementat proiectul de
infratire instituionak ,Sprijin acordat Ministerului Muncii, Familiegi Egalititi de Sanse
pentru indrirea capacitii administrative in vederea implemenit activitatilor de tip Fond
Social European (FSE)”. Obiectivul specific al paiului a constat in prégrea MMFES, ca
viitoare Autoritate de Management pentru POS DKl ANOFM si a MECT, ca viitoare
Organisme Intermediare, pentru rolul lor de a gestiimplementarea programelor FSE in
conformitate cu regulamentele CE.

Cel mai important obiectiv a constat Tn atingereeeiurnelegeri comune a procedurilor,
structurilor institwionalesi importarnei strategice pentru procesele viitoare de prograniae
aici, proiectul a fost orientat spre elaborareai unanual care descrie metodologia pentru
elaborarea documentelor de programare, cu accentasgpe POS DRU. Aceste procese au
fost acompaniate de diferite asuri de formare profesiorigl cu un accent special pe
Tmburitatireasi sprijinul partenerilor romani in prétireasi elaborarea POS DRU.

In cadrul Programului Phare 2003, a fost defutaschera de finanare nerambursaliilin
valoare de 7,74 milioane Euro in vederea facilitaccesului pe pia muncii asomerilor
(tineri si someri de lung durat) si cresterii nivelului abilititilor fortei de mung pe baza
programelor de calificarg recalificare, in acord cu cetale pieei muncii. Programul Phare
2003 a finarat, de asemenea, creagedezvoltarea parteneriatelor regiongléocale, care au
vizat ocupareai incluziunea social

Incepand cu 2004, invegiie in DRU sunt mult mai semnificative. In cadqutogramului
multianual Phare 2004-2006, componenta Coeziunedtuiwi si Sociak, in cadrul prioriitii
,Dezvoltarea Resurselor Umane”, se implemeriepmwiecte in trei domenii principale:
abordaregomajului structural (22,92 mil. Euro), imhitétirea adaptabiliitii pe termen lung
a forei de mung (33,51 mil. Euro)si combaterea excluziunii sociale (30,78 mil. Eurim).
cadrul aceluigi program, prioritatea ,Constituirea structurilonstitionale in scopul
realizirii, dupa aderare, a unui management eficiginganatos al instrumentelor structurale
UE si a unui management eficient al programelor confoannelor EDIS” beneficiaz de o
finantare de aproximativ 7,75 mil. Euro.

Ca un punct forte, principala concluzie a impleragnprogramelor Phare pentru DRU, in
special legat de formarea profesignadste existea unui interes ridicat pentru fingmea
formarii. Desi un management mai bun al resurselor umane deiselut necesar, nu exist
destule stimulente pentru formarea profesidraintinui. Existi Tnca o slata recunoatere
printre angajatori a importgagi competetelor si calificarilor angajailor (si, desigur, a
managementului prin competeh Tn crgterea competitiviitii  firmelor. Aceask
corgtientizare redusface dificii elaborarea curriculei de formare in concotdlaiu planul
de dezvoltare a firmei, mai ales in cazul IMM-urilo

Experiena dobandi prin Phare a permis autaititor din Romania o itelegere a faptuluiac
este absolut necesall aibi 0 abordare pro-activin asistarea promotorilor de proiecte
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(management, raportare, clarificare a caioli contractuale, aspecte financiare, reguli de
achiztie, monitorizaresi evaluare), 0 comunicare mai o selege si 0 monitorizare mai
atenti a proiectelor, utilizadnd indicatori releuy@rcare permit reducerea néralui de proiecte
cu risc mare din punct de vedere al viaflitsi sustenabilitii lor. Asistena tehnid si
sprijinul adecvat in pregjrea si implementarea proiectelor sunt, de asemenea,saeze
pentru creterea ratei de absaib. In aceegi misuri, este importagtmotivarea autoritilor
locale pentru o implicare mai aciivn activititile proiectuluisi crearea stimulentelor pentru
cresterea participrii somerilorsi a categoriilor dezavantajate la proiectele peBtiRU.

Rapoartele de evaluare a proiectelor Phare, caign8preforma in domeniul edugai si
formarii profesionale (EFP) igiale, au evidemiat ca dificultatile in identificarea tendielor
strategice de csgere economit au condus la un impact limitat al inveisti Phare in IPT,
avand n vedereacrata ocuprii in randul tinerilor este iricredud. Rezultatele privind EFP
incluziva nu au fost celesteptate din cauza faptulué ersonalul didactic nu a fost format
metodologic suficient sau deloc, iar difeggle de dezvoltare econoritntre mediile ruraki
urban, precunsi lipsa unor previziuni In legura cu strategiile de dezvoltare pentru mediul
rural, fac dificik planificareasi dezvoltarea unei oferte relevante a EFP pentifelate medii.
Calitatea eduggi in mediul rural este Ticredud din cauza faptului £ nu au putut fi
asigurate n totalitatgi Tn mod adecvat resursele materigil@mane necesare pentcolile
care au inceputasofere EFP. Au ajut, de asemenea, dificélt in cooperarea inter-
institutionaka referitor la mecanismul de implementare. Partig@papartenerilor sociali a fost
limitata Tn compargée cu rolurile pe care agia trebuie § le aibi. De asemenea, procedurile
au fost aplicate pdal de dtre diverse instittii cu roluri Tn managementul fondurilor de pre-
aderare.

Experiena Phare a evideiat, de asemeneaj rigoarea necesarin utilizarea ajutorului
financiar din partea UE, a creat bazele pentruepariatului in adresarea problemelor sociale,
a creatsi a dezvoltat sistemul managementului de proiett, pinct de vedere tehnig
financiar, a imbuitatit sistemul de control al cheltuielilgr a reprezentat primul exetii de
programare multianual

Procesul imbuitatirii capacittii institutionale a AM, Olsi de sprijinire a beneficiarilor va
beneficia de asistgh de preaderare in cadrul programului Phare muliaar2004-2006,
Prioritatea E “Sprijin pentru gestionarea fondurildE — Sprijin pentru Autoriti de
Managementi Organisme Intermediare”. Trei mari proiecte deisfesta Tehni@ vor fi
implementate (a se vedea Anexa 2). In plus, inutdReprezentaei Comisiei Europene in
Romania s-a infitat o “Echif de tranzie de la Phare”. Aceasta furniz&a&M predgitire si
asistem si raspunde la cererile de clarificare a unor aspecteblematice privind
implementarea ajutorului UE.

Autoritatea de Management pentru POS DRU este péindeonstienti de provocarea
semnificativd care 1i este adregai ia in considerare experignacumulat din programele de
pre-aderare. Se va asigutatoate instittiile Tsi cunosc rolul, indatoririlgi responsabilitile

ce le revin. Recrutareg formarea personalului, stabilirea @daa procedurilor etc. au fost
recunoscute ca fiind premisele cruciale pentru amagement eficient corect al fondurilor.
Pari la sfasitul perioadei de asistghde pre-aderare, in 2009, AM va asigura coordonarea
intre cele do@ instrumente, Phargi FSE, si toate experiefele Phare vor fi luate in
considerare.
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2. ANALIZA SWOT

Analiza situgiei actuale in domeniul dezvaiti resurselor umanegi ocupirii a evideniat o
serie de caracteristici concretizate in puncte pamcte slabe, oportusit si ameninari.

Puncte tari

Puncte slabe

stabilitatea macroecononiic

finalizarea privatirii Tntreprinderilor de
stat;

statutul Romaniei de Stat Membru al UE;
continua cregtere a investiilor straine
directe;

ponderea mare a IMM-urilor Tn total
ocugpirii fortei de mung;

cresterea atractivitii economiei Romanie
datoriti cresterii economice sumute si a
adedirii;

costuri reduse cu fa@ de mung Tin
comparde cu UE;

extinderea permanenti suginuti a pigei
tehnologiei informgei si comunicaiilor;
resurse umane bine pitige Tn domeniile IT

nivel relativ ridicat de abandosgcolar/girasire
timpurie ascolii;

capacitatea limitat a difertilor furnizori, in
specialscoli si universitti, de a oferi eduaee si
formare profesionalcontinu;

insuficienta  adecvare a  califidlor
competerelor la nevoile pigei muncii ;
adecvarea limitata instrumentelor nonalesi a
mecanismelor specifice pentru dezvolta
calitatii si calificarilor la nivelul european;

slaba adaptare a ofertei de ediecsi de formare
inainte de angajarg la locul de mung;
insuficienta dezvoltare aimatatii si securititii la
locul de mung;

gradul sézut de implicare a partenerilor soci
in programele specifice de dezvoltare a resurs

si

si inginerie; umane;
strategii judesne pentru Tmbuititirea nivelul scizut de participare la FPC;
accesului la eduga pentru grupurile - parteneriate eficiente limitate Tntre universisi

dezavantajate;

cadrul legal ce conturedaz principalele
masuri privind incluziunea socig|
implicarea actiit a sectorului ONG-urilor r
promovarea serviciilor pe pE muncii si
incluziunea social a persoanelor apérand
grupurilor vulnerabile;

existena unor programe tianale menite &
acorde sprijin categoriilor
vulnerabile;

experiema in folosirea fondurilor de pre
aderare;

Planuri regionalgi locale de agune pentru
dezvoltarea IPT;

Planuri regionale de @ane pentru ocupar
si incluziune socid;

Pacte Regionalg Locale pentru Ocuparg
Incluziune Socidl.

N

D

de persoane

centre de cercetagetehnologicesi intreprinderi;
cultura antreprenorialimitata;

dezvoltarea insuficiesita Serviciului Public de
Ocupare, calitatea relativ &muti a serviciilor
oferite — Tn special formare profesiohalin
vederea corétfii cu dinamica pigsi muncii;

rai mare de participare a poptia in
agricultug, mai ales Tn agricultura de subzigten
numiarul relativ mare al persoanelor care lucte
in economia informal

mobilitatea s&zuti pe piaa muncii;

nivelul redus de participare la actititlucrative
cu regim temporar;

rata crescut a somajului Tn randul tinerilogi a
somajului de lung dura#t, in special pentru tine
si pentru cei din zonele rurale;

insuficienta integrare a grupurilor vulnerabile
educaie, formaresi pe piaa muncii formai;
insuficienta dezvoltare a serviciilor comunita
care 4 raspund nevoilor persoanelor agarand
grupurilor vulnerabile;

zone indeprtate care au nevoié §ie reconectate

la educde si ocupare;

slaba participare la niveluri superioare
educaie si formaresi pe piga muncii a tinerilor
peste 18 ani careipisesc instittile de stat

rea

ali
elor

D

-

n

\re

de

pentru protega copilului.
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Oportunit ati Amenintari

- noi surse de invesii — Fondurile| - tendirta demografig nefavorabi;

Structurale; - capacitatea de absoib limitati a fondurilor

- acceptarea califigilor profesionale din  structurale/adaptarea difigil la cerinele
Romaénia in spaul Uniunii Europene; fondurilor structurale;

- cresterea cererii interne pentru servigi | - migraia unor sectoare industrialétie locaii
produse; externe, In care costurile cu farde mung

- cresterea importafei economiei bazate pe sunt maireduse;
cunoatere; - migraia exterfa a lucitorilor calificai si/sau a

- restructurarea sistemului edtioaal; lucratorilor cu un nivel edua#onal superior;

- participarea cresciit la educda post-| - competitivitatea economigi a ntreprinderilor]
universitas; sczutd Tn comparge cu partenerii din UE, cu

- crearea unui cadru institanal, legislativsi consecife Tn crearea locurilor de mungi
financiar favorabil dezvaitii IMM-urilor si astfel Tn diminuarea atractigiti educaiei si
initiativei privatesi atractiv pentru invedi; formarii;

- continuarea procesului de descentralizae-acresterea nivelului #iciei determinate de
serviciilor publice; cresterea preurilor produselosi serviciilor;

- existena coopeirii si a parteneriatelor intre- continuarea restructini sectoarelor
diferiti actori in educge si formare Tn| economice care va genera concedieri masive;
vederea asigdrii accesului extins pe pia| - lipsa atractividtii carierei didactice;

Muncii; - posibilitatea crgterii inechitilor Tn furnizarea|

- Intirirea sectorului ONG-urilor; educaiei si formarii profesionale, ca rezultat al

- posibilitatea generalizii experienelor si procesului descentrafidi;
bunelor practici otinute Tn programele de- slaba capacitate manageiiah autoriftilor
pre-aderare privind accesul la edieasi administrgiei locale si din Tnvataméant in
dezvoltarea resurselor umane din edieca promovareasi suginerea reformelor, a unei
modernizarea  edugai si  formarii reglemeriri mai bunesi a unei bune guvedni;
profesionalesi tehnice, precumsi a celor| - starea precarde ginatate a populgei.
obtinute in cadrul Programelor Comunitare.

Analiza SWOT prezirt contextul general in care va opera POS DRU, Ta ceeprivete
elementele care sprigratingerea obiectivelor sale, domeniile in card secesare interven
viitoare precunsi cele mai ptin favorabile aspecte, care pot periclita impleraezd sa.

Capitolul dedicat Analizei preziftele mai relevante date referitoare la edacparticiparea
la FPC, ratele ocupii si somajului, situgia actuai a SPO, situga grupurilor vulnerabile
privind participarea lor la edugasi pe piga muncii.

Axele prioritaresi domeniile majore de intervé@a identificate in Strategie au fost stabilite pe
baza punctelor tari din analiza SWOT, precsgimpe baza contextului general favorabil
dezvoltrii economice, al unui personal bine piggin managementul FS§ unei sociedti
civile bine informai asupra implemeditii proiectelor FSE.

Cu toate acestea, domeniile care vor primi spdijinfondurile FSE, au rezultat din analizarea
punctelor slabe ale dezvalii resurselor umane din Roméania, precymdin obiectivele
strategice pe care Romania le are ca Stat Membpeifivada de programare 2007-2013.
Necesitatea sprijinului pentru cele mai slab deatel regiuni din Romania in vederea
reducerii decalajului f& de celelalte regiuni mai dezvoltate, ca un obieati politicii de
coeziune a UE, a fost echilibiate obiectivele Lisabona de gtere a competitivitii si
promovarea socigtii bazate pe cungtere.
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In vederea indeplinirii acestor obiective, intenie FSE vor sprijini sectoarele care
intdmpird cele mai mari dificufiti, asa cum arat indicatoriisi tendirtele din ultimii cinci ani.
Pe lang eforturile naionale, POS DRU vénti catre furnizarea de edugasi FPC de calitate
catre un nunar cat mai mare de oameni, promovand ocupareaifde mung, adaptabilitatea
si flexibilitatea, precunsi promovarea oporturiitilor sporite pe piga muncii pentru grupurile
cu risc de marginalizare social

Punctele slabe identificate de analiza SWOT vomliordate in Axele Prioritargi n
Domeniile Majore de Interveie stabilite. Distribtia echilibrai a FSE intre cele trei prioit
POS DRU indi@ preocuparea pentru abordarea tuturor aspecteloingrdezvoltarea
resurselor umanai pentru furnizarea unui imbold domeniilor vitaleergru asigurarea
solidaritii, coeziunii socialei parteneriatelor.
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3. STRATEGIA

Strategia de Dezvoltare a Resurselor Umane se Biapeaanaliza situgei actuale in acest
domeniusi pe analiza SWOT.

Programul Opetonal atinut cont, de asemenea, de Agenda de la Lisabemuitg, Liniile
Directoare de Coeziune 2007-2013, Strategia Eurépel® Ocupare, Liniile Directoare
Integrate pentru Dezvoltage Ocupare 2005-2008. POSDRU este elaborat in cdacg@rcu
cea de-a patra prioritate temétidin Cadrul Strategic N@nal de Referiti 2007-2013
(.Dezvoltareasi utilizarea eficient a capitalului uman din Romania”) pentru obiectivul
,convergemi”, si cu Programul de Guvernare 2005 — 2008 in domeesgurselor umane.

In conformitate cu strategia evid@ti in CSNR, crgterea competitivitti economice
necesii o utilizare mai eficierta resurselor umane. Caspuns la problemele structurale de
pe piaa muncii privind rata szuti de participargi lipsa fotei de mung calificate n regiuni

si sectoare de activitate specifice, se va acordatemie sporii promovirii dezvolfrii
resurselor umane n latyra cu piaa muncii, in ansamblu. Tn acest sens, in confotenita
Strategia Europearde Ocupare revizditsi cu concluziile cuprinse in Documentul Comun de
Evaluare a Politicii de Ocuparsi (concluziilor rezultate Tn urma Rapoartelor ulbatie de
Progres), se va acorda prioritate fu#niizpoliticilor active de ocupare care se adregeaz
somerilor (inclusiv tinerii,somerii de lung durati, lucritorii in varst), persoanelor cu nivel
redus de calificare, grupurilor vulnerabile, precirpopulgiei inactive.

Dezvoltarea resurselor umane se va concentra peer@a investiilor in educaie si formare,
insetia si mentinerea pe pi@ muncii a cat mai multor persoane,steeca ofertei de muag
Tmburitatirea adaptabiliitii lucratorilor si intreprinderilor, promovarea incluziunii socisde
grupurilor vulnerabile.

Actiunile concrete care vor fi promovate vor viza dtarea de noi profesii standarde

profesionale in eduga, promovarea culturii antreprenoriale, consokdaparteneriatelor cu
partenerii sociali, promovarea fo#ni profesionale continue, promovaredasurilor active de

ocupare, combateregomajului ascuns, modernizarea Serviciului Public Qeupare,

promovarea incluziunii sociale in edtiegi pe piaa muncii.

in plus, POS DRU va promova cultura antreprenariaboperarea dintre universit si
intreprinderi, adaptabilitatea lddorilor si a intreprinderilor. Se va intensifica participare
somerilor de lung durat pe piaa munciisi vor fi sprijinite comuniftile durabile prin
promovarea economiei sociale.

O atenie deosebit se va acorda sittiai din mediul rural avand in veder& gn procent mare
al populaiei active locuigte in aceste zone. Fenomenul sgenaj ascunsi sub-ocuparea
reprezind o preocupargi necesii agiuni specifice de identificargi maximizare a tuturor
oportunititilor de integrare gomerilor de lung durati pe piaa muncii. In consecia, se vor
crea noi nje de ocupare in domenii non-agricole in mediul Irlaacare vor avea acces
categorii largi ale popufei inactive.

Strategia de dezvoltare a resurselor umane esteriformitate cuOrientarile Strategice
Comunitare privind Coeziunea 2007-2013si reprezini o componerit esemiala pentru
atingerea obiectivului general al Comafiitprivind cresterea economicsi locuri de mung
mai multesi mai bune.
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Legitura dintre POS DRI OSCC 2007 — 2013 sunt prezentate in tabeluhtom
OSCC 2007-| Atragereasi Imbun ititirea Cresterea Capacitate Mentinerea
2013| mentinerea a | adaptabilitatii investitiei in administrativ a sanatatii for tei
cat mai multor | lucratorilor si capitalul de munci
persoane pe | intreprinderilor uman prin
piata munciisi | si flexibilizarea educdie si
Axa modernizarea | pietei muncii formare
Prioritar a sistemelor de
(AP) protectie
sociak
AP1 - Acces la - Acces la
Educaia si educaie si educaie si
formarea formare formare
profesional in profesional profesionai
sprijinul initiala de initiala de
cresterii si calitate; calitate (inclusiv
dezvoltrii - Calitate Tn orientaresi
societtii Tnvatamantul consiliere privind
bazate pe superior; sinatateasi
cunogatere - Dezvoltarea igiena
resurselor personal);
umane in - Dezvoltarea
educaie si resurselor umane
formare; in educde si
- Calitate In formare.
FPC;
- Programe
doctoralesi
pos-doctorale in
sprijinul
cercedrii.
AP 2 ~Tranztia de la |- Accessi ~Prevenireai Accessi
Corelarea scoaki la viga | participare la corectarea participare la
Tnvatarii pe tot | activa; FPC. parasirii FPC (incluzand
parcursul vigi ~Accessi timpurii a furnizarea de
Cu piga muncii | participare la scolii; informaii
FPC. -Accesulsi privind ingrijirea
participarea la preventii a
FPC. sanatatii si

agiuni privind
igiena la locul de
muna si in viata
privati).

AP 3
Cresterea
adaptabilistii
lucratorilor i
ntreprinderilor

-Promovarea
culturii
antreprenoriale;

~Formaresi
sprijin pentru
ntreprinderisi
angajai pentru
promovarea
adaptabilistii;

-Dezvoltarea

parteneriatelogi

Tncurajarea

initiativelor

partenerilor
socialisi
societitii civile

- Dezvoltarea
parteneriatelosi
Tncurajarea
initiativelor pentru
partenerii social§i
societatea civil.

~Formaresi
sprijin pentru
intreprinderisi
angajai in
vederea
promovarii
adaptabilistii
(inclusiv agiuni
de promovare a
sanatatii si
securititii la
locul de mung i
imburatatirea
stirii de sinatate
a fortei de
munci)

AP 4

- Tntarirea

-Formarea

-Intirirea capacittii de
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Modernizarea | capaciitii de personalului furnizare a serviciilor
Serviciului furnizare a SPO. de ocupare;
Public de serviciilor de -Formarea personalul
Ocupare ocupare; SPO.
~Formarea
personalului
SPO.
AP 5 ~Dezvoltarea - Dezvoltarea -Promovarea
Promovarea masurilor masurilor sustenabilitii
masurilor active de active de pe termen lung a
active de ocupare; ocupare. zonelor
ocupare ~Promovarea rurale in ceea ce
sustenabilitii priveste
pe termen lung dezvoltarea
a zonelor rurale resurselor umaneg
in ceea ce si ocuparea
priveste fortei de muna
dezvoltarea (inclusiv
resurselor module specifice
umanesi de asigurare a
ocuparea faei sanatatii
de muné; n toate
programele de
formare).
AP 6 ~Dezvoltarea -Dezvoltarea
Promovarea economiei economiei
Incluziunii sociale; sociale
Sociale -Tmburitatirea (aqiuni de
accesuluki promovare a
participirii stilului de viga
grupurilor sanatos);
vulnerabile pe -imburititirea
piata muncii; accesuluki
—~Promovarea participirii
egalititii de grupurilor
sansesi vulnerabile pe
combaterea piata muncii
excluziunii (module
sociale a specifice de
femeilor; asigurare a
- Initiative sanatatii in toate
transn@onale programele de
pe piaa formare, sprijin
inclusiva a si asistem
muncii. pentru
persoanele cu
probleme de
sinatate n
vederea
intoarcerii la
locul de muna).
AP 7 ~Sprijin pentru
Asistena implementarea,
tehnia managementul
generaki evaluarea
POS DRU;
~Sprijin pentru
promovaresi
comunicare
POSDRU.
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POS DRU sprijia Strategia de la Lisabonaindeosebi in ceea ce prite atingerea
obiectivului de ocupare depinPOS DRU are in vedere reintegrarea pailénactive pe
piata muncii §omerii de lung durat), somerii neinregisti® n special din mediul rural,
precumsi grupurile vulnerabile, printre care poptida roma repreziidt grupul principal
urmarit a fi atras pe pi@ muncii. Pentru toate aceste grupuri, pregurpentru populéa
activa, formarea profesionalcontind va deveni o conde obligatorie in vederea dezvait
unui capital uman performant in uttarii ani. Promovarea asurilor active de ocupare (AP 5
.,Promovarea risurilor active de ocupare”), dezvoltarea ofertei fdemare profesional
continui si cresterea accesului la formare profesignabntinii (AP 2 “Invitarea pe tot
parcursul vi@i si piata muncii”), sprijinirea Tn#tarii pe tot parcursul vig si a schemelor de
Tnvatare bazate pe mui¢AP 2 ,Corelarea initarii pe tot parcursul vig@ cu piaa muncii”)
vor constitui baza nece&apentru creterea nivelului de ocuparg pentru asigurarea
competerelor necesare pentru o participare coresfioaze pe piga muncii.

Conceptul de economie baxgbe cunogtere va fi abordat prin promovarea edigasi
formarii profesionale de calitate la toate nivelele (ABilasigurarea unui acces mai bun. Mai
mult, vor fi sprijinite programele doctoragepostdoctorale in sprijinul cerceii si conectarea
intreprinderilor, universitilor si centrelor de cercetare.

Romania va uridri obiectivul de crgtere a competitivittii Europei prin sprijinirea ganilor
care promovedizspiritului antreprenoriadi eficientizea serviciile publice. Tntrirea culturii

si spiritului antreprenorial reprezintun domeniu major de intervém in cadrul AP 3
.Cresterea adaptabilitii lucratorilor si a Tintreprinderilor”, prin intermediul acuia
antreprenoriatul poate deveni otiope de carier pentru fiecare, o sofie importand pentru
contrabalansarea efectelor negative ale @justructuralesi ale proceselor de restructurare
industriak, precumsi pentru generarea alternativelor econongicsociale.

POSDRU va contribui la dezvoltarea capitalului ungaha cregterea competitivittii prin
Tncurajarea inovgei si dezvolrii economiei bazate pe curgbare, inclusiv utilizarea noilor
tehnologii informaionalesi de comunicare. Inov& va reprezenta o tenorizontal. Toate
axele prioritare vor avea in vedere aspecte alesii@ (in special AP 1, 2i 6) si un nunar
mare de proiecte vor avea un accent specific imavat

Interventiile FSE vor sprijini modernizarea Serviciului Pigbtle Ocupare in ceea ce pgie
intarirea capacittii acestuia de a elabogaimplementa strategii, de a dezvolta noi serycii
de a se apropia de necésgié somerilor, ale persoanelor aflate #utarea unui loc de muac
si ale antreprenorilor.

Totodat, in cadrul POSDRU, provocarea tehnolégeste abordéatatat ca o awne specifid

Tn cadrul axei prioritare privind cgerea adaptabifitii lucratorilor si intreprinderilor (AP 3),
catsi ca o prioritate orizontal privind accesul tuturor, indiferent de categoraxiak, la
societatea inform@nak. In acest fel, POS DRU ugireste promovarea unui factor important
pentru Tmbudtatirea competitiviltii si pentru crearea de noi locuri de mang pentru
intarirea potegialului de imbuitatire a calititii vietii.

Avand in vedere csterea nurdrului persoanelor varstnicei rolul lor Tn societate,
necesitatea proméxii unor politici eficiente de promovare a oportidgilor pentru fota de
mundi varstni@ devine din ce in ce mai relevant

Pari recent, in Roméania s-a acordat o aéemesemnificati¥ promowrii “imbatranirii
active” si cresterii ratei de ocupare in randul popiga varstnice, in special a femeilgira
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celor cu nivel de calificare redus. Succesul retelor depinde nu numai de angajamentele la
nivelul managementului de virf, dar de instruirea managerilaii a supraveghetorilor de
nivel mediu, de implicarea reprezenibor angajailor si de campaniile de cgtientizare n
rindul companiilor.

Promovarea Tmitranirii active prezirt beneficii pentru angajatori, prin: implicareagichipe
mixte a persoanelor cu varste diferite, care comauantajele competezior diferitelor grupe
de varsi, studiile de caz indiccresterea buastarii, atitudini mai pozitive privind muncai
cresterea capaciti de ocupare a persoanelor varstnice. In plusstexin impact pozitiv
asupra tuturor angajbor in ceea ce privge relaiile dintre genergi, si asupra cunagerii si
atitudinilor faa de colegii mai varstnici.

In cadrul POS DRU, initranirea actii va fi urmirita Tn interveniile FSE ca o problem
orizontakh.

Liniile Directoare Integrate pentru crestere si ocupare (2005-2008)au fost de asemenea
luate Tn considerare la elaborarea strategiei pddRU. POS DRU va sprijini invesile in
capitalul umarsi cresterea accesului la ocupare prin reducei@aajului si inactivitatii, Tn
special pentru grupurile cu potéi ridicat de integrare n edui@si pe piga muncii. In acest
sens, PO va avea o contriteusubstatiala in atragereai mertinerea a cat mai multor
persoane pe pi@ muncii active (linii directoare 17, 18, 19, 2@) va imburatati
adaptabilitatea luétorilor si a intreprinderilor, in special pentru a fi capabé raspund
introducerii continue de noi tehnologii (liniilerdictoare 21, 22).

Relaia dintre POS DRUi Liniile Directoare Integrate (LD) este prezeitatai jos:

Axi prioritar 4 | AP1| AP2 | AP3| AP4 | AP5| AP 6

Linii directoare

LD 17: Implementarea politicilor de ocupare in vederea
obtinerii  ocugrii depline, Tmbuatatirii calitatii = si
productiviitic muncii si Tntaririi  coeziunii sociale si
teritoriale

LD 18: Promovarea unei aband a muncii pe tot parcursu
vietii

LD 19: Asigurarea unei pte inclusive a muncii, csterea
atractivi@itii si valorizirii muncii pentru persoanele aflate [in
cautarea unui loc de muagcinclusiv pentru persoanele
dezavantajatgl persoanele inactive

LD 20: Imburatitirea coreirii cu nevoile de pe pia
muncii ¢ . ¢ ¢

LD 21: Promovarea flexibilittii corela& cu asigurarea
securiitic muncii si reducerea segmeinii pietei muncii, . .
luand Tn considerare rolul partenerilor sociali

LD 22: Asigurarea unei evotii a salariilor si celorlalte
costuri asociate feei de mung care & favorizeze ocupared

LD 23: Crestereasi imburitatirea investiilor in capitalul
uman

LD 24: Adaptarea sistemelor de edtieasi formare
profesional la noile cerife de competea

POS DRU sprijii, de asemenea, Strategia de Dezvoltare a Resuléglane promovatin
Cadrul Strategic National de Referinta, in cadrul Prioriiti Tematice ‘Dezvoltareasi
eficientizarea utilizirii capitalului uman Tn Romaéania”. Fiind concentrate pe principiul
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Tnvatarii pe tot parcursul vig, cresterea adaptabilitii si a antreprenoriatului, axele prioritare
ale PO contribuie la atingerea obiectivelor stragle CSNR, respectiv furnizarea unei
educaii de calitate, califidri superioaresi capacitate de management Tmitatita si
asigurarea cor&lii educaiei si formarii cu nevoile economiei modergein expansiune.

Asa cum este praeut iIn CSNR, Roménia udreste ¢ devird o tara cu 0 economie
performand, care § satisfad atat gteptrile investitorilor, catsi pe ale angatdor. Motorul
unei astfel de economii este giexea productiviitii prin investtii in capitalul productiv, in
echipamentsi tehnologii, darsi in capitalul uman. Tn acest sens, contiildlPOS DRU la
obiectivul CSNR se realizeazrin mai multe Axe Prioritare, prin care se adoadenie
sporiti Tmburatatirii calitatii si productivititi muncii, precumsi inovarii si modernizrii
organizrii muncii. In acest scop, Axa PrioritaB “Cresterea adaptabilitii lucratorilor si
intreprinderilor” include domenii majore de intemie referitoare la promovarea culturii
antreprenorialgi furnizarea predtirii specifice in sectoarele puternic tehnologezat

in acelai timp, domeniul major de intervéa 5 “Programe doctoralgi post-doctorale in
sprijinul cercedrii”’, din cadrul Axei Prioritare 1, “Eduas si formarea profesionalin
sprijinul cresterii economicesi dezvoltrii sociefiti bazate pe cunggere* are ca scop
sprijinirea unui nurir cat mai mare de absoluernn vederea particiii la programele
doctorale care au 0 compong&etonomid.

De asemenea, POS DRU va sprijini dezvoltarea dapitauman din edua& initiala si
continu, prin atragerea@ mertinerea unui nu@r mare de oameni pe g@Eamuncii, precurngi
prin incluziunea sociala persoanelor provenind din grupuri vulnerabileecpot aduce o
contribuie semnificativi la dezvoltarea econondigi sociak (populaia roma, tinerii de peste
18 ani care augpasit sistemul de stat de proteca copilului, persoanele cu dizalititcare
pot participa la viga economig a comuniitii).

Formarea profesional va fi necesar in multe domenii meonate in CSNR.
Complementaritatea cu alte Programe Ogpemale este detaliatintr-un capitol separat,
inclusiv in ceea ce prigee formarea profesional Din acest punct de vedere, principalele
programe cu care POS DRU este complementar sunt €@gerea Competitiviitii
Economice (de exemplu sectoarele economice cu teteie crgtere, in care formarea
profesionai trebuie furnizat cu predilege) si Programul Open#onal Regional (ex.
sectoarele cu valoare adjat ridicai asa cum rezult ele din Planurile de Dezvoltare
Regionad pentru care trebuie organizate cursuri de forrpaoéesional). Nu n ultimul rand,

a fost avut in vedere complementaritatea cu Programuiddal pentru Dezvoltare Rugalin
ceea ce priwge abordarea problemelor poptigadin zonele rurale.

Relaia dintre axele prioritare POS DRjudomeniile strategice de interugndin CSNR este
evideniata n tabelul de mai jos:

Axe Prioritare POSDRU | AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5| APG6

Interventiile CSNR

Educaie si formare profesional . . . . .
Orientaresi consiliere . . . .
Ocuparesi combateregomajului . . .
Adaptabilitatesi flexibilitate . . . .

Incluziune social . .
Sanitatesi bunastare * * * * .
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In relaia cu Documentul Comun de Evaluare a Politicii de OcuparePOS DRU are in

vedere urriatoarele priorikiti:

— consolidarea eforturilor pentru a asigura acceaulihvatamantul al tuturor copiilosi
absolvirea ciclului obligatorigi pentru a nari accesul la instaméantul secundar superior;
intensificarea eforturilor de a imbitati condiiile pentru educga grupurilor minoritarei
vulnerabile si implementarea strategiei existente; finalizaréa mai rapid posibil a
reformei sistemului fordrii profesionale si imbunititirea adapirii Tnvatamantului
profesionaki tehnic la nevoile pe termen lung aletgiemuncii; evaluarea &surii in care
fnvatamantul superior este adaptat neceditr pe termen mediu in termeni de strategie,
infrastructudi, curricuk, mecanisme financiakg resurse; asigurarea unei aldadecvate
a responsabilitilor si resurselor;

— dezvoltarea strategiei pentru formarea profesior@@ntindi in strans cooperare cu
partenerii sociali, cafi a unui cadru adecvat stimulativ pentru formarea profesioaal
persoanelor angajate; dezvoltarea capgicite formare profesionala somerilor luand in
considerare schinibile pe termen mediu legate de restructurare;

— promovarea programelor active in vedereasterg ofertei de formare profesioral
monitorizarea impleme#itii noului cadru pentru politica actly imburatatirea focalizrii
si impactului programelor, astfel incat politica imgtsa poati contribui Tn mod real la
adaptarea foei de mung avand in vedere provaxile viitoare. Ca urmare, odatcu
implementarea strategiei actuale de Tindbitive a calitii si  eficientei SPO,
managementul serviciului public de ocupare trelslige preocupe de alocarea adexwat
personalului la nivel teritoriaki de controlul inregisirii, astfel Tncat persoanele in
cautarea unui loc de muaca poat fi efectiv sprijinite, iar resursele SP@ fe utilizate
eficient;

- implementarea strategiilor pentru o mai buntegrare a grupurilor minoritare etnice, in
special a romilor, in edugea si pe piga fotei de mun& si monitorizarea ateata
rezultatelor acestora;

— continuarea implemeinti legislatiei si a masurilor de asigurare a accesului egal peapia
muncii pentru toate persoanele, indiferent de s&sk, origine etnid, religie sau credi,
dizabilitati, varst sau orientare sexual

In conformitate cu analiza realizafn JIM, POS DRU abordeazaspectele cele mai

stringente Tn vederea reducetiaiei si excluziunii sociale:

— TIncurajarea particigsii pe pigda muncii, cu accent pe iirarea pe tot parcursul viesi pe
educaie si formare profesionalsi pe lupta impotriva formelor de discriminare doate
domeniile socio-economice;

— intensificarea rsurilor de eliminare a absenteismul din dt@amantul obligatoriu,
reducerea abandonulggolar si cresterea participrii in Tnvatamantul secundar, cel pn
la standarde europene, imBtitirea adaptabilitii invatamantului profesionadi tehnic la
cerintele pigei munciisi intensificarea Tn&arii pe tot parcursul vi;

- Tmburatatirea serviciilor de asistghsocial;

— Tmburatitirea accesului la eduga si pe piaa muncii pentru grupurile vulnerabile, n
special pentru populia roma.

Strategia DRU a luat, de asemenea, in considetrategiile naionalesi documentele politice
relevante Tn domeniul edues, ocugirii si incluziunii sociale.

Actiunile propuse in domeniul eduiE sunt in conformitate cu ugitoarele documente:
» Strategia privind formarea profesiofhaontind pe termen scurii mediu 2005-
2010;
* JAPsi Rapoartele de Progres;
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» Strategia pentru descentralizareaataimantului 2005;

» Liniile Directoare Strategice pentru Edtieai Cercetare 2006-2008;

« Strategia pentru Dezvoltarea issmantului Preuniversitar 2001-2010;

* Planurile regionale de faiene pentru dezvoltarea #amantului profesionaki
tehnic.

Liniile de agiune stabilite prin axele prioritage domeniile majore de interveéa care sprijiéi
adaptabilitatea, ocuparea combatereasomajului de lung durat sunt fundamentate pe
urmatoarele documente strategice:

» Strategia Naonak pentru Ocupare 2005-2010;

» Strategia pentru formare profesianalontini pe termen scurgi mediu 2005-

2010;
* JAPsi Rapoartele de Progres;
* PNAO 2002-2003i 2004-2005.

Strategia pentru Formarea Profesi@n&ontini pe termen scursi mediu 2005-2010
stabilgte drept obiectiv pentru anul 2010, oarale participare a adilbr la FPC de 7%,
obiectiv la atingereaacuia contribuiesi intervertile FSE Tn Roméania. Este de miemat
faptul ci INS desisoafi In prezent un studiu privind FPC. In fiiecde rezultatele acestui
studiu, obiectivul poate suferi modific. Activitatea depus Tn cadrul procesului de
programare al POSDRU a condus la apreciaieaterveniile in domeniul FPC vor contribui
la atingerea unei rate de 8% pentru participareibnt la FPC, paain 2015.

In vederea Tmbunatirii situatiei grupurilor vulnerabilesi pentru promovarea incluziunii
sociale au fost luate Tn considerare ahwarele strategii:
*  Memorandumul Comun privind Incluziunea Sozi@llM 2006);
» Strategia Naonak pentru dezvoltarea serviciilor sociale (HG nr. @2D05);
» Strategia Naonak pentru dezvoltarea sistemului de asigiesociai pentru
persoanele varstnice 2005-2008 (HG nr. 541/ 2005);
» Strategia Naonak pentru protegia, integrareai incluziunea sociala persoanelor
cu dizabiliiti 2006-2013 (HG nr.1175/2005);
» Strategia Naonak privind prevenireasi combaterea fenomenului de vioten
domestid (HG nr.686/2005);
» Strategia Naonak privind incluziunea sociala tinerilor de peste 18 ani care
parasesc sistemul institionalizat de protge a copilului 2006-2008;
» Strategia Guvernamendal privind Tmburatatirea situaiei romilor (HG nr.
430/2001);
» Strategia Naonak privind egalitatea deanse intre femegi barbai (HG nr.
319/2006).

Cele patruprincipii importante EQUAL (parteneriat, inow#e, abordare integratsi
cooperare transgianak) sunt avute in vedere in opguaile finartate de Fondul Social
European.

Parteneriatu$i inovatia sunt incurajate in cadrul AP 3 ,Grerea adaptabilitii lucratorilor si
intreprinderilor”, domeniul major de intervé ,Dezvoltarea parteneriatelgr incurajarea
initiativelor pentru partenerii sociali”. Conceptul dbordare integratva fi implementat in
AP 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, prin actiititdedicate asigdrii de oportuniiti egale
pentru toate grupurile vulnerabile, asigurandustéehevitarea excluderii anumitor categorii
de ceiltenisi distribuirea Tn mod egal a beneficiilor gterii economice.
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Cooperarea transtianak este prezeatin toate axele prioritare, dar in mod specific pkP
6, in domeniul major de intervga ,Initiative transn@ionale pe pig inclusivi a muncii”.
Prin asigurarea transpunerii principiilor EQUAL, 8ODRU urnareste Tincurajarea
transferului experigri si a bunelor practici ainute in cadrul proiectelor de succes fitzde
din FSE 1n alte State Membre.

Strategia POS DRU a fost elabarat va fi implementat avand in vedere strategia UE de
dezvoltare durahil Activitatile Programului vor urdri principiile dezvoltrii durabile pe
parcursul diverselor etape de implementare, agtfgit & se asigure prot@a mediului, a
resurselorsi a biodiversidti. De altfel, Programul va oferi prétye pentru dezvoltarea
competerelor de management al mediukuitehnologiilor de mediu. Obiectivul general este
de a avea oameni mai bine preg pentru a face f& provocirilor prezentesi viitoare si
pentru a agona cu responsabilitatetfade genergile viitoare. In acest scop, iftivele avute
in vedere vor avea in vedere toate domeniile furedhaate ale Tnitarii, respectiv: a Tnita
pentru a cunagde, pentru a amona, pentru a a convié si de se innoi pe sing societate.

3.1 Obiective

Interveniile FSE tn Roméania in domeniul Dezvolt Resurselor Umane,sa cum sunt
stabilite Tn Cadrul Strategic Nanal de Referiti 2007-2013, vor asigura invesi in
capitalul uman, modernizarea sistemelor de egiica formare profesiond| cregterea
accesului la ocuparge consolidarea incluziunii sociale pentru grupuriténerabile.

Necesitatea de a asigura resurse umaneifiregj competitive pe pig europeaha muncii
apare din itelegerea faptuluiaavantajele competitivitii, care determia actuala crgere
economid a Romaniei, nu pot asigura o dezvoltare duigiel termen lung, avand in vedere
presiunile crescute provocate de procesul de glabalsi introducerea contiriua noilor
tehnologii. Numai o fa de muné flexibila si superior calificat va putea & reagioneze la
modificarile constante inregistrate pe gaianuncii.

Din analiza socio-econoniicse pot evideta urmitoarele fenomene:

* rate constant dzute de participare la edumasi formare profesiondl la toate
varstele, in special in mediul rural, determinandnivel sé@zut de calificare a foei
de mund din Romania;

* incapacitatea structurilor de edtieasi de ocupare de a se adapta rapid la nevoile n
continu schimbare ale piei muncii;

* 0 structud de produge care a suferit o serie de modificin ultimii ani, cu o crgtere
a sectorului serviciilor, dar care nu va inregistraséidere dramatic a sectorului
primar pa# la nivelul european;

* 0 sadere a popul#ei activesi ocupate, pe fundalul unui proces lent, dar centide
imbatraniresi al unei tendire de crgtere a emigrgei;

» cresterea fenomenuluiagaciei, in special Tn randul grupurilor de risc (ptama de
etnie roma, familiile monoparentale cu peste dgiicdinerii post-institgionalizai).

Avand in vedere acest contexbiectivul general al POS DRUIl constituiedezvoltarea
capitalului umansi cresterea competitivitsii, prin corelarea educaei si nvararii pe tot

parcursul vigii cu piara munciisi asigurarea de oportunigi sporite pentru participarea
viitoare pe o piai a muncii moderda, flexibila si inclusivi a 1.650.000 de persoan&cest

obiectiv reprezirit echivalentul a aproximativ 18% din totalul pogigaocupate in 2006.
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Cadrul Strategic Nional de Referith estimeaz ci “va exista o crgere a nurarului
populaiei ocupate de aproximativ 164.000 de persoand& par2013 comparativ cu 2005,
cifra indicand crgterea net a nunirului mediu de angajain economia generalca rezultat
al diferenelor dintre locurile de murcnou creatsi reducerile de personal. Pentru atingerea
acestui obiectiv nnal, POS DRU si va aduce propria contriie la crgterea
competerelor pe piga muncii, prin furnizarea de edueade calitate pentru elevi, studesi
pentru resursele umane din edieai din FPC pentru cei existgnpe piaa muncii, prin
promovarea msurilor active pentrgomerisi persoanele inactive, precuyinprin promovarea
incluziunii sociale si a integérii pe piga muncii a persoanelor agaéand grupurilor
vulnerabile, n total 1.650.000 de persoane paditie la proiectele finaae in cadrul
POSDRU.

POS DRU propune indicatorul programului (1.650.0@0persoane), precugnun numir de
indicatori de realizare imedifoutput)si de rezultat, cdinte cuantificate pentru fiecare &ax
prioritara. Progresul in implementare va fi uimt prin aki indicatori de monitorizare
detaligi, care vor fi ulterior defalaape sex, grupuri vulnerabile, grupe de vérgbne rurale,
cazuri particulare etc.

Capitolul ,Analizz” a prezentat principalele dificatt cu care se confrumtRomania, care,
impreurd cu analiza SWOT, au evidgat principalele domenii in care intervéle FSE
trebuie concentrate n perioada de programare 20Q3-

Asa cum s-a atat, sistemele de eduea si formare profesional necesit investtii
suplimentare in eduga de calitatesi in competetele personalului din edutie. In vederea
asiguarii acestui proces calitativ, impreiinu modernizarea ofertei edtiomale, intervetiile
FSE vor sprijini actualizarea cugtmtelor si competerelor a 75.000 profesori, formatayi
alte categorii de personal din edtieain acelai timp, obiectivul Lisabona de promovare a
societitii bazate pe cunggere va fi de asemenea sprijinit prin finarea a 15.000 de persoane
care vor beneficia de programe doctorgilg@ostdoctorale pentru cercetare in econosnie
sectoare de Tnaltehnologie.

Elaborarea noilor oferte eduganale va include module moderng accesibile pentru
revenirea in sistemul edu@anal a persoanelor care aargsit scoala (25.000 persoane), va
asigura o mai bun capacitate de ocupare a absotiten precumsi o Tmburititire a
relevanei educdei si formarii profesionale iniale faa de cerimele pigei muncii. Astfel,
25.000 studemnvor fi sprijiniti in tranztia de lascoak la piaa muncii.

Cresterea competitivittii si ocupirii fortei de mung va fi, de asemenea, asigdrgirin
furnizarea programelor de formare profesi@nebntind pentru un nurir de 538.000 de
persoane (260.000 Tn cursuri de calificgireecalificaresi 278.000 in cursuri de perfgenare

si specializare). Separat, aproximativ 30.000 desqeme vor beneficia de formare in
sectoarele de tehnologie avamsat inginerie, mediu Tnconjator, TIC etc. In plus,
adaptabilitatea va fi sprijiriit prin oferirea de cursuri de formare pentru dearek
aptitudinilor manageriale pentru 15.000 de perspainprin promovarea antreprenoriatului
prin pregitirea a 30.000 de persoane privindtigrea unei afaceri, elaborarea planului de
afaceri, legislaa aplicabi&, marketingul produselai serviciilor etc.

Se va oferi sprijin pentru ocupagieéntegrare/reintegrare pe pgamuncii prin risuri active de
ocupare unui nuar de 215.000 de persoane, acestea fiind repreeed¢apersoane aflate n
cautarea unui loc de muacin speciakomerii tineri de lung durati, persoane care ausie
din baza de date a ANOFM, alte persoane inagtiviescurajate, inclusiv lugtori familiali
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neremunera din zonele rurale. Modernizarea Serviciului Pablle Ocupare va sprijini
furnizarea de servicii de ocupare de calitamerilor, persoanelor aflate Tutarea unui loc
de muné si antreprenorilor. Realizarea acestor obiective fivasigurai prin formarea
profesionad si imburatatirea competegelor a 3.000 de persoane din personalul SPO.

Incluziunea socidl a persoanelor aparand grupurilor vulnerabile reprezint alta
problematid abordai de POS DRU. Statisticile afiata aproximativ 10% din popul totak
este in starea dérgcie, din care juritate sunt persoane de etnie gormterveniile FSE din
cadrul POS DRU vor avea in vedere 150.000 de peesapatinand grupurilor vulnerabile,
dintre care 65.000 de persoane de etnieardinatemie sporit se va acorda acestui grup,
avand n vedereacaceste persoane reprefigategoria cea mai exgusdiscrimirarilor si se
confrunt cu cel mai ridicat risc de marginalizagieexcludere sociél Asa cum este prévut

in JIM, alte categorii de persoane reprezgrupul persoanelor vulnerabile. Pentru acoperirea
lor, restul de 85.000 de persoane vulnerabile vaeprezentate de tineri peste 18 ani care au
parasit sistemul de stat pentru profi@ccopilului, persoane cu dizabilit, familii cu mai mult

de doi copii, inclusiv familii monoparentale, fem@ersoane dependente de drogurgfi fo
detinuti, persoane afra locuinta, victime ale violerei domestice, persoane infectate cu
HIV/SIDA etc. Sistemul serviciilor sociale va figjmit prin formarea profesionala 10.000
specialgti Tn domeniu (lucttori sociali, asistetn personali, asistente comunitare, mediatori
familiali, mediatori sanitari, asistermaternali, ingrijitorisi personalul asociat din institile
rezideniale).

Pe baza aboadi schitate anteriorsi a analizei SWOT in domeniul resurselor umane,
obiectivele specificgorezentate in tabelul uitor vor contribui la realizarea obiectivului
general al programului. Axele prioritare identitieain cadrul strategiei vor aduce o
contribtie substatiala la realizarea acestor obiective specifice, Tn staogtragerii si
mertinerii pe piaa actii a muncii a cat mai multor persoane, inclusiv apgrilor
vulnerabilesi Tmburatatirii adaptabilititii fortei de mung& si a intreprinderilor, in special
pentru a puteaaspunde la introducerea continde noi tehnologii.

Axa Prioritar a
I . AP1 | AP2| AP3| AP4| AP5H APG6
Obiective specifice

POS DRU

Promovarea edugdei si formarii initiale si continue de
calitate, inclusiv edu¢e superioat si cercetarea
Promovarea culturii antreprenoriaglecresterea calittii
si productivititii muncii

Facilitarea inseiei tinerilor pe piga muncii

Dezvoltarea unei pie a muncii moderne, flexibilgi
inclusive

Promovarea insgei/reinsetiei pe piaa muncii a
persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale
Tmburitatirea serviciilor publice de ocupare

Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la edlie
si pe piaa muncii

Problemele specifice identificate Tn zonele ruslat aspecte generale care vor fi abordate
in cadrul celorlalte axe prioritare ale POS DRU, mumai in cadrul AP 5. Astfel,
modernizarea sistemului de #&mant si Tmbunitatirea competegelor profesorilor vor
acoperisi scolile din zonele rurale (AP 1). Mai mult, corelageolii cu pigda muncii (AP 2)
va cuprindesi scolile generale, tehnicg profesionale din zonele rurale, in ceea ce ptéve
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asigurarea trangei de lascoak la muné@ si combaterea yasirii timpurii a scolii si a
abandonuluiscolar. Axa prioritak 2 va aborda, de asemenea, nevoia de promovare a
“educdiei de a dougangi” pentru persoanele din zonele rurale. Prin modaneia Serviciului
Public de Ocupare (AP 4), furnizarea serviciilor @eupare va fi extirisin viitor, prin
Tmburatatirea serviciilor SPO pentru abordargamajului neinregistrat, inclusiv in zonele
rurale.

Ca obiective orizontale, POS DRU are in vedere: jilGnovarea, egalitatea dganse,

dezvoltarea durali] abordarea trans-tianak si inter-regionad, prin incurajarea proiectelor
a aror implementare va contribui la promovarea acesibagctive.
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3.2 Lista axelor prioritare

Axa Prioritara 1 Educatia si formarea profesionali Tn sprijinul cre sterii
economicesi dezvoltarii societitii bazate pe cunogtere

Axa Prioritara 2 Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Axa Prioritara 3 Cresterea adaptabilitatii lucr atorilor si a intreprinderilor

Axa Prioritara 4 Modernizarea Serviciului Public de Ocupare

Axa Prioritara 5 Promovarea masurilor active de ocupare

Axa Prioritara 6 Promovarea incluziunii sociale

Axa Prioritara 7 Asistenta tehnica

Continutul Axelor Prioritare 1-6 abordeazroblemele de sistersi individuale, la nivel
naional si regional.

Axa Prioritati 1 ,Educaia si formarea profesional in sprijinul craterii economicesi
dezvoltrii societtii bazate pe cungtere” are in vedere nevoia de modernizaemai bura
adaptare, atat a eduie si formarii profesionale iniale, catsi a formarii profesionale
continue, la nevoile piei muncii. In cadrul acestei axe prioritare se venani cresterea
coerenei intre sistemele de eduea formare profesionalinitiala si formarea profesional
continui, precumsi intre diferite contexte de iatare. Aceast axa prioritara abordeaz
sistemele de eduga si formare profesiondlinitiala si continu, la nivel naional si intr-o
manie# integrali: imburitatirea si modernizarea sistemelor vor fi ssite prin aguni de
sistem, urmate de dsuri de sprijin pentru uritile de indtamant/furnizorii de formare
profesional pentru transpunerea efedtia rezultatelor gwnilor intreprinse la nivel de
sistemsi vor fi completate de #&suri specifice de instruire/dezvoltare a persondiahplicat.
Actiunile vor viza sistemul (standarde, metodologistiumentsi dezvoltarea personalului),
furnizorii de educge si formare profesiond| ofertele de edud si de formare profesiona|
resursele umane implicate in furnizarea de gtligiade formare profesionaksprijin orientat
catre oferti). Sistemele de edugasi formare profesionalvor fi abordate la nivel nional, in
ceea ce priwge asigurarea caiifi, dezvoltarea de curriculum in sprijinul compiitatii,
relevana ofertelor edug@nale si de formare profesionalpentru piga muncii. Principiul
fundamental al acestei priaiit 1l constituie faptul & inviatarea pe tot parcursul vie
reprezind cadrul general pentru restructuragedezvoltarea sistemelor de edtiegi formare
profesional si aigurarea coereai intre contextele de iatare formai, informak si non-
formali, Tn vederea cegii conditiilor necesare pentru furnizarea de compgtarneie pe tot
parcursul vieii. Scoala trebuieadevird un centru de resurse pentrudtarea conting, care
sa ofere nu numai posibifiti noi de indtare pentru genetide tinere, cisi si extindi
posibilitatile de Tnvitare conting in randul populgei adulte. Aceste centre de iare trebuie
sa garanteze nivele Tnalte de calitate prin intermlednor structuri edugenale modularsi
flexibile, articulate printr-un cadru coerent alift@arilor si oferite de un personal calificat.

Axa Prioritat 2 “Corelara Tn#tarii pe tot parcursul vigi cu piga muncii” va avea in vedere,
la nivel naional, asigurarea accesului egal al tuturor persioaiia procesul de iatare si
formarea acelor competensi abilitaiti necesare integrii durabile pe piga muncii.
Participarea szuta la educde are ca efect cggerea riscului dgomaj, asomajului de lung
durat sau de excludere de petpianuncii. Avand in vedere faptul populaia de etnie roma
si persoanele din mediul rural sunt categoriile caka expuse riscului deigisire timpurie a
scolii, vor fi promovate rasuri specifice care vor viza aceste grupuri. Dirahea
fenomenului de Frasire timpurie ascolii si sprijinul acordat pentru cgterea accesului a
participarii la formarea profesionalcontinu vor avea o contrilzie importani la promovarea
Tnvatarii si a muncii pe tot parcursul i€ sprijinind Tn acest fel integrarea pe ga@anunciisi
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ocuparea. Formarea profesiahatontindi va avea in vedere, de asemenea, asigurarea
sanatatii fortei de muna. Tn cadrul cursurilor de formare a angéga vor fi furnizate module
specifice privind meginerea 8natatii, prevenirea imbolivirilor profesionalesi a accidentelor
de mund. Vor fi sprijinite dezvoltarea parteneriatelgriranziia de lagcoak la viata actiw,
facilitdndu-se insela absolvefilor pe piga muncii. Aceadt Axa Prioritai are in vedere
nevoile specifice ale indivizilor, atat pentru mada in care sunt impligaintr-o forma de
educaie si pregitire profesional initiala si/ sau contind, cat si dup absolvire, cai persoane
active, problematica fiind abordat nivel naional. De asemenea, Axa Priorité&r abordeaz
evoluiile negative identificate la nivel ganal cu privire la fenomenul deifasire timpurie a
scolii, somaj ridicat in randul tinerilor, participare agata la FPC; amploarea acestor
fenomene neceditintreprinderea unor @ani la nivel naional, nu doar interven regionale
care, realizate separat, pot avea efeichpact limitat.

In mod aserinitor, Axa Priorita#i 4, ,Modernizarea Serviciului Public de Ocuparedune

o abordare la nivel mianal, in incercarea de a diversifica serviciilerdé de SPO, de a le
imburatati calitativ, ficAndu-le mai vizibilesi mai accesibilesi aducandu-le mai aproape de
beneficiari. Prin activiitile de formare a personalului Serviciului Public @eupare, se va
consolida, la nivel neonal, capacitatea Serviciului de a furniza anadileepieei muncii, de a
interpreta datele, de a anticipa tenelie si noile evoluii ale forei de muné& si dinamicii
companiilor.

Axele Prioritare 3, 5i 6 se adreseazndivizilor, in ceea ce prie crgterea capacitii de
ocuparesi a adaptabilittii, consolidarea antreprenoriatulgiipromovarea incluziunii sociale
si a egalititi de sanse. Aceste axe prioritare propun o abordareJal megional avand in
vedere existea anumitor dispariti intre regiuni in ceea ce prigte ratele de ocupare, ratele
de somajsi anumite particulariiti (somajul de lung durat si somajul structural, inclusiv in
mediul rural), participarea la formarea profesi@nantinui, cultura antreprenorial rata de
siracie, probleme specifice poptilei rome, statutul femeilor pe peamuncii etc. Toate aceste
aspecte vor fi abordate la nivel regional, acesitad fnivelul ce permite implicarea
comunititilor si a celorlati actori locali in identificareai rezolvarea eficiefit a acestor
aspecte.
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AXE PRIORITARE
1. Educdtia si 2. Corelarea 3. Cresterea 4. Modernizarea 5. Promovarea 6. Promovarea 7. Asisterta
formarea invatarea pe tot adaptabilit atii serviciului public de || masurilor active incluziunii tehnica
profesionali in parcursul vietii lucratorilor si a ocupare de ocupare sociale
sprijinul cre sterii Cu piata muncii intreprinderilor
economicesi
dezvoltirii societatii
bazate pe cunostere
DOMENII MAJORE DE INTERVEN TIE

1.1 Acces la edugie si
formare profesional inifiala
de calitate

2.1 Tranziia de la
scoald la viara
activa

3.1 Promovarea
culturii
antreprenoriale

4.1 Intirirea
capacitizii Serviciului
Public de Ocupare
pentru furnizarea
serviciilor deocupare

5.1 Dezvoltareai
implementarea
masurilor active de
ocupare

6.1.Dezvoltarea
economiei sociale

7.1 Sprijin pentru
implementarea,
managementul
generalsi evaluarea
POSDRU

1.2 Calitate in Tn@gramantul
superior

2.2 Prevenireai
corectarea
parasirii timpurii a
scolii

3.2 Formareyi
sprijin pentru
ntreprinderisi
angajai pentru
promovarea
adaptabilitiii

4.2 Formarea
personalului propriu al
Serviciului Publicde
Ocupare

5.2 Promovarea
sustenabilidrii pe
termen lung a
zonelelor rurale n
ceea ce privge
dezvoltarea
resurselor umangi
ocuparea fofei de
munei

6.2 Imbumtdsirea
accesuluisi a
participarii
grupurior
vulnerabile pe
piara muncii

7.2 Sprijin pentru
promovareyi
comunicare
POSDRU

1.3 Dezvoltarea resurselor
umane n edugee si formare
profesionad

2.3 Accesi
participare la FPC

3.3 Dezvoltarea
parteneriatelorsi
incurajarea
inisiativelor
partenerilor sociali
si societiii civile

1.4 Calitate in FPC

1.5 Programe doctoralg
post-doctorale in sprijinul
cercetirii

6.3 Promovarea
egalitzsii de sanse
pe piga muncii

6.4 Iniiative trans-
nafionale pentru o
piara inclusivi a
muncii
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3.2.1 Axa Prioritara 1: Educaia si formarea profesionad in sprijinul cresterii
economicesi dezvoltrii societirii bazate pe cunagere

Obiective

Obiectivul general al acestei axe prioritare Tlrezné dezvoltarea rutelor flexibile de Taare
pe tot parcursul vié si cresterea accesului la eduaasi formare prin furnizarea unei eduia
initiale si continue moderngi de calitate, incluzand Tw@mantul superiosi cercetarea.

Urmatoareleobiective specificgor contribui la realizarea obiectivului general:

» Tmburatatirea sistemului de asigurare a calit In Tnvatamantul preuniversitari
formarea profesionalinitiala, prin suginerea unititilor de invatamant in vederea
Tmburatatirii managementuluisi a capacttii de furnizare a califigrilor relevante
pentru piga muncii;

* Tmburatatirea sistemului de asigurare a calit in Tnvatamantul superior, prin
suginerea universititilor in vederea Tmbuitatirii managementulusi a capaciitii de
furnizare a califigrilor relevante;

» Tmburatatirea calificirilor profesorilor, formatorilorsi a altor categorii de personal din
educaie si formare, prinsprijinul acordat pentru formarea ini tiala si continua a
acestorg

» asigurarea calitii in FPC, prinsprijinirea furnizorilor de FPC 1n vederea dezvalti
sistemului de asigurage management al caiiti;

» sprijinirea ohinerii de cunetinte si competere mai bune deatre tinerii cercettori prin
studii doctorale si postdoctorale

Fundamentare

Contribtia educdei si formarii la crestereasi dezvoltarea economica fost intens studiat
Datelesi studiile disponibile indig faptul & educaia si formarea sunt principalii factori care
contribuie la dezvoltarea econorig la progres. Datele demonstrédaptul G investiiile in
educaie si formare genereazcele mai importante giguri si ca orice crgtere a nivelului de
educaie al fotei de muné& constituie un factor important de giere economitc Realizarea
obiectivelor Strategiei Lisabona este podilgibar in condiile existenei unei fore de mung
inalt calificate si adaptabile, capalil s utilizeze, in mod eficient, cugtntele si noile
tehnologii existente. Acest obiectiv poate fi realiprin crgterea participrii la invatarea pe tot
parcursul vigi, cresterea nivelului de eduga, creterea capaditii sistemului de educee si
formare profesiondlinitiala de a furniza competensi abilitati cerute de pi@ muncii etc.
Sistemele de eduga si formare profesionél trebuie § fie dezvoltatesi modernizate n
vederea unei mai bune ad@ptia nevoile in permanentschimbaresi la evoldiile rapide din
economiesi societate.

Principalele grupuriinta pentru aceastaxa prioritara sunt:

- personalul de conducere, indrumgireontrol din sistemul MECT;

- manageri ai unitilor de Tnvtamant preuniversitaii din universititi, inspectori,
decideni, alte categorii de personal implicat Tn actitide management al sistemului
de educge si formare profesionalinitiala;

- membrii ai consililor de administti@ si ai comitetelor de asigurare a cait din
unitatile de Tnvitamant preuniversitagi din universitti, expeti implicati in evaluarea
calitatii Tn educaie si formare profesiondlinitiald, ageni de evaluargi acreditare;

- elevi si studeni, Tn special din comuritile siracesi rurale, romasi persoane cu
dizabilitati;

- profesorisi personal didactic;
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- instructorisi formatori din Tndtamantul profesionadi tehnic;
- consilieri pentru orientare in carier

- mentori, mediatori, tutori, personal dinigmite;

- membrii ai CNFPAsi ai comitetelor sectoriale;

- doctoranzii cercedtori.

Modernizareasi restructurarea sistemelor de edigasi formare vor fi sprijinite prin
interveniile FSE. In acest sens, POS DRU se va adresamsikiesi furnizorilor din
fnvatamantul preuniversitar, formarea profesianalitiala, Tnvatamantul superiosi formare
profesional continui (FPC). Agiunile avute n vedere la nivel de sistem constadeizvoltarea
de metodologii, instrumentg standarde, pentru prioiiile identificate: dezvoltarea sistemelor
de calificari, asigurareasi managementul caliti, imbunatatirea planificrii ofertelor de
educaie si formare si a managementului edutanal, descentralizarea efectiva
fnvatamantului preuniversitar, validaregi recunoaterea Tnvtirii anterioare, dezvoltarea
dimensiunii incluzive in eduga si formare profesional In ceea ce priwte furnizorii de
educaie si formare, intervetiile FSE vor sprijini implementarea eficiért noilor instrumente,
standardegi metodologii. La nivel de sistegin furnizori, vor fi sprijinite programele de formar
specifi@ a personalului, decidéglor si actorilor relevan implicati in dezvoltareasi
implementarea &surilor de reform si a noilor instrumente.

Absena unei abordti de tip ,pe tot parcursul vig” in educaie, formaresi ocupare limiteaz
oportunititile de Tnwvtare pe tot parcursul wie Din aceast perspectid, este necesaro
abordare coereftsi sistemi@ a educgaei si formarii. Existerta unor sistemgi mecanisme
operaionale de validare a iawrii anterioare reprezidto condiie necesar pentru acest
demers; progrese ulterioage asigurarea coergei sunt necesare, atat in edieacatsi in
formare. Introducerea iatérii pe tot parcursul vigi ca principiu fundamental al sistemelor de
educaie si formare trebuie &fie susinuta prin recunogterea in sistemul formal de edtieaa
competerelor anterior dobandite in contexte nonformgi@formale de Tnitare.

Educaia si formarea bazate pe competemeprezint un factor eseial pentru introducerea
unei abordri de tipul ,pe tot parcursul vig’ Tn educaie, formaresi ocupare, pentru asigurarea
calitatii si pentru crgterea relevagei educdei si formarii fatdi de nevoile in permanent
schimbare ale piei muncii. In acest sens, POS DRU va sprijini déaveasi implementarea
Cadrului Naional al Calificrilor.

In ceea ce privge asigurarea caiiti si managementul in edugasi formarea profesional
initiala, Tn 2006 a devenit oparanal, la nivel de sistem, un cadru instibnal specific. Astfel,
se poate observaicatat in ingtamantul preuniversitar cai in Tnvatamantul superior, se
inregistreaz progrese in ceea ce prite dezvoltarea de standardie metodologii pentru
evaluareasi acreditarea furnizorilor de edu@si formare profesional initiali. In vederea
acceleirii progreselor in acest domeniu, sprijinul FSEviza, la nivel de sistem: dezvoltarea,
actualizaregi Tmburatatirea ghidurilor, metodologiilosi standardelor de asigurare a caiif
sprijin specific pentru asigurargamanagementul caiitii, evaluaresi acreditare — formarea
perfegionarea personalului din agéle de asigurare a cadifi din Tnvatamantul preuniversitar
si superior, evaluatori de calitate, inspectgeplari, actori relevat la nivel naional care
participi la managementyi asigurarea calitii in educaie si formare profesionalinitiala. Tn
acest domeniu, sprijinul FSE acordat furnizorileretiucde si formare profesionalinitiala va
completa agunile intreprinse la nivel de sistegn va viza urnatoarele tipuri de activiti:
transpunerea standardelor, formageperfegionarea personalului implicat in implementarea
acestor standardg¢ metodologii (ex. managegi membri ai comitetelor de asigurare a Gailit
din scoli si universitti etc.).
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In vederea unei integni durabile pe pis muncii, este necesiaimburititirea si actualizarea
permanerd, prin programe de formare profesichaontindi, a abiliitilor si cuncstintelor
furnizate de &tre sistemul de eduga si formare profesiondlinitiala. Daci, atat educga, cat

si formarea profesional continlh esueaz in a furniza competes, cungtinte si abilitati
relevante pentru pia muncii sau gieaz n asi asigura, in mod reciproc, complementaritatea,
va crate risculsomajului pe termen lung. Astfel, asigurarea &alitsi dezvoltarea sistemului
de FPC devin elemente esiate pentru realizarea obiectivului de geze a competitivittii
capitalului umarsi o componeritimportant a strategiei POS DRU.

Dezvoltarea Tnsamantului profesionaki tehnic reprezirit un obiectiv cheie al Strategiei
Romaniei pentru Tnitimantul Preuniversitar 2001-2010. Rezultatele pezititinute pas in
prezent (ex. standarde de pita@ profesional, adaptarea curriculum-ului la cegahe specifice
ale piaei locale a muncii/comuritii locale etc.) vor fi continuate, iar consolidarga
extinderea acestora va fi aglih vedere in cadrul strategiei POS DRU. Cu toaést@a, rutele
de profesionalizare, in special cele de profesipaa progresi¥ sunt considerate mai fou
atractive decat rutele teoretice.timile avute in vedere in cadrul strategiei POS Ddridt in
concordari cu recomandtile europen& de a se acorda prioritate “utiliii de instrumente,
cadre de referti si principii comune in sprijinul reformegi dezvol@rii sistemelor si
practicilor in formarea profesiorialde exemplu in ceea ce prjt&(...) asigurarea caii (...)",
inclusiv “intarirea legaturilor reciproce intre aceste instrumenie cresterea gradului de
cornstientizare a partenerilor relevanla nivel nagional, regionalsi local din Statele Membfe
(...) si “cresterea relevagei si calitatii formarii profesionale prin implicarea sistematia
tuturor partenerilor relevanla nivel naional, regionali local, Tn special in ceea ce prgwe
asigurarea calitii”.

Eforturile ntreprinse vor urdmi cresterea atractivitti educaiei si formarii profesionale
initiale, dezvoltarea standardelor de jateg profesional, cresterea eficaciitii parteneriatului
in planificareasi furnizarea de formare profesiofalcreterea capaditii unitatilor din
Tnvatamantul profesionaki tehnic de a furniza programe de FRiCde educde a aduilor,
imburatatirea curriculum-ului din formarea profesioaainitiala, furnizarea competegslor
specifice pentru dezvoltarea cariegieantreprenoriat, validarea i#rii anterioare, dezvoltarea
de rute flexibile de transfar acces étre niveluri superioare de eduiea(in special, accesul in
Tnvatamantul superior), dezvoltarea unordagi mai stranse cu pia munciisi sprijin pentru
cresterea implid@rii partenerilor sociali in formarea profesioh&tc. Sunt necesare invetin
vederea crgerii atractivititii formarii profesionale iniale/invataimantului profesionagi tehnic
pentru angajatosii pentru participati la procesele de iravare, pentru transformarea sa intr-un
instrument important de echipare a tinerilor cu petene cheie necesare pe tot parcursul
vietii, de Tmburitatire a cunetintelor si competerelor persoanelor cu un nivel de calificare
scazut si pentru reducerea fenomenului degsire timpurie gcolii. Majoritatea eforturilor de
dezvoltare a edugdai si formarii profesionale iniale depuse pénin prezent s-au concentrat
asupra nevoilor tinerilor, dar genile avute in vedere pentru imbititirea capacitii unitatilor

de IPT de a furniza oferte de formare profesidmaintinia pentru populga adult vor crea
premisele unuiaspuns corespuaitor la nevoile de formare ale adldr si ale lucttorilor Tn
varsti pentru actualizarea abdiitlor si Tmburitatirea competegelor acestora. Activitile
specifice de dezvoltare a unui sistem de formawéepional initiala atractivi si de calitate, vor

fi completate prin a@ni destinate dezvditii profesionale a profesorilor, instructorilgr
formatorilor.

42 concluziile Consiliuluisi Comunicarea de la Maastricht privind Prigtile viitoare pentru Tmbuttatirea Coopeitrii
Europene n Edutie si Formare Profesional
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Universititile reprezind actorii principali in furnizarea fegi de mung Tnalt calificat si in
crearea de ,cunggere”. Din acest punct de vedere, se poate afifmanwersititile se affi la
.intersegia” dintre cercetare, eduga si inovaresi ca, din mai multe puncte de vederetide
,cheia” pentru dezvoltarea sociéit si economiei bazate pe cungere”. Sprijinul acordat
universittilor pentru dezvoltarea ofertelor edticaale trebuie & urmireasd crestereasi
imburitatirea capaciiti acestora de a forma studercu nivele superioare de calificare,
contribuind astfel la cterea competitivitti economice. Aceste activiii vor fi completate cu
agiuni de sprijin pentru cegerea accesului popuiei din mediul ruraki din comunitatea roma
la Tnvatamantul superior.

Datele disponibile pentru Roménia indlicn grad relativ redus de corelare intre ofertele
educaionale/calificrile furnizate de sistemul de edtieasi formare profesional initiala,
inclusiv Tnvatamantul superiosi cerintele pigei muncii. Din facate, rata ridicatasomajului in
randul tinerilor sugne aceast concluzie. Astfel, invegiile in educ@e ar trebui & pura
accentul pe asigurarea de compgterheie pentru tosi pe furnizarea unor califici adecvate,
din punct de vedere cantitaty¥ structural, pentru cerigle in continag schimbare ale piei
muncii. TImburititirea procesului de planificare In edtieasi formare profesional initiala
reprezind primul pas pentru realizarea obiectivului dest¥ee a relevaei si a capacitii de a
raspunde la ceriele pigei muncii. Cu sprijin FSE, experign anterioat din Tnvatamantul
profesional si tehnic (PRAI si PLAI) poate fi imbu#tatita si extingd la nivelul tuturor
furnizorilor de educige si formare profesionélinitiala, cu preddere prin aguni de formare
specifia a decidetilor din scoli si a actorilor regionalsi locali relevani implicati in procesul
de planificare in eduda si formare. Dezvoltarea parteneriatelor in ediecava asigura
fundamentul pentru cgterea relevatei si capacittii de raspuns a edudiai la nevoile pieei
muncii.

Cresterea relevagei educdei si formarii pentru nevoile pigi muncii reprezirit un obiectiv
care va fi urnarit prin sprijinul FSE acordat furnizorilor de edtie, formare profesional
initiala si FPC pentru Tmbutiatirea si diversificarea ofertelor/programelor de studii
curriculum-ului. Tn acest sens, sprijinul FSE alruvedere pentru agte furnizori va urriri cu
precadere aspecte precum gierea flexibili&tii furnizarii educaiei si formarii profesionale,
dezvoltarea unei edugisbazate pe competesi adaptarea programelor de edtieai formare
la cadrul/sistemul califigilor.

Aceasi axa prioritaia va sprijini, de asemenea, dezvoltarea oferteloedigcaie si formare
profesional, inclusiv dezvoltarea de curriculum (in speciabmponenta de curriculla
dispoztia scolii), ca parte a procesului de modernizare aesistui de edug#e si formare
profesional initiala si de cratere a capacitii de raspuns/adaptare la nevoile @iemuncii.
Ofertele de educ® si formare profesionéldezvoltate voraspunde la nevoile identificate in
capitolul ,Analizi”, respectiv:

- necesitatea unei mai bune adaipt ofertelor de edudia si formare profesionélla
piata muncii si la nevoile socieitii bazate pe cungtere, inclusiv prin dezvoltarea
Tnvatamantului postliceal;

- furnizarea de competgxricheie (ga cum sunt definite in documentele europene) pentru
toti; in acest caz, o atge deosebit va fi acordat populaiei din zonele ruralgi celei
de etnie rora.

Obiectivele de creare de locuri de miugicde ocupare avute in vedere in POS DRU vor putea
fi suginute si prin sprijinul acordat sistemului de edtieasi formare profesiondlinitiala Tn
vederea frririi/imbunatatirii capacittii de a oferi cungtinte, abilifti si calificari relevante

*3 Comisia Europear) Comunicat al Comisiei, “Rolul universitior intr-o Eurog a cunoaterii”, februarie 2003
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pentru economiesi comunitate. Opetanile promovate Tn vederea gterii calitati n
Tnvatamantul superior vor avea ca obiectiv furnizaregpdegrame de studii universitare mai
bine adaptate la nevoile studior, astfel incat & faciliteze insetia acestora pe p& muncii,
dupa absolvire. Oferta universitatrebuie & aiba in vedere, intr-o mai mareasu, evoldiile
din economiei sa asigure o0 mai buincorelare cu ceriele pigei muncii.

Capacitatea sistemului de edtieade a &spunde schimisilor rapide de pe pta munciisi

asigurarea caliti in educaie si formare profesional initiala si continia sunt, Tn mod
semnificativ, dependente de dezvoltarea coatiauesurselor umane din edtiea formare
profesional initiala si FPC. Formaregi perfegionarea profesorilor, formatorilogi a altor
tipuri de personal didactic din eddieasi FPC, inclusiv formareasi perfecionarea in
parteneriat cu companii, vor contribui la realizambiectivului de imbuitatire a calificrii

capitalului uman.

Obiectivul politicii educdonale din Roméania, de asigurare a oportiihdr egalesi a accesului
egal la eduage de calitate pentru tio poate fi realizat atunci cand cugiatele sunt furnizate
de profesori califica. FSE va sprijini, astfel, atat dezvoltarea/imitatirea formirii initiale a
profesorilor (programele de licginsi masterat), casi imburatatirea formirii continue a
acestora. Eforturile avute in vedere pentru iribiginea formirii initiale a profesorilor vor fi
completate cu amni de dezvoltare a unei oferte flexibile de formaontind. Formarea
profesorilor va viza, atat prétyea pedagogi; catsi metodica disciplinei. Ca parte a
agiunilor de Tmbustatire a sistemelor de edueasi formare, precunsi pentru asigurarea
accesului egal la eduga, sprijinul FSE va viza dezvoltarea programel@ fdrmare si
perfegionare specifice pentru noile profesii in edieg formare, a programelor de formage
perfectionare a profesorilor in domenii legate depaii noi si a celor derulate in parteneriat
cu companii.

Disparititile existente intre mediul rurai urban, in ceea ce priste calificarea cadrelor
didactice din Tngamantul preuniversitar, tindisafecteze realizarea obiectivului de asigurare a
accesului egal la eduga de calitatesi capacitatea de ocupare a capitalului uman diniuwhed
rural. Tn ultimii ani, Guvernul Romaniei a depusmfiri semnificative in vederea reducerii
decalajului de calificare a profesorilor din edira formare profesionalinitiala existent intre
mediul ruralsi urban. In cadrul POS DRU, in cazul zonelor ruraeiunile de formaresi
perfegionare a profesorilor vor fi completate cuisuri de sprijin pentru extinderea practicii
mentorilorscolarisi pentru formarea contirita acestora. In ceea ce pgteecomunitatea roi

vor fi intreprinse demersuri in vederea extindgmiacticii mediatorilorscolari si pentru
formarea continusi dezvoltarea acestui tip de resurse umane. A@steni vor contribui, n
mod semnificativ la crgerea accesulusi participarii la educaie. Eforturile ntreprinse in
vederea asigérii de personal calificat in eduga vor contribui la asigurarea accesului egal al
tuturor la educga de calitatesi vor fi complementare acnilor intreprinse pentru dezvoltarea
ofertelor educgonalesi pentru crgterea gradului de cgtientizaresi participare a comuritii

la procesul de planificare, managemegintiezvoltarea camuturilor nvatarii in educaie si
formare profesionalinitiala.

Orientaresi consilierea sprijia dezvoltarea unor rute de #are flexibile orientateatre piga
muncii, rate ridicate de tranig citre niveluri superioare de eduiga cresterea ocufirii si
diminuarea discrepaglor existente intre rezultatul edtiea si cerintele pigei muncii.
Analizele si studiile realizate la nivel europednau evideriat contribuia serviciilor de
orientare si consiliere la atingerea a trei dintre obiectivdlsabona privind eduga si

4 Comisia europedn “Educaie si formare profesion&l2010”, grup de lucru “Lifelong Guidance”, Rapog Brogres
decembrie 2004
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formarea: crgterea participrii Tn invatamantul secundar superior (ISCED 3), participarea
ridicati la educda si formarea aduilor, reducerea ratei deagisire timpurie ascolii. In
Romania, in sistemul eduganal, accesibilitatea serviciilor de orientafeconsiliere &méane
limitata la toate nivelurile. De aceea sunt necesare eipradat pentru dezvoltareai
imburitatirea instrumentelor de orientage consilieresi formarea consilierilor, c&i pentru
asigurarea accesului la aceste servicii, imtilgtde Tnvatamant.

In ceea ce privge formarea profesionalcontinui (FPC), aceastaxi prioritari are ca scop
cresterea capaditii sistemului publicsi privat de FPC de a furniza servicii de calitate 1
vederea sumerii adgiunilor de crgtere a participrii la FPC. Aceagt axa prioritaa se va
concentra, Tn principal, pe dezvoltarea sistemidlsiborareai implementarea de instrumente,
mijloace, metodologii, standarde etc.), asiguraggamanagementul caiiti. Actiunile
intreprinse n cadrul acestei axe prioritare vizedat sistemul, cai furnizorii de FPC.

Toate aspectele referitoare la sistemele de e@ugdormare, abordate in cadrul POS DRU,
sunt conforme cu liniile de #@ane ale Comisiei Europene de abordare a reformiglor
sistemele de eduga si formare, din perspectiva TaMrii pe tot parcursul vi@ si cu
obiectivele altor documente relevante ale UE, OGDdte Bancii Mondiale.

in vederea crgerii eficiertei interveniilor programate, va fi posiil aplicarea principiului
complementariitii Fondurilor Structurale, in conformitate cu a4 din Regulamentul (CE)
1083/2006, respectiv fingarea de awuni care fac obiectul interv@ior din FEDR, in limitele

si condtiile stabilite Tn acest sens, gata 10% din finamarea Comunitar aloca pentru
aceast axa priorita, cu condiia ca aceste #oni si fie necesare pentru implementarea
corespunitoare a opetaunii si sa aiba o legitura direct cu aceasta.

Domenii majore de intervertie
* Acces la eduag si formare profesiondlinitiala de calitate;
» Calitate Tn Tndtamantul superior;
» Dezvoltarea resurselor umane din edieca formare;
» Calitate in FPC
* Programe doctoralg postdoctorale Tn sprijinul cerceti.

Indicatori
Indicator Unitate | Valoare | An de bazi | Tinta Sursa
de baz (2015)
Indicatori de realizare imediata
(Output)
Numir de unititi scolare sprijinite Sistemul de
Nr. 272% | 2005/2006| 6,500/ monitorizare a
Programului
Numir de universtiti sprijinite Nr Sistemul de
' 56" 2006 70 monitorizare a
Programului
Personal din edugda si formare Sistemul de
instruit/perfedionat Nr. | 37,3007 2006 | 75,008 monitorizare a
Programului
Numir de doctoranzi sprijiti Sistemul de
Nr. 2,900 2006 15,000 monitorizare a
Programului
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Indicator Unitate | Valoare | An de bazi | Tinta Sursa
de baz (2015)

Numir de furnizori de FPC sprijitii NI Sistemul de

pentru introducerea standardelor de ' 0 2006 5,000| monitorizare a

asigurare a calitii Programului

Numar de calificri profesionale Sistemul de

dezvoltate in FPC Nr. 758 1999-2006 700 | monitorizare a

Programului

Indicatori de rezultat

Ponderea unitilor scolare sprijinite Sistemul de

care au primit acreditare prin prisma % - - 80 monitorizare a

noilor standarde de asigurare a éli? Programului

Ponderea univerdiilor sprijinite care Sistemul de

au primit acreditare prin prisma noilorl % - - 90 monitorizare a

standarde de asigurare a caiit’ Programului

Ponderea doctoranzilor sprijincare au | 9 Sistemul de

obtinut titlul de doctor % i ) 90 monitorizare a

; Programului
Rata personalului din educasi Sistemul de
formare predgtit care a fost certificat % 95 2006 97 | monitorizare a

Programului

Ponderea furnizorilor de FPC sprijini .

. e F Sistemul de
care au fost autorigécertificati prin 0 -

i tandardelor de asigurare a & 0 2006 80 monitorizare a
prisma s g Programului
calitatii
a) unifiti scolare sprijinite Tn cadrul programului Phare TVEI03si 2004;

b) universititi sprijinite pentru activitti educaionale din bugetul de stat;

c) indicatorul de referigi se refek la profesori calificd si recalificai prin programe acreditate degfrate Tn perioada 2003-
2006 de atre Centrul Ndonal pentru Pregirea profesorilor din sistemul pre-universitarclude n total personalyi
profesorii pregtiti cu finartare de la bugetul de stat, Banca Mordigl programe/proiecte Pharg cuprinde numai
programele acreditate. Aceste date nu cuprindifireg obligatorie a profesorilor (o ddt 5 ani);

d) indicatorul include profesori, formatori, maneg#e scoli si universitti, evaluatori de calitate, consiliggtolari, membri
ai comitetelor de asigurare a catiit ca rezultat net al forami. Nu cuprinde personalul instruit asupra
dezvoltrii/implementrii adecvate a metodologiilor/instrumentelor speeifdezvoltate in cadrul proiectelor. Indicatorul
de referina si indicatorultintd nu sunt comparabili, avand in vede#efermarea finatati prin FSE va diferi substéal
fata de programele de formare dezvoltate inainte de2006;

e) in conformitate cu legigia si metodologiile in vigoare pénin anul 2004, toatgcolile din Tmatamantul profesionagi
tehnic sprijinite pentru asigurarea c#litau fost acreditate; metodologia de acreditai@sarevizuit ih anul 2005;

f)  Tn conformitate cu legisti si metodologiile n vigoare périn anul 2004, toate univerdiile finanate pentru asigurarea
calitatii au fost acreditate; metodologia de acreditaf@sarevizuiti in anul 2005;

g) nu exisi date disponibile; se vor determina ulterior.

3.2.1.1 Acces la educte si formare profesionala initiala de calitate

Actiunile promovate in cadrul acestui domeniu majorirdervenie vizeaz modernizaregi
restructurarea edugeai si formarii profesionale iniiale, intr-o abordare integeat

- agiuni pentru sistem;

- sprijin pentru furnizori;

- dezvoltarea personalului;

- dezvoltaresi furnizarea ofertelor/programelor de edueai formare profesionél
initiala;

- servicii integrate de sprijin In edu@si formare profesional initiala, precum
servicii de orientargi consiliere;

- agiuni inovative In vederea asiguii accesului egal la edugasi formare
profesional initiala de calitate.
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In cadrul acestui domeniu major de intenienFSE va sprijini dezvoltargaimplementarea de
instrumente, standardesi metodologii necesare pentru Tmilitiirea TNAtamantului
preuniversitar. Domeniile avute in vedere cupriimdspecial: planificareai managementul
educaional (inclusiv descentralizarea in edtieg recunogterea si validarea Tnutarii
anterioare, sistemele de certificare; asigurareditaiia monitorizarea particifrii,
absenteismuluii absolvirii studiilor. Tn cadrul acestui domeniuajor de intervetie sunt
eligibile pentru finarare din FSE dezvoltaregi implementarea de reforme pentru
Tmburitatirea Tnvitamantului preuniversitagi de formare infala . La nivel de sistem, @anile
FSE vor viza, cu prédere, dezvoltareasi elaborarea de noi instrumente, standarde,
metodologii etcsi vor fi completate prin gwni specifice necesare, la nivel de furnizor de
educaie si formare profesiondlinitiala, pentru implementarea coergst eficienti a acestor
instrumente (ex. transpunerea standardelor, eledsrarocedurilor interne, sprijin pentru
introducereasi alinierea la noile componente ale sistemelor siguaare a calitii). Aceste
activitati vor fi completate de promovarea intertidar pentru dezvoltarea personalului
implicat Tn aceste activiti si procese. Principalele gruputinta ale acestor opetiani sunt
directorii de scoli, inspectorii, decidei, personalul implicat in formularea de politian 1
domeniul edudgei si formarii profesionale iniale, actorii relevam implicati, cu excepa
administraiei publice centralgi locale care face obiectul interuglor POS DCA. Realizarea
de studii, sondaje, analize de politici, dezvoltiage implementarea de reforme viitoare n
educaie si formare profesionaélinitiala vor fi, de asemenea, eligibile Tn cadrul acestumeniu
major de intervefie. Pentru a cige eficiena intervemiilor, asistena financiai va fi destinat
atat sistemului caf furnizorilor de educge si formare profesionélinitiala.

In prima parte a perioadei de programare, sprijFBE destinat Tmbuatatirii Tnvatimantului
preuniversitagi formarii profesionale iniale se va concentra asupra descentmalizasigutirii
calititii si accesului egal la eduge. In ceea ce prigte asigurarea caiitii, FSE va sprijini, cu
precadere: dezvoltarea metodologiilor de asigurareevaluare a calitii pentru Agefia
Romari de Asigurare a Caliti n Tnvatamantul Preuniversitar, formarea evaluatorilor de
calitate si agenilor de acreditare, sprijinirea furnizorilor de edtie si formare profesional
initiala pentru implementarea noilor instrumenge alinierea la noile standarde, formarea
personalului din grupurilgnta mentionate mai sus.

Actiunile care vizeazdezvoltarea serviciilor de orientagieconsiliere (in vederea Tmbatitirii
rezultatelorscolare, a nivelului ridicat de edugasi sinatate al fotei de mung) vor consta in
dezvoltarea de instrumente specifice, sprijin pentreterea accesulusi Tmburitatirea
capacittii de furnizare a acestor servicii §coli. In cadrul acestor opafani, o atetie
deosebit se va acorda furnigi serviciilor de orientarsi consiliere in zonele rurale, pentru
comunitatea rogh si alte comuniiti si categorii dezavantajate, pentru carésarile de
Tmburatatire a accesului la aceste servicii vor viza até@viel cat si familile acestora.
Operaiunile vor putea fi constituite din mai multe tami integrate (instrumente, formarea
personaluluki furnizarea serviciilor).

Mecanismele de asigurare a calitcreeaz condiiile de baZ pentru ca sistemul edudanal

sa poati furniza cunetintele, abiliitle si competerele necesare pentru gterea
competitivititii. In acest scop, Imbutitirea ofertei edug@nale va fi asiguratprin sprijinul
FSE acordat pentru dezvoltarea de programe de gelugcaformare profesional initiala
relevante pentru pia munciisi pentru nevoile individuale de iatare. O atetie special va fi
acordai dezvoltirii componentei de curriculum la dispgaiscolii, complementar agiunilor
specifice FSE destinate introducerii noilor tehidieipredare centrate pe nevoile individuale ale
elevului, promovarea inoviai in predaresi Tnvatare etc. Activiliti precum dezvoltareai
modernizarea curriculum-ului, T@tarea centratpe elev, flexibilizarea modurilor de furnizare

75



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

a educaei, identificarea timpurie a nevoilor de edteai formare in vederea adapt ofertei
educaionale la cerirele pieaei muncii sunt eligibile pentru fingare in cadrul POS DRU.
Actiunile preconizate vor uréni nu doar dezvoltarea curricufar dar si diversificarea
modalititilor de furnizare a edugdai si formarii profesionale; astfel, interveiile FSE vor viza,
in special, crgerea capaditii unitatilor de invitaméant de a furniza programe de ediea
adutilor, cresterea gradului de utilizare a TIC in edtieasi formare profesional initiala,
flexibilizarea modurilor de furnizare a edtiea pentru comuniiti si grupuri dezavantajate,
furnizarea compete@lor si abilitatilor necesare pentru ocupke noi.

In cadrul acestui domeniu major de intenienrealizarea obiectivului de gtere a accesului la
educaie pentru td (in special, dezvoltarea Tmdmantului precolar, educga pentru
comunitatea roi) pentru copiii din zonele ruralg pentru copiii cu dizabiliti etc.) va fi
suginuta prin: dezvoltarea instrumentelor specifice la hole sistersi de furnizori de edugee
(precum monitorizarea ratei de cuprindesieparticipare n in&amantul prgcolar si in
Tnvatamantul  preuniversitar, formarea managerilgcolari in vederea dezvétii
educaiei/scolilor incluzive); flexibilizarea modalitilor de furnizare a edudai si formarii
profesionale irtiale; flexibilizarea modului de furnizarg cresterea accesului la servicii de
orientaresi consilierescolat si in carie#; sprijin pentru cadrele didactice itinerante, eatiac
parintilor si servicii de sprijin pentru elevii cu dizab#it; campanii de caogtientizare; sprijin
financiar/stimulente pentru categoriile defavorzaientru crgerea participrii acestora la
educaie. Intervenile FSE urniresc, de asemenea, extindeseageneralizarea la nivel de
sistem a rezultatelor pozitive @fiute pa# in prezent, in ceea ce prite asigurarea accesului
la Tnvatamant de calitate, in cadrul unor proiecte pilotvidtate de MECT, precum: sprijin
pentru furnizarea serviciilor de mentogablar in mediul ruragi extinderea acestor servicii in
comunititile urbane &ace; sprijin pentru furnizarea serviciilor de mnadr scolar n
comunititile dezavantajate.

in vederea crgerii contributiei educaei si formarii profesionale la dezvoltarea econoio
atenie special va fi acordat accesului la formarea profesiohaitiala si corekrii acesteia cu
transfornarile survenite pe pta muncii. Abiliitile manageriale specifice managementului de
nivel mediu asociate cu abflit ocupaionale specifice vor fi dezvoltate in cadrul progedor

de eductie si formare sprijinite Tn cadrul acestui domeniu d&eivenie. Invitamantul tetiar
neuniversitar (instamantul postliceal) va constitui o prioritate in aese privete furnizarea
acestui tip de eduda din punct de vedere al accesului, inclusiv primitimant deschis la
distana.

Programe specifice de promovare a regulilor elearende igiea (ex. educga pentru 8natate
furniza@ n scoli, campanii de casientizare derulate Tgcolile si comunittile tinta, activititi
extracurriculare etc.) vor fi dezvoltage adaptate pentru poptia romasi pentru persoanele
din mediul rural, categoriile cele mai afectatesdieicie, cu o stare deasatatesi condtii de
viatd precare. Astfel de programe vor conduce la Tnititinrea sérii de sinatate a viitoarei
forte de mung.

Dezvoltarea spiritului antreprenorigi a cetiteniei active poate contribui, de asemenea, la
cresterea ratei de ocupagela o mai bu guvernare. Cu cat aceste atitudini sunt dezvoltate
mai devremesi devin parte a procesului de dezvoltare a indidigcu atat impactul acestor
aaiuni va fi mai mare. in primele etape de promovareulturii antreprenoriale Tn eduis
elevii vor beneficia de cursuri cu caracter apiicatare le vor furniza instrumentele de baz
pentru infierea unor activiiti cu caracter antreprenorial la momentul ifisepe piaa muncii.

In cadrul acestui domeniu major de intenvenvor fi sprijinite proiecte care vizeaz
dezvoltarea abilitilor antreprenorialesi de ce#tenie actid, Tn particular prin activiti
extracurriculare.
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Operatiuni orientative:

- dezvoltareasi implementarea de instrumentg mecanisme de Tmbdtitire a
invatamantului preuniversitar, inclusiv feni inovative si transnaionale, sprijin
pentru furnizorii de educ si pentru dezvoltarea personalului;

- dezvoltareasi implementarea sistemului de asigurare a aalifn Tnvatamantul
preuniversitar, inclusiv dezvoltarea personalgl@ciuni inovative;

- sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientafeconsiliere Tn scopul cgeerii
performanelor scolaresi a ratelor de trange citre nivele superioare de edtiea

- sprijin pentru dezvoltaregi diversificarea ofertelor eduganale si de formare
profesional initiala;

- sprijin pentru inovaresi pentru dezvoltarea instrumentelgr mecanismelor pentru
imburitatirea accesului la edugasi formare profesiondlinitiala pentru toi;

- sprijin pentru dezvoltarea eduiEa antreprenorialgi a cediteniei active.

3.2.1.2 Calitate in Tnvatamantul superior

Actiunile promovate in cadrul acestui domeniu de u®afie vizeaz modernizareasi
restructurarea rigamantului superior, intr-o abordare integrat

— adiuni pentru sistem;

— sprijin pentru furnizori;

— dezvoltarea personalului;

— dezvoltareai furnizarea ofertelor de T@w@mant superior;

— adgiuni inovative In vederea Tmbatatirii si dezvol&rii Tnvatamantului superior.

Actiunile dezvoltate la nivel de sistegn de furnizor implié acordarea de sprijin pentru
dezvoltareasi implementarea de instrumente, standagtdemetodologii, in special pentru
dezvoltarea de califici Tn Tnvatamantul superior, asigurarea catiit planificarea ofertelosi
managementul eduganal Tn Tndtamantul superior, validareai certificarea instarii
anterioare. Agunile care vor fi intreprinse in cadrul acestuimdmiu major de interveie vor
urmari furnizarea de edude universitai de calitate prin asigurarea efedtia califitii si
managementului, sisteme eficiente de managegn@ociministrare a fritamantului superiosi
cercelrii universitare, schimburi de bune practici etactérii de decizigi personalul implicat
in elaborarea de politici constituie grupuita principal vizat de awnile de formare avute in
vedere, ca parte atamilor de Tmbuatatire a Tnatamantului superior.

Prioritatea Tn ceea ce prigte restructuraregi imburitatirea Tnvitamantului superior este
reprezentdt de elaboraregi dezvoltarea sistemului fianal de califi@ri Tn Tnvatamantul
superior (Cadrul Néonal al Calificirilor din Tnvatimantul Superiosi asigurarea caltii) si
implica o serie de awni atat la nivel de sistem, cdtla nivel de furnizor (ex. implementarea
standardelor de asigurare a cailit adaptarea programelor de studii la cadifie din Cadrul
National al Calificrilor din Tnvatimantul Superior).

Dezvoltarea Cadrului N@nal al Calificirilor din Tnvatimantul Superior reprezintun alt
domeniu important care va fi abordat in acest domewajor de intervegie. Cadrul Ngonal al
Callificarilor din Tnvatamantul Superior constituie instrumentul care vanper dezvoltarea
calificarilor Tn Tnvatamantul superior in contextul unui cadrutioaal coerent al califrilor.
Acest instrument va facilita dezvoltarea edigasi formarii permanente careassusina o
abordare de tip firivare pe tot parcursul \i€ prin cresterea transpares descrierii
calificarilor. Sprijinul acordat pentru dezvoltarea CadruMational al Califiarilor din
Invatamantul Superior (CNCIS) presupune derularea untiegi specifice de actualizare a
metodologieisi dezvoltare a sotiilor informatice de management al CNCIS, de detarel a
instrumentelor de definire a califiGlor si elaborarea procedurilor de validare a acestora,
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imbunitatirea capacttii institutionale etc. In cadrul acestui domeniu major dervettie, FSE
va sprijini numai agunile specifice care vizeazcalificirile din Tnvatamantul superior
(calificarile profesionale fiind excluse). Sprijinul FSE pendezvoltarea personalului va avea
ca gruptinta decidemi si personalul de conducere din univergjtdecidenii si personalul
implicat n elaborarea de politici (personalul digertia Roma# de Asigurare a Calitii din
Invatamantul Superior, Autoritatea Nanak pentru Califigri Tn Tnviatamantul Superiorsi
Parteneriat cu Mediul SocigilEconomic etc.), evaluatori de calitatej attori relevafi etc.

In ceea ce privg¢e dezvoltarea Trigamantului superior bazat pe competeractivititile avute
in vedere in cadrul acestui domeniu de intetieepuprind: realizarea de sondaje, studii
necesare in vederea gexii relevanei invatamantului superior pentru g muncii, elaborarea
si dezvoltarea de programe de studii de ligegi masterat conform congilor specifice
cuprinse Tn Cadrul Nional al Calificirilor din Tnviatamantul Superiosi in sistemul neional de
calificari in Tnvatamantul superior. Intergicnea dintre universiti, comunitatea de afacegi
sectorul de cercetare-dezvoltare, Tn special subhdalezvolirii si consolidirii de parteneriate,
va fi utilizat ca un instrument pentru gterea capacitii de raspuns a instamantului superior
la schimfarile produse in societate, pentru stimularea coitiygeitii economicesi a inovaiei

si pentru promovarea eduts, competetelor si abilitatilor antreprenoriale. Pentru &spunde
la cerirtele societtii bazate pe cunggere, se va pune accent peiaule care au ca obiectiv
dezvoltarea ofertelor de eddieapostuniversitdr (in sprijinul acumulrii de noi cungtinte si
cresterii nivelului de calificare a capitalului umagi) pe agiuni care § asigure fundamente
solide pentru crgerea competitivittii capitalului uman din edudie si formare profesionaél
(ex. masterate pedagogice).

In scopul creterii ratei de participare la eduisi a nivelului de calificare a capitalului uman
in Romania, in cadrul acestui domeniu major dervetgie, va fi acordat o atenie special
crearii posibilitatilor de cratere a accesului participarii Tn Thvatamantul superior, inclusiv
pentru studetii non-tradtionali, cum ar fi studeii proventi din medii defavorizate socio-
economic. In scopulatgirii accesului la Tnstamantul superior pentru poptia din mediul
rural, comunitatea ro#insi alte grupuri dezavantajate, in cadrul POS DRU fy@roiectatesi
sprijinite programe specifice.

Operatiuni orientative

- Dezvoltareasi implementarea instrumentelgi mecanismelor pentru Tmbétitirea
Tnvatamantului superior, inclusiv sprijin pentru dezvo#ia sistemului n#nal al
calificarilor in Tnvatamantul superior, awni inovativesi sprijin pentru furnizori;

- Dezvoltaresi implementarea sistemului de asigurare a &@alin universitti, inclusiv
dezvoltarea personalului;

- Cresterea accesului la edu@auniversitad;

- Dezvoltarea inMamantului superior bazat pe compater(programe de liced si
masterat);

- Sprijin pentru dezvoltareatedelor intre universiti, institute de cercetarg companii,
pentru dezvoltarea TA@mantului superior, promovarea antreprenoriatularmarea
continwi a cercettorilor, stimulareai dezvoltarea carierei in cercetare.

3.2.1.3 Dezvoltarea resurselor umane din edudgée si formare

Nivelul ridicat de calificare a profesorilor, persdului didacticsi formatorilor constituie un
instrument de ba@zpentru asigurarea cdiiti in educaie, formare profesionalinitiala si FPC.
Investtiile Tn dezvoltarea resurselor umane din edecsunt necesare in vederea Trmitétiii
capaciitii de raspuns a sistemului de edtieasi formare profesiondlinitiala la schimlirile
rapide produse n societaigoe piga muncii.
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In vederea ofinerii unor rezultate durabile, sprijinul FSE va destinat atat moderrii
formarii initiale si formarii continue a profesorilor, cat imbagitirii sistemelor de recrutarg
mertinere in cariera didactica celor mai buni absolvende universitate. Agunile de
dezvoltaresi modernizare a forarii initiale a profesorilor se vor concretiza sub forma
sprijinului acordat pentru dezvoltarea studiilorlaena si masterat pentru profesori, inclusiv
dezvoltare de curriculum pentru astfel de programacces la masterat pedagogicinter-
disciplinar, pentru dezvoltarea unui nou model deeti, mai flexibil etc. Aceste aitini vor fi
completate de #suri de Tmbuatatire a accesului la formare profesichalontini pentru
profesorisi formatori. O atetie deosebit se va acorda programelor de formare care sprijin
dezvoltarea de noi profesii in edtiea(ex. ,learning developer”, asistent edtimaal pentru
copiii cu cerine educdonale speciale). Dezvoltarea ofertejofurnizarea de formare speciic
pentru mediatorisi mentorii scolari va fi, de asemenea, firata in cadrul acestui domeniu
major de intervetie in scopul crgerii accesului la eduge si formare profesionalde calitate
pentru toi.

Finartarea FSE in cadrul acestui domeniu major de intge/&a avea in vedere ufitoarele
grupuri tinta: personal didactic din T@w@mantul precolar, primar, secundar, postlicegl
superior, formatorii de cadre didactice, gt instructori din formarea profesiori@alnitiala,

formatorii din FPC, tutorii, mentorii mediatoriiscolari, consilieriiscolari si alte categorii de
personal care participa furnizarea programelor flexibile de edtiegi formare profesional
initiala si continua.

Pentru toate tipurile de formare furnizdh cadrul acestui domeniu major de intetiense au
in vedere certificareai acordarea de credite profesionale transferabMedalititile de
furnizare a forrarii vor consta in: conferte, seminarisi cursuri modulare, instruire la locul de
mundi, formare Tn parteneriat cu companiilprograme despecializaresi perfegionare.
Utilizarea TIC in activiitile de predare/instruire se situéda un nivel sgzut in Romania,
comparativ cu alte state membre ale Uniunii Eurepd?entru a reduce acest decalaj, toate
programele de formare a profesorilgrformatorilor co-finamate in cadrul POS DRU vor
include module obligatorii de TIC, care vor conttibla dezvoltarea compet@tor si
abilitatilor de utilizare a TIC in activitile curente de predare/instruire, contribuind ddte
dezvoltarea socigtii informationale Tn Roménia. Acedstabordare POS DRU furnizeaz
condtiile necesare pentru asigurarea complemeatariu acaiunile din cadrul axei prioritare
“TIC pentru sectorul publigi privat” din POS CCE.

Pentru a putea gestiona impactul tepelor demografice negative asupra personalului diclac
vor fi avute Tn vedere programe de reconversiecéeporilor d@tre activititile de orientarei
consiliere si activitati extracurriculare. Agunile eligibile vor consta in reconversie
profesional si tutorat. Pentru aiaspunde deficigielor identificate in capitolul ,,Anali socio-
economid”, vor fi incurajate programele de formare a proféder si formatorilor in domenii
cerute pe pi@ munciisi Tn domenii legate de noi ocupaPentru a asigura un acces ridicat la
educaia de baz si competere cheie, in cadrul POS DRU vor fi snsite programe de
mobilitate geografi si ocupaionak a profesorilor, in special pentru profesorii cactiveaz

in zonele ruralesi Tn comunitatea roth De asemenea, se are in vedere acordarea unor
stimulente financiare, cum ar fi stimulente finarei pentru reconversie, dezvoltarea carierei,
transport, documentare etc. pentru profesorii dediol ruralsi pentru profesorii dirscolile
profesionalsi tehnice care predau discipline specifice noiklificari.

In vederea asigarii unei oferte de califigri adecvate cerielor pigei muncii, unittile de
Tnvatamant vor trebui & extindi si sa intensifice dialogul cu partenerii relevata nivel local.
Astfel, unittile de Tnvtamant §i vor adapta oferta eduganak prin diseminarea unor byari

79



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

cu profilele ocupgonale, date privindscolarizarea/ratele de cuprindere in ediecge
specializri, motivatiia pentru a urma o cariesau alta etc. In acest magplile pot fungiona
ca ,organisme vii", receptive la schiirle care au loc in societageintotdeauna subordonate
unor nevoi sociale mai largi. In acest scop, obiattactivititii de formare a profesorilor ar
trebui g vizeze asigurarea conidlor adecvate de prétjre a elevilor in vederea integii
rapidesi eficiente intr-o societate in continachimbare.

Cariera didacti# nu reprezint cea mai atractiv alegere pentru absolvéinde studii
universitare. Fina@area redusa educaei (in medie sub 4% din PIB in intervalul 1990603)

a afectat nivelul salarizii cadrelor didacticai a personalului didactic auxiliar din edtiessi
formare profesiondl De asemenea, rigiditatea relétev carierei didactice a condus laderea
atractiviitii acestei profesii avand drept principal efect usetea bazei de recrutare a
personalulusi imbatranirea resurselor umane din edigalnterveniile FSE materializate sub
forma de sprijin pentru imbuititirea modelului de cariérsi de stimulente pentru debutul Tn
cariera didacti& pentru absolveii de universitate sunt necesare pentru combatersdinei

de Tmhitréanire a personalului didactigi didactic auxiliar, asigurarea calii si pentru
compensarea deficitelor existente.

Operatiuni orientative
- Formarea irtiala si continua a cadrelor didacticgi a resurselor umane din edtiessi
formare profesiondlinitiala, inclusiv formare in parteneriat cu companii;
- Formaresi perfeaionarea profesorilor instructagi formatorilor in FPC;
- Sprijin pentru programe integrate de mobilitgtereconversie a profesoriloritte
activitati nedidactice;
- Sprijin pentru debutuli dezvoltarea carierei didactice.

3.2.1.4 Calitate in FPC

Acest domeniu major de intervés are ca obiectiv cgterea capacitii sistemului publicsi
privat de FPC de a furniza servicii de calitatev@&derea sumerii obiectivului de crgtere a
participarii la formare profesiondl contindi. Actiunile ntreprinse se vor concentra, n
principal, asupra dezvalii sistemului de FPC (instrumente, metodologiarstarde etc.}i
asiguarii calitatii. Intervertiile FSE vor fi diredionate atat &tre sistem, ca§i catre furnizorii
de FPC, acoperind utitoarele domenii: asigurarea cait, structurarea Cadrului Nianal al

Calificarilor (CNC) si dezvoltarea creditelor transferabile.

La nivel de sisterau fost identificate dauprioritati pentru perioada urfitoare:
- dezvoltaregi implementarea CNC,;
- dezvoltareai implementarea sistemelor de asigurare aailit

Actiunile pentru dezvoltaregi implementarea CNC, cu exa&p sistemului de califiri
obtinute prin Tndtamantul superior (parte a t@milor din cadrul domeniului major de
intervenie ,inviatamantul superior de calitate§) prin invitimantul profesionadi tehnic (parte
a agiunilor din cadrul domeniului major de interwen “Acces la eduase si formare
profesional initiala de calitate”) sunt parte a acestui procegiuhde care vor fi intreprinse
pentru dezvoltarea CNC se reffén principal la califidrile profesionale ofinute prin sistemul
de FPGsi vor consta in: dezvoltarea de calificsi competere la nivel ngonal, sectoriaki de
ramug, dezvoltarea de mecanisme pentru evaluarea congletssi validarea califidrilor etc.
In vederea dezvaditii si implementrii eficiente a CNC, intervaile FSE se vor materializa
sub forma sprijinului pentru Comitetele Sectorialaclusiv prin formarea profesiorial
specifi@ a membrilor Comitetelor Sectoriale in vedereawadig capacittii acestora de ar
indeplini atribdiile in procesul de validare a caliigor din sistemul de formare profesioaal
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Asigurarea cali@fii este relativ absenin cazul FPC. Totodatsistemele actuale de asigurare a
calititii trebuie & raspund provodciilor reprezentate de evalile recente inregistrate la
nivelul statelor membre UE Tn ceea ce pyigevalidarea competerlor dobandite in contexte
nonformalesi informale de Tngtare. Instrumentele, metodologigemecanismele existente, in
prezent, in ceea ce prite asigurarea caditi, procesul de autorizare a furnizorilor de FPC
necesit Tmburatatiri, Tn special in ceea ce prite capacitatea deigpuns la provauile
reprezentate de Tasarea in contexte nonformageinformale. De asemenea, insuficiandin
punct de vedere calitatir cantitativ, a evaluatorilor de calitagea agefilor de autorizare, la
nivelul Consiliului Naional de Formare Profesiofiah Adutilor afecteaz in mod negativ
realizarea obiectivului de furnizare de FPC detati In acest sens,tamile cofinanate din
FSE vor consta in: dezvoltarea, imbtitirea si implementarea de instrumente specifice de
asigurare a catlitii; imbunitatirea metodologiei actuale de autorizare a furniaorile FPC;
formareasi perfegionarea evaluatorilor de calitate. tAmile FSE pentru asiguraregi
managementul calitii vor fi conforme cu Cadrul European pentru Asinaa Caliitii. In ceea

ce private furnizorii de FPC, agta vor beneficia de sprijin FSE pentru autorizgireentru
transpunerea standardelor de asigurare attialit

In vederea dezvditii unei abordri de tipul ,pe tot parcursul vig’ in educaie si formare,
flexibilizarea furnizrii de FPCsi asigurarea calitii, actiunile de dezvoltare, la nivel de sistem,
a creditelor transferabilgi a mecanismelor de validare a dnwii anterioare sunt aini
eligibile pentru sprijin FSE.

De asemenea, curgereasi intelegerea cererii de formarg promovarea unei culturi a
invatarii reprezinti agiuni importante pentru imbutitirea sistemului de FPC. Tn prezent, nu
exis@ suficiente informgi cantitative si calitative cu privire la evoliile competerelor,
cererea de formare profesiohahevoile specifice ale unor segmente de paugaanalize de
impact privind participarea acestora la FPC. Taatestea sunt necesare pentru asigurarea
oportunittilor corespunitoare de formare profesiodalcare & furnizeze participaiior nu
doar competerle cerute pe pia muncii, cisi alte competete necesare pentru dezvoltarea
personal sau pentru cétenia actid. Masurile intreprinse Tn cadrul acestui domeniu de
intervenie vor urmri sa raspund nevoii de elaborare de studii, analize, carteidentificat

la toate nivelele (rt@onal, regional, locadi de companie).

Operatiuni orientative

- Dezvoltareasi implementarea Cadrului Manal al Calificrilor, inclusiv sprijin pentru
Comitetele Sectoriale;

- Implementarea sistemului de asigurarenanagement al caiiii in FPC, la nivel de
sistemsi de furnizor in concordaf cu Cadrul European de Asigurare a Galjt

- Dezvoltarea capadiii institutionale a structurilor implicate in validarea ativii
anterioare;

- Elaborarea de studii, analize, cefitetcare & furnizeze informai de calitatesi date
relevantssi suficiente pentru dezvoltarea FRGchimb de bune practici;

- Dezvoltarea de tele si parteneriate pentru promovarea unor medii deulucare
stimuleaz invatareasi ,regiunile de Tnvtare”.

3.2.1.5 Programe doctoralesi postdoctorale Tn sprijinul cercetarii
Cercetarea-Dezvoltarea-Inovarea reprézimul din pilonii de bax ai strategiei Lisabona,
contribuind din plin la dezvoltarea sodcigt europene competitive bazate pe cuptere.
Acumularea de custinte, ca rezultat al activitior de cercetare, este, in mod critic,
dependent de competitivitatea capitalului uman din acestt@ecin Romania, nugrul
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angajailor in cercetare-dezvoltare aagat semnificativ incepand cu 1996saacum este
mertionat n segunea ,Analiza situgei actuale”. Aceast evoluie afecteax in mod
nefavorabil potetalul sectorului de cercetare-dezvoltare din Romaale a genera cungere.
Situgia este cu atat mai critiadac luam Tn considerare tenda de TmBtranire a capitalului
uman angajat in acest sector, mai ales in uniggrsitin institutele de cercetare. Principala
cauz o reprezirnt salarile micisi atractivitatea sizuta a carierei din cercetare, in special
pentru tinerii absolvende Tnwitimant superior. in ceea ce prte valorificarea rezultatelor
cercelirii, Romania se confruaittu aceleg probleme cai celelalte state ale Europei.

Nivelul inalt de exigeta al economiei bazate pe cusgtae impune existea In Romania,
alaturi de cerceittori si a unui nunir insemnat de doctori fgtiinte. Activitatea de cercetare
efectual de persoane bine prige, care & dispuri de mijloacele necesare pentru a participa
la astfel de programe, va fi bendfigentru a se putea facadaxigenelor inalte ale socigfi
bazate pe competitivitate cregie stiintifica.

Nivelele Tnalte de calificare furnizate de dmmantul superior sunt in general asociate cu
nivelele ridicate de productivitate, cu gigrea economicsi a nivelului de trai. Aproape toate
Statele Membre se confrdntu problematica mobilizii resurselosi utilizarii acestora in mod
eficient Tn vederea atingerii cu maxiraficacitate a obiectivelor strategice ale sagiiet

Subveniile acordate din bugetul de stat pentruatitnantul superior depind in mod direct de
veniturile ohinute din taxe, intr-un moment in care se exgm@ipresiune crescufn vederea
reducerii cheltuielilor bugetare. Alte priciit precum, cheltuielile cu pensiile, asisten
medical si combaterea excluziunii sociale, impgn ele presiuni asupra bugetului public
destinat edugei. In plus, In cadrul bugetului alocat edtiea(care cuprinde contribiii private
nesemnificative) sectorul Tagimantului superior se afl din punct de vedere al investor,
dupa Tnvatamantul preuniversitar, eduga timpuriesi educaia contind.

Comisia Europeansubliniaz faptul @&, la nivel european, in contextul restiilor impuse
bugetului public, dg se acord o mai mare importaa dimensiunii economice a eduiea si
formarii, se igno#é adesea dimensiunea sogial In\atarii, acest lucru avand drept consegin
costuri4gidicate, cum ar fi cele asociatma®atii, combaterii infragonalititii si altor cheltuieli
sociale:

La ora actual UE aloc instituiilor de invataméant superior (inclusiv finaéri publice si
private, pentru toate actiitile desfisurate, inclusiv educe, cercetarai altele) doar 1,2% din
PIB, in comparge cu 2,6% in SUA. Comisia Europeéiaa propus ca toate Statele Membie s
aloce n urmitorii zece ani cel pin 2% din PIB in¥tamantului superior pentru toate

5

activititile sale (inclusiv finafiri publicesi private)?*°

Prin investiiile realizate in sistemul public de t&mant superior, Guvernul Romaniei poate
sa contribuie la crgterea productivittii si sa incurajeze investile care creeak locuri de
mundi. In 2006, 0,98% din PIB-ul Romaniei a fost alotatatamantului superior, din care
0,16% a revenit studiilor doctorale. Pentru anl)2Gse preconizeaalocarea a 1,2% din PIB
pentru indtamantul superior. P@nin prezent, programele postdoctorale nu au baaefie
finantare publi@.

45 “Eficienta si echitatea Tn sistemele europene de egieighformare” (Comunicarea Comisieitte Consiliusi Parlamentul
European) adoptafin 8 Septembrie 2006

46 Comunicarea Comisiei “Implementarea agendei de mmiire a universitilor: educaie, cercetarsi inovare”, COM
(2006)208, 10 mai 2006
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Promovarea edugai postuniversitare va asigura deschider&aecnoi domenii de cercetare,
va atrage mai mtiloameni spre noi direic de cercetargtiintifica, va stimula gandirea critic
si independerit Prin acestea, vor fi promovate profesionalismpuécumsi responsabilitatea
civica, Tn spiritul valorilor europengi a irntelegerii culturii ca un factor cheie de geye
economid.

Domeniile in care vor fi incurajate programe doak®rvor fi cele megionate in Strategia
Nationak privind Cercetarea, Dezvoltarga Inovarea, care stabiiee cadrul de awne in
domeniul cerceétii, dezvolérii si inovarii pentru perioada 2007-2013. Optuwaile finartate
din FSE urmdresc cele 9 arii prioritare identificate in Stragéegcu cel mai mare potgal in
atingerea progresului socileconomic: TIC; energie; mediujrsitate; agricultut, securitatea
si sigurana alimentelor, biotehnologii; produse, procesemateriale inovative; spa si
securitate; cercéti in stiinte umaniste, sociake economice.

In acelai timp, In strans legitura cu programul ngonal IMPACT, operdunile din acest
domeniu major de interv@m vor sprijini perspectivele de cercetare pentervibltarea
economid si tehnologic si inovare. Activiitile de formare a specigtilor vor fi corelate astfel
incét 4 fie in concordata cu sectorul productiv.

Integrarea rezultatelor cerast in cadrul activititiior de predare, mai ales in cazul
Tnvatamantului superior, contribuie din plin la dezvo#arsociettii bazate pe cungtere.
Inovarea va generg va favoriza integrarea rezultatelor activiior de cercetare in domeniul
economigcsi social.

Programele doctorale sunt parte aatamantului superior, conform ciclurilor de studii
,Bologna”. Finalizarea programelor doctorale corellec obinerea titlului de doctor in diverse
domenii. Absolvetii de programe de doctorat repredimtel mai important capital uman n
sectorul de cercetare deoarecgirdeunatintele si competerele necesare actiditi de
cercetaresi, Intr-o misua mai redus, competete de predare. Astfel, programele doctorale
preditesc studetii pentru a deveni cercabri si de aceea ar trebui e bucure de sprijin in
acest sens. Costurile ridicate ale programeloradalesi finantarea limitad a statului pentru
doctoranzi determin absolverii de master & prefere insgra pe piaa muncii in locul
continurii studiilor prin al treilea ciclu de Trigamant superior (programele doctorale).
Suginerea doctoranziloggi a programelor postdoctorale este confdiua obiectivele strategice
ale Planului Naonal pentru Cercetare, Dezvoltage Inovatie. Rezultatele pozitive ale
universiatilor romanati in furnizarea de programe comune de stydjprograme doctorale in
co-tutel ar putea fi extinse cu sprijinul FSE. Aspectelentiomate anterior reprezint
oportunigti pentru crgterea participrii la studii doctoralei postdoctorale.

Pentru a crea un mediu de cercetare mai atractiiRdmania, a fost adop#aiStrategia
Nationak privind Cercetarea, Dezvoltarga Inovarea 2007-2013. Acest document prezint
viziunea autorittilor roméane in ceea ce prigte rolul stiintei, tehnologieisi inovarii pentru
dezvoltarea in Romania a sodigtbazate pe cunggere, vizand progresul econonsicsocial.
Prin lansarea strategiei, Roméania demonsireaeste decissi construiast o societate bazat
pe cunogtere, deschisvalorilor internaionale si compettiei. Se vor promova colaborarga
parteneriatul interrfional Tn cerceiri avansate, pe teme de interg8ntific si tehnologic
general. Aceasta va conduce lastgeea competitivittii sistemului de cercetare, dezvoltaie
inovare din Romania.

Prin Strategia N#onak privind Cercetarea, Dezvoltarga Inovarea 2007-2013, Romania
intertioneaz sa atingi media europedna indicatorilor de bz care descriu structursi
performama sistemului. Prin aceasta, va fi creat fundamepeultru abordarea domeniilor de
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nisa unde Romania inregistreaa mad critica si necesii indrumare. In acefatimp, Strategia
va sprijini dezvoltarea sociaki economi@ a Romaniei, putand crea o economie bapat
cunoatere, competiti& la nivel mondial.

Printre adunile destinate & creeze un mediu de cercetare mai atractiv in R@nama fi
adoptad, de étre autorifitile publicesi de dtre instituiile din sectorul cercetare (univegsit
centre de cercetare etc.), o abordare stratggicuprinzitoare a politicilor de resurse umane
din cercetare. Acest demers implidle asemenea, adoptakgamplementarea documentelor
cheie ale Uniunii Europene, de ndituegislativa si de politici, cum ar fi Recomandarea
Comisiei Europene cu privire la Carta EuropgearCercettorilor si Codul de Conduit pentru
Recrutarea Cercabrilor (COM (2005) 575 of 11/03.20053i transpunerea Directivei
Consiliului UE 2005/71/EC din 12 octombrie 2005 puvire la procedura specificde
admitere a rezideior din terte state pentru scopuri de cercetgtigntifica (OJ L 289 din
3.11.2005). Romaéania va acorda, de asemeneatiaateacesar acquis-ului in domeniul
educaiei si cercedtrii.

Operaiunile orientative propuse vor udéim acordarea de sprijin doctoranzilor in vederea
absolvirii studiilor doctoralesi postdoctorale precungi imbunititirea aspectelor legate de
cercetare din Agenda de Modernizare a Univaiisit, in scopul dezvaitii ulterioare, in
sectrorul CDI, a unui grup de cerifetri cu inalté specializare, intr-o abordare interdiscipliar
Operaiunile care vor fi dezvoltate in cadrul acestui @om major de interver@ vor sprijini
participarea la studii doctoralgi postdoctorale, inclusiv prin programe dgsfate in
colaborare cu alte universit europene. in scopul dezvari de scoli doctorale si
postdoctorale, ca structuri administrative de stititoare, vor fi incurajate diplomele in co-
tuteh pentru al treilea ciclu Bologna, formare continpentru profesorii universitari (care
desfisoai atat activisiti didactice, casi activitati de cercetaregi cercedtorii (din universitti

si centrele/institutele de cercetare). Prin POS DRI fi sprijinite programele doctoralg
postdoctorale, urarindu-se atat transferul de cuytiate intre universiiti, centrele/institutele
de cercetargi companii, catsi stabilirea unei rnele intre actorii implicg in sectorul CDIsi
economia de pia.

Datele empirice existente indico valorificare slab a rezultatelor cercarii Tn activitatea
economid prin activititi de tipul ,spin off’ si ,spin out”. Exist, pe de o parte, o insuficieént
implicare a cercétorilor n valorificarea rezultatelor actigiti lor in ceea ce privge
transferarea acestora la nivelul intreprinderiiar, pe de aft parte, un interes sezut al
companiilor in utilizarea/valorificarea rezultateterceirii. Eliminarea acestor deficigava fi
urmarita prin dezvoltarea de module pentru dezvoltarea edemglor manageriale, ca parte
componerit a tuturor programelor doctorage postdoctorale, care vor fi sprijinite Th vederea
cresterii capaciltii cercetitorilor de a #spunde la nevoile de inovare ale ntreprinderilor
(pentru creterea eficietei si competitivitatii intreprinderilor in economia de pi.

In acest context, programele doctorgiepostdoctorale contribuie la realizarea obiectivel
Lisabona.

Operatiuni orientative

- Consolidarea sistemului nanal de studii doctoralg postdoctoralesi sprijin pentru
formarea de tele intre universiti, centre de cercetaseintreprinderi;

- Sprijinirea programelor doctoralgi postdoctorale prin dezvoltarea cwomiturilor
inovative, inclusiv prin dezvoltarea abilifor manageriale ale ceraorilor n
vederea promarii valorificarii rezultatelor cercétii in activitati economice;

- Sprijin pentru doctoranzi cerceitori in vederea particijsii la programe doctoralg
la activititi de cercetare postdoctatal inclusiv prin dezvoltarea coopeii
transnaonalesi mobilitatii.
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3.2.2 Axa Prioritara 2: Corelarea Tnvitarii pe tot parcursul vigi cu piara muncii
Obiective

Obiectivul principal al acestei axe prioritare Bnstituie facilitarea accesului la edtiea
cresterea ocupabilitii si a nivelului de eduage si formare profesionél al resurselor umane
printr-o abordare de tip ,pe tot parcursultiiiein contextul societtii bazate pe cungtere.

Urmatoareleobiective specificevor contribui la atingerea obiectivului principal:
* 0 mai bua tranztie de lascoak la viata acti,
» Tmburatatirea particifrii la programe de eduga de tip ,a dougang” si prevenirea
parasirii timpurii ascolii, in special a grupurilor vulnerabile;
» Intirirea capaciitii ntreprinderilor de a sprijini cgterea nivelului de calificare a
angajailor;
» cresterea gradului de calificare a angiga.

Fundamentare

In conformitate cu politicilesi strategiile europene, Taarea pe tot parcursul vie este
esefiala pentru dezvoltarea persoiaktivica si sociak, precumsi din perspectiva cgerii
sanselor de ocupare. Hrarea se desfoar In contexte diverse, atat in cadrul sistemului
formal de eduage si formare profesiondl catsi in afara acestuia. Promovareadiavii pe tot
parcursul vig@i deschide accesul la curgp@resi valorifica rezultatele Tnatarii dobandite atéat
in contexte formale, c&t in contexte non-formalg informale, de la edudia timpurie paa la
studii postuniversitarg alte forme de edudia a aduiilor.

Dobandirea curgintelor si competerelor pe parcursul intregii vieeste o condie esefiala
pentru dezvoltarea individualsi profesionad, pentru crgterea capacitii de ocuparesi a
adaptare. Necesitatea de a moderniza sistemeldudaie si formare profesionélin vederea
Tnlaturarii barierelor dintre diversele contexte de dtaresi a creterii accesuluki participarii
la Tnvitare sunt prioritti ale politicilor naionale. Din perspectiva ocai, modernizarea
sistemelor de eduga si formare ar trebui & urmireasa flexibilizarea modalitilor de
furnizare, crgterea relevatei competetelor si cungstintelor furnizate pentru pia munciisi
cresterea accesului la Tatare pe tot parcursul \tie

Aceast axa prioritata se concentreézasupra n&tarii pe tot parcursul vig din perspectiva
beneficiilor acesteia pentru ocupatiedezvoltare profesionalindividuah, prin extinderessi

diversificarea formelor de iéare, crgterea participrii la educaie si formare profesionél

prin furnizarea de competencare & faciliteze adaptarea ragich absolvetilor la exigenele
locului de muna.

Romania se confrulitcu un fenomen accentuat gigmaj in randul tinerilor (ratgomajului in
randul tinerilor este de aproximativ 3,5 ori mairmadecat ratagomajului general). Furnizarea
unei oferte relevante pentru @amuncii, prin sistemul de edu@asi formare profesional
initiala, va contribui la diminuaregomajului in randul tinerilor. Tranga de lascoak la viaa
activa este dezvoltétca o completare a gnilor realizate in cadrul Axei Prioritare 1.

Un alt fenomen ingrijd@tor cu care se confruhRomania este rata ridiGade grasire timpurie
ascolii. Asa cum a fost evideiat si in capitolul ,Analiz situaiei actuale”, categoriile cele mai
expuse acestui fenomen sunt pogalaioma, populga sirac si cea din mediul ruralsi din
acest motiv, intervaille FSE Tn cadrul acestui domeniu major de intefiee vor avea in
vedere, in special, nevoile specifice ale acestgpugi vulnerabileSansele de ocupare a unui
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loc de muné de atre cei care frasesc timpurigcoala sunt reduse, deoarecestiaenu posedl
competerele de bax si cunastintele necesare, iar acest lucru le afecteategrarea pe pia
muncii. Astfel, prevenireai reducerea acestui fenomen vor crea, pe de o jpaemisele
pentru reduceregomajului si, pe de ali parte vor contribui la Tmbuatatirea nivelului de
calificare, deci a competitivitii capitalului uman din Roméania. Amploarea fenomanu
impune o abordare la nivel th@nal in vederea sofionarii adecvate a acestei probleme.
Abordarea POS DRU referitoare larfsirea timpurie gcolii include atat aguni de prevenire,
cat si de remediere, intr-o abordare integrdex. furnizarea serviciilor de orientarg
consiliere, edua&ée remedial, programe de tipul ,a dougns”, campanii de cogtientizare,
sprijin financiar). Intervetiile timpurii vor sprijini cresterea accesului la eduasi la servicii
de orientarsai consiliere de calitate pentru elevii cu risc deapire timpurie ascolii si pentru
familiile lor.

Concluziile diverselor studii anchete realizate sublin@importana educéei prescolare n
prevenirea frasirii timpurii ascolii. Astfel, agiunile cofinanate in cadrul acestei axe prioritare
vor avea ca scop dezvoltarg&resterea participrii la Tnvatamantul prgcolar, in special pentru
grupurile cele mai expuse fenomenului deapire timpurie acolii.

Conform unei anchete realizate Tn 1999 dw&ecinstitutul Naional de Statistit, doar 11%
dintre Tntreprinderi au implementat programe denfime profesional pentru angaga si doar
5,4% dintre acestea au dezvoltat o strategie deottare a resurselor umane. Aproximativ
dowa treimi dintre intreprinderi au preferad secruteze persoane noi decétadoce resurse
financiare pentru formarea profesianal angajalor. intreprinderile mari sunt, de reguicele
care desfsoa®i o politici activa de formare profesionalcontinui; IMM-urile sunt mai ptin
interesate de politica DRU, fie pentriitu contientizeaz inca importana FPC, fie pentruac
nu au posibilitateaiasinvesteastin dezvoltarea resurselor umane.

Accesul la FPC este inegal. Angajatorii préfai suginda formarea muncitorilor cu inalt
calificare sau a tinerilor, decéat a celor cu urehisGizut de calificare sau in véista celor
angajai pe perioad nedeterminat decéat a celor angajge perioad determinat. Minoritatile,
persoanele cu cetim educéonale speciale, popuia care tiieste Th comuniiti mici sau n
zone ruralesi somerii, au, de asemenea, un acces redus la fopnafiesionai. Este important
sa se asigure dezvoltarea de gouoturi de formare profesiorialadecvate, metodologii
metode de predare individualizafiesa se acompanieze ofertele de formare profesioocal
servicii de orientare a carierei pentruiagpunde astfel nevoilor difeitor participani la FPC.

Accesul la FPC in zonele rurale este foarte limibagponibilitatea ofertelor este, de asemenea,
foarte limitati. Pentru a solibna aceste deficie®, in cadrul acestei Axe Prioritare, se va
acorda o atere deosebit zonelor rurale, prin csgerea flexibilitii furnizarii de FPC (ex.
unititi mobile de formare profesiori@lsi prin sprijin financiar pentru participénla FPC.
Principalele domenii in care vor fi dezvoltate peoge de FPC, inclusiv in mediul rural, sunt:
servicii, construgi, infrastructué de transport, energie, TKCcercetare.

Principalele grupuriinta abordate in cadrul aceastei axe prioritare sunt:

- elevi, studeti, angajai la primul loc de mung ucenici;

- personal din intreprinderi, desemnat a fi mentortqpeangajdi aflati la primul loc de
mundi, tutori pentru stagiile de pratiye practi@ a elevilor, studeinsi angajai, maistri
de ucenicie;

- elevi din zonele rurale, din comuitite sirace, de etnie roma, precuyircei care au un
nivel s@zut de performagi scolat;

- persoane care admasit de timpuriuscoalasi familiile lor;

- angaja, In special cei cu un nivel &ut de calificare sau cei necalifica
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Romania

In vederea crgerii eficiertei interveniilor programate, va fi posikil aplicarea principiului
complementariitii Fondurilor Structurale, in conformitate cu a4 din Regulamentul (CE)
1083/2006, respectiv fingarea de awni care fac obiectul interv@ior din FEDR, in limitele
si condtiile stabilite Tn acest sens, géla 10% (15% in cazul in care se aplirticolul 3(7) al
Regulamentului 1081/ 2006) din finanea Comunitdralocad pentru aceastaxa prioritar, cu
condtia ca aceste &ani si fie necesare pentru implementarea coresjioare a opetaunii si

sa aiba o legitura direct cu aceasta.

Domenii majore de intervertie

» Tranziia de lagcoah la viga actiw;
* Preveniregi corectarea §rasirii timpurii ascolii;
» Accessi participare la formare profesiodatontinia.

Indicatori
: : Nivel de | An nivel Tinta
Indicator Unitate bazi de baz (2015) Sursa
Indicatori de realizare imediata
(Output)
Numar de studefi sprijiniti Tn Sistemul de
tranztia de lascoak la viga actia Nr. - - 150.000 monitorizare a
Programului
Numar de beneficiari ai serviciilor Sistemul de
de consiliere in carigr Nr. 86.167 2005 400.000 onitorizare a
Programului
Numar de participati la programe ) .
. ; ; ., 35.006 Sistemul de
g.e tipul educge ,de a douganst” Nr. 5.747 | 2006/2007 monitorizare a
in Ca_re 12 000 Programului
-femei
Numar participani la programe de :
i . ., . 360.000 Sistemul de
FPC (calificaresi re-calificare), din NI 187.000 2004 monitorizare a
care 160.000 Programului
- femei
Indicatori de rezultat
Ponderea elevilor/studgior ,
sprijiniti n tranziia de lascoal la msoﬁtirnlzigeea
viata activ care au ofinut un loc % - - 65 Programului/
de muné sau au participat activ I anchete
cursuri ulterioare
Ponderea absolvglor de Sistemul de
programe de eduga de tip ,a % - - 75 monitorizare a
douasangi” Programului
Ponderea intreprinderilor care sistemul de
furnlz_eaz FPC pentru personalul % 11 1999 20 monitorizare a
propriu Pprogramului
Sistemul de
Ponderea participgitor la 0 ) monitorizare a
programe de FPC certifita & 85 2004 90 Programului;

anchete FPC

a) finantate in cadrul programelor ANOFM,;

b) elevi asistd prin educgia ,de a dougans”(educaia prima# si secundait) in 2006/2007;

C) tinta se refef la elevii/studetii asistai, insi persoanele pot fi sprijinite in programe de edecde ,a doua

sangi” pe durata mai multor ani.

d) nu exist date disponibile, se vor determina ulterior.
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3.2.2.1 Tranzitia de lascoali la viata activa

Actiunile care vizeaztranztia de lascoah la viata actia vor facilita insetia absolvetilor pe
piata muncii. Educga si formarea profesionalfurnizate prin formare profesiorainitiala,
Tnvatamantul secundagi superior vor fi completate cu stagii de ucenictggii de predfire
practia Tn intreprinderi, programe de specializare peetavi si studeni etc., organizate in
parteneriat cu intreprinderile. Dezvoltaggdurnizarea serviciilor de orientase consiliere vor
completa agunile menionate mai sus, contribuind astfel la facilitaresnziiei de lascoak la
locul de mung si, respectiv a schindloii statutului de elev sau student cu cel de argaja
Actiunile Tntreprinse in cadrul acestui domeniu majer intervegie vor furniza un sprijin
sistematic pentru organizarea stagiilor de practicmarind pregitirea viitorului absolvent
pentru a &spunde ceritelor pigei munciisi ale viitorului angajator.

In cadrul acestui domeniu major de intenven opergiunile care vizeaz programele de
invatare la locul de muricpentru elevisi studeni urmiresc dezvoltarea competetor si
aptitudinilor absolveriior de Tnwatamant secundasi de invatamant universitar, necesare
integrrii pe piga munciisi adapdrii la statutul de angajat. Cerddte arati ca absolvenii
recent integra pe piga muncii, se confruatcu dificultiti de adaptare la cetgle locului de
mundi. Soluia oferi de POS DRU acestor probleme cénst dezvoltarea situglor de
invatare la locul de muric realizate Tnhainte de absolvirea studiilor, asagea consilieriisi
orientirii, a mentoratuluisi asistemei pard la integrarea in mufic ca parte a procesului de
tranztie de lascoah la viata acti.

Pentru a atinge aceste obiectivgolile si universititle 1si vor putea prezenta oferta
educaionak prin campanii prom@onale si de contientizare care vor include editarea de
brosuri prezentand profilurile ocugianale, motivéia pentru a ocupa un loc de maretc. De
asemenea, intreaga activitate a personalului dédantiri pregitirea elevilorsi a studefilor,

n vederea integrii socio-profesionale eficiente intr-o societatecontinud schimbare.

Invatarea la locul de mugidrebuie & sprijine mai bua tranziie de lascoak la viaa activi. Tn
acest sens, procesul de ediecg formare profesioaslcuprinde atat cursurile teoretice, gat
stagiile de predfire practi@ in care elevisi studenii realizeaz activititi specifice califi@rii
pentru care sunt prégti. Operaiunile promovate in cadrul acestui domeniu de irgsie
pot,s includi, de asemenea, programe de cultivare gativiei, inovarii si motivarii pentru
mundi, astfel incat fiecare individiglevira congtient de rolul pe care il are Tn cadrul saitiet
sau comunittii.

In acelai timp, curriculum-ul In dezvoltare localelaborat cu implicarea actorilor economici
locali si a altor institgii active in domeniul edudiai reprezind o masur prin care se asigar
cresterea relevatei pentru piga muncii a competeelor olzinute prin indtamantul profesional
si tehnic. Monitorizarea insgei absolvefilor pe piaa muncii va sprijini identificarea
potenialelor bariere in autareasi gasirea unui loc de mutici va facilita agiunile corective
privind privind programele de studii agiunile specifice tranziei de lascoak la locul de
muna@.

Operatiuni orientative

— Sprijinirea programelor de Tasare la locul de muricpentru elevii studeni;

— Sprijinirea intiativelor de parteneriat intgeoli,universititi si intreprinderi;

- Dezvoltaressi furnizarea serviciilor de orientare, consiligiéndrumare n sprijinul
tranztiei de lascoak la viaa actii;

— Monitorizarea inseiei tinerilor absolven pe piga muncii;

— Dezvoltarea awnilor inovative in vederea Tmbatatirii tranzitiei de lascoak la
viata actia.
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3.2.2.2 Prevenireasi corectarea gar asirii timpurii a scolii

Nivelul scazut de eduage si parasirea timpurie gcolii sunt considerate a fi factori care conduc
la sporirea riscului de a devespomer si de a intra in rAndukomerilor de lung durat.
Actiunile care abordeézaceste probleme vizeazresterea atractivittii educaiei, precumsi
meninerea n sistem a persoanelor expuse riscului digsipe timpurie ascolii. Actiunile
intreprinse pentru prevenirgadiminuarea fenomenului deigasire timpurie ascolii sunt in
conformitate cu noile linii directoare integratévprd tinerii din cadrul Agendei Lisabofasi

din cadrul Pactului European privind Tinerii.

Actiunile care vizeazreducerea fenomenului dérpsire timpurie gcolii vor avea un caracter
integrat:

* Preventiv— prin dezvoltareai cresterea accesului la Tatimant prgcolarsi invatamant
obligatoriu, programe de tipukgoala dup scoak”, furnizarea serviciilor de orientage
consiliere, dezvoltarea curriculei relevante, predeentrat pe elev, campanii de de
sensibilizare etc.;

* Remedial/corectiv prin dezvoltarea programelor de reintegraredurcdie a celor care
parasesc timpuriuscoala, edua#& ,de a douasanst”, educaia remedial, forme
flexibile de educge etc.

Comunitatea roi) populaia sirac si cea din mediul rural vor fi vizate, in mod spécia
cadrul acestui domeniu de intervien iar sprijinul FSE va fi dirgmonat, cand este cazul, atat
catre elevi/copii, catsi catre familile acestora. Opetianile finartate vor urndri sa asigure
educaia de baz pentru toate categoriile care dintr-un anumit mau fost nevoite &
paraseasg scoala timpuriu sau prezihun risc ridicat de grasire timpurie scolii, in vederea
asigudrii competerelor elementare de scris, ciitsocotit cerute de pia muncii. Pentru elevii
cu performatre scolare s&zute, categorie expiisde asemenea, riscului dérgsire timpurie a
scolii, vor fi avute in vedere @ani specifice de edudia remedial si furnizarea de servicii de
orientaresi consiliere.

Avand in vedere faptulacstudiile disponibile ar&tca un nunir foarte mic dintre cei care
parasescscoala timpuriu sunt reintegidn educ@e sau particip la FPC, in cadrul POS DRU
vor fi dezvoltate programe de sprijin pentru regnggea acestora in edtiessi formare (ex.
dezvoltarea programelor de edtieade ,a doussans”, cresterea flexibiliitii in furnizarea
acestui tip de programe, sprijin financiar etc@nfPu a sugne integrarea duraliilpe piaa
muncii a celor care auapisit timpuriu scoala, toate programele de tipul ,edti@aa doua
sangi” din cadrul POS DRU vor sprijini dobandirea conmgretlor de baz de dtre grupultinta
vizat.

Operaiunile derulate in cadrul acestui domeniu major ideervenie acopet nivelele
fnvatamantului prgcolar, precumsi Tnvatamantul primar péh la tnvatamantul secundar
superior/ciclul superior al liceului.

Operatiuni orientative
- Sprijinirea si dezvoltarea de programe pentru nieerea elevilor in eduda si
prevenirea @rasirii timpurii ascolii;
- Dezvoltarea de programe integrate pentrusterea accesuluisi participarii n
Tnvatamantul primarsi secundar pentru persoanele apand grupurilor vulnerabile,
inclusiv sprijin financiar pentru familiile acessor

47 Comisia European COMUNICAREA CONSILIULUI EUROPEAN DE PRIMVARA, ,Working together for growth

and jobs — A new start for the Lisbon Strategy,5200
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- Promovarea unor servicii integraiesoluii alternative pentru ritamantul prgcolar;

- Implementarea programelor de tigcpala dup scoak”, educaie remedial si invatare
asistai;

- Reintegrarea in eduga a celor care auapisit timpuriu scoala (inclusiv programe de
educaie de ,a dougangi”);

- Furnizarea serviciilor integrate de orientasieconsiliere pentru persoanele expuse
riscului de @rasire timpurie acolii

3.2.2.3 Accessi participare la formare profesionala continua

Intreprinderile ar trebuiasdevini principalul promotor al FPC, dar, in prezent, cibwtia lor

la cresterea gradului de participare a angi#ga la formare a profesionakste foarte szuti. In
vederea crgerii participirii la FPC este es@ala Tncurajarea intreprinderilor de a implementa
programe de formare pentru anggjsuginerea lucitorilor independem si membrilor
asociaiilor familiale de a participa la programe de foreg sprijinirea parteneriatelor locale,
care reunesc intreprinderile, sindicatele, furnizde formare profesional furnizorii de
consiliere in cariérsi organizaile non-guvernamentale, in scopul proravoportunititilor
inovative ale FPC. Aanile inovative vor fi diregonate é@tre facilitarea crgerii particigarii
adutilor la FPC.

Utilizarea programelor modulare de formare profieaiova fi avuti in vedere pentru cgterea
participarii si accesului la FPC. Validargarecunoaterea competealor dobandite anterior in
contexte nonformalagi informale de Tn@tare vor contribui la ckgerea participrii la FPC.
Creditele, cai certificare a performaai invatarii, vor fi finantate stimulativ, fiind acordate pe
baza rezultatelor certificate ale &rii. In acest sens vor fi promovate ,conturile pent
rezultatele Tn#arii”. De asemenea, este necesar sprijinul acordatdindivizilor, avand n
vedere & una dintre cele mai importante probleme, caretef&t participarea, este aceea a
lipsei resurselor necesare partigipla programele de FPC. Dezvoltarea programelodatare
bazate pe competgneste, de asemenea, 0 modalitate de a promovilitateasi de a reduce
atat timpul necesar pentru dobandirea calificcat si costul fornirii profesionale. Este
necesar dezvoltarea unui ceimut adecvat al programelor de formare, al metagiotr si a
modalititilor de predaresi adaptarea sistemului de formare profesidral nevoile grupului
tinta. In vederea extinder§i Tmbunatatirii investitilor Tn formarea profesionala fortei de
mundi, acest domeniu major de intervenpromoveaz dezvoltarea mecanismelor de acordare
a stimulentelor adecvatgi de preluare a uneiapi din costurile fornirii atat de étre
intreprinderilor casi de citre indivizilor.

Este, de asemenea, necésatilizarea metodologiilor bazate pe TIC 1n vedefacilitirii

accesului indivizilor la FPC. Fundameritade rezultatele studiilor efectuate petpianuncii,
dezvoltarea ofertelor de FPC va fi sprijinpprin FSE, in principal in urétoarele domenii:
protegia mediului, construd, servicii (in special turism).

Acest domeniu de intervga se va concentra pe dezvoltarea compekensi cunastintelor
profesionale prin cursuri de formare pentru dobdadiunei califigri complete, fie prima
calificare sau o nducalificare a persoanei care particilm FPC (calificareai recalificarea
fortei de mung).

Promovarea atractivtii formarii profesionale, inclusiv ucenicia, este o aalbperaiune
orientativa pe care FSE o va finenin cadrul acestui domeniu major de intetieerCrearea de
programe de FPC flexibilg accesibile angajdor care & raspund, astfel, nevoilor acestora
de formare generaki specifia, menite a spori increderea in capaité lor de Tnvtaresi in
final capacitatea de ocupare petaianuncii, reprezirit alte posibile opetani care vor fi
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finantate. De asemenea, printre opeenaile orientative propuse se néra si asigurarea unei
oferte de FPC mai flexikil (ex. unititi mobile de formare) precusi furnizarea de stimulente
financiare motivante pentru particigaria FPC (ex.: taxe, transport, cazare, Brdourse de
merit, servicii de ingrijire pentru membrii de fdmiaflati Tn Tngrijire, alocai individuale
pentru costuri adonale consecvente partiéipi la FPC). Va fi acordat sprijin special pentru
preditirea populéiei adulte necalificdit sau slab calificat (asa numiii indivizi ,greu de
motivat”).

in acelai timp, operaunile vor sprijini craterea nivelului de catientizare a managerilor din
domeniul afacerilosi serviciilor, asfel incatafie posibik oktinerea unor nivele Tnalte de
calificare de &tre angajéi lor. Dezvoltarea industriegi, prin urmare, dezvoltarea ocup
fortei de muné in acest sector va depinde de capacitatea denddasiformgii noi, mai rapid
si mai eficientsi de a le pune in praclicSe estimedizfaptul G se va inregistra o gitere a
produgiei si a serviciilor, in sectoarelgi profesiile care neceditcunagtinte noi, stiinta,
cercetarsi dezvoltare, ceea ce impdi¢olosirea tehnologiilor de véasi existena unei fote de
muna cu un nivel Tnalt de calificare.

Turismul poate contribui in mod semnificativ la gtegea PIB-ului in Romania. In vederea
obtinerii unor performate comparabile cu ale Statelor Membre, dezvoltargsnului in
Romania necesit pe 1ang dezvoltarea infrastructurii produselor de calitate, crearea unor
condtii adecvate de calificare a fer de muna, astfel incat&fie asiguratesi servicii turistice
competitive.

Avand in vedere coordonare cu PNDRaacum se maioneaz in sedunea privind
complementaritatea, FPC din cadrul Axei Priorit&eva oferi oportuniiti de calificare
complet in sectoarele agricgl forestier, indiferent dacacea calificare este prima sau este o
noui calificare.

Spre deosebire de Axa Priorta, care se concentréazxclusiv asupra problemelor
grupurilor care prezigtrisc de excludere de pe g@amuncii si prin care este sprijinit
integrarea pe pia muncii a persoanelor agaénd grupurilor vulnerabile (popula roma,
persoane cu dizabiiti, tineri peste 18 ani careéifasesc sistemul institionalizat de protee a
copilului, s.a), acea&tAxa Prioritai se adresedzntregii populgei, respectiv angajdor care
vor beneficia de FPC in intreprinderi. Opganaile propuse in cadrul acestui domeniu major de
intervenie includ si campanii de promovare a unui climat general fakdrin intreprinderi
pentru populaa roma si pentru persoane cu dizahilit astfel incat operainile promovate n
cadrul Axei Prioritare 6 afie complementare cgi suginute de opetgunile dezvoltate in
cadrul Axei Prioritare 2.

Acest domeniu major de intervuén prezind complementaritti semnificative cu DMI 3.2.
(Formaresi sprijin pentru intreprindersi angajai pentru promovarea adaptakitit), cu

Programul Opetigonal Regional si cu Programul Opetgnal Sectorial Crgerea
Competitiviitii Economice, in ceea ce prite domeniile FPC in care tarde mung ar trebui
pregditita. Aceste do@i Programe Opet®nale vor sprijini sectoare dinamice cu valoare
adaugat, cu poteral ridicat de crgtere economit; iar POS DRU va finga programele de
FPC pentru cele mai productivieprofitabile sectoare economice.

Operatiuni orientative
— Furnizare de cursuri de calificagierecalificare a angaj#or;
— Acordare de sprijigi stimulente angajdor in vederea particifii la FPC;
— Sprijinirea angajglor pentru validarea cugtntelor dobandite anterior;
— Sprijinirea furnizorilor de FPC pentru dezvoltasediversificarea ofertelor de FPC;
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- Acordare de facilitti pentru indivizii ,greu de motivat” (adtii necalificai sau cu un
nivel s@zut de calificare);

— Sprijinirea angajatorilor pentru a Tncuraja paptcea la FPC a angajar, inclusiv
prin stimulente;

— Sprijinirea campaniilor de cetientizare si informare precumsi a serviciilor de
consiliere n carier,

— Sprijinirea activititilor inovative privind accesuii participarea la FP@ dobandirea de
noi competete.

3.2.3 Axa Prioritara 3: Cregterea adaptabiliii lucr atorilor si a intreprinderilor
Obiective

Obiectivul general al acestei axe prioritare egbeomovarea culturii antreprenoriale,
flexicuritatii si adaptabilidtii prin sprijinirea forei de mung si a intreprinderilor competente,
preditite si adaptabile.

Urmatoareleobiective specificgor contribui la realizarea obiectivului general:

» dezvoltarea antreprenoriatului, prin sprijinirediuizilor pentru intierea afacerilor;

* Tmburatitirea nivelului de calificare al specigllior din managementufi organizarea
muncii;

» cresterea nivelului de specializare a ang&a prin actualizareasi Tmburitatirea
calificarilor;

» cresterea nivelului de participare a partenerilor sibgggaa ONG-urilor in furnizarea de
servicii comuniditii.

Fundamentare

Masurile luate pentru imbdtitirea adaptabiliitii Tntreprinderilor, in special a IMM-urilogi a
angajailor la condiiile in schimbare, Tn special in vederea introduck tehnologii moderne

si de soluii organizaionale pe o scérargi, trebuie § reprezinte, printre altele, o promovare a
flexibilit atii organizaionalesi de ocupare (aplicarea unor diferite forme de oizgre a muncii

si contracte de muricflexibile) si a flexibilitatii functionale (adaptarea sarcinilor angiga la
sarcinile firmei). Agiunile intreprinse se vor concentra pe creareadtpainterne a firmelor
pentru dezvoltarea resurselor umane proprii. Esteesar, de asemenea, ca procesul de
modernizare a orgariidi muncii sa se desfsoare cu implicarea partenerilor sociali.

Romania a dezvoltat relativ recent antreprenoriatydrin urmare, mai sunt T@enulte de ficut
pentru extindereai dinamizarea sectorului privat. POS DRU drsgte dezvoltarea spiritului
antreprenorial prin formare in vederea Tmidatrii competenelor manageriale la nivelul
intreprinderii. Va fi furnizat formare intreprinderilor, astfel incat acesteép@ati gestiona mai
eficient schimbarea, restructurarea econamigezvoltarea comgdui, pentru a diminua
costurile sociale ale acestafiapentru a facilita adaptarea. Atat managerii deeinsuperiorsi
mediu catsi angajaii vor beneficia de formare in domenii precum: noetade marketing,
formare intensi¥ a personalului Tn dobandirea cytiotelor antreprenoriale, diversificarea
produgiei, utilizarea TIC in procesele productive, noidtam de management al cafit si
promovarea inov#ei, preditire pentru aplicarea regleméntor europene privind @®atateasi
securitatea la locul de munananagementul organizanal si al restructudrii etc.

Operaiunile finartate din FSE vor sprijini, de asemenea, forme inegatle organizare a
muncii, inclusiv asigurareaasatatii si securititii la locul de munaé si diversificarea relgilor
contractualei de mund, in scopul imbuitatirii calitatii si productivittii muncii.
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Aceasi axa prioritara va include, de asemenea, sprijin pentru intrepringdrivind formarea
profesional specific, cu accent pe noile tehnologii. Din punct de veddrcomplementaditii

cu Axa Prioritaii 2 (care abordeézformarea profesional general a angajalor pentru
Tmburitatirea competetelor si aptitudinilor lor generale), opeianile din cadrul acestei Axe
Prioritare vor fi diregonate spre sprijinirea forimi specifice, in cadrul intreprinderilor care, n
efortul lor pentru promovarea adaptabiiit vor adopta tehnologii avansate. In astfel deuca
angajaii intreprinderilor din domeniul protéei mediului sau tehnologiilor de varf vor fi
sprijiniti in oktinerea noilor informgi din domeniile lor de activitate.

Dezvoltarea economicva depinde de abilitatea ntreprinderifpra lucitorilor de a absorbi
noile informaii, de asi Tmburitati procedurile de control la nivelul intreprinderile a
reorganiza reeaua de furnizogi de a redistribui adecvat sarcingiede a le duce la indeplinire.

Axa prioritala urmareste creterea productiviitii si promovarea reconcilierii vie profesionale
cu viga de familie. Aceasta poaté sicluci, de asemenea, campanii de gtigmtizare cu
privire la responsabilitatea social Tntreprinderilorsi incurajarea transforini muncii
nedeclarate in muadegak.

Aceste intervemi sunt complementare cu alte opguwai semnificative, care urinesc &
sprijine IMM-urile si sa dezvolte antreprenoriatul, incluse in POS ¥seea Competitivittii
Economice”. Delimitarea fa de POS CCE este aceea ROS DRU va predi si sprijini
adaptabilitatea angajor si a intreprinderilor in vederea dezvwli competerelor lor
manageriale, atét la nivelurile executive gale conducere (managementul de sade nivel
mediu). Pe de dtparte, POS CCE va sprijini intreprinderile perdazvoltarea incubatoarelor
de afaceri, va furniza sprijin Tn consultgnprecumsi sprijin pentru integrarea ntreprinderilor
in larturile si grupurile de furnizori.

Totoda#i, Tn cadrul acestei Axe prioritare va fi asigarddrmarea profesionalspecifia,
complementar cu tipul operdunilor din cadrul PO CCE. POS DRU uimeste imburatatirea
competerelor specialtilor implicati in sectoarele specifice ce utilizaaehnologie avansat
ca un tip de opetmne distinci la nivel sectorial, in timp ce PO CCE va furnizanfare
profesional ca opergune secunddr sub regula flexibilitii, legak de achizionarea
echipamentelor specifice.

Dezvoltarea parteneriatelor va fi benéffentru promovarea de noi metagdenodele care®
condu@ la schimbarea organidi si atitudinilor actuale tradionale. Promovarea
parteneriatului repreziatun domeniu specific de intervém in cadrul acestei axe prioritare
care va fi incurajati n cadrul celorlalte axe prioritare, ca un prpiagiorizontal, acolo unde va
fi considerat relevant,. Parteneriatul este recoumodrept un mijloc eficient de promovare a
dezvoltrii, iar implicarea tuturor actorilor relevareste un alt mod de cooperare in scopul
progresului.

Un alt domeniu specific, in care este necesaiunea imediat, este combaterea fenomenului
muncii nedeclarate. Acest fenomen afecieazonomia romaneasgi ocuparea fgei de
muna intr-o masu@ semnificatia (aproximativ 2,7 milioane de oameni lucrgdira forme
legale de murg.

Principalele grupuriinta avute in vedere in cadrul acestei Axe prioritaugy:
— Intreprinderile publicai private;
- angajaii;
— personalul managerial din ntreprinderi, in modcsgdedin IMM-uri;
— antreprenorii;
— partenerii sociali asociaiile si organizaiile societitii civile.
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In vederea crgerii eficiertei interveniilor programate, va fi posikil aplicarea principiului
complementariitii intre Fondurile Structurale, in conformitate at. 34 din Regulamentul
(CE) 1083/2006, respectiv finganea de gauni care fac obiectul interveilor din FEDR, in
limitele si condtiile stabilite in acest sens, gata 10% din finararea Comunitdr alocas
pentru aceastaxa prioritara, cu condiia ca aceste @ani si fie necesare pentru implementarea
corespunitoare a opetaunii si sa aiba o legitura direct cu aceasta.

Domenii majore de intervertie

» Promovarea culturii antreprenoriale;

» Formaresi sprijin pentru intreprindesi angajai pentru promovarea adaptabhitit;

» Dezvoltarea parteneriatelagi incurajarea iniativelor pentru partenerii sociali
societatea civil.

Indicatori
Indicator Unitate | Bazi | Ande | Tinta (2015) Sursa
bazi
Indicatori de realizare imediata
(Output)
Numirul de cursam pregtiti pentru 30.000 Sistemul de
initierea unei afaceri, din care: Nr. 805 2006 monitorizare a
+ femei « 15.000 Programului
Numarul de cursath in managementu 15.000 Sistemul de
si organizarea muncii, din care: Nr. 8g 2006 monitorizare a
o femei e 6.500 Programului
Numarul de cursat pentru Sistemul de
actualizareai imburatatirea monitorizare a
competerelor, din care: Nr 0 ) 280.000 Programului
¢ medici ’
» asistente medicale » 10.000
» 60.000
Numarul partenerilor sociaki al 500 Sistemul de
ONG-urilor sprijinite Nr. - 2006 monitorizare a
Programului
Indicatori de rezultat
Ponderea benficiarilor de cursuri de 35 Sistemul de
formare care iniazi noi afaceri % 20 2006 monitorizare a
Programului/studii
Ponderea cursator certificati Tn 80 Sistemul de
managementuli organizarea muncii % 76 - monitorizare a
Programului/studii
Ponderea curséitor certificai pentru 80 Sistemul de
actualizareai imbunititirea % -9 - monitorizare a
Compete;e]or Programului/srudii
Ponderea partenerilor socigilia 50 Sistemul de
ONG-urilor sprijinti, care ofex % -9 - monitorizare a
servicii comuniitii Programului/studii

a) formare profesionélfinanati de ANOFM;
b) formare profesionalfinatats de ANIMMC pentru grupa de vassintre 18-35 ani
C) nu exisi date disponibile; se vor determina ulterior
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3.2.3.1Promovarea culturii antreprenoriale

Rigiditatea pigei munciisi capacitatea iricredud a economiei romage de a crea noi locuri
de mund, in special Tn sectoare cu o valoaréumt ridicati, contribuie la metnerea unui
nivel ridicat al rateisomajului. In ceea ce priyee formarea profesior@alcontini pentru
obtinerea abiliftilor managerialesi antreprenoriale, obiectivul ufrt va fi transformarea
antreprenoriatului intr-o ejne de carigr pentru fiecare, ca o sole importani pentru
contracararea efectelor negative ale &jiet structuralesi ale procesului de restructurare a
industriei, generand alternative economgceocialesi imburatatind statutul economic al unui
numir semnificativ de persoane.

O condiie necesdr in vederea cigerii competitiviitii este folosirea sistemelor moderne de
management, cu accent pe managementul conceptuasatselor umane, in special n
intreprinderile micisi mijlocii. In cadrul acestui domeniu de intergien opergiunile FSE vor
urmari ca managerii &oktina cunatintele necesare despre utilizarea ogtianoportunitilor
existente pe pia, despre factorii de succes care cresc compeditat afacerilor, strategii de
managemergi de marketing etc.

Operaiunile se vor adresa, de asemenea, persoaneloesate &si deschid o afacere, ca
persoan independertsau ca angajator, prin furnizarea infotih@ necesare privind mediul
de afaceri, oporturiitile, elaborarea unui plan de afaceri, legialaelevani etc.

Operatiuni orientative:
— cresterea costientizirii si promovarea atitudinii pozitive fade cultura antreprenorigl
— implementarea de prograngieservicii inovative pentru incurajarea antrepresoiui si
dezvoltarea culturii antreprenoriale;
- formarea abiliitilor manageriale, in special pentru micro-intregensi IMM-uri;
— Tncurajarea antreprenoriatului prin servicii deijgppentru intierea unei afaceri.

3.2.3.2Formare profesionak si sprijin pentru Tintreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii

Cresterea adaptabilitii fortei de muna si Intreprinderiloreste o necesitate, dat fiind procesul
de schimbri structurale de pe pi@a muncii din Romania. Prin asigurarea stegi
adaptabilifitii va creste capacitatea piei muncii de a anticipgi de a asimila schiniile
economicesi sociale. Obiectivul dezvaditii unei pige a muncii modernegi flexibile este in
concordari cu prioritatea UE de Tmbdtitire a califiti si productivifaiti muncii, prin
dezvoltareasi actualizarea competggior in funcie de tehnologiile moderng sectoarele cu
valoare adugat.

Forta de mung si intreprinderile vor trebuiasse adapteze noilor tehnologii, situandu-se n
pozitia necesar unei abordri inovative permanente. De asemenea,akocii si Tntreprinderile
vor trebui 4 fie mai bine pregfiti pentru a puteaispunde cererii crescute, atat a anglajacat

si a angajatorilor, de a gyte calitatea locului de muac prin introducerea de noi metode de
lucru, utilizarea sporita TIC, schimbrile in statutul ocup#onal, mobilitatea ocupenak si
geografia etc. In ceea ce priyee furnizarea forrrii profesionale specifice pentru exgetn
domeniile de Tinait tehnologie, interveiile FSE vor sprijini, de asemenea, dezvoltarea
abilitatilor relevante pentru sectoarele cu peisnde cratere la nivel regional sau local. In
domeniul protegei mediului, se va de®fura o pregtire specifi@ semnificatid, stiut fiind
faptul c formarea profesionaladecvat in acest domeniu poate conferi avantajeefode
muna, printr-o cunostere mai bui a masurilor legate de atenuarea efectelotliridi globale

si a riscurilor asociate acesteia, precgima nevoii de adaptare. Astfel, va fi furnizdormare
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profesional Tn: managementul paldi atat preventiv cagi corectiv, optimizarea utiliii
resurselor materiale, reducerea riscului distrugeediului sau iriturarea respectivelor efecte,
tehnologii si produse "curate", managementul resurselor, preemergiile regenerabilgi
managementul ecosistemului. Acestéuag vor avea ca rezultat conidide mun@ mai curate
si mai sinitoase. Se vaine contsi de cerinele de dezvoltare ale zonelor cel maiimpu
favorizate (orge mici, sate, dagi localitati izolatesi montane cu economii in gtere).

Se va furniza formare profesiodaatat personalului medical c&t medicilor, inclusiv n
domeniul medicinii muncii @atateasi securitatea la locul de muijc Totodai, problematica
mediuluisi asigurareaa@atatii vor fi abordate transversal in cadrul programele formare. Se
Vor organiza campanii pentru prevenirea imbahilor, cum ar fi promovarea controalelor
medicale regulate, informarea asupra efecteldunidoare ale tutunuluisi alcoolului,
promovarea gstrarii unor condiii adecvate de muig fara factori de risc (cum sunt stresul,
zgomotulsi poluarea), prevenirea unor eventuale valuri @ldura asupra copiilogi batranilor.
Activitatile din cadrul acestor intervgn vor contribui, in ansamblu, la sensibilizarea
angajailor asupra schimiyilor economice, sociale, tehnologigeasupra condiilor de mediu.

Operaiunile propuse se vor concentra pe stgeea cungtintelor specifice, expertizesi
competerelor, atat pentru angajatori cgitpentru angaja privind schimfarile si evoluiile
economice actuale. Acest domeniu major de inteiwewa incuraja furnizarea foemii
profesionale specializate, introducerea unor formerne de organizare a munciitiaai
inovative menite & creasé productivitatea muncii armonizarea muncii cu ia de familie,
inclusiv prin programe de lucru mai flexibile. Trcedasi timp, se va urrri promovarea
initiativelor din domeniul ocupii, in ceea ce priwte flexibilitatea si securitatea
(flexicuritatea) pe pi@ muncii, Tn special pentru promovarea dtndnirii activesi participarii
femeilor pe piga muncii.

In Romania, flexibilitateam diversitatea formeloe drganizare a muncii sunt redugenu
exist o flexibilitate si 0 mobilitate a forei de mung. Prin POS DRU se vor promova activit
care se vor concentra pe utilizarea formelor fléille organizare a mundgi pe sprijinul
competitivititii Tntreprinderilor si organizaiilor din sectoarele economice cu paiah de
crestere.

Operatiuni orientative

— Sprijinirea metodelor inovative de organizare fiebd a muncii, inclusiv noi practici de
lucrusi Tmburatatirea condiiilor de mung;

— Furnizarea de formare profesich& locul de mung pentru dezvoltarea competelor
angajailor in scopul creterii calitatii si productivittii muncii;

— Sprijinirea activisitilor si masurilor de prevenire a bolilor profesionale, derpovare a
sanatatii si securifitii in munai, céatsi pentru asigurarea unui mediu de lucru prietemnos
Tncurajarea reconcilierii vié profesionale cu vig de familie;

— Promovareasi sprijinirea fornarii profesionale a personalului din domeniul
management.uluiagatatii si a personalului medical;

— Campanii de informarsi corstientizare pentru schimbarea in mediile de lucru a
atitudinilor socialesi stereotipilor faa de grupurile vulnerabile;

- Promovarea fordrii profesionale Tn domeniul noilor tehnologii, losiv TIC,
protegiei mediuluisi controlului poluirii;

- Promovarea schimburilor de expetierirans-ngonale in ceea ce priyie crgterea
adaptabilifitii;

— Acordarea de certificate de calitate/premii intiggerilor care promove@zrganizarea
flexibila a munciisi servicii pentru facilitarea reconcilierii wiede familie a propriilor
angajai cu activitatea profesional
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3.2.3.3Dezvoltarea parteneriatelorsi incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si
societatea civifi

Promovarea iniativelor pentru partenerii sociafi dezvoltarea capadiii acestora, ca parte a
dialogului social, sunt domenii care trebuie coimie. Opergunile promovate in cadrul
acestui domeniu major de intergienvor sprijini imbuitatirea capaciitii partenerilor socialgi

a societtii civile, respectiv a sindicatelor, patronatelegmitetelor sectoriale, ONG-urilor,
Pactelor Regionalesi Parteneriatelor Locale pentru Ocupase Incluziune Socid si
Secretariatelor Tehnice Permanente ale acest@itorargele relevante in domeniile ocirp
fortei de mung& si In domeniul social, pentru a contribui pe degéndezvoltarea resurselor
umane din Romania.

Eforturile pentru implementarea dezvoit durabile implia schimlari si oportunitti la nivel
naionalsi la nivel de Intreprindere, cu o influgrsemnificativi asupra lucttorilor. Tn calitate
de reprezentan ai acestora, sindicatele jeéawn rol deosebit de important in facilitarea
atingerii dezvolirii durabiletindnd cont de experigamlor in abordarea schirilor industriale,

de faptul @ acord prioritate potegei condtiilor de muné si a mediului Tnconjuitor si de
promovarea pe care o realizégzivind responsabilitatea sociagi dezvoltarea econoniic
Reeaua de colaborare existeimtre sindicatgi membrii lor reprezirit canale importante prin
care pot fi sprijinite conceptelgi practicile de dezvoltare durafil Tripartitismul si
bipartitismul ofedi baza pentru consolidarea colabordintre angajé si reprezentai lor,
guvern si angajatori in implementarea dezwvoit durabile. De aceeam este deosebit de
important ca sindicatelg patronatele &1si continue eforturile pentru cgeerea capacitii, in
special In vederea dezvatfi activitatilor din domeniul eduagi, invtarii pe tot parcursul
vietii, masurilor de ocupare a f@i de muné si incluziunii sociale. Opetaunile FSE finarfate

in cadrul acestui domeniu major de intemewor consolida parteneriatul atat dintre partener
sociali, Comitetele Sectoriale, societatea &jvifatsi dintre acesteai autoritatile si institutiile
publice si alti actori economici importan pentru oferirea celor mai bune strategii de
dezvoltare la nivel neonal, regionaki local.

Totoda#i societatea civi, ONG-urile sunt angajate activ,sil@u pe scaf largi, in dezvoltarea
unei abordri comprehensivesi multidisciplinare fa de prevenireasi lupta impotriva
excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile. Donikn de activitate in care intervgite
serviciilor publice nu au avut rezultatele scontatefost preluate de reprezentasociettii
civile care doresc asrezolve cit mai multe din problemele persoanelopuse riscului
excluderii sociale. Pentru a extinge eficientiza intervetiile lor, ONG-urile trebuie &si
consolideze capacitatea administrativ sa-si creasé potenialul de aciune ca parteneri de
incredere ai entitilor din domeniul serviciilor sociale, autatior si institutiilor publice, spre
beneficiul publicului larg.

Prin tipul de openduni promovate se va udrn Tmburitatirea capaciitii reprezentatlor
partenerilor social§i ai socieitii civile de a furniza informgi publice de increderg servicii

de consiliere civig, de a incuraja igativele de implicare a comuaitlor locale in viaa
publica, de monitorizare a activiii institutiilor publice, de participare la procesele deciaien
etc. In general, opetianile vor sprijini sindicatele, patronateje ONG—urile, inclusiv ONG-
urile active in problematica popti roma, & Tsi dezvolte capacitatea de a elabora strategii,
planuri de aguni si reglemendri proprii, cu scopul de a oy impactul lor in societate.

In vederea promaiii si stimulirii principiului parteneriatului, Th cadrul acestibmeniu major

de interverie va fi acordat sprijin pentru dsurile si activitatile intreprinse in comun de
partenerii sociali. Astfel, vor fi sprijinite PatteRegionalesi Parteneriatele locale pentru
Ocuparssi Incluziune socia. Pentru asigurarea fugienalitatii acestor Pacte, FSE va contribui
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la finartarea Secretariatelor Tehnice Permanente ale aaestaonformitate cu regulamentele
comunitare.

Alocarea financiar pentru partenerii sociali, in cadrul acestei axeripare, reprezirt n
conformitate cu art. 5 din Regulamentul nr. 1080&®,26% din alocarea financiaiotak a
programului. Avand in vederei exist si alte activititi destinate partenerilor sociali, fingme

in cadrul altor axe prioritare, cum ar fi calitdte FPC, adaptabilitate (formare in domeniul
flexicuritatii, al noilor forme de organizare a muncii etc;)pcarea total pentru partenerii
sociali se ridia la aproximativ 3%.

Operatiuni orientative

— Asistena si sprijin pentru elaborarea planurilor deiiane pentru incurajareg dezvoltarea
parteneriatelor;

- ldentificareasi implementarea modaiitilor de crgtere a interesului angajatorilgiral altor
actori relevati pentru creterea investiilor in resursele umang cresterea responsabiiii
sociale a ntreprinderilor;

— Dezvoltarea capadiii interne a partenerilor sociali de a promova dgétarea resurselor
umane, cu accent pe standagdeertificare;

— Consolidarea capaditi ONG-urilor de cooperare cu autditite publice centralgi locale,
in vederea promavii initiativelor comune pentru incluziune sodiainclusiv dezvoltarea
serviciilor de voluntariagi caritate;

- Tmbunitatirea capacittii de sprijinire a injiativelor de dezvoltare a responsabilitcivice,
prin participarea la dezbateri publigdacilitarea accesului la infornapublice;

- Dezvoltarea iniativelor de incurajare atedelor la nivel ngonalsi al UE;

- Dezvoltarea serviciilor de consultan pentru ONG-uri si pentru intiativele care
promoveai ocupareai incluziunea social inclusiv pentru partenerii sociali activi pe taia
muncii;

— Campanii de caientizaresi sprijin pentru parteneriatele sociage locale in vederea
transformrii muncii nedeclarate Tn ocupare formal

3.2.4 Axa Prioritara 4: Modernizarea Serviciului Public de Ocupare
Obiective

Obiectivul general al acestei axe prioritare estesterea calitii, eficientei si transparetei
serviciilor de ocupare furnizate de Serviciul Paldle Ocupare (ANOFM).

Urmatoareleobiective specificgor contribui la realizarea obiectivului general:
» cresterea nivelului de servicii de tip ,self servicefopnovate de ageiile de ocupare;
» cresterea caliiti managementului in Serviciul Public de Ocupare@$,
* imburitatirea competegelor angajélor SPO pentru furnizarea serviciiloitee clierti;
» cresterea furniZrii masurilor active de ocupare, in special a programdiformare
profesional pentrusomeri.

Fundamentare

Dinamica semnificati¥ si rapiditatea schimiyilor de pe piga muncii din Romania necesit
atat identificaregi implementarea de noi dsuri de ocupare, cat dezvoltareasi extinderea
celor existente, caaspuns la noile cerie ale pigei muncii, precumsi dezvoltareasi
modernizarea SPO, ca o cefildentificat si in Documentul Comun de Evaluare a Politicii de
Ocupare a Foei de Muné 2005 (JAP).
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Grupul tinta al acestei AP il reprezintpersonalul ANOFM, inclusiv al structurilor sale
teritoriale.

Masurile de modernizargi de crgtere a caliiti implementate p&nhin prezent de SPO au
fundamentat dezvoltarea unor servicii de ocupareeme. Tenditele in domeniul ocuii
pun accentul pe furnizarea de servicii personaizape planuri individuale de g@ane. In
acest sens, este necésaresterea nivelului de competgn socialesi profesionale ale
personalului propriu SPO in scopul elatvorsi aplicarii planurilor individuale de aane
pentrusi impreurd cu persoanele aflate Tdutarea unui loc de muag@recumsi ale efectérii
preselegiei candidalor in funaie de cererile de faf de mund. Toate informdile din planul
individual de agune vor fi integrate intr-o bazde date a persoanelor aflate &utarea unui
loc de mung, care va includsi informatii nestructurate cu privire la expertarin muné si la
competerele solicitantului, ca parte standardizpéntru tei solicitartii de locuri de munt

Informaiile privind cererea de competenpe piga muncii sunt insuficientgi din cauza
sistemului limitat de Tnregistrare a locurilor deumai vacante utilizat Tn prezent de SPO.
Astfel, informaiile se refed doar la denumirea postului, conform Clagific Ocupgiilor din
Romania (COR}i la cateva din certele postului, in special certificatul reprezentéunee|ul
calificarii solicitate, ceea ce nu reprezirkuma tuturor competezior dobéandite la locul de
munc. Aceasi lipsd de informaii in clasificarea locurilor de mu#icvacante determin
dificultati in procesul de mediere a locurilor de maunin acest sens, SPO trebui Tsi
dezvolte propriul sistem de Tnregistrare a locurile muné vacante, bazandu-se in special pe
Standardul Internional de Clasificare a Ocugidor (ISCO), care are ca principal avantaj
clasificarea ocupalor in functie de activitatea desfurat si de tipulsi nivelul de competae
necesare.

in acelai timp, SPO §i va dezvolta propriul sistem de nregistrare ainfaiilor de pe piga
muncii, Tn scopul asigarii transparetei serviciilor de ocupare oferitgi implemendrii
serviciilor de tip ,self-service” la nivelul tuturageniilor de ocupare.

In acest context, opafanile din cadrul acestei axe prioritare vor spiijintirirea capacitii
administrative a ageiilor de ocupare la nivel n@nal, judeeansi local, luand in considerare
necesitatea viitoare de modernizare a acestuickengatsi necesitatea dezvdthii serviciilor
oferite Tn prezent indivizilor.

Abordarea modernizii SPO vatine cont, de asemenea, de considerente geogradicapmice
si sociale. In acest scop, pe langrocesul general de modernizare care va aveaaloivel
naional, ageriile de ocupare judene §i vor elabora propriile planuri de dezvoltare, adép
la particularittile si profilul regiunilor lor.

Mai mult chiar, intervetile finantate din FSE vor sprijini SPO in vederea recongider
problematicii combatergomajului neinregistrat, in special in zonele rugaleentru grupurile
vulnerabile (populge romi, persoane cu dizabiii, tineri de peste 18 ani careirpsesc
sistemul de stat pentru proteccopilului, cati alte categorii de persoane aflate in dificultate)

Prin asigurarea transpatenserviciilor oferitesi a cali&tii informatiilor privind piata muncii,
SPO poate realiza o implementare adeceaprogramelor de ocupare. Pentru intitirea
calitatii informatiilor privind piata muncii, 8a cum este recomandsitin JAP, SPOsi va

imburitati capacitatea de a realiza studii, anakzgrognoze pe pia muncii. Informdile

furnizate de aceste analize, studiiprognoze sunt necesare atat in procesul de elabar
strategiilorsi politicilor de ocupare, cai pentru implementarea acestora.

99



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

In vederea crgerii eficiertei interveniilor programate, va fi posikil aplicarea principiului
complementariitii intre Fondurile Structurale, in conformitate at. 34 din Regulamentul
(CE) 1083/2006, respectiv finganea de gauni care fac obiectul interveilor din FEDR, in
limitele si condtiile stabilite Th acest sens, gala max.10% din finatarea Comunitaralocas
pentru aceastaxa prioritara, cu condiia ca aceste @ani si fie necesare pentru implementarea
corespunitoare a opetaunii si sa aiba o legitura direct cu aceasta.

Domenii majore de intervertie:

« Intarirea capacitii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare;
» Formarea personalului propriu SPO.

Indicatori
AN it
Indicator Unitate | Baza | de 0 Sursa
baza )

Indicatori de realizare imediata

(Output)

Numar agenii de ocupare sprijinite Sistemul de

nr. 35 | 2005 200 monitorizare al

Programului

Numar analizesi prognoze privind pi@ Sistemul de

muncii nr - 2005 36 monitorizare al
Programului

Numar personal cuprins la cursuri de Sistemul de

formare nr | 1.048| 2004| 3.000 monitorizare al
Programului

Indicatori de rezultat

Numir de agetii de ocupare care ofgf Sistemul de

.Self-service” Nr. 0 2006 100 monitorizare al
Programului

Ponderea agéiilor de ocupare certificate Sistemul de

n sistemul de management al caiit % 90 | 2005 95 monitorizare al
Programului

Ponderea personalului participant |la Sistemul de

cursuri care a gmut certificat % 70 | 2004 80 monitorizare al
Programului

Ponderegomerilor cuprigi Tn programele Sistemul de

de formare din totalukomerilor care au monitorizare al -

beneficiat de cel gin o misuri activi de % 6.68| 2003 10 Programului/studii

ocupare

a) Tinta se refef la nunirul de persoane din grupurifieta sprijinite, indiferent de nuanul de cursuri finatate
din FSE la care acestea au patrticipat.

3.2.4.1. Intirirea capacititii SPO de furnizare a serviciilor de ocupare

Modernizarea Serviciului Public de Ocupare, repnestede Agetia Naionak de Ocupare a
Fortei de Muné si ageniile sale judeene, a inceput in anul 20QRa vizat descentralizarea
serviciilor de ocupare, Tmbatitirea si diversificarea serviciilor furnizate beneficiamil
respectiv angajatorilor, persoanelor aflate dautarea unui loc de muagi somerilor. Pentru a
avea un impact decisiv pe mamuncii, SPO trebuieiglgina capacitatea de at@ma rapidsi
dac este posibil, chiar de a anticipa schimle. De aceea, este es@h si se consolideze
capacitatea de analia pigei muncii, de a elabora previziuni in acest sgnde a adona
strategic in furnizarea serviciilor de ocupareatest scop, SPO trebuie, de asemenes;j s
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consolideze principalul rol de coordonator al difar furnizori de servicii de ocupare de pe
piata muncii. In cadrul procesului de extindgrémbunititire a serviciilor de ocupare, SPO va
lua in considerargi necesitatea aboidi somajului neinregistrat, in special Tn zonele rugale
pentru grupurile vulnerabile (poptik roma, persoane cu dizabdii, tineri peste 18 ani care
parasesc sistemul de stat pentru pragecopilului etc.). Opetaunile finanate din FSE vor
sprijini, de asemenea, intertgéndiferentiate din punct de vedere geografic social,
raspunzand astfel dificdtilor specificesi grupurilor sociale existente la nivel regiogalocal.
Astfel, vor fi promovate gwni care vor conduce la imbitatirea relaiei dintre SPGsi clientii
sai, precumsi la un acces crescut laisurile active de ocupare.

SPO va dezvolta o atitudine pro-aétifata de cei afld in cautarea unui loc de muac
urmarindu-se nu numai nregistrarea solicitantului,sicacordarea de servicii personalizate,
orientate spre csgerea capaciti de ocupare a acestuia, incepand cu analiza atiedi
profilului solicitantului, identificarea poteialelor obstacole in integrarea/reintegrarea peapia
muncii si continudnd cu dezvoltarea unui plan personaliz#¢ aciune pentru
integrare/reintegrarg asigurarea sprijinului chiag dupd semnarea contractului de meénc

Pentru asi indeplini principala sa atribie de furnizor de informa si pentru asi Tmburitati
metodele de lucru, SPO va asigura un sistem infieatacomprehensiv. Acest sistem va
facilita accesul la inform#e pentru clien. SPO trebuie & garanteze calitatea, qowutul si
relevana informaiilor si trebuie & ofere asistefi extingi utilizatorilor sistemului. De
asemenea, pentru a facilita procesul de furnizaseraiciilor de ocupare, in majoritatea
ageniilor de ocupare vor fi promovate serviciile de fgelf-service”. Resursele economisite
prin intermediul noilor metode vor fi redingonate étre consilieresi asistemi personalizai,
care urndresc eliminarea lipsurilor privind nivelul de caddiresi forta de mung, precumsi
catre problemele legate de organizarea iritern

In scopul creterii numirului locurilor de mung intermediate, SPO va dezvoltaele puternice
cu autorittile regionale/locale, cu partenerii socialicu furnizorii de edud#e si formare
profesional. Acestia sunt actorii care trebuie implicén implementarea politicilor de ocupare
si sociale, cu rol in luarea deciziilor la nivel &c Astfel de parteneriate sunt fundamentale
pentru o abordare cupriitbare asomajului si pentru reducerea nivelului depengsnde
ajutoarele socialg de cele dgomaj (in special in zonele rurale).

Modernizarea SPO g oportuniitile pentru un nurir mai mare de persoane in identificarea
unui loc mai bun de mutic Serviciul Public de Ocupare va fi mai bine dgantru a anticipa

si pentru a soltiona eventualele neconcordarde pe piga munciisi pentru a garanta faptulc
mobilitatea ocup@onak si geografi@ a lucttorilor va fi asigurat. Prin operéunile de
Tmburatatire a performatelor SPO, se vor gime servicii personalizate mai bune de aststen
pentru beneficiarii SPO.

Operatiuni orientative

- Dezvoltarea si implementarea awnilor inovative si transnaionale in sprijinul
moderniarii SPO;

- Dezvoltarea serviciului de asisteémpersonalizdtsi abordare individual pentrusomerii
cu dificultati de integrare/reintegrare pe g@ianuncii;

— Dezvoltarea serviciilor de tip “self-service”;

— Dezvoltarea soliilor pentru abordaregomajului neinregistrat, in special in mediul
rural si pentru grupurile vulnerabile;

- Dezvoltarea bazei de date privind serviciile fuatéz locurile de muricvacantesi
angajatorii;

- Elaborarea de analize, studii, ce#itetsi prognoze privind pig@ muncii, incluzand
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nivelul general al muncii nedeclarate sau al @dumformale;

— Extinderea sistemului de management al alit

— Imburatatirea sistemului de furnizare a serviciilor de formarofesional pentru fota
de muné (ex. centre de formare profesiohal adufilor);

- Elaboraresi implementarea instrumentelor adecvate pentru taonareasi evaluarea
impactului real al rsurilor active pe pia muncii;

- Dezvoltarea de aicini pentru 0 mai buh vizibilitate a SPOgsi a serviciilor pe care
acesta le ofar

3.2.4.2. Formarea personalului SPO

In creareasi dezvoltarea unui SPO modern, formarea profesicgialctualizarea curytintelor
personalului au o deosebiimportana. Personalul angajat va trebdi sorstientizeze ntr-o
mai mare misuia indatoririle ce le revin ca urmare a proceseloe @ loc in economig pe
piata muncii. Personalul SPO trebuig ispund la aceste schinibi rapid, eficientsi la un
Tnalt nivel profesional. Pentru a atinge acest ahie SPO va elabora o strategie de ptieg
pentru calificareasi recalificarea personalului implicat in furnizarearviciilor de ocupare
pentru cliefi. Programele de formare vor trebdi creasé nivelul de costientizare in randul
functionarilor publici privind o noa cultura a serviciilorsi vor oferi aptitudinile necesare
pentru a face fa principalelor schimiri ca urmare a evotillor din economiesi de pe piga
muncii, la nivel regionadi local. Se va urriri o corelare mai mare intre programele de formare
si activitaitile deshsurate, precumsi 0 mai mare coereh intre activititie de formaresi
inovatiile intreprinse la nivel organizatorgc al managementului.

Totodat, prin consolidarea noilor proceduri de lugiuprintr-o noui abordare a serviciilor
furnizate de personalul care lucrgalirect cu clieqi, activitatile de formare vor avea in vedere
crearea relelor instituionalesi dezvoltareai remodelarea competgor manageriale. In ceea
ce privgte managerii, se vor asigura programe de formardpinenii de calificare mai Tnalte,
admtand @&, in cadrul programelor furnizate gédacum, anumite cerie profesionale nu au
fost satisicute n@, si ca instrumente specifice, cum ar fi mai buna corepererii cu oferta
pietei muncii necesit o atemie deosebi Mai mult, se va oferi formare in domeniul
elabodriide strategii de marketing comunicare.

Operaiunile finartate in cadrul acestui domeniu major de intefigenor include: modele de
programe de formare, vizdnd dezvoltarea unor coemgetspecifice pentru implementarea
serviciilor de ocupare (informarg orientare, corelarea cererii cu oferta, furnizaserviciilor
personalizate), cu proiecte adresate calificsi uniformizarii calitatii ofertei de servicii la
nivelul intregii tari; dezvoltarea competezior privind analizasi prognoza pigei muncii,
medierea locurilor de mu#agi noi servicii specializate inovative pentru cligi®PO.

Operaiunile finantate Tn cadrul acestui domeniu major de intetieemor sprijini activititile
desfisurate Tn vederea consdlid capacititii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea
serviciilor de ocupare. Astfel, Serviciul Public @eupare §i va intensifica eforturile pentru
cresterea calitii serviciilor furnizate, prin crgerea nivelului competgelor sociale si
profesionale ale personalului, luand Tn consideramel dintre principalele obiective ale
Strategiei Europene de Ocupare, care stipaleamasurile active de ocupare ar trebaiasha
cea mai mare pondere in cadrul serviciilor de omipa

Operatiuni orientative
- Imburitatirea sistemului de formare profesianal personalului SPO, inclusiv modele
de programe de formare;
- Formarea personalului SPO pentru furnizarea sdoricile ocuparesi asistens,
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inclusiv a serviciilor pentru persoane cu nevoicsge (populéia roms, persoanele cu
dizabilitati, tinerii peste 18 ani careagpisesc sistemul de stat pentru pratec
copilului, alte categorii de persoane aflate Tnai¢ de risc);

—  Formarea personalului SPO pentru promovarea uneid@b integratoare privind
egalitatea de gegi nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile;

- Formare pentru utilizarea intensiva tehnologiilor moderne de informarg
comunicare;

- Formaresi agiuni inovative si trans-naionale pentru sprijinirea noilor forme de
organizaresi management;

-  Dezvoltarea competezior profesionale ale personalului pentru realizaaealizelor
si prognozelor pe pta muncii, planifi@rilor, activitatilor cu grupurile speciale etc.

3.2.5 Axa Prioritara 5: Promovarea nisurilor active de ocupare
Obiective
Obiectivul general al acestei axe prioritare edtilitarea integirii pe piga muncii a
somerilor tinerisi a somerilor de lung durat, atragereai mentinerea unui nu@r mai mare de

persoane pe ptia muncii, inclusiv in zonele ruragesprijinirea ocugrii formale.

Urmatoareleobiective specificgor contribui la realizarea obiectivului general:
» cresterea participrii somerilor de lung durati la programe integrate deasuri active

de ocupare;
» cresterea participrii la programe integrate de ocupare a persoamoragricultura de
subzisters;
* imburatatirea ocugrii participartilor din zonele rurale in programe integrate de
ocupare.
Fundamentare

Cresterea ratei de ocupare pala ocupare totd asa cum este stabilit in cadrul SEDIn
documentele strategice tranale, reprezirdt un obiectiv principalsi implica promovarea
masurilor activesi preventive de ocupare, conducand la diminuargai gwmajului si a
inactivitatii.

Principalele grupuriinta pentru aceastaxa prioritara sunt:
» somerii tinerisi somerii de lung durat;
e somerii peste 45 de ani;
* persoanele inactivg descurajate;
» persoanele din mediul rural ocupate in agriculdesubzisteti.

Luand n considerare efectele negative alexdi demografice continue, ale restrudtir
economicesi adaptarea la nevoile p@, politica de ocupare a Romaniei vizé@pmbaterea
somajuluisi inactivitatii prin masuri de ocupare cu caracter activ, preventiv, itig\a flexibil.
Aceste tipuri de suri au fost stabilite prin Legea asiguior pentru somaj si stimularea
ocugrii fortei de muna (intrati in vigoare in 2002, cu moditidle si completirile ulterioare).
Masurile prevzute au o abordare pe tot parcursultivieconcentrandu-se pe grupuri de
persoane cu o sittia dificila pe piaa muncii, de exemplu, tinegii somerii de lung durat. O
atenie special se va acordgomajului de lung durat, care inregistre@azate peste media UE.
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Promovarea #isurilor active de ocuparg a masurilor preventive vor avea rezultate pozitive
asupra mentalitii somerilorsi a angajatorilor, in ceea ce prite ocuparea. Mai mult, aceasta
Tnseama Tnlaturarea diferitelor obstacole privind accesul p@gpmuncii, furnizarea de servicii
de asistefd si consiliere pentru persoanele aflate #utarea unui loc de muag facilitati
pentru accesul la diferitedsuri activesi inlaturarea capcanei inactiwiti.

Masurile active de ocupare vor include, de asemepezgrame de formare in domeniul
antreprenoriatului pentru tinergomerii de lung durati si persoanele inactive, inclusiv din
zona rural si agricultura de subzistén) dandu-le posibilitateaaslevini activi pe piga muncii,
sa ohtind cungatintele de bax privind elaborarea unui plan de afaceri, legialaplicabik,
aspecte de marketing, strategii orientate sprentcitc. Odat ce devin persoane juridice,
stimulentelesi sprijinul financiar va fi furnizat in cadrul POSresterea Competitivitii
Economice.

Inciderta somajului de lung durat are, la ora actual ponderea cea mai mare din totalul
somajului in Roméania, ceea ce demonstiezizn timp cesomajul fungional de scutt durat

a sazut din diferite motivesomajul de lung durat a mas relativ constart uneori a avut o
usoai crestere. Persistga Tn Roméania a ratgpmajului de lung durat reflect capacitatea
scazuti a economiei romage de a genera suficiente locuri de maigc rigiditatea pigei de
mundai locale care, in unele cazuri, nu permite corelaezarii cu oferta de far de muna.

O alta problema, cu care se confruntRomania, este rata rididaa ocugrii in agricultuga
(32,2% in 2005), aflatintr-o tendima descresttoare. Da& se ia in considerare siti@
ocupirii in agricultug (in cea mai mare parte ldtori familiali neremunena si lucratori
independeti) si eliberarea n viitor a surplusului de forde muné& din agricultué, Romania
trebuie & adopte risuri urgente pentru redirgenarea acestei oferte wéade fota de muna.
Directia cea mai potrivit este sectorul serviciilor, iar mijloacele degiobre a acestei schiriu

de la agricultura de subzisteénla ocuparea formal in alte sectoare economice sunt:
promovarea edugai, formarii profesionalesi a oportunistilor de ocupare a populai din
zonele rurale, consilieregi asistema pentru demararea unei afacari alte activititi
independente.

Luand in considerare toate acestea,addamenii majore de intervéa au fost stabilite:
dezvoltareasi implementarea #&surilor active de ocuparg promovarea sustenabiiti pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce ptevdezvoltarea resurselor umamnecuparea faei

de mund. Avand in vedere existem discreparelor semnificative la nivel regionai
urban/rural in ceea ce prite ocuparea (in termeni de @ate activitatesi rata de ocupare,
somaj, ratele de participare la sectoarele econgmizeiciparea pe pia muncii pe grupuri de
varst), aceste domenii majore de interyernvor fi implementate in mod adecvat in fiecare
regiune. Misurile active de ocupare vor fi, de asemenea, pvataoin cadrul proiectelor de
regenerare urb@an in vederea incluziunii sociale a grupurilor/contétiior locale
marginalizate.

In vederea crgerii eficiertei interveniilor programate, va fi positil aplicarea principiului
complementariitii intre Fondurile Structurale, in conformitate at. 34 din Regulamentul
(CE) 1083/2006, respectiv fingamea de gauni care fac obiectul interv@ilor din FEDR, n
limitele si condtiile stabilite in acest sens, @t 10% (15% in cazul in care se aplic
Articolul 3(7) al Regulamentului 1081/2006) dindimarea Comunitaraloca# pentru aceast
axa prioritad, cu condia ca aceste #@uani si fie necesare pentru implementarea
corespunitoare a opetaunii si sa aiba o legitura direct cu aceasta.
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Domenii majore de intervertie
» Dezvoltareai implementarea #surilor active de ocupare;
* Promovarea sustenahilii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce pgiéve
dezvoltarea resurselor umagi@cuparea faei de muna.

Indicatori
Indicator Unitate Baza An de baz | Tinta (2015) Sursa
(Indicatori de realizare
imediata (Output)
Numiarul somerilor de lung
durat participani la )
programele integrate, dintre 34.806 65.000 Sistemul de
care: NI, 2005 . monlt;)rlzare
femei + 15170 « 30.000 Programului
© lemel " 8399 - 16.000
e tineri
Numarul participanilor din Sistemul de
zonele rurale la programe N 96.790) 2005 150.000 | Mmonitorizare
integrate ' ' a
Programului
Indicatori de rezultat
Ponderegomerilor de lung _
durati care au participat la moilifct)?irznare
girr?%r;r;e integrate certifiga % 55 2005 60 a |
. Programului/
* femei studi
» tineri
Ponderea participgior din Sistem de
mediul rural la programele monitorizare
integrate certifica, dintre care: % ° 2005 50 a
e femei Programului/
studii
Ponderea participgior din Sistem de
zonele rurale certifigain 00 monitorizare
cadrul programelor integrate, % 2005 15 a
care au otinut un loc de munc Progtrjgi‘i“'”'/

a) participati care au beneficiat Tn principal de servicii dasiberesi formare, din care 29.312 numai de servicii
de consiliere (buget de stat)

b) participani care au beneficiat in principal de programe desdi@resi informare (buget de stat)

) nu exisi date disponibile, se vor determina ulterior.

3.2.5.1 Dezvoltareasi implementarea masurilor active de ocupare

Atragereasi merntinerea a cat mai multor persoane peagiauncii, reduceregomajuluisi a
inactivitatii, prin cresterea cererigi ofertei de mung sunt obiective cheie ale Strategiei DRU a
Romaniei. Activititile finantate prin FSE vor urém imburitatirea atractividtii locurilor de
muna si calitatea productiviiti muncii, prevenirea excluderii de pe f@amuncii, reducerea
disparititilor regionale in ceea ce prigte ocupareagomajul si productivitatea muncii, n
special in regiunile mai pm dezvoltate. Avand in vedere faptdl @telesomajului Tn randul
tinerilor si lucratorilor varstnici sunt mai ridicate decat pentrletate grupuri, acest domeniu
major de intervetie vatinti facilitarea ocuprii, indiferent daé este vorba de prima angajare,
revenirea pe pta muncii dup o intrerupere sau doti de a prelungi via activi. In cadrul
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acestui domeniu major de interyien vor fi sprijinite operauni in vederea cegerii participarii
tinerilor si somerilor de lung durat, intre care tinerii constituie o prioritate, laisuari active
specifice, care le vor da posibilitateasg reintegreze pe pe&amuncii.

Problemasomajului de lung durati exisk de cele mai multe ori in amle in care sunii
probleme legate de reconversie, pentru rezolvazestara fiind necesainitierea unor rasuri
aditionale, cum sunt centre pentru personalul restratl intreprinderilor, servicii de ocupare
pentru grupurile defavorizatgagenii de muné@ temporad.

Scopul principal al gwnilor FSE Tn cadrul acestui domeniu major de rivgetie este de a
determina crgierea adaptabifitii somerilor tinerisi de lungi durat la schimfarile continue de
pe piga muncii. Acesta este un domeniu corelat cu AP 4éd&tnizarea Serviciului Public de
Ocupare” care stimuledz de asemenea, interyen agemilor private de plasare. Béurile
promovate vor uriri sprijinirea persoanelor aflate Tiutarea unui loc de muagcfurnizarea
de servicii de ocupare angajatorilor ptiva publici, sprijinirea persoanelor care primesc
asistem sociaf in vederea &girii rapide a unui loc de muagcastfel incatsdevira capabile

se intrg@ina singuresi sa isi intretina familiile, furnizarea de asisteénpersoanelor cu capacitate
redus de muna pentru identificarea unui loc de munc

In acest scop, vor fi promovateasuri de informaresi consiliere profesiona) asisteti in
planificarea cariereii cautarea unui loc de muagcjob-cluburi, perioade de prajpprograme de
educaie si formare, formare la locul de mufngprograme locale de ocupare in HEicpublice
etc.

In acelai timp, proiectele vor asigura stimulente de ocepaentru angajatorii care angajgaz
tineri si someri de lung dura#t, in special persoane greu de angajat. In cadagdtacscheme
pot fi, de asemenea, promovate locurile de rawnccaracter sezonier.

Operatiuni orientative

— Sprijinirea tuturor activitilor privind masurile active de ocupare:

- Elaborareasi implementarea de planuri de taoe individualizate, furnizarea de
asistem pentru @utarea unui loc de muagcservicii de orientargi formare pentru
someri tinerisi someri de lung dura#i, lucratori varstnici, persoane aflate Tdutarea
unui loc de muncrevenite pe pi@ muncii dup o perioad de abseta;

— Dezvoltareasi implementarea unor #suri si agiuni trans-ngonale pentru promovarea
mobilitatii ocupaionalesi geografice;

— Masuri pentru 0 mai buncorelare intre aptitudinile individuale, edtieai potertialul
de muné si oportunittile de pe piga muncii (echilibrusi diagnoza muncii);

— Elaborareai implementarea metodelor inovative pentru promegawcuprii in randul
somerilor tinerisi de lung durat;

- Promovarea sistemelor duale de fitsma pentru ocuparea tinerilor prin combinarea
formirii n scolile profesionalgi practica in intreprinde

8 gistemul dual combin formarea Tnscolile profesionale cu practica n intreprinderer$danele formate sunt curgan

angajai In Intreprinderi, grora, pe perioada forrii li se acord salariisi li se phtesc asiguirie sociale. Principalul
avantaj este acelda,dntrucat formarea este in mediu real, trecerda fimare la muric se face foartesor.
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3.2.5.2 Promovarea sustenabilifitii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priste
dezvoltarea resurselor umanai ocuparea fortei de munci

In ultimele decenii, s-au constatat schimtsemnificative in zonele ruré‘?esi in structura
activitatilor agricole. BRmantul lucrat in cooperative a fost restituiftiior proprietari sau a fost
distribuit intre lucitorii cooperativelor cargi-au pierdut locurile de muiic Astizi, dginerea
pamantului este foarte fragmentatastfel incat majoritatea fermierilor sunt limitda
agricultura de subzisten

in contextul POS DRU, prin popula ocupai Tn agricultus se Tnelege populga care are un
venit din activititile agricole, fie ca tehnicieni sau fermieri in régrinderile agricole
zootehnice fie produtori agricoli autorizé independeti, Tn timp ce populga din agricultura
de subzistetd Tnseama lucratori familiali neremunend in cadrul produgei gospodresti
pentru consumul final propriu.

POS DRU va finata operguni care urniresc scoaterea din inactivitate a pogalalin zonele
rurale, inactive din punct de vedere economicge &acastiga existena din activititile agricole
de subzistegd, desfisurate in propriile gospadi. Produsele ofinute de étre acgtia nu pot fi
introduse in circuitul comercial, ci sunt folosfientru propriul lor consum.

Populaia in aceadtsitugie se confrurit cu mari dificultiti in trecerea la stadiul de poptida
ocupat, are: nivelul eduage , Tn general, de nivel obligatorgusecundar, cu participand fou
sau de loc la programe de formare coriin@peraiunile propuse in cadrul acestui domeniu
major de intervetie vor urmiri orientarea acestui grupnta spre sectoarele non-agricole,
respectiv sectoarele industrigserviciilor.

Programul va sprijini, de asemenea, participarepulagei rurale la programe de formare
adecvate, perrténd fotei de muné si profite de avantajul oportusitlor inerente ce decurg
din managementul mediulgiiTncurajarea respectului pentru mediu.

Pentru acele persoane care vor dobandi noi califlo sectoarele economice non-agricole,
interveniile FSE vor furniza servicii personalizate de otage si consiliere, programe de
formare specifice adaptate la nevoile lor speciaegrame de plasare la locul de musicalte
programe care urfinesc facilitarea accesului pe f@ianuncii in sectoare/actigit non-agricole.

Proiectele finatate prin FSE vor asigura calificarea popigiarurale, in special a poptiki
implicate in agricultura de subzist&nin zonele cu cerere pe faaregional sau local:
construdii, turism, servicii complementare, gtesuguri specifice, servicii sociale sau de
ingrijire a @inatatii, tehnologia informgei/telecomunicai etc. Tn cadrul acestui domeniu major
de interverie, populaia rurak implicatd in agricultura de subzist@nva fi, de asemenea,
sprijinita pentru olgnerea altor competem necesare dezvalti personalesi pentru facilitarea
insetiei lor pe piaa muncii: prin module de limbi gine i TIC obligatorii etc.

Programul va sprijini, de asemenea, participarepulagei rurale la programe de formare
profesionad adecvate, perréind forei de mung si profite de oportunitile inerente ce decurg
din managementul mediulgii incurajarea respectului pentru mediu. Modélg de furnizare a
acestor programe vor include: seminagiicursuri modulare, formare la locul de manc
specializri etc. Programele de formare profesiagnabr cuprinde, totoddt module privind
sinatateasi securitatea la locul de munhdinclusiv limitarea factorilor de risc la locul de
muna). Se va pune accentul, Tn special, pe promovaretdalorsi formelor de pregtire
modernssi flexibile.

49 Vezi nota de subsol 1, de la pag. 5
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Dat fiind faptul & nevoile educgonale sunt mai mari, programele de formare voluihe, de
asemenea, componente de activaraotivare. Vor fi incluse in programele de formaralte
module, cum sunt cele privind promovarea dezviolturabile Tn zonele ruralgi pastrarea
unei bune giri de sinatate, ca o conde de participare pe g muncii (campanii personalizate
destinate prevenirii riscurilor de Tmbaéinre, campanii de promovare a controalelor medicale
regulate, de combatere a efecteldumtoare ale tutunului sau alcoolului etc). Obiectivul
integrarii populaiei inactive din zonele rurale, ca urmare asnorilor personalizate de activare,
va crea premisele pentru asigurarea susteraibipe termen lung, prin reducerea agriculturii
de subzistetd si dezvoltarea activitilor lucrative.

in ceea ce privge plasarea la locul de munmperaiunile vor urniri furnizarea unor servicii
mai accesibilesi personalizate acestui grupita avand in vedere sectoarele non-agricole,
respectiv industriesi servicii, prin desfsurarea de campanii de informare lacai de
corgtientizare in ceea ce prigte oportunitiie de ocupare Tn actidti non-agricole, prin
furnizarea de sprijin personalizat idsgea unui loc de mutcsi servicii de plasare, prin
organizarea de job-cluburi in zonele rurglburse de locuri de muaetc.

Pentru crgterea mobiliitii fortei de mung din mediul rural, este, de asemenea, impaitant
desfisurarea campaniilor de promovare (care includstmioprezentand profile ocupanale,
motivarea pentru almerea unui loc de muaetc.) pentru mobilitatea ocupanalk, sectoriad

si geografié a fortei de mung si alte masuri inovative in aceastiredie.

Vor fi furnizate stimulente adecvagemecanisme de distribuire a costului pentru Tnirejeri

si pentru indivizi (transport, aloga pentru instalare intr-o naulocaie, alocaie pentru
existena zilnica, prime acordate pe baza perforngancosturi adionale agrute ca urmare a
participarii la proiect, ca de exemplu, costurile rezultdie acordarea serviciilor de ingrijire
pentru familile dependente, costurile de ititrere pentru aceia care nu primesc salariu sau
venit pe perioada particgi la formare etc.), sprijigi stimulente pentru angajatori.

Pentru dezvoltarea unei culturi antreprenorialezdmele rurale, programul va sprijini, de
asemenea, campanii de promovare a antreprenoijghugrame de formarg consilieresi
alte servicii suport pentru dezvoltarea antrepri@talui, pentru cei care dorest demareze o
mica afacere n zonele rurale.

Operatiuni orientative

— Dezvoltarea programelor integrate pentru formamyparesi alte misuri de sprijin
pentru populga din zonele rurale, care uiinesc reducerea agriculturii de subzigien

— Masuri pentru promovarea mobiliti ocupgionale si geografice a faei de muné& din
mediul rural, pentru a beneficia de toate oporiiitet de ocupare existentg pentru
cresterea coeziunii regionale;

— Masuri pentru Tmbuitatirea mediului inconjditor in zonele ruralgi a strii de sinatate
a populaei din mediul rural, cu scopul de a-i gf® motivaia, disponibilitateasi
oportunititile de participare pe pia muncii;

— Sprijin pentru membrii de familie afiain Tngrijire, servicii de asisteisi alte activitti
asociate pentru a permite indivizilar garticipe pe pig muncii;

— Promovarea programelor care sptijigi incurajeaz demararea afacerilor in actitit
non-agricole.
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3.2.6 Axa Prioritara 6: Promovarea incluziunii sociale
Obiective

Obiectivul general al acestei axe prioritare edexilitarea accesului pe pé& muncii a
grupurilor vulnerabilesi promovarea unei socigt inclusive si coezive in scopul asigini
burastirii tuturor cettenilor.

Urmatoareleobiective specificgor contribui la atingerea obiectivului general:

* promovareai sprijinul creirii de noi locuri de muricin structurile economiei sociale;
» cresterea nivelului de calificare pentru persoanelatagind grupurilor vulnerabile;
» Tmburatatirea nivelului de competem al speciaditilor din domeniul incluziunii sociale.

Fundamentare

Aceasli axa prioritara urmireste dezvoltarea de programe specifice pentru desmeat
personal, atat in scopul consolidi motivatiei pentru formarea profesioaki integtarii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii, cati pentru imbuatatirea accesului acestora petpia
muncii. Aaiunile specifice de combatere a discrisiindirecte si indirecte vor fi completate
de misuri de crgtere a ratei de activitate.

Grupurile tintda pentru aceastaxa prioritaa au fost identificate in Memorandumul Comun
privind Incluziunea Social(JIM):

* Populaia romg; » Infractorii si fostii delincverti;
* Persoanele cu dizabilif; * Persoanele dependente de droguri
e Tinerii care arasesc sistemul de alcool;
stat de protae a copilului; » Persoaneleifa adipost;
 Femeile; » Victimele violertei domestice;
e Familiile cu mai mult de 2 copii; » Persoanele infectate cu HIV/SIDA,
» Familile monoparentale; » Persoanele afectate de boli profesionale;
 Copiii Tn situaii de risc; * Refugiaii, azilartii.

Incluziunea sociél poate fi realizat cu succes numai folosind o abordare compleare se
adreseaxz tuturor aspectelor (ocupare, edtealocuinta, ingrijirea @inatatii, proteaie social
etc.)si, in acelai timp, utilizand resursele disponibile pe depiimmod eficienti concentrat.
Totusi, coordonarea eficieiitpoate fi olinuti in cazul in care to actorii relevam sunt
interesd, corstienti de beneficiilesi scopurile unei astfel de @eni sincronizatesi doresc §
fie implicati. Aceasta se poate e prin furnizarea unui acces adecvat la sereidié bax
(ap, electricitate etc), la informare, cgitprin asigurarea unui tratament non-discriminatori
pentru a avea acces la toate oporitifet oferite de societate.

Obiectivul de perspectival Romaniei estedasconstruiast o societate inclusiivbazai pe
intelegere generalsi respect. Dg s-au realizat progrese importante, mai suni focruri de
facut Tn beneficiul persoanelor care apagrupurilor vulnerabile, pentru a elimina decalaj
care 1i sepdrde majoritatea popui@i Th ceea ce priwte educga, cultura pentru muicsi

competerelele necesare pe mamuncii.

Obiectivul este acela de a concentra eforturil@reeniresi de sprijinire a acestor oameni in
vederea otinerii unei formari profesionale adecvatg cresterii oportunititilor de integrare pe
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piata muncii. Aspectele eduganale, inclusiv includerea unor perosane dezayaetain
invitimantul de mas vor fi urmirite in cadrul Axei Prioritare 1. In cazul celor ima
defavorizate grupuri, imbdtitirea capacitii de a ocupa un loc de muhse va baza pe o
abordare integraf care va lua Tn considerare complexitajeacumularea problemelor care se
ivesc din cauza dezavantajelor economsiceociale. Planurile individualizate de intervien
care urmiresc imbui#tatirea capacisii de a ocupa un loc de muhccétsi serviciile de sprijin
adaptate nevoilor individuale trebui& iprezinte principala dirge de agune ntrepring in
cazul incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.

Populaia roma reprezini unul dintre grupurile cele mai defavorizate dincistatea
romaneastin ceea ce priwe integrarea pe pi@ muncii; prin urmare, o atge special va fi
acordai in vederea asiganii participarii unui numar din ce in ce mai mare de persoane de
etnie rond Tn proiectele integrate de sprijin. Pogidade etnie rom avand o rat de
inactivitate mai mare de 75% repreirt surd importand de potefial neutilizat. Populga
roma va avea posibilitatea desiatmburatati standardele eduganale, de ai identifica
aptitudinile potenale, de asi utiliza si formaliza abilititile antreprenoriale in vederea
Tmburatatirii standardelor de via fara ameninarea Krtuirii si discriminarii. Recunoaterea
valorii si beneficiilor pe care diversitatea obiceiurile tradiionale le aduc in economie poate
conduce la o schimbare r&al la inovaie, atat in societate citla locul de mung. Operaiile
vor urmiri motivarea lor pentru integrarea pe tpianuncii, pentru integrarea lor in actit
lucrativesi pentru schimbarea mentélitor in ceea ce prive beneficiile eduagei.

Cooperarea transtianak va sprijini activititile acestui program prin schimbul de bune
practici, prin indtarea din experigale celorlafi, prin promovarea inawrii si a muncii in
echip, catsi prin furnizarea de oporturii mai vaste pentru cercetagiedezvoltare.

Pentru a consolidai promova incluziunea socigl crearea parteneriatelor locale, respectiv
cooperarea intre ONG-uri, organida de voluntari, mediul de afacegi autorittile locale
trebuie, de asemenea, incurajate. Se prevede astivlpentru parteneriatul local in furnizarea
de servicii de srpijin familiilor, astfel Tncat mnsabiliitie domestice & nu constituie o
piedic Tn participarea pe pia muncii. Faciliitile si finantarea trebuieasfie disponibile pentru

a asigura neresttionarea opunilor participanilor. Aducerea persoanelor cu dizalafiitpe
piata muncii va fi intensificdt prin formarea profesionaki asistarea lor in&gireasi pastrarea
unui loc de munt si prin incurajarea angajatorilor pentru a le of@@i multe oportuniiti.
Formareasi ocuparea persoanelor cu dizabilitvor necesita condi speciale de acces,
echipamentai dispozitive speciale.

In vederea furnizii de servicii @tre aceste gruputinta, ONG-urile trebuie #si Intireasd
propria capacitate prin formargeimburatatirea aptitudinilor personalulgi prin consolidarea
coopedrii Intre organizgi. Aceasti necesitate va face obiectul Axei Prioritare 3 {¥eea
adaptabilistii lucratorilor si intreprinderilor”, domeniul major de intervem 3 ,Dezvoltarea
parteneriatelosi Tncurajarea intiativelor pentru partenerii sociali societatea civil’, care va
sprijini si va consolida capacitatea reprezefitansociettii civile de a elaborai a implementa
proiectesi, astfel, de a furniza servicii de calitate.

Consolidarea sectorului ONG-urilor va avea efeateitive in furnizarea serviciilor sociale
catre membrii familiei care altfel nu ar fi avut pb#itatea de a intra pe pemuncii. Serviciile
de Tngrijire a copiluluisi serviciile pentru persoanele dependente, furaizid étre aceste
ONG-uri, vor avea ca rezultat integrarea peggiauncii a unui nudr crescut de persoane
capabile 8 adud o contribyie economig.
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Autoritatile locale vor fi incurajateascreezesi sa dezvolte parteneriate cu ONG-urile care
reprezind grupurile vulnerabile, cu scopul de a ajunge niae ba persoanele sau comarile
marginalizate care au nevoie cel mai mult de ufelade sprijin, atat din zonele urbane, care
reprezind scopul intervetiilor de regenerare urbancétsi din zonele rurale. Prin parteneriate
si cooperare transmianak, POS DRU va sprijini economia socigrivind creterea rolului 8u

in furnizarea de servicii inovative, de Taattalitate, consolidand astfel propria conttibua
regenerarea comuiili, dezvoltarea econonmicdurabik si integrarea pe pfa muncii in
Romania.

Pentru anumite categorii de femei, integrarea pg pnuncii, dup ani de crgtere a copiilor,
poate fi o provocare. Inactivitatea de lardurati inseama adesea pierderea compe&sor si

abilitatilor solicitate pe o pi& a muncii Tn rapid schimbare, fiind uneori ingtd de
insecuritate sau de lipsa de incredere in sinedajarea intr-un nou loc de manc

Formarea, programele de #pare la distafd, serviciile de ocupargi consiliere trebuie &
asigure actualizarea cutimtelor si abilitatilor necesare pentru gberea unui loc de mu#c
prin servicii de consultai si dezvoltare a aptitudinilor antreprenoriale. Existnevoie acut

de a se crea in special oportamitextinse pentru femeile care d&sfai activititi
antreprenoriale in sectorul serviciilor, domenisuficient dezvoltat. Este nevoie de servicii de
ingrijire diversificate, astfel incat femeile copii sau care au in ingrijire la domiciliu alte
persoane,apoat participa la programele de formaré, mat ocupa un loc de muacau &
poat intreprinde activitti antreprenoriale. De aceea, se va acorda spejimirp furnizarea de
astfel de servicii, in special cand acesteaadteruri de mung femeilorsomeresi inactive.

Desi intervertile FSE pentru grupurile vulnerabile sunt obieatiyrincipal al acestei Axe
Prioritare, persoanele apaénd grupurilor vulnerabile (ex poptie romi, persoanele cu
dizabilitati, tinerii peste 18 ani careigisesc sistemul institionalizat de protge a copilului,
femeile etc.) sunt, de asemenea, eligibile Tn dadtor axe prioritare.

in vederea crgerii eficiertei interveniilor programate, va fi positil aplicarea principiului
complementariitii intre Fondurile Structurale, in conformitate at. 34 din Regulamentul
(CE) 1083/2006, respectiv fingamea de gauni care fac obiectul interv@ilor din FEDR, n
limitele si condtiile stabilite Tn acest sens, géta 15% din finatarea Comunitdr alocas
pentru aceastaxa prioritara (se apli@ Art. 3 (7), din Regulamentul nr. 1081/2006), cudiga
ca aceste aicini i fie necesare pentru implementarea coresjioare a opelaunii si s aiba o
legatura direct cu aceasta.

Domenii majore de intervertie
+ Dezvoltarea economiei sociale;
* Imbunitatirea accesului participarii grupurilor vulnerabile pe pta muncii;

* Promovarea oportusiilor egale pe pig muncii;
* Initiative trans-naonale pentru o pi& inclusiva a muncii.
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Indicatori
. : An de Tinta
Indicator Unitate Baza bazi (2015) Sursa
Indicatori de realizare imediata
(Output)

- . . . Sistemul de
I\“;--rni“f[l structurilor economiei sociale NI 3 2005 830 monitorizare a
infiintate Programului
Numarul de participati la programele
de calificare/recalificare destinate
grupurilor vulnerabile, dintre care Nr. 6.487% 150.000 ,

2005 Sistemul de
. monitorizare a
*  Romi _ _ 1.500 * 65.000 Programului
* Persoane cu dizabiii 160 e 20.500
« Tineri care prasesc sistemul dg 221 e 5.400
stat de protge

. Sistemul de
N“TT.”{” de persoane dependente Nr. | 12.528 | 2005 40.000 | monitorizare a
sprijinite Programului
Numarul de participati la programele Sistemul de
de formare destinate specjélor in Nr. 4.795" 2005 10..000 | monitorizare a
domeniul incluziunii sociale Programului

o e . : Sistemul de
Numatrul |n_|g|flt||velor t__r_ar_1ts-ng10nales| NI 0 2006 120 monitorizare a
a parteneriatelor sprijinite Programului
Indicatori de rezultat

. . _ Sistemul de
Plumaru de looun de muniooreate de |, 12 2005 5.000 | monitorizare a

Programului

Ponderea participdgfor certificati la
programele de calificare/recalificare .
pentru grupurile vulnerabile caretob 55 Sistemul de
certificare, dintre care % ) monitorizare a

. Romi . 60 Progra;wmulwl

anchete

* Persoane cu dizabiii * 60

» Tineri post instittionalizai e 50
Ponderea participgifor la programele Sistemul de
de formare pentru specigliin % 83 2005 85 Monitorizare a

domeniul incluziunii sociale, care it
certificare

Programului/
anchete

a) Participani la programe de formare pengomeri (bugetul de stat)

b) finantate in cadrul programului Phare Societatea &i2003 — Programul de Acces Social
c) servicii finartate din bugetul de stgitdin bugete locale
d) lipsa date, urmeaiza fi completat; Raportul de evaluare ex-post par@2002 furnizedzdate cu privire la
rata de abandon a participgor (15,6% pentru post instifionalizgi, 10,4% pentru popufe roma), dar nu
furnizeaz date cu privire la participancertificati

3.2.6.1

Dezvoltarea economiei sociale

ONG-urile sunt recunoscute ca furnizori de servid# interes general in multe domenii,
precum cel social, medicsileducaional. Dezvoltarea economiei sociale Tn Romaniawea o

serie de rezultate pozitive. Pe de o parte, prinsclidarea acestui sector se va intensifica
crearea unei ocdp flexibile si inovatoare, vor fi stabilite politici de dezvaléa locak
puternice, vor fi promovate servicii pentru popigla cefitenia activi, cooperarea sociaki
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solidaritatea. Pe de altparte, va fi incurajatapariia de noi actori in economie precum
cooperativele, asodide de ajutor, fundgile si alte asociai de voluntari. Din activitatea
combinai a promotorilor economiei sociale va rezultastggea oportunitilor de ocupare
pentru grupurile vulnerabile care sunt excluseatitivititile de pe piga muncii, contribuindu-
se astfel semnificativ la realizarea coeziunii aleci

Importana economiei sociale rezidi in faptul G o serie de awni, altele decat munca
efectiva, contribuie la consolidarea capagitde ocuparsi la crestereasanselor ulterioare de
ocupare, inclusiv prin formarea, consiliereaafinéa tncrederii in singi promovarea stilului
de viga sanatos, pentru participan Economia social contribuie la o serie de obiective
comunitaresi are potetialul de a crea buistarea colect prin producerea de bunugi
servicii.

Operaiunile finanate din FSE pentru promovarea economiei sociale spuijini entititi
precum ONG-urile, cooperativele sociale, as@i@ade ajutor reciproc, alte organigade
caritatesi de voluntariat, ca instrumente flexibyesustenabile de asistéra comuniitilor in
atingerea propriilor obiective, precum:

— stimularea crarii de locuri de mungsi dezvoltarea aptitudinilor;

— consolidarea capaéiti comunitare pentru sprijinul social,

— sprijinirea crgterii economicsai revitalizarea veci#itatii;

— protegia mediului;

— mobilizarea grupurilor dezavantajate.

Astfel de servicii sociale de interes general aadaristici specifice, care le disting de alte
servicii de interes general. Actizile promovate se vor baza pe principiul solidaiitsi, Tn
acelgi timp, pe participarea voluntaa ceitenilor si a organizéilor non-profit. Acestea vor fi
dezvoltate cat mai aproape posibil de utilizaforiparteneriat cu autoiiile localesi alti actori
economici importai la nivel regionaki local.

Constituirea unor astfel de parteneriate va aveaaskmenea, ca rezultat asumareaatte c
grupurile vulnerabile a responsaliiit de a promova la nivelul comuiiti actiunile pozitive
in favoarea persoanelor care ajagrupurilor vulnerabile, precuri céstigarea independegi
financiare bazate pe tipurile de activitgeneratoare de venit dégirate in entittile de
economie social

Prin promovarea acestui domeniu major de intgigerste de gieptat casi in Romania & se
dezvolte un sector in care voraaga multe oportuniti de locuri de munt in viitorii ani,
aducandu-se astfel o contrilesimportand la strategia UE privind cggerea economic si
ocuparea fgei de mung.

Operatiuni orientative

— Dezvoltarea mecanismelgrinstrumentelor necesare pentru implementareaiake
a conceptului de economie sodial

- Promovarea capaéiti de a ocupa un loc de mungi adaptabilistii persoanelor slab
calificate, persoanelor cu dizahilit si persoanelor supuse riscului de excluziune
sociak, Tn entititile economiei sociale;

— Sprijinirea parteneriatelor fintre ttoactorii relevagi implicati, din comunitate
(sindicate, instittii publice, asocigi patronale, lucitori, sectorul non-guvernamental,
intreprinderi, mediul de afaceyialte asocigi etc.);

— Actiuni de sensibilizare, promovare a serviciilor dasilieresi informaresi schimbul
de experietd Tn domeniul economiei sociale;
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— Dezvoltarea instrumentelogi metodelor adecvate pentru furnizarea serviciilor
sociale; furnizarea, dezvoltarga crearea serviciilor flexibilesi alternative pentru
ingrijirea copiilorsi/sau a altor membri ai familiei afiéin ingrijire pe parcursul zilei;

- Dezvoltarea programelor de formare pentru spatialimplicati n sistemul
serviciilor sociale (lucitori sociali, asisteth personali, asistente comunitare,
mediatori familiali, mediatori sanitari, asistematernali, ingrijitori, personal din
institutii rezidertiale).

3.2.6.2 Imbuniititirea accesuluisi particip drii grupurilor vulnerabile pe pia ta muncii

Persoanele care agar grupurilor vulnerabile se confruntcu mari dificuliti Tn ceea ce
priveste integrarea lor socigldificultiti determinate de o serie de factori care pot &lnd in
diverse domenii: edu@a, ocupare, locuire agatate, accesul la utititile publice etc. Astfel, nu
este un lucru neofiuit faptul @ persoanele in aceassituaie se afi in stare de &acie,
marginalizaresi discriminare in ceea ce prigte accesul lor la eduga si pe piga muncii.

Facilitarea accesului la eduiasi ocupare pentru aceste grupuri, asigurarea faptaltaman

pe piaa munciisi cresterea capaditii de a ocupa un loc de munsunt factori esearali pentru
cresterea participrii pe piga munciisi combaterea excluziunii sociale. Actiite intreprinse

in acest domeniu major de intergien vor urndri motivarea persoanelor in
integrarea/reintegrarea pe aanuncii, asistarea lor Triutarea efectiv a unui loc de murig
facilitarea accesului la formarg alte masuri active de ocupare, inclusiv ajutorul acordat
persoanelor cu probleme dénstate pentru a reveni la locul de manstimuland, in acefa
timp valorizarea muncii inlaturand capcangomajului, a 8raciei si a inactivigtii.

Acest domeniu major de intervy@n este complementar Axei Prioritare 1, care sessdd
sistemului general de eduiE in cadrul greia vor beneficia de procesul de modernizare
scolile pentru copiii cu nevoi eduganale speciale. In cadrul prezentei axe priorjtaee vor
avea in vedere toate acele grupuri marginale, marpot fi incluse in politicile ce adreséaz
grupul majoritarsi care au nevoie de o atenspecial. Indivizii cu dizabilititi, care au prasit
sistemul edua#onal si care Tn@ au nevoie de asuri de acompaniere sau formare @pade
asemenea, grupurilointa ale operaunilor care vor fi finagate in cadrul acestei AP.

Proiectele care vor sprijini aceste persoane voidifurnizarea de eduge n afara sistemului
general de edude sau edua@ ,a douasans”, favorizdnd o abordare personaliagi
finantdnd campanii de sensibilizare privind problemafxgpulaiei rome. Intervetile vor
sprijini, de asemenea, #tlirarea barierelor care bloch&aaccesul la eduda si la ocupare;
vor fi furnizate servicii speciale de consiliegeorientare, precunsi servicii sociale pentru
persoanele cu risc de excludere sdcial

Operatiuni orientative

- Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stinmide pentru angajatori, pentru
(re)integrarea pe pia muncii a grupurilor vulnerabile, in special a plapei rome,
persoanelor cu dizabiiii si tinerilor peste 18 ani care adrpsit sistemul de stat de
protegie a copilului;

- Programe de formare pentru dezvoltarea competarsi calificarilor de baz pentru
grupurile vulnerabile;

— Masuri de acompaniere in vederea identificsi mertinerii unui loc de munt
(sprijin pentru membrii de familie afiain ingrijire, servicii de asisteh si alte
activitati asociate care permit individului participe pe pi@ muncii);

— Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi lod&imuné protejate in intreprinderi.
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3.2.6.3 Promovarea egalifitii de sanse pe pig@a muncii

Noul cadru legislativ adoptat in Roméania n ultiami prevede un tratament egal intre fegnei
barbai. Totusi, realitatea aratca, in practi@ exisé cazuri de discriminare a femeilor pe tpia
muncii, Th ceea ce prigee accesul in zonele economice de activitate caradd tradional
apatin barbailor, difererntele de remuneti, accesul la pogi de conducere sau in polifietc.
se confrunt deseori cu discriminare diréc§i cu prejudedti. Dar nu numai femeile care se
intorc pe piga muncii sunt deseoriazute ca angajacu risc inalt, cisi cele aflate la varsta

procreirii, angajatorii fiind reticen si investeast in formarea lor profesionalsi in
dezvoltarea carierei.

Operaiunile finartate In cadrul acestui domeniu major de intetieemor urndri eliminarea
discriminarii si a practicilor discriminatorii din diferite motivea de exemplu originea etaijc
dizabilitatea sau varsta. In acest scop, proiectele sprijini programelesi campaniile de
sensibilizare cu privire la drepturile femeilor,opaia impotriva Hrtuirii sexuale, violerei

domestice, traficului de fite umane etc.

In acelai timp, operaiunile propuse vor Tmbuititi oportunigitile de ocupare a femeilor, prin
intervenii atat asupra ofertei cat a cererii de pe pta muncii. Pe de o parte, ocupabilitatea
femeilor va fi iImbutitatita, iar pe de adt parte noi locuri de mu#ovor fi create prin extinderea
serviciilor de ingrijire. Activifitile dezvoltate in cadrul acestui domeniu majorrdervenie se

vor concentra pe promovarea noilor oportithipe piga munciisi a principiului egaliitii de
sanse Tn ocuparg cariefd, urmarind astfel crearea unei pgea muncii inclusive. Femeile sunt
slab reprezentate Tn multe domenii oaigueale, iar cercetarea va trebdiidentifice barierele.
Se vor promova noi domenii de activitate non-tiadale. De asemenea, se va acorda sprijin
pentru modernizarea practicilor de lucru ttewsiale si a condiilor de muné, pentru
armonizarea vi@i de familie cu viaa profesional.

Vor fi luate in considerare posibile delocatizdin industriile (ex. industria text) care au
absorbit paim acum o propaie mare din femeilgomere precungi necesitatea de a reorienta

de a recalifica femeile in alte ocupaOperaiunile vor sprijini, de asemenea, noi forme de
participare pe pta muncii, prin, de exemplu, dezvoltarea spiritukii competerelor
antreprenoriale ale femeilor; furnizarea de programpeciale pentru femei, cum sunt: munca la
domiciliu, timpul flexibil de mung; accesul egal la economia bazpe cunostere; schimbul
celor mai bune practici, crearea de parteneriate.

Operatiuni orientative

- Programe de calificargi recalificare pentru cggerea abiligtilor si calificarilor
femeilor;

- Programe specifice adresate femeilor interesatededaoltarea carierei, inclusiv
sprijin pentru infierea unei afaceri,

— Campanii de sensibilizarg schimb de bune practici toli si intreprinderi pentru
combaterea stereotipurilor de gen, inclusiv camipagmtru femei, in special pentru
femeile din zonele ruralg pentru cele care apar grupurilor cu nevoi speciale;

- Programe de sprijin concentrate pe eliminarea atipiarilor de gen din societate, n
special prin mass-media;

- Furnizarea de sprijirsi campanii de caogtientizare privind promovarea culturii
sanatatii, combaterea traficului de fite umane, a violeai domestice etc.
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3.2.6.4 Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii

Initiativele transngonale vor fi promovate in special in scopul detrdlunei pige a muncii
mai permisive, flexibilesi inclusive. De fapt, cooperarea trangoaak este integratin toate
celelalte axe prioritare.

Vor fi Incurajate parteneriatele cu partenerii i care au avut rezultate pozitive in integrarea
si atragerea persoanelor in edigasi ocupare, beneficiindu-se astfel de diseminarea
initiativelor inovative, experiani, rezultatelogi bunelor practici. Cooperarea trangonak va
acoperi o gam largi de activiiti, precum: schimbul de informia si persoane intre
administraii, formatori, actori relevath pe piga munciisi in domeniul politicilor sociale;
adaptareai transferul/preluarea experignaltor state; studii evaluiri; agiuni comune.

Operatiuni orientative

— Sprijinirea intiativelor transngaonale si a parteneriatelor la nivel european,
urmarindu-se dezvoltarea resurselor umainerearea unei pie a muncii inclusive;

— Dezvoltarea programelor comune pentru promovaragiog

— Dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea idistirii si a inegaliitilor pe
piata muncii;

- Infiintarea parteneriatelor pentru schimbul de experignceea ce priwte adaptarea
formarii profesionale la noile tehnologii;

- Promovarea transferului de expettigrivind incluziuneasi ocupareasomerilor de
lunga durat;

— Schimburi transngonale de experigh si bune practici, pentru Autoritatea de
Managemengi Organismele Intermediare;

— Dezvoltarea studiilor transtianale comparative.

3.2.7 Axa Prioritara 7: Asistenta tehniai
Obiectiv

Obiectivul general al acestei axe prioritare esteordarea de sprijin pentru procesul de
implementare a POS DR utilizarea eficient a sprijinului financiar al Comuriitii si a co-
finangarii nationale, prin:

» performami si calificare corespuritoare la nivelul AM si al Organismelor

Intermediare;

» utilizarea strategica evaldrii;

» coerema intre aguni, asigurarea compatibiiii proiectelor cu politicile UE;

* promovarea obiectivelai operaiunilor POS DRU.

Fundamentare

Una dintre condiile fundamentale pentru managementul Fondurilon@&trale ale UE este de
a asigura existea unui potetial administrativ adecvat pentru managementul foihahy Tn
conformitate cu regulamentele Comutiit Asistena tehni@ este un instrument folosit de
Autoritatea de Management pentru a consolida teditha accelera coergnagiunilor, darsi
pentru a asigura cea mai lugi eficienti utilizare a fondurilor in scopul maxinaidi
impactului programului.
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Pentru a se asigura managementuhdministrarea eficieata programului, activitile din
aceast axa prioritara vor include aguni de facilitaresi intarire a capaciitii administrative,
dezvoltare de tele, sprijinirea fungonarii Comitetului de Monitorizare, furnizarea consiii
si orientrii, monitorizarea progresului, promovarea publicitatea, evaluarea, prggea
rapoartelor anuale, construirea parteneriatelacetare, studi§i diseminarea bunelor practici.

Totodat, activitatile asistegei tehnice vor include evaluarea pe parcursul impleérii si
evaluarea final precumsi pregitirea studiilorsi analizelor legate de pratiyea pentru perioada
de programare 2007-2013.

Axa Prioritas ,Asistena tehni@” a POS DRU este complemeritatu asisteta inclug in
Programul Opet#@gonal de Asistetd Tehni@ (POAT) 2007-2013, gestionat la niveltional de
Ministerul Economieii Finarntelor.

Axa Prioritat ,Asistenta tehni@” este, de asemenea, in conformitate cu Articoldldn
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 carab#étste prevederile generale pentru
FEDR, FSEsi FC, referitoare la asistemtehnid:

.La Inigiativa Statelor Membre, Fondurile pot fin@n pregitirea, managementul,
monitorizarea, evaluarea, informarea activitarile de control al programelor operianale
Tmpreur: cu activitizile menite a consolida capacitatea administratpentru implementarea
Fondurilor, Tn limita a 4% din suma totalalocat: in cadrul obiectivelor Convergenh si
Competitivitate Regionalsi Ocupare”.

si cu prevederile Articolului 9 al Regulamentului BT nr. 1081/2006 al Parlamentului
Europeansi al Consiliului privind Fondul Social European @S cu privire la asistaa
tehnia:

,comisia va promova in special schimburi de expegtie activitisi de contientizare,
seminarii, crearea de rele si evalwiri de aitre omologi, care servesc la identificarga
diseminarea bunelor practigi incurajeaz Tnwifarea recipro@, cooperarea transn@nala si
interregionali, cu scopul de a consolida dimensiunea de pélitc contribwia FSE la
obiectivele Comunitii in ceea ce privge ocuparegi incluziunea social.”

Domenii majore de intervertie
» Sprijin pentru implementarea, managementul gegeslaluarea POS DRU;
e Sprijin pentru promovarg comunicare POS DRU.

Indicatori

Indicatori de realizare imediati (Output)

- . . Sistemul de
Numar campanii de promovare (TV, radio, NI i i 15 monitorizare a
pres) Programului

. .. . Administratorul
Medie anual a vizitelor pe website Nr. - - 90.000 de Website

Sistemul de
Numar brosuri publicate Nr. - - 200 | monitorizare a
Programului
Sistemul de
Numiér studii, anchete Nr. - - 20 monitorizare a
Programului
Sistemul de
Numiér Tntalniri ale Comitetului de Monitorizare Nr. - - 18 monitorizare a
Programului
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3.2.7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul generalsi evaluarea POS
DRU

Activitatile din cadrul acestui domeniu de intertienvor sprijini personalul AMsi al
organismelor intermediare pentru o mai fimplementare, monitorizare, evaluareontrol al
operaiunilor finantate de FSE.

Operatiuni orientative

— Elaborarea rapoartelor, studilor de contest cercedirilor relevante pentru
implementarea programulgii pregitirea urnitorului exerciiu de programare;

— Sprijin pentru implementarea POS DRU (inclusiv ptega si elaborarea de
proiecte), monitorizargi control, evaluare (ex-ante, de parcurs, ex-pstsategid,
tematia);

— Sprijin pentru Comitetul de Monitorizare al POS DRUW special pentru organizagie
logistica;

— Formarea personalului AM POS DRK al Organismelor Intermediare privind
activitatile specifice;

— Cheltuielile salariale cu personakilexpetii implicati in sarcinile privind elaborarea,
selectarea, evaluarea, monitorizarea, contgplliditul programului;

- Intarirea si imbunititirea resurselor tehnicg echipamentelor folosite de personalul
implicat in pregtirea, selega, monitorizarea, controludi auditul activisitilor din
program;

— Achizitionarea, instalaresi intretinerea echipamentului TIC (altul decat SMiksya
echipamentelor de birou necesare pentru managemegituimplementarea
programului;

— Sprijin pentru AM POS DRUsi organismele intermediare pentru integragga
simplificarea sistemelor.

3.2.7.2  Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

Operaiunile propuse vor urimi cresterea nivelului de casientizare privind intervetiile FSE
in Roméania precunyi promovarea infordirii si comunicirii asupra activittiior FSE de
sprijinire a persoanelor in eduiessi pe piga muncii.

Operatiuni orientative

— Comunicaresi informare: elaborarea Planului de Comunicarea@a unui site web,
publicaressi distribuirea informaei;

- Elaborareasi diseminarea materialelor progmmnale si educaionale privind POS
DRU, organizarea de confet& sesiuni de prégre, caravane, ateliere de lucru, n
special privind ,bunele practici”, atat pentru pobl larg, catsi pentru partenerii
sociali, societatea civilsi potertialii beneficiari.
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3.3  Coerentasi conformitatea cu politicile comunitare si nationale
3.3.1. Politicile Comunitare

POS DRU a fost elaborat ludnd in considerare pexied comunitare Tnh domenigi
conformitatea cu liniile directoage principiile cuprinse in uriitoarele documente:

» Liniile Directoare Integrate pentru Gteresi Ocupare 2005-2008;

» Orientirile Strategice Comunitare privind Coeziunea 200I32

» Strategia Europedarde Ocupare;

* Planul de Adune: Agenda Europearpentru Antreprenoriat;

» Programul de Lucru Eduga si Formare 2010;

» Pactul European pentru Tineret;

» Strategia Europearpentru Dezvoltare Duralii005-2010;

» Cadrul Strategic pentru EgalitateaSsnse.

Astfel, obiectivele POS DRU sprifinindeplinirea obiectivelor comune la nivel european
privind asigurarea participii crescute pe pta muncii a unei fae de mung adaptabilei Thalt
calificate. In Romania, Tndeplinirea obiectiveloolifici de coeziune presupune gterea
investtiei Tn capitalul uman, concentfiatpe Tmbugtitirea sistemului educanal si
adaptabilitatea la cererile p& muncii, promovarea invitirii pe tot parcursul vietii,
imburitatirea adaptabiliitii angajailor si a intreprinderilor, asigurarea cugiotelor si
calificarilor necesare pentru integrage mobilitate pe piga muncii, sprijinireasi facilitarea
evoluiilor economice.

Ocuparea deplim reprezini un alt obiectiv strategic pentru Romania, ca urpartant
instrument generator de progres econosgnhide promovare a solidaiiti sociale. POS DRU
urmareste promovaregi dezvoltarea tuturor formelor de economie saciah un mijloc de
asigurare ancluziunii sociale a persoanelor apamand grupurilor vulnerabile.

De asemenea, POS DRU ia in considerare priiteitsi temele orizontale préwute in Planul
de Aaiune "Deceniul de incluziune a romilogi priorititile stabilite in Raportul Neonal
Strategic cu privire la Protga Sociak si Incluziunea Social

Egalitatea desansesi non-discriminarea

Promovarea oportudiilor egale intre femesi barbai este unul din obiectivele asumate in
Cadrul Strategic N#nal de Referiti. Reducerea inegaliilor in structura ocugii dintre
femeisi barbati va permite crgterea potemalului de ocupare al femeilasi va contribui la
coeziunea socialsi la viabilitatea sistemului de protge sociad. Dezvoltarea unei culturi a
»sanselor egale”, prin promovareatianilor comune cu implicarea diréct tuturor actorilor
sociali din sectoarele publigi privat, inclusiv societatea civl va asigura cadrul de
implementare a politicii egafitii de sanse ca o prioritate orizonial

Cresterea participrii femeilor pe piaa muncii, incurajarea ocaipi femeilor in fungii detinute
in principal de Brbai, promovarea programului de lucru cu timp tfgdy accesul femeilor in
posturi de conducere, asigurarea reconcilieriirdimictivitatea profesionaki viata privat a
femeilorsi barbatilor vor conduce la reducerea disp&ilor dintre femeisi barbai, inclusiv in
ceea ce priwde veniturile salariale.

Toate acestea vor fi sprijinite prin tami privind prevenireasi sangionarea tuturor
discrimirarilor de gen, Brtuirii sexuale la locul de mu#g violentei socialesi domestice
Tmpotriva femeilor, traficulugi exploatrii sexuale.
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Prin implementarea prioditilor strategice in domeniul dezvalii resurselor umane, egalitatea
de sanse va fi promovat de asemeneai pentru alte grupuri vulnerabile de pe tgianuncii:
persoanele cu dizabdi, tinerii, minoritatea ror, persoanele varstnice aflate tutarea unui
loc de muna.

Astfel, protetia sociak si incluziunea social vor fi promovate prin gwni de lupt Timpotriva
discrimirarii, promovare a drepturilor fundamentae integrare in societate a grupurilor
vulnerabile, care se confrdntu riscul marginaliarii sociale. In scopul sprijinirii acestui
obiectiv, POS DRU va adopta o abordare intégaaegaliitii de sanse (abordare integiiade
gen — ,gender mainstreaming”), prin promovarea mitaelorsi procedurilor care iau n
considerare aceastlimensiune in sel@a, monitorizarea, controlui evaluarea proiectelor,
pentru Tndefirtarea obstacolelor privind accesul la FSE, deteatei de discriminarea pe
criterii de gen, ras religie, orintare sexual apartenetd etnic, dizabilitati.

Dezvoltarea durabila

Realizarea obiectivelor POS DRU va aduce o conigbmajot la promovarea unei economii
bazate pe cungtere competitivagi eficiente, scopul find un standard ridicat det/i un nivel
de trai mai bun.

Dezvoltarea durakiil este o recungtere a faptului & obiectivele economice, sociaje de
mediu nu pot fi atinse In mod independent. Coneeedr activiitilor si investtiilor ntr-un
singur domeniu poate avea un impact negativ astgdcalalte domenii. Totodat dezvoltarea
durabik nu se refer doar la mediu.

Pentru ca planificarea dezviii durabile & raspundi nevoilor specifice trebuie avut in vedere
impactul economic, social de mediu al activittii propuse.

Toti actorii relevami Tn cadrul programului trebuieiasabordeze dezvoltarea durabilprin
evaluarea modului in care patrealizeze urritoarele:

» asigurarea oportuniilor care & permit fieciruia si-si atingi intregul potetial:
- aaiuni pozitive in favoarea persoanelor excluse $pcia
- extinderea particifii n educaie si formare;
- aagiuni pozitive pentru eliminarea barierelor sociakgonomicesi culturale care
Tmpiedic participarea pe pia muncii;
- Tmburatatirea accesului pe pi munciisi a oportuniitilor de angajare;
- ncurajarea liberei inative;
- Intarirea dezvolirii locale si a initiativelor de sprijin comunitar.

» dezvoltarea activitilor care au o contrilzie pozitivia la protedia si dezvoltarea mediului
Tnconjustor:
- agiuni pozitive pentru reducerealatoriilor;
- reducerea deurilorsi reciclarea acestora;
- economisirea energiei;
- includerea in toate proiectele a campaniilor dgtere a costientizirii in domeniul
dezvoltrii durabilesi, dupa caz, predtire profesional specific;
- derularea de proiecte axate pe problemele de mediu.

» asigurarea oportuilor pentru furnizarea abilitilor necesare n prezent precynpentru
corelarea cu necefgjile viitoare:

12C



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

- formare in domeniul noilor tehnologii;

- Tmburatatirea abiliitilor manageriale pentru grterea eficietei;

- formare pentru managementul eficient al schirnnb

- formare in managementul de mediu;

- formare in domeniul industriilor emergente sectorului tehnologiilor ecologice.

Avand in vedere importaa acestui concept, pentru domeniile privind dezvel durabd,
nivelul de traisi protedia general a mediului, pe durata implemént POS DRU vor fi
folositi urmatorii indicatori:

1. ponderea proiectelasi activititilor cu una sau mai multe componente destere a
constientizarii in domeniul mediului inconjuator®® (tinta 2015 — 70%)

2. ponderea persoanelor care au dobadit afilin domeniul mediului, inclusiv
manageriale, care au totut o calificaresi si-au schimbat locul de muacspre
sectorul de mediu, care au infah o afacere sau au devenit liber profestorin
sectorul de mediuifita 2015 - 60%)

Partenerii de mediu (autafile de mediusi ONGurile din domeniu) vor fi sprijinite in
elaborarea de indicatori de monitorizgreevaluare a influegei programului asupra mediului
Tnconjugitor si pentru verificarea corectitudinii in implementar&egislaiei si a politicii de
mediu.

Politica in domeniul concurertei si ajutorul de stat

Acest Program Opetianal a fost elaboratinand seama de regulile Comuariit privind
ajutorul de stat. Vor fi respectate in totalitatevederile Articolului 87si 88 din Tratat cu
privire la regulile ajutorului de stat. Orice gpripublic sub incideta acestui program trebuie
sa fie Tn concordaga cu regulile proceduralg materiale privind ajutorul de stat aplicabile n
momentul acordfii finantarii publice.

Actionand in baza competefor previzute de legiskda naionak, in calitate de autoritate
nationali pentru ajutorul de stdt Consiliul Concuretei a sprijinit Autoritatea de Management
POS DRU cu privire la regulile aplicabile ajutonutie stati furnizeaz permanent orientasg
consiliere opengonak, inclusiv in procesul de elaborare a actelor nérea sau
administrative, prin care sunt instituitéisarile ajutorului de stat.

Consiliul Concuretei, agionand ca Punct de contact in ceea ce ghevajutorul de stat intre
Comisia Europeanpe de o partgi autorititile romane, cei care furnizeaajutorul de stagi
beneficiarii pe de altparte, va asigura stricta respectare a gdande notificare. In ceea ce
priveste Regulamentele privind exceptarea n bloc, vduarinizate toate inforntale cerute de
Regulamentele relevante.

Notificarile asupra rasurilor ce constituie ajutor de stat, respectiwinfarea asupra asurilor
de ajutor de stat supuse excéeptin bloc, sunt transmise pentru 0 opinie coretui
Consiliului  Concuretei.  Ulterior, Consiliul  Concurgri va transmite aceste
notificari/informari Comisiei Europene, prin Reprezentf®ermanefta Romaniei la Uniunea
Europeas. Autoritatile, cei care acogdgranturisi beneficiarii ajutorului de stat sunt obligaa

e componerit de sensibilizare privind aspectele de mediu poatlide: educge si module de formare profesiosal

specifice, crgterea costientizarii pentru angaja si participanii in cadrul proiectelor, dezvoltareg promovarea unei
politici de mediu, furnizarea de inforiigoractice

51 Legea nr. 21/1996 privind compigdi, republicat si OUG nr. 117/2006 privind procedurileti@nale Tn domeniul ajutorului
de stat
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furnizeze Consilului Concuregsi toate informaile cerute, pentru a fi trimise Comisiei
Europene. Pentru acele oprai pentru care fingarea publia reprezind ajutor, ind nu inta
sub incidera categoriilor mefionate mai sus (respectiv ,ajutorul de minimis”ytaitatile
relevante vor asigura conformitatea cu regulamesig@rocedurile ajutorului de stat.

In cadrul perioadei de programare, schemele elébai@ dtre instituiile furnizoare de ajutor
si/sau ajutoarele ad-hoc vor fi transmise Comisidide cate ori regulile CE impun o aprobare
ex-ante din partea Comisiei. Vor fi respectate gille specifice in ceea ce prigte
notificarea individual a ajutorului oferit in cadrul schemelor de aju@ansiliul Concuretei
coopereax cu autoriftile, aki furnizori de ajutor de stagi beneficiari si Ti sprijina in
implementarea adecyiaa acquis-uluicomunitar.

Autoritatea de Management va avea intreaga respiditete de a asigura conformitatea cu
regulile ajutorului de stat in contextul Fondurilstructuralesi de Coeziune. Implementarea
efectiva va fi in responsabilitatea Autatiti de Management. Intrékile adresate solicitaitor,
orientarea oferdt precumsi prevederile acordului de fingare vor asigura faptukicsolicitartii
inteleg limitele asistgri oferitesi ca se furnizeax informaii suficiente pentru identificarea
oricaror poteniale problemsi a obligaiilor corespunitoare ce derivdin acestea. Procedurile
vor asigura verificarea conforraiti in cadrul verificirii cererilor de plat si verificarilor pe
teren, in cadrul opegianilor de verificaresi certificare a pitilor.

Rapoartele anuale de implementare a POS DRU valigetisurile intreprinse pentru
asigurarea confornitii tuturor operaiunilor cu regulile ajutorului de stat, in ceeapreveste
prevederile exceptilor in bloc (referitoare la: intreprinderi migi mijlocii, ocuparea faei de
muna, preditire profesional, servicile economice de interes genesalajutor de stat
transparent pentru invegiiregionale), ajutor ,de minimis’i alte tipuri de ajutor de stat,
pentru care existobligaia notificarii (cum ar fi: cercetare, ajutor de stat pentroviare si
dezvoltare, ajutor de stat regional, capital de, @gutor de stat pentru mediu etc.). Totadat
conformitate cu prevederile legale, vor fi furnzatrice fel de inform@ solicitate de Comisia
Europead si de Organizaa Mondiah a Comegului, privind schemele de ajutor de stat,
ajutoarele de stat individuale sau ,ajutorul deimig”.

Achizitiile publice

Achizitiile din cadrul tuturor contractelor fingate din Fondurile Structurale de Coeziunsi
cofinartarea ndonak aferent trebuie & respecte legistea comunitai si legislaia naionak
primai si secundat, care implemente&zprevederile Uniunii Europene privind achiie
publice.

Pentru asigurarea coeten cu politicile Uniunii Europene privind achiiie, autorittile
romane au transpus Directiva nr. 17/20044CBirectiva nr. 18/2004/CE, prin adoptarea Legii
nr. 337/2006 pentru aprobarea Ordaearde Urgeri a Guvernului nr. 34/2006 privind
acordarea contractelor de actiizpublice, contractelor de concesiune pentrudaqgoublice i
contractelor de concesiune pentru servicii. Legslaecundar a fost, de asemenea, adojtat
Aceast legislgie are in vedere, totodatprevederile Comunigii interpretative a Comisiei
privind concesiunile in conformitate cu legitda comunitak din 29 aprilie 2000si a
Comuniarii interpretative a Comisiei privind legisla comunitak care se aplic in cazul
atribuirii de contracte care constituie in intregigau paral, subiectul prevederilor directivelor
privind achiziiile publice din 1 august 2006.

In vederea apliii prevederilor legale In domeniu, a fost Infili Autoritatea Néonak
pentru Reglementareg Monitorizarea Achiziilor Publice (ANRMAP). Acest organism are
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rolul de a dezvolta strategiile de achiizoublice, de a asigura coetarcuacquis-ulcomunitar,

de a asigura conformitatea in aplicarea leges|laindeplinirea obliggilor ce decurg din
Directivele UE, de a monitoriza, de a analzde a evalua metodele utilizate pentru acordarea
contractelor publice, precugi de a acorda consultgingi de a pregti personalul implicat in
activitatea de achigi. ANRMAP a stabilit cadrul pentru metodologiileationale privind
achiztiile publicesi acordi consultar si sprijin.

Toate contractele de achikipublice vor fi acordate Tn conformitate cu noleyislgie

naionak armonizai. Principiile aplicate Tn procedura de contractavmt: nediscriminare,
tratament egal, recungare reciprog, transparetd, propotionalitate, eficiepa fondurilor

utilizate si asumareaaspunderii.

Procedurile generale pentru incheierea contractééorachizii publice se deruleaz prin
licitatii deschise sau restranse. Dialogul competitiv,oceggea direct sau cererea de ofert
acordul cadru, licitga electronid sau sistemul dinamic de achiei sunt prevazute de lege
numai ca exceap de la regula general Inspectoratul General pentru Comumicasi
Tehnologia Informgaei este operatorul sistemului electronic pentruizgile publice (SEAP).

Contractele sunt publicate in SEAP, In medigonak si, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, in cazul in care sunt aplicabile praguelevante conform Directivelor Comunitare.

Criteriile de eligibilitatesi de seleg@e se refet la situaia persondl, la abilitatea de a desgtira
activitatea profesional la situaia economig si financia#, la capacitatea profesiofiadi/sau
tehnic, asigurarea cafiti si la standardele de mediu. Criteriul de acordarte:esea mai
profitabild oferta economié sau cel mai mic pte

ANRMAP asigui formare, cursurgi seminarii pentru principalii achizitori de la eivcentral
si local, inclusiv pentru institiile implicate Tn managementul fondurilor structergi de
coeziunesi pentru potetialii beneficiari.

Sistemul de control ex-ante in domeniul adahiar a devenit fungonal prin Ordonata de
Urgena a Guvernului nr. 30/2006i Ordonana Guvernului nr. 942/2006 pentru aprobarea
normelor metodologice pentru OUG nr. 30/2006. lesasens, Unitatea pentru Coordonaiea
Verificarea Achiziiilor Publice (UCVAP), din cadrul Ministerului Ecomiei si Finantelor, a
fost desemnétresponsabil pentru asigurarea verifidi ex-ante a procedurilor de achizi
publice, inclusiv acelea destirate in cadrul programelor fingte din Fondurile Structurage

de Coeziune.

UCVAP lucreaz impreurd cu ANRMAP, Autorititile de Managemengi cu alte institdii
publice Tn domeniul achigilor publice.

Pentru Tmbuatatirea calititii sistemului de achizi publice si pentru asigurarea conforrii

cu legislaia ngionak in domeniu, Ministerul Economiegi Finanelor, prin structurile
specializate la nivel centrai teritorial, verificdi procesul acorii contractelor bazate pe
analiza risculugi pe baze selective. Pentru exgawerificarii, UCVAP va numi observatori in
timpul tuturor fazelor procedurii de achizipublice. Observatorii vor emite rapoarte de
activitate si, daa vor descoperi inadvertem in timpul procedurii, vor exprima o opinie
consultatid. Opinia va fi transmis atdt ANRMAP, catsi autorititii superior ierarhice
autorigitii contractante. In cazul proiectelor finate prin Fondurile Structurad@de Coeziune,
rapoartele de activitatg de opinie sunt transmise, de asemenea, Aatiorite Management
competente.
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Autoritatea contractafit este responsabil pentru deciziile luate in cadrul procesului de
acordare a contractelor de actiiziublice. Deciziile luate deatre autoritatea contrctansunt
trimise spre informare ANRMAEBI UCVAP.

Acest sistem stabilit privind procedura de verifec@x-ante, ca parte a intregului sistem de
management a Fondurilor Structurgilele Coeziune, asigiieficierta utilizarii fondurilor, prin
garantarea compatibdiii procedurii de achizii publice cu legisl@a naionak si cu directivele
Uniunii Europene.

3.3.2. Politicile ngionale

POS DRU a fost elaborghand cont de obiectivele de dezvoltare stabiitailzel naional prin
documentele de programagieplanurile de agune Tn domeniul dezvaditii resurselor umane:

— Documentul comun de evaluare a politicilor de ocagdAP 2006);

- Planul Naional de Ag¢iune pentru Ocupare 2004 -2005;

— Memorandumul Comun privind Incluziunea SogiglIM 2006);

- Strategia Naonak pentru Ocupare 2005 -2010;

— Programul Economic de Preaderare 2005;

- Strategia pentru Formarea Profesi@an@abntinui pe termen scugi mediu 2005 -2010;

- Strategia Naonak pentru dezvoltarea serviciilor sociale 2005;

- Strategia Naonak privind prevenireasi combaterea fenomenului de viot&n
domestié;

- Strategia Naonak privind incluziunea sociala tinerilor peste 18 ani carerpsesc
sistemul de proteie a copilului 2006 — 2008;

- Strategia Naonak pentru dezvoltarea sistemului de asigtgrentru persoane varstnice
2005 - 2008;

— Strategia Guvernului pentru Tmbitfitirea situaei romilor 2001,

— Strategia Naonak pentru protega, integraregi incluziunea social a persoanelor cu
dizabilitati 2006 — 2013 Sanse egale pentru persoanele cu diz&bilit catre o
societate #ra discriminare”;

- Strategia Naonak pentru Egalitate dfanse intre Femai Barbati;

- Strategia pentru Dezvoltarea EdtieaPreuniversitare 2001 — 2010;

- Strategia pentru descentralizarea edac@005;

— Liniile directoare strategice pentru Edteai Cercetare 2006 - 2008.

In cadrul general al promasii coeziunii economicai sociale, atingerea obiectivelor strategiei

POS DRU va fi realizétprin operaiuni efectuate in domeniile de interyenidentificate in
cadrul celor 7 axe prioritare.
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3.4 Complementaritatea POS DRU cu celelalte Programe Qationale si cu
operatiunile finantate de FEADRsi FEP

Complementaritatea cu POS Gyterea Competitiviitii Economice

Cresterea nurarului de intreprinderi pe pia muncii poate fi un efect direct al politicii de
promovare a fordrii antreprenoriale, prin sprijinirea serviciiloredconsultata si asistens,
precumsi prin sprijinirea activiltilor pe cont propriu prin inierea unei afaceri. POS DRU va
sprijini dezvoltarea IMM-urilor prin promovarea faodrii antreprenorialesi dezvolgrii
competerelor managerialesi, de asemenea, prin dezvoltarea serviciilor descahlana si
asistem pentru demararea unei afaceri. Astfel, vor fi powate programe de formare in
domeniul TIC Tn scopul sprijinirii adaptabiiti Tntreprinderilor la ceritele dezvobrii
economice ale unei pe competitive. Complementaitile intre POS DRUWi POS Crgterea
Competitiviitii Economice pot fi identificate in mai multe doniiedupa cum urmeax

. Dezvoltarea antreprenoriatului
POS DRU va promova oferte edtioaale in scoli si programe scolare privind
antreprenoriatul, urémtind s insufle studenlor spiritul, deprinderile si abilitatile
antreprenoriale (AP1, DMI 1). In acgidimp, POS DRU va sprijini persoanele care domisc
nceaj o afacere, prin asigurarea famn necesare in domeniul antreprenoriatului (AP8JID
1). In cadrul acestui domeniu major de interisnPOS DRU va asigura, de asemenea,
formarea pentru diferitele niveluri de managenwepientru personalul de exaw®) in vederea
Tmburatatirii managementului companiilogi a eficientizrii actiunilor lor pe piai. Toate
acestea vor veni in completarea ogaralor propuse in cadrul POS CCE AP1 ,Un sistem de
produgie eco-eficientsi inovativ’, DMI 3 ,Promovarea culturii antreprenale”, care va
sugine intreprinAtorii pentru dezvoltarea incubatoarelor de afaces, oferi sprijin prin
consultam si va susine integrarea intreprinderilor intede si grupuri de furnizori.

. Cercetare, inovae si dezvoltare
Axa Prioritati 1 ,, Educaie si formare Tn sprijinul crgerii economicesi dezvolrii societtii
bazate pe cunegtere”, DMI 2 ,Calitate in in&#amantul superior”, din cadrul POS DRU, va
sugine crearea de t&le intre universiti, institute de cercetargi intreprinderi pentru
dezvoltarea Tnatamatului universitarsi asigurarea fordrii pentru cerceitori. Aceste
operaiuni sunt complementare cu cele promovate in cadRil2 a POS CCE ,Cercetare,
dezvoltare tehnologicsi inovare pentru competitivitate”, DMI 1 ,Parteratieé de cercetarg
dezvoltare ntre univeréti/ institute de cercetarg intreprinderi pentru generarea de rezultate
direct aplicabile in economie”. Mai mult, AP 2 a $OGCCE, DMI 3 ,Sprijin pentru
intreprinderi privind cercetarea, inovargadezvoltarea” (cu o ateile special asupra IMM-
urilor) este complementaractivititior FSE promovate prin POS DRU AP 1, DMI 5
.Programe doctoralgi postdoctorale in sprijinul cerceii”, Tn ceea ce privge susinerea
operaiunilor ,spin out”si ,spin off”. De asemenea, cercetarea efedtiatimpul programelor
doctoralesi postdoctorale va stimula transferul tehnologieequmsi creareasi consolidarea
firmelor high-techsi dezvoltarea polilor de excelgn

. Tehnologia Informaei si Comunicailor
In cadrul POS CCE, AP 3 ,TIC pentru sectorul priyepublic’, DMI ,Sprijinirea utilizarii
TIC”, se vor finama investiii pentru conectarea la interneg@lilor. Acest tip de interveii va
crea premisele pentru gterea utilizrii tehnologiei informaei si comunicailor in educae si
formare intiala si pentru sprijinirea dezvditii si diversificarii ofertei educéonale si de
formare profesiondlinitiala, inclusiv prin extinderea telelor TIC Tnscoli. Aceste opetauni
vor completa atunile intreprinse Tn acedsprivinta in cadrul AP 1 a POS DRU, DMI 1
»Acces la educge si formare profesionalinitiala de calitate”, privind crgerea utilizrii TIC
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in educde si cresterea accesului la edutasi a calititii acesteia prin folosirea pe sgamai
larga a TIC in educge si formare profesionélinitialda. Programele de formare pentru profesori
si formatori, finanate n cadrul POS DRU, AP1, DMI 3, vor include, orodul TIC
obligatoriu, avand ca scop dezvoltarea competendigitalesi a abilitatii de a folosi TIC n
activitatile curente de Tritare, In vederea sprijinirii dezvaiti sociegtii informationale in
Romania. Prin abordarea acestor aspecte in ca@@IPRU, AP1, DMI 3 se va asigura baza
pentru completarea ggnilor realizate in cadrul POS CCE, DMI ,Sprijiaa utiliZirii TIC”.

In cadrul aceleig AP din cadrul POS CCE, DMI ,Dezvoltargbcresterea eficierei serviciilor
publice electronice”, awnile intreprinse vor stigse implementarea &anilor de tip e-
learning. Asigurarea conécii in bandi largi n scoli si dezvoltarea soliilor de e-learning n
cadrul POS CCE vor completatamile din cadrul POS DRU, AP 1 in vederea Trmiiiirii
accesului la eduda si formare profesiondlinitiala si a calittii acesteia.

Complementaritatea cu Programul Opeafanal Regional

Complementarittile dintre POS DRUi POR pot fi identificate Tn cazul aenilor intreprinse
in cadrul AP1 din POS DRU ,Eduga si formarea profesional in sprijinul craterii

economicesi dezvoltirii societitii bazate pe cungtere”si in cadrul POR, AP 3 ,imbuititirea
infrastructurii sociale”, dupcum urmeaz

Investtiile pentru dezvoltarea infrastructurii fizice neaee in sistemul de eduiessi formare
profesional initiala si continua pentru crearea condior de dezvoltare a resurselor umane vor
fi finantate cu preidere prin activiitile promovate n cadrul POR, prin AP2 ,Imbititirea
infrastructurii sociale”, DMI ,Reabilitarea, modérarea, dezvoltareasi dotarea cu
echipamente a infrastructurii din sistemul deatamant preuniversitagi din sistemul de
formare profesiondlcontini”. Aceste aduni vor crea condii optime pentru in&taresi vor
sugine obiectivul de accesul egal la edireade calitate, pentru tiocei vizai Tn adiunile
intreprinse n cadrul POS DRU.

Actiunile intreprinse in cadrul POR vor avea ca scigzvoltarea, reabilitareg consolidarea
infrastructurii scolare de batz si furnizarea de déti de baZ si echipamente (inclusiv
echipamente TIC), dezvoltarea campusurilor etlogale (care integreazn cadrul acelei
zone, toate activitile procesului edugenal: predare, practi¢ activititi sociale, de recreere
etc). Campusurile pot fi folosite nu numai pentduegia initiala, ci si pentru educda
continui. Aceste campusuri completéaaaiunile vizate pentru dezvoltarea resurselor umane
in cadrul POS DRU, prin crearea infrastructurii tpenactivititie de educge si formare
profesional. Anumite componente ale campusului (respegtoala propriu-zis si facilitatile
pentru ucenicie) pot fi folosite nu doar pentrueia si formarea injiala, cisi pentru activisti

de invitare pe tot parcursul vig¢educaia adutilor.

In ceea ce priwge investiia in infrastructura necegapentru dezvoltarea resurselor umane in
domeniul eduagei, promovarii ocuprii, sanatatii si incluziunii sociale, aceasta va fi finari
prin activititile previzute in cadrul PORsi PNDR) privind investiile Tn infrastructura din
domeniul serviciilor sociale.

POS DRU va finama investiia in echipamentagi alte instalaii tehnice, respectand regula
flexibilit atii, cu condiia ca acesteaidie necesare pentru indeplinirea opewalor finantate.

Complementaritatea cu POS Transport

Exista linii de demarcae clare intre anile finantate de POS DRUWi POS Transport.
Complementaritatea intre aceste Programe @peede va fi asiguratprin dezvoltarea ofertei
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fomarii profesionale contiune in domeniul constilor la nivelul POS DRU (AP2 ,Corelarea
Tnvatarii pe tot parcursul vig cu piga muncii’, DMI 3 ,Accesulsi participarea la FPC”),
asigurandu-se astfel farde mung formaa adecvat, necesaimplemenirii POS Transport.

Complementaritatea cu POS Mediu

Complementaritatea cu Programul Opiersal Sectorial de Mediu se realizéawin activititile
propuse in cadrul AP1 ,Eduga si formarea profesior@lin sprijinul crgterii economicesi
dezvoltirii societtii bazate pe cunggere”, respectiv prin programele de edieapentru
mediu, care vor face parte din curriculum. Actigpecifice vor fi dedicate forini cadrelor
didactice din Tn#tamént privind tematica de mediu.

De asemenea, in cadrul Axei Prioritare 2 ,Corelaredtarii pe tot parcursul vig@ cu piaa
muncii”, domeniul major de intervéie 3 ,Accesulsi participarea la FPC”, POS DRU va
sugine activititi intersectoriale legate de formarea in domeniuliniai.

In complementaritate, AP Xresterea adaptabilitii lucratorilor si intreprinderilor” comine
programe de formare specifice pentru intreprintiedomeniul dezvaitii durabile, Tn special,
in domeniul protetei mediului.

Complementaritatea cu PO Dezvoltarea CapagitAdministrative

in ceea ce privge dezvoltarea capaditi administrative, POS DRU nu va fingnagiunile de
formare profesionalcare au ca grugnta personalul din cadrul autafitlor si organismelor
publice localesi centrale, cu excef personalului Agerei Nationale pentru Ocuparea Eer
de Mundé. De asemenea, POS DRU nu va fiastudii privind analizasi dezvoltarea
capaciftii administrative din Romania.

Descentralizarea in eduta este o prioritate comanidentificai in ambele programe
operaionale. Intervetile din cadrul POS DRU, AP 1, vor consta in asigtgi formare pentru
managerii/administratorgi decidenii din scoli, in timp ce intervetile din cadrul PO DCA,
AP2 se adreseapersonalului din administiia publica locak cu responsabiliti in domeniul
educaiei (inclusiv reprezentanai autorititilor locale din consiliilescolare). Aceadtabordare
corespunde nevoilor specifice ambelor grupunta in vederea punerii eficiente in pradétia
noilor competete descentralizatg formarii in domeniul politicilor publice respective.

De asemenea, serviciile sociglede ginitate sunt prioriiti comune in ambele programe
operaionale. In cadrul PO DCA,igatateasi serviciile sociale sunt identificate ca sectoare
prioritare pentru descentralizare, astfel, in A§r@pultinta este administté publici locak si
decidenii, in vederea implemefii eficace a descentratigi si imburatatirii managementului
acestor sisteme. In POS DRU, AP 2, sprijinul acogentru formaresi perfedionare se
adreseaz profesiongtilor din domeniul 8natatii si serviciilor sociale, in vederea Tmbitéirii
competerelorsi abilitatilor acestora pentru cyeerea caliitii serviciilor furnizate.

Complementaritatea cu PO AsistenTehniai

In cadrul Axei Prioritare ,Asisted Tehnic” a POS DRU, vor fi implementate tmile de
formare, comunicargi promovare pentru AM POSDRW al organismele intermediare, n
timp ce Programul Opetianal de Asisteta Tehnic va elabora un plan de comunicare mai
cuprinztor, care va include @ani publicitare privind opetaunile finartate din investiile
structurale, la nivel global. Tn plus, actitite de formare din cadrul PO AT vor acoperi 0
gani mai larg de teme care vor fi abordate pentru toate Adiisgt de Managemengi
Organismele Intermediare. In plus, openaile POS DRU sunt complementare cu aciili
promovate de PO AT referitoare la dezvoltafigmplementarea SMIS.
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Complementaritatea cu Programul Ni@nal pentru Dezvoltare Rurad

Programul Ndonal pentru Dezvoltare Rutalinclude activiliti care privesc dezvoltarea
resurselor umang, prin urmare, acest program seadfi relgie de complementaritate cu POS
DRU. Delimitarea dintre POS DR PNDR are la baztipul de intervetii si nu demarcarea
teritorial.

In ceea ce privge educaia si formarea profesional iniziala, POS DRU, prin AP 1 “Educia

si formare profesional in sprijinul craterii economicesi dezvolérii societtii bazate pe
cunoatere” va oferi, prin intermediugcolilor si liceelor specializate, programe de formare
initiala Tn agricultud, finalizate cu o atestare in acest domeniu,.

Formarea profesional continuz pentru persoanele din agriculipagricultura de subzisteisi
semi-subziste#i, va fi realizal in cadrul POS DRU prin AP 2 ,Corelarea dririi pe tot
parcursul vi@i cu piga muncii” sau prin AP 5 “Promovareaasurilor active de ocupare”.
Pentru persoanele ocupate Tn agricéltiiin agricultura de subzistgin POS DRU, va fina@

in cadrul AP 2 doar formarea profesianéd vederea califirii (inclusiv recalificarea), cai
pentru celelalte sectoare. Prin AP 5 a POS DRUas@remova orientarea, consultami
formarea in domeniul antreprenorgalin domenii non-agricole. Prin PNDR, AP 1 ,Gierea
competitivititii sectoarelor agricosi forestier” se vor finata numai programe de formare de
scurti durati (cursuri de bax si specializri) pentru perfegonarea cungintelor lucitorilor
din agricultua si silvicultura. Pentru absolvein acestor cursuri de formare se vor acorda
atestate de participare.

Referitor la Tncurajaredmbyitranirii active, POS DRU va suse nasurile care urriresc
cresterea ratei ocupii. PNDR are in vedere pensionarea timpurie cipstde a se transfera
exploatrile agricole de la fermierii &rani la cei tineri in schimbul unor i compensatorii.
Astfel, creterea competitivitii agriculturii va fi urmarita prin stimularea transforinii
gospodriilor rurale in ferme agricole familiale cu caractomercial, precursi prin cresterea
clasei de mijloc in zonele rurale prin promovaréaertior fermieri si a concenttrii
exploataiilor agricole.

in ceea ce privge promovareancluziunii sociale PNDR va sugne misuri de reabilitargi
construire a infrastructurii de bazle mici dimensiuni (drumuri, adtieni de ag, sisteme de
aprovizionare cu a@pcurent) si noi investiii in infrastructura legéatde serviciile sociale din
zonele rurale. Aceste asuri completeaz operaiunile de promovare a incluziunii sociale
finantate in cadrul POS DRU,adand astfel mai accesibilimplementarea proiectelor de
incluziune social in zonele rurale izolate.

Complementaritatea cu Planul N@nal Strategic pentru Pescuit

Planul Naional Strategic pentru Pescuit (PNSP) vizeale asemenea, op@usi care privesc
dezvoltarea resurselor umane, in special a#fivile formare. PNSP sprijin formarea
profesionai a lucttorilor in domeniul piscicol (piscicultdy acvacultuk, procesare), in timp ce
reconversia lucitorilor piscicoli atre alte ocupgi din sectorul economic (industrie, servicii,
construdii, turism) sau in vederea {ierii unei afaceri va fi sprijinit prin POS DRU.
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4. PLANUL FINANCIAR

Planul financiar al POS DRU a fost elaborat in oomitate cu planul financiar din Cadrul
Strategic N#donal de Referiti al Romaniei 2007-2013. POS DRU va fi fimaindin Fondul
Social European. Alocarea FSE pentru POS DRU edi#&3nilioane euro, reprezentand 85%
din valoarea totél a Programului. Contrilsia ngionali este estimétla 613 milioane euro.
Axele prioritare stabilite pentru dezvoltarea reslor umane in Romania sunt tuste de
alocirile financiare propuse, ceea ce iridimportana acordat fiecareia dintre cele trei mari
arii de interverie ale FSE in Romania prin intermediul POS DRU:

1. Promovarea invtarii pe tot parcursul vietii si a adaptabilitatii for tei de muné si
intreprinderilor (AP 2si 3), cu o pondere in alocarea finangiede 38,37%;

2. Promovarea masurilor active de ocupare pentru populga inactiva, in special pentru
persoanele careatesc din agricultura de subzistgntinerii someri si somerii de lung
durat, precumsi integrarea pe piga muncii si incluziunea social a grupurilor
vulnerabile (AP 4, 5i 6): 34,21%;

3. Educatia si formarea profesionali Tn sprijinul cresterii economice si dezvoltirii
sociefitii bazate pe cunoatere, avand ca obiectiv modernizarea sistemului eglocal si
de formare iriala si continua, inclusiv sprijinirea eduaei universitaresi cercetrii (AP
1): 23,55%.

Alocarile financiare pe axe prioritare au luat in corsade amploarea problemelor identificate
in capitolul de analizsi in analiza SWOT. Cifrelgi indicatorii actuali au fost comparacu
obiectivele Strategiei Lisabona revizuite Tn ceeguvete societatea bazape cunostere, n
principal participarea la Tavarea pe tot parcursul vie adaptabilitateasi promovarea
cercelrii stiintifice Tn sectoarele economice cu valoareiugat ridicat. Pentru aceste
obiective a fost avétin vedere echilibrarea alirdor In vederea atingerii obiectivelor de la
Lisabonasi ale Oriendirilor Strategice Comunitare privind Coeziunea, pregndu-se @suri
active de ocupargi agiuni intensificate pentru promovarea incluziunicste a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile. Tn acest scop, aut fogpuse axe prioritargi domenii
majore de intervegie care se adreseaacestor doi diregii complementare de dezvoltare a
resurselor umangi au fost stabilite obiective care vor trebui atingari la sfasitul anului
2015.

invitarea pe tot parcursul vidgii si promovarea adaptabilititii lucr atorilor i
intreprinderilor reprezini principalul obiectiv al POS DRU. Formarea profesib continui
ramane in continuare o provocare majateoarece participarea la formarea coritisel aff la
cel mai sé@zut nivel in Europa: 1,1% Tn 2001, 1,1% in 2003%.jn 2003, 1,5% in 2004, 1,6%
in 2005, iar crgerea accesului angdgjar la formare este una din provoie identificate
initial In JAP, in vederea atingerii obiectivelor Lisabh. Operaunile propuse in vederea
asiguarii participarii la formarea profesionalcontinui, precumsi cele vizadnd recuperarea
carenelor din educga de baz pentru anumite categorii de popugareprezini o parte
importani a Programului. S-a constatat participarea ludtorilor la formare, in special a
celor cu un nivel sizut de calificare, este redus

In acelai timp, promovarea adaptabiiti ntreprinderilorsi angajailor pentru a &spunde la
schimbirile economice, sub forma promiir spiritului antreprenoriaki inovatiei, a formelor
de muné moderne, flexibilgi mai productive constituie un alt domeniu de inéstie susinut
de POS DRU. Anchetele realizate in cadrul IMM-uréaol evidefiat necesitatea cigi de noi
produse/servicii, elabarii de strategiki politici pentru intreprinderi, dezvdailti de noi procese
tehnologice etc.
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Promovarea misurilor active pe piata muncii pentru someri si populatia inactiva, inclusiv
pentru persoanele din zonele rurale ocupate Trcw@gria de subzistefy a fost inclug printre
celelalte nisuri importante pentru dezvoltarea resurselor unianRomania. Rata ocapi
populaiei apte de muricin 2005, situeagzRomania la o distai de 12,3 puncte procentuale
fatd de obiectivele Lisabona stabilite pentru a fi s¢irpaa in 2010 — rata gene#ah ocurii

de 70%. In ceea ce priste populgia din mediul rural, aceasta apare ca fiind cea giraici
(reprezentand 66,7% din totalul popigasarace), iar riscul deasacie este mult mai mare in
cadrul acestui mediu de rezid&nca urmare a ocdgi In activititi de subzisted si a lipsei
unor venituri corespurmare.

In acelai timp, modernizarea Serviciului Public de Ocuparéost vizuti ca 0 componeiit
importang intre instituile pietei muncii care au o contrifg importani la fungionarea
eficieni a acesteia. Analiza a subliniat necesitatea degziratompeterelor personalului, in
vederea asigarii compatibilititii intre competetele personalulugi necesitatea furnizii unor

servicii specializate. In timp ce n anul 2004, gerea fungonarilor publici formai a fost de
aproximativ 30% din totalul personalului, in 2005gentul a fost de numai 25%.

O deosebit importana s-a acordat promavii (re)integrarii persoanelor supuse riscului
excluziunii sociale, In vederea fadilii reinsegiei si participirii acestora pe pta muncii.
Dupa cum reiese din capitolul de analiZa sfasitul lunii martie 2005, 12.148 tineri din
sistemul de stat de protexa copilului, aveau varste cuprinse intre 147sadi, iar 6.329 aveau
peste 18 ani. Cifrele privind popti roma variazi intre 535.140 persoane, conform
Tnregistarilor la recendmantul din 2002si 2,5 milioane, potrivit altor surse. Oricat de mar

fi aceasi diferenta, numirul etnicilor romi care au dificudti in integrarea pe pia muncii este
mare. Din populga totak activa (22,9%), 28,5% eragomeri in @utarea unui loc de muac
Aproximativ 41% din cei ocupalucrau in agricultut (din care o treime erau femei) 31%
erau muncitori necalifitda Mai mult, populsia roma manifesi deficierte majore privind
formarea profesional Peste 70% din popula roma nu are calificare sau deséai activitati
care nu necesito formare profesionalformak.

Modernizarea sistemului educgional si de formare initiala si continua, Tmburatitirea
competerelor profesorilorsi formatorilor, precumsi promovarea edudiai universitaresi a
cercelrii, prin programe doctoralgi postdoctorale, reprezihicea de a treia mare prioritate
finantata prin POS DRU.

Datele disponibile pentru angtolar 2005/2006 indic o reducere a nuirului inscrierilor
scolare cu 4,46%, comparativ cu amdolar 2000/2001. Cea mai importanscidere se
Tnregistreaz Tn cazul Tnscrierilor irscoala primat si gimnaziak, respectiv cu 17,97%i
32,51% 1n perioada 2000/2001-2005/2006. De asememediza a ditat G atractivitatea
scazuti a carierei didactice, rigiditatea relativ persmgie in traseele profesionale ale
profesorilor contribuie la reducerea mimiui personalului didactic. In ceea ce pite
resursele umane in domeniul ceicedin Romania, in 2004, nuirul angajalor din cercetare
si dezvoltare raportat la o sutle angajga era de 0,46. Acest raport este de 3 ori mai reiad
cel al UE-15 (1,41 persoane ocupate n cercgiatezvoltare/100 persoane ocupate). Murh
angajailor din cercetare-dezvoltare, mai ales al spegili cu Tnalt calificare, a inregistrat o
tendina constart de sé@dere.

Asa cum s-a meionat anterior, analiza socio-economigi analiza SWOT au furnizat
informaiile pe baza #&rora a fost elaboratstrategia POS DRU. Tati) pornind de la alocarea
POS DRUsi de la numeroasele domenii de intenveridentificate, a fost necegatotodai
stabilirea tintelor pe care trebuieide atingi programul. In acest demers, au fost evaluate, de
asemenea, tipurile de opguai care pot & soluioneze punctele slabe, atat la nivel de sistem,
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cat si la nivel individual,si au fost estimate costurile pentru fiecare tip aperaiune. O
dificultate a fost intampinatin stabilirea obiectivelor in ceea ce psiteeestimarea costurilor
pentru fiecare tip de opeaiane,stiut fiind faptul ca un anumit obiectiv, de exemplu incluziunea
sociak a grupurilor vulnerabile, poate fi atins prin dise programe, prin intermediul unor
operaiuni diferite si, din acest motiv, cu diferite costuri.

Tabelul 38.Planul financiar al POS DRU indicand contributia anualia a fiecirui fond in
cadrul PO

Numirul de referina al Programului Opergdonal (nunmirul CCl): 2007RO051P0O001

Alocarea pe ani dupsursa de finafare a programului, in Euro

Fonduri structurale Fondul de Coeziune Total
(FSE)
1) (2) (B)=(1)+(2)
2007 212.973.834 - 212.973.834
2008 330.141.809 - 330.141.809
2009 452.584.803 - 452.584.803
2010 538.429.514 - 538.429.514
2011 595.593.519 - 595.593.519
2012 666.545.305 - 666.545,305
2013 679.876.212 - 679.876.212
Total 2007-2013 3.476.144.996 - 3.476.144.994

Noti: Toate finamdrile sunt pentru regiunile pentru care nu se aplgmijinul de tranziie

Tabelul 39. Planul financiar al POS DRU indicand, pentru intreagya perioada de
programare, alocarea financiai totala din fiecare fond in cadrul PO, contributia

nationali si rata de rambursare pe fiecare a prioritar a

Numirul de referina al Programului Opergonal (nunarul CCI): 2007RO051P0001
Axele Prioritare pe surse de finame, in Euro

ngiiiﬁl)fﬁe?régt)ar:ﬁea Rata de co- Pentru informare
Finantare Contribu tia Finant Finant Total finantare*
comunitara nationala nlar:t?:ﬁZIrs nlar:t?:ﬁZIrs finantare (f)‘_ Contrib | Alte surse
@) (b)= (c)+ (d) o oo | (€)= @)+ (b) " utia de
publica privat a @)/(e) BEI finantare
(©) (d)

Axa - 797.803.989 193.984.825 193.984.825 991.788.814 80,44 10.257.476
prioritara 1
Axa - 911.775.778 79.621.406 79.621.406 991.397.184 91,97 62.063.435
prioritara 2
Axa - 450.189.271 69.467.140 69.467.140 519.656.411 86,63 59.228.611
prioritara 3
Axa q 4
prioritara 4 176.656.289 58.885.430 58.885.430 235.541.119 75,00 -
Axa - 476.402.823 66.953.221 66.953.221L 543.356.044 87,68 15.454.661
prioritara 5
Axa _ 540.608.927 103.399.059 103.399.059 644.007.986 83,94 17.114.269
prioritara 6
Axa N 122.707.919  40.902.637 40.902.63f 163.610.556 75,00 -
prioritara 7
Total 3.476.144.996 613.213.718 613.213.718 4.089.358.Y14 85,00 164.118.452

* Rata cofinamarii pentru toate axele prioritare este calcuiduénd n considerare costurile publice.
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Categorizare

POS DRU cofine defalcarea indicativa alodrii fondurilor pe categorii de intervga (Anexa
3 a POS DRU), in conformitate cu prevederile altico 37, alin. 1(d) din Regulamentul
Consiliului nr. 1083/2006si cu Regulamentul Comisiei Nr. 1828/2006. Categuea
reprezini estimarea ex-ante a modului Tn care se tidaeaz cheltuirea fondurilor alocate in
cadrul POS DRU, potrivit codurilor pentru dimensienl (Tema prioritat), 2 (Forma de
finantare) si 3 (Tipul teritoriului) din Anexa Il a Regulamemtii Comisiei nr. 1828/2006.
Aceste informéi vor ajuta Autoritatea de Managemeri sonitorizeze implementarea
programului pe categorii de investisi si furnizeze Comisiei inform@ unitare asupra
utilizarii programate a Fondurilor, prin Raportul anual idegplementaresi prin cel final
(informarea ex-post), conform Articolului 67 dirrgulamentul Consiliului nr. 1083/2006.

In conformitate cu CSNR, Romania se angajesz contribuie la realizarea obiectivelor
Lisabonasi consided principiul stabilirii de categorii de intervga pe obiective Lisabona ca
fiind un instrument important pentru monitorizadeanivel naional si comunitar a nivelului

real de performan in diregionarea fondurilor structuralg de coeziune a@re domeniile de

interventie care sprijihstrategia Lisabona. Nivelul indicativ al cheltil@l pentru atingerea
obiectivelor Lisabona este estimat la aproxima®y29% din totalul alocarii FSE in cadrul
POS DRU, conform categoriilor listate in Anexa IV Regulamentului Consiliului nr.

1083/2006.
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5. IMPLEMENTAREA
5.1 Managementul
Cadrul general pentru implementarea POS DRU

in conformitate cu Regulamentul Genéfal Art. 59 (1), pentru implementarea POS DRU au
fost desemnate uitoarele autoriiti responsabile:

Autoritatea de Management pentru POS DRU- Ministerul Muncii, Familiesi Egalitatii de
Sanse

Organisme Intermediare pentru POSDRU
- 8 Ol regionale in subordonarea MMFES;
- Agenia Naionak pentru Ocuparea Rei de Mung;
- Ministerul Educéei, Cerceirii si Tineretului;
- Centrul Naional pentru Dezvoltarea Tagmantului Profesionafi Tehnic;
- 2 Organisme Intermediare care vor fi desemnateligitatie publici, cu respectarea
legislaiei ngionalesi a reglemeriirilor comunitare.

Autoritatea de Management pentru POS DRU

Autoritatea de Management este respongabilotalitate pentru gestionargiaimplementarea
Programul Opetgonal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umeneonformitate cu
principiile managementului financiar soldsepadrii clare a fundgilor.

Responsabilitile si functile AM POS DRU au fost stabilite in conformitate Regulamentele
Fondurilor Structuralesi in special cu Regulamentul Consiliului (CE) nr08B/2006 si
Regulamentului Comisiei (CE) nr. 1828/2006.

Autoritatea de Management pentru POS DRUeste organizétla nivel de diretie general si

este algtuita din patru diregi si patru compartimente direct subordonate directorgéneral.
Anumite activititi, precum auditul intergi o parte din managementul resurselor umane, sunt
desfisurate de &tre alte diregi din cadrul Ministerului Muncii, Egalittii de Sansesi Familiei,
respectiv de are Diregia Audit Internsi Directia Managementul Resurselor Umane.

O scuri descriere a direidor si unitatilor implicate in implementarea FSE este prezéritat
continuare.

Directia Programare si Evaluare cuprinde dod servicii, respectiv:

(a) Serviciul Planificare Strategit; responsabil cu planificarea strategielaborarea diferitelor
documente de programare, actitiile informaresi publicitatesi evaluarea programului;

(b) Serviciul Monitorizaresi Raportare POS responsabil cu coordonarea procesului de
monitorizare a POS;i cu activititle de raportare. Acedstunitate asigur logistica si
secretariatul Comitetului de Monitorizare.

2 Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 prividispoziiile generale cu privire la Fondul European de
Dezvoltare Regiona) Fondul Social Europeasi Fondul de Coeziungi care abrog Regulamentul (CE) nr.
1260/1999

13¢



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

Directia Contractare si Implementare cuprinde dod servicii, respectiv:

1. Serviciul Licitgii, responsabil cu activile de achizii publice pentru proiectele de
asistema tehnia si trans-naionale;

2. Serviciul Contractaresi Monitorizare Proiecte,responsabil de contractarea, validarea
cheltuielilorsi monitorizarea proiectelor de asisetehnia si a celor trans-n#nale, finamate

din FSE. De asemenea, dgshia activititi de recuperare a debitelor pentru proiectele msi s
mertionate.

Directia Management Financiarcuprinde patru uniti, respectiv:

(@) Serviciul de Verificare a Cheltuielilorresponsabil cu verificarea cheltuielilor la
nivelul AM POS DRUsi transmiterea centralizatorului cererilor de ramsbwe a
cheltuielilor étre organismul responsabil cuifle;

(b) Serviciul de Risi, responsabil cu aspectele privind co-fitaea, respectiv
angajamentul, rambursarea, cheltuge@portarea bugetului gianal;

(c) Compartimentul Contabilitatgi Raportare Financiad, responsabil de contabilitatea
operaiunilor FSEsi raportarea financiar

(d) Compartimentul de Control Financiar Preventiv Praprresponsabil cu verificarea
legalititii, regulariétii si respecirii limitelor bugetare pentru opgranile FSE.

Directia Coordonare FSE asigus fundia de ,Sef de Misiune”si este responsahilde
coordonarea orizontala nivel tehnicsi financiar a intervetilor FSE. De asemenea, asigur
atat complementaritatea cfitdelimitarea clat intre opergunile FSE in cadrul Programelor
Operaionale pentru Dezvoltarea Resurselor UmginBezvoltarea Capaditi Administrative
si intre FSEsi alte operduni similare finamate prin alte PO, la nivel fianalsi regional.

Biroul Verificare Tehnica (ex-ante)este o unitate de control al catit care avizeaz anumite
documente de programagiecontracte semnate de AM; coordongade asemenea, actitite
de management al riscului.

Compartimentul Tehnologia Informatiei oferda sprijin tehnic pentru dezvoltareai
implementarea corespuitaare a sistemelor IT.

Compartimentul Antifraud & si Nereguli este responsabil de controlul antifraud
managementul neregulilgr verificarea cheltuielilor la fia locului, pe bazde gantionare.

Unitatea de Implementare a Proiectelorasigus, Tn principal, coordonarea implemenit
tehnice a Axei prioritare 7 ,Asistgntehnica’si a proiectelor trans-n@nale derulate in cadrul
Axei prioritare 6.

Directia de Audit are responsabilitatea gendral funciei de audit intern in cadrul MMFES,
inclusiv a auditului structurilosi operaiunilor FSE. In acest scop, a fost céeat unitate
speciai in cadrul Diregei de Audit, responsaliilin exclusivitate de auditul programelor
finantate de UE. Aceastunitate raportedz direct ministrului, asigurdndu-se prin aceasta
independeta funaionak a auditorilor interni.
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Directia Managementul Resurselor Umanesprijina Autoritatea de Management in principal
in ceea ce priyge procesul de selge si angajare a personalului, precursi
evaluarea/promovarea personalului.

Numarul total al posturilor alocate pentru Autoritati&Management este de 90.

Autoritatea de Management este responsabdntru implementarea Domeniului major de
intervenie 4 ,Initiative trans-naonale pe pig inclusii a muncii” din cadrul Axei prioritare 6
~Promovarea incluziunii social&i a Axei Prioritare 7 ,Asistetd tehni@”.

Organisme intermediare POS DRU
POSDRU va fi implementat prin uéitoarele 13 Organisme Intermediare:
Organisme Intermediare Regionale

Pentru eficiera si eficacitatea abotdii disparititilor regionale in ceea ce prite
adaptabilitatea luétorilor, antreprenoriatul, accesul pe ggianunciisi incluziunea social cele
8 Organisme Intermediare Regionalevor fi responsabile de implementarea Axei Priogta
.Cresterea adaptabilitii lucratorilor si ntreprinderilor”, domeniile majore de interven 1
.,Promovarea culturii antreprenoriale§i 2 ,Instruirea si sprijinirea intreprinderilor si
angajailor in vederea promavii adaptabilititii”; Axa Prioritara 5 ,Promovarea @&surilor
active de ocupare”, domeniul major de intemieerd ,Dezvoltaresi implementarea g&surilor
active de ocupare’i Axa Prioritai 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, domeniul maje
intervenie 2 ,.Imbunititirea accesuluji a particigirii grupurilor vulnerabile pe pta muncii”si
3 ,Promovarea egaiitii de sanse pe pia muncii”.

Cele 8 Organisme Intermediare Regionale corespelud 8 regiuni de dezvoltare:
- Regiunea 1 Nord-Est
- Regiunea 2 Sud-Est
- Regiunea 3 Sud-Muntenia
- Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia
- Regiunea 5 Vest
- Regiunea 6 Nord-Vest
- Regiunea 7 Centru
- Regiunea 8 Bucuresti-lIfov

Organismele Intermediare Regionale sunt structlnatieei unititi principale:
- Serviciul Implementare
- Serviciul Management Financiar
— Biroul juridic administrativ

Sub directa coordonare a directorului executiv bis® afi Compartimentul Audit Intergi
Compartimentul Antifrauslsi Managementul Neregulilor.

Cele 8 Organisme Intermediare Regionale vor spriimplementarea POS DRU in acele
domenii de competef dezvoltate pe parcursul implemanit programului Phare 2004-2006.
In acest sens, proiectele de tip FSE care au figsieimentate deitre cele 8 Ol regionale in
domeniul capitalului uman, in ceea ce pgteenisurile active pe pta munciisi incluziunea
sociak a persoanelor agarand grupurilor vulnerabile, au reprezentat urmaet de baxzin
desemnarea lor ca structuri de implementare a PRS {in delegareaatre acestea a unor
sarcini specifice, asa cum este fmu in Acordul de delegare de fuinc

13t



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Organismul Intermediar din cadrul ANOFM este resadnil de implementarea Axei prioritare
.Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”.

Potrivit HG nr. 1700/2004 pentru modificargacompletarea Statutului Ageai Nationale
pentru Ocuparea Fa&i de Mund (MO nr. 968/2004), Ol POS DRU este organizat leehde
direaie, avand in subordine uitoarele servicii specializate:

- Programaregi Evaluare

- Monitorizaresi Management Financiar

- Managementul sistemului informatic

Obiectivele urnarite Tn cadrul Axei Prioritare 4 au recomandat ANDErept instituia care va
implementa opertaunile referitoare la modernizarea Serviciului Ralde Ocupare. ANOFM a
initiat deja procesul de Tmbititire a aptitudinilorsi competerelor angajglor sii si a stabilit
standarde pentru imbaétitirea calititii serviciilor furnizate precungi pentru crgterea gradului
de satisfatie a clienilor ANOFM: someri, angajator§i persoane aflate friagtarea unui loc de
mundi. Proiectele finagate din FSE vor fi elaborate de personalul ANOFMcsalizat n
furnizarea de fsuri active de ocupare, care cugteanecesitile de dezvoltare in domeniul
serviciilor de calitate, moderne, flexibile, oriatd étre clieni.

Ministerul Educatiei, Cercefirii si Tineretului

Pentru implementarea POS DRU a fost imditrun organism intermediar in cadrul Ministerului
Educaiei, Cercelrii si Tineretului si un organism intermediar in subordinea Ministerulu
Educaiei, Cercelrii si Tineretului — Centrul Ngonal de Dezvoltare a lawimantului
Profesionaki Tehnic.

Necesitatea asigini unei capaciti administrative corespuitoare pentru implementarea
Axelor Prioritare Isi 2 presupune o arhitectuinstitutionak bazai pe cele mai recomandagie
experimentate structuri in gestionarea fondurilomanitare (de pre-aderare) in domeniul
educaiei initiale si formarii profesionale continue. Din aceasta perspéctivapacitatea
administratid totak va crate de aproximativ trei ori, asigurand astfel oiratescui de
absorbie. Operaunile privind modernizarea ofertelor generale decgie initiala si formare
profesional (inclusiv FPC), programele doctorafiepostdoctorale, grisirea ti,purie ascolii,
vor fi mai bine abordate deitce respectivele Ol desemnate n cadrul sau in rdutea
Ministerului Educdei, Cerceidrii si Tineretului.

Ol POS DRU din cadrul MECT este responsabil pentru implenreatdn totalitate a Axei
prioritare 1 ,Educae si formare in sprijinul crgterii economicesi dezvoltrii societtii bazate
pe cunogtere”, si a Domeniului major de interv@e 2 ,Prevenireasi corectarea rasirii
timpurii ascolii” din cadrul Axei prioritare 2 ,Corelarea Tarii pe tot parcursul vig@ cu piga
muncii”.

Ol POS DRU din cadrul MECT este format dintr-o atet central si 8 unititi regionale.
Unitatea centréleste organizétca dire¢ie. Structura organiz@nak cuprinde 2 departamente
— Programaresi Evaluare (incluzand dezvoltarea parteneriateiofprmare si publicitate),
Monitorizare, Management Financiar Control si Unitatea IT. Sunt 56 de posturi (7
posturi/regiune) pentru fiecare dintre cele 8 athitegionale, fiecare dintre acestea fiind
structurai dupi cum urmeax 2 posturi pentru informare, publicitatgi dezvoltarea
parteneriatelor (personalul este actualmente imaplia activiiti de progamare), 2 posturi
pentru monitorizare, 2 posturi pentru managemeamdniiarsi un post pentru contractage
consiliere juridid.
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Ol POS DRU din cadrul MECT va implementa axele fidoe si domeniile majore de
intervenie delegate, la nivel manal. Abordarea nenak este justificat de faptul &
modernizarea ofertei eduganale, dezvoltarea resurselor umane n egludaitiala si continia,
precumsi sprijinirea TNtamantului superior sunt openani care vor fi implementate prin
programe la nivel n@onal, Tn folosul elevilor, studgitor, profesorilorsi al altor resurse umane
din educde.

Centrul National pentru Dezvoltarea Inwvitimantului Profesional si Tehnic va fi
responsabil cu implementarea Domeniilor majore rdervenie 1 “Tranziia de lascoah la
viata activa“ si 3 “Accessi participare la FPC” din cadrul Axei Prioritaré'‘Qorelarea ingtarii
pe tot parcursul vi@ cu piaga muncii”.

CNDIPT a fost printre primele instiiu din Roméania care au implementat proiecte Phare 1
domeniul fornarii profesionale continue. Experignin managementul asistenfinanciare de
pre-aderare din partea UK rata ridicai de absorlle ating au constituit elementele
determinante in selgonarea acestei structuri ca Ol POSDRU.

Desemnarea Organismului Intermediar responsabilmplementarea Domeniului major de
intervenie 2 ,Promovarea sustenahilii pe termen lung in mediul rural in ceea ce piiwe
dezvoltarea resurselor umagiea ocugrii” (Axa prioritara 5) si a Organismului Intermediar
responsabil cu implementarea Domeniului major dervertie 3 ,Dezvoltarea parteneriatelor
si Tncurajarea iniativelor pentru partenerii sociadi societatea civil” (Axa prioritara 3) si a
Domeniului major de interveie 1 ,Dezvoltarea economiei sociale” (Axa priorited) se va
realiza in conformitate cu legisi@ comunitai si legislaia prima# si secundat naionak ce
transpune prevederile comunitare ih domeniul agitezipublice.

Mecanismele de control asupra Organismelor Interiawed

Relaia cu organismele publice desemnate ca Organisteeniadiare va fi reglemeniigprintr-
un Acord de delegare de fufic Tn care vor fi predzute obiectulsi durata acordului
angajamentesi garanii, drepturile si obligatile partilor, delegarea responsabhititor,
mecanismele de control, responsaitili detaliate ale gtilor, modificarea/incetarea acordului
si alte prevederi relevante.

Acordul de delegare de fusiicva fi semnat Tnainte de inceperea impleraenPOS DRU i
prevede urritorul sistem de control cu al fuitor delegate:

(@) controlul documentelor prétite de OIl, precum avizarea Ghidului Solicitantukau
evaluarea caliti documentelor pregite pe parcursul implemetrti (diferite raporiri,
documente de sintg@ztc.);

(b) verificari curente cu privire la ndeplinirea fufibr delegate. Astfel, Organismele
Intermediare vor transmite trimestrial AM rapoargpeciale privind Tndeplinirea
responsabilittilor delegate; AM poate solicita Ol orice inforflasau documente
suplimentare. Pe baza acestor rapoarte, a altorniafi/ documente primitesi a
verificarilor la fata locului efectuate, AM va evalua periodic capaeazOl de a indeplini
functile delegate. Pe baza rezultatelor ewdlar, AM poate retrage delegarea unor
functii delegate sau a tuturor fumitor delegate, pé&hcéand deficietele identificate au
fost remediate. Ddcdeficiertele nu vor fi corectate in decursul unei anumiteopele de
timp, AM poate decide incetarea Acordului de delegse fungi, prin aceasta ncetand
relaia cu respectivul Ol,
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(c) ca parte a verifirilor, AM va efectua verifiéri la fata locului, avand obiective precise,
precum: verificarea procesului de seleca proiectelor, semnarea Acordurilor de
finantare, verificarea cheltuielilor, a contahitit, a managementului neregulilor etc. n
scopul verificrii cheltuielilor, AM va folosi metodagantiorarii;

(d) pentru Ol Regionale vor fi ifiate misiuni de audit intern la nivelul MMFES, 1in
conformitate cu legistaa naionak privind auditul public intern.

In ceea ce privge controlul asupra celor dowl care vor fi contractate in conformitate cu
legislgia comunitai si legislaia naionak primai si secundat pentru implementarea
prevederilor comunitare in domeniul achiilor publice, controlul se va baza pe prevederile
contractului de servicii, care va include prevedeieritoare la incetarea contractukii
penalititi, unde este cazul.

5.2 Monitorizare si Evaluare
Comitetul de Monitorizare

Comitetul de Monitorizare va fi constituit in termele 3 luni de la aprobarea programului
operaional (conform prevederilor Regulamentului Gener@lpmitetul de Monitorizare POS
DRU va cuprinde reprezentaai:

- Autoritati de Management pentru Programul Opiersal Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane;

- Ministerului Economieii Finartelor:
0 Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Stirade;
0 Autoritatea de Management pentru Programul Quetal Asistemi Tehnia;
0 Autoritatea de Certificarg Plag.

- OI POS DRU;

- Ministerului Internelosi Reformei Administrative;

- Ministerului Agriculturii si Dezvoltrii Rurale;

- Ministerului Dezvolirii, Lucrarilor Publicesi Locuintelor;

- Autoritatii Nationale pentru Protei@ Drepturilor Copilului;

- Consiliului Ngional pentru Formarea Profesicihal Adutilor;

- Agerniei Nationale pentru Romi;

- Ageniei Nationale pentru Egalitate dgmnse intre Femeai Barbati;

- Consiliului Concuretei;

- Alti parteneri din cadrul institilor centrale;

- Societtii civile;

- Sindicatelor;

- Patronatelor;

- Organizaiilor non-guvernamentale .

Un reprezentant al Comisiei Europene va particgpeeliniunile Comitetului de Monitorizare,
cu rol consultativ, la invitg presedintelui sau din proprie ifiativa.

Rolul Comitetului de Monitorizare va fi de a se gasa de eficacitategi calitatea
implementrii programului opergonal prin indeplinirea atriliilor previazute la Articolul 65
din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/20Q6 a prevederilor privind monitorizarea
stabilite la Articolul 66.
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Comitetul de Monitorizare va asigura conformitagealegislaia comunitak si nationak si va
examina realizarea obiectivelor POS DRU printribzaire rgionak a resurselor alocate.

Comitetul de Monitorizare are ugtoarele atribtii:

a) va aproba, in termen d@se luni de la aprobarea Programului, criteriilesdiegie a
proiectelor finamte prin POS DRU; criteriile de setexvor fi revizuite in concordai
cu necesiitile de programare;

b) va analiza periodic progresul realizat in atingefieéelor specifice ale programului
operaional, pe baza documentelor transmise de AutodatdéeeManagement;

c) va examina rezultatele implement n special atingerea indicatorilor stabilpentru
fiecare ax prioritar;

d) va aproba rapoartele anualeraportul final privind implementarea programulinainte
ca acesteaidie trimise la Comisia European

e) va fi informat cu privire la raportul anual de cantsi cu privire la comentariile Comisiei
asupra acestui raport;

f) poate propune Autodti de Management orice revizuire sau examinareacgmamului
operaional Tn vederea realimi obiectivelor Fondurilor, la care se face referiin
Articolul 3 din Regulamentul Consiliului (EC) nr.083/2006 sau al Tmbatatirii
managementul acestuia, inclusiv managementul finaatacestuia;

g) va lua in considerarg va aproba orice propunere de amendare airednlui deciziei
Comisiei asupra contrilpiei fondurilor;

h) va fi informat cu privire la calendaruji activititile de informare, comunicarsi
publicitate, Tn conformitate cu prevederile Reguamalui Comisiei nr. 1828/2006.

Comitetul de Monitorizaresii va stabili propriile reguli de organizage proceduri de lucru,
precumsi modalitatea de luare a deciziilor. AM POS DRUgassi presedirtia si secretariatul
Comitetului de Monitorizare.

Rapoartele Anuale de ImplementaseRaportul Final

In conformitate cu Articolul 67 din Regulamentul ri&diului (EC) nr. 1083/2006, AM POS
DRU va transmite Comisiei Europene Raport Anual de Implementarpentru prima datin
anul 2008 pani la data de 30 iunie a figwi an. Tnainte de a fi trimis Comisiei, Raportal fi
examinagi aprobat de are Comitetul de Monitorizare al POS DRU.

Rapoartele de implementare trebuiersludi urmatoarele informai:
- progresele #cute in implementarea POS DRUa Axelor sale Prioritare in raport cu
indicatorii stabilii — stadiul de implementare a proiectelor;
- implementarea financiar defalcarea cheltuielilor efectuate pe fiecara Rxioritas,
Tmpartirea acestora in contriba ngionak si contribuie FSE;
-  etapele urmate de AM POS DRJUJ Comitetul de Monitorizare in vederea askHyiir
calitatii si eficientei implemendrii, in special:
* masuri de monitorizargi evaluare, inclusiv modaiitile de colectare a datelor;
* un rezumat al tuturor dificdtilor intampinate in implementage masurile luate
pentru rezolvarea acestora,;
* modul de folosire a asistg tehnice;
* masurile intreprinse pentru asigurarea publidgitsi furnizarea informailor
privind POS DRU.
- o declarde cu privire la respectarea legigéh comunitare privind implementarea POS
DRU.



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

Un raport final va fi Tnaintat Comisiei para data de 31 martie 2017. Raportul final va
cuprinde toate informale referitoare la intreaga pericade implementare cupriasntre 2007
si 2015.

Examinarea anual a programelor

In conformitate cu Articolul 68 al Regulamentuluioiliului nr. 1083/2006, anual, la
depunerea Raportului Anual de Implementare, Confisieopeaa va analiza Tmpreuincu
Autoritatea de Management POS DRU principalele Itataiale anului precedent, in vederea

imburatatirii implementrii. Pot fi examinate, de asemenea, orice aspeletefuamaionarii
sistemului de managemegitcontrol, evidefgiate in raportul anual de control.

Dupd aceast analiz, Comisia Europedn poate transmite obsetiia Autoritati de
Management POS DRI Guvernului Romaniei. AM POS DRU va informa Coritede
Monitorizare despre aceste obseiivaAutoritatea de Management POS DRU va informa
Comisia cu privire la awnile intreprinse caaspuns la aceste obsetiva

Sistemul de monitorizage raportare

Monitorizarea este un proces continuu. Principahiectiv al sistemului de monitorizare creat
de Autoritatea de Management este de a monitoragr@sul in ceea ce prigte eficiena si
corectitudinea opetanilor finantate si de a compara progresul realizattmtele prestabilite.
In acelai timp, sistemul va facilita colectarea infortilar si datelor necesare pentru a se
analiza progresul opgranilor si necesitatea eventualeloisuri corective.

Sistemul de monitorizare al POS DRU ia Tn consiaengvoile diferitelor grupuri de utilizatori
si diferitele niveluri ale structurilor de managerhePotenialii utilizatori ai informaiilor sunt
entitati care au propriile lor domenii de responsabilitatepropriile nevoi de informg,
precum:

- Benéeficiarii,

- Organismele Intermediare,

- Autoritatile de Management,

- Comitetele de Monitorizare,

- Guvernul Romaniei,

- Comisia Europeat)

- Evaluatorii externi,

- Publicul largsi ONG-urile.

Sistemul de monitorizare se bazegze o examinare periodica contextului, resurselor
(inputs), realiZrilor imediate (outputs}i rezultatelor programulugi interveniilor sale. Este
alcituit dintr-un mecanism de informare coetentcare include reuniuni de andliza
progreselorsi rapoarte de progres prin care se furnizeanformaii eseniale rezultate din
indicatorii fizici si financiari. Scopul rapoartelor este de a furnidarmaii actualizate privind
rezultatele obinute fga de indicatoriisi tintele stabilite, iar rapoartele vor fi in fofinscrig,
intr-un format standard, care va permite compararda timp.

Principala informde care va fi furnizat in cadrul rapoartelor se refefa indicatorii care
reflect progresul fai de obiectivele stabilite in perioada de programbrecest sens, a fost
elaborat un sistem de indicatori pentru fiecaregmam opergonal (PO), sub coordonarea
Autoritatii pentru Coordonarea Instrumentelor Structuralendradaptat la tisiturile specifice
ale PO, sistemul de indicatori ukraste uniformitatea datelor de Bapermtand agregarea de
jos in sus a informalor, la diferite niveluri de intervegre (proiect, domeniu de interves, ax
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prioritara, PO, CSNR), pe teme, sectoare etc. Sistemul vazluinstruguni detaliate pentru o
intelegere comundin partea tuturor celor implidaprecum lista compléta indicatorilor de
monitorizare si evaluare, definia fiecirui indicator, responsabiiiti, periodicitatea si
modalititile de colectargi procesare a datelor, precuintabelele de indicatori care vor fi
generate de SMI§ care vor oferi 0 imagine clara contextuluisi progresului intervetilor.
Unde este cazul, indicatorii vor fi defafc@e diferite criterii (teritorial, gen, grupurinta,
dimensiunea beneficiarilor etc.). Se va respectaxanXXIlll: Date privind participatii la
operaiunile FSE din Regulamentul de implementare nr.813206.

ACIS si AM POS DRU vor verifica periodic acuraéa informaiilor colectatesi vor coordona
un proces continuu de Tmbitétire a fungionarii sistemului de monitorizare. Se vor dasfra
evaluri si verificari ale califitii sistemului de monitorizare Tn ceea ce pgteecapacitatea de
cuprindere, echilibrgi administrare. Indicatorii individualor fi evaluai in ceea ce priwte
relevana, acuratgea, disponibilitateai costurile acestora.

Comitetul de Monitorizare va fi consultat in #gra cu sistemul de indicatori din primele etape
ale implemeririi programului, precunsi pe toad perioada de programare, pentru a verifica
daa:

- sistemul de indicatori in ansamblu a fost elabooat¢spunitor si

- informaia este suficietpentru activitatea sa.

Desi sistemul de monitorizare va fi in general respduilspentru a genera date cu privire la
rezultatele imediate (output), anumite date priviedultatele imediate (outpug) cele mai
multe date privind rezultatele pot necesita eforsuplimentare (respectiv anchete, muae
teren, colectare de date de la alte orgailiz&Pe de alt parte, statisticile oficiale care
genereaz indicatorii de context vor trebui suplimentate anchete, studii sau alte tehnici de
colectaresi interpretare a datelor. Nevoile specifice de finfeii complementargi activitatile
planificate corespondente vor fi incluse in Plaeude evaluare ale P CSNR, descrise in
segiuneaEvaluare

Evaluarea POS DRU

Cadrul de reglementare

Evaluarea Programelor Opédomale este o activitate inseparébile organizarea genetah
managementulugi sistemului de implementare ale PO, fiind un imstent pentru stabilirea
relevanei, eficienei si eficacititi asistenei financiare derulate precugi a impactuluisi
sustenabilittii rezultatelor olinute.

Obligaia de a degkura activititi de evaluare sistemadi@ Programului Opetimnal si regulile
generale pentru aceste actitiisunt previzute in Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006
din 11 iulie 2006 privind prevederile generale Bdamdului European de Dezvoltare Regi@nal
Fondului Social Europeag Fondului de Coeziune (Articolele 37, 47-49).

In conformitate cu dispodile articolelor 47-49 din Regulamentul Consiliuloi. 1083/2006,
vor fi realizate trei tipuri principale de evaluaxéOS DRU:

= Evaluarea ex-ante

= Evaluarea pe parcurén timpul perioadei de implementare a PO)

= Evaluarea ex-post

Evaluarea ex-ante.Gestionarea contractului de evaluare ex-ante a degjurai de dtre
ACIS, prin Unitatea Centralde Evaluare, in stréigooperare cu autoitile de management
si cu ali actori relevan.
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Evaluarea pe parcursse va realiza pe perioada de implementare a POS, DRU de trei
categorii: intermedidr ad hoci pe teme transversale, dupum urmeax

Evaluarea intermediar va urnmiri imburatatirea calititii, eficacititii si coerenei asisterei
precumsi strategiasi implementarea programelor opgomale. Evaldrile intermediare vor
sprijini procesul de management al PO, prin aned&aproblemelor care apar in timpul
implementrii si vor propune soltii specifice de imbuititire a fungionarii sistemului.

Vor fi doua evaldiri intermediare ale PO: o evaluare va fi realidatsfasitul anului 2009i o
alta evaluare in anul 2012. Prima evaluare intermédiar examina progresul pérha data
respectid in ceea ce priwe implementarea PO, axandu-se in mod special gextesprecum
managementul PO, in timp ce cea de a doua evahtarenediaii se va axa pe priodit, avind
n vederssi urmatoarea perioadde programare.

Evaluirile ad-hoc se vor efectudn cazul in care monitorizarea programului evige®i o
deviere semnificativ fata de obiectivele stabilite inal sau in cazul in care se fac propuneri
pentru revizuirea programelor opgomale. Evaldrile ad-hoc pot aborda, de asemenea,
aspectele privind implementarea ori managemental Axe prioritare sau al unui domeniu
major de intervefire, sau pot fi "tematice”. La propunerea Autitit de Management,
Comitetul de Monitorizare va decide asupra subliectg calendarului evalirilor ad hoc, pe
baza examifrii datelor fizice si financiare furnizate de sistemul de monitorizafee
previzioneaz deja realizarea de evahu cu privire la accesul la Tavarea pe tot parcursul
vietii, efectele Tnwtarii pe tot parcursul vi@ asupra pieei muncii, agunile Tn domeniul
agriculturii de subzistea si incluziunea social

Evaluirile intermediaresi ad-hoc vor fi gestionate prin futi@ de evaluare a Autofiii de
Managementi vor fi realizate extern, deitre evaluatori independgn

Evaluirile pe teme transversaleor fi realizate acolo unde evaluarea este derhatizontah

si finalizarea evalarii necesit implicarea mai multor programe opgomale. Aceste evaiui
pot examina evolia tuturor sau a unui grup de Programe Og@male in raport cu priotitile
comunitaresi naionale. De asemenea, se pot examina anumite asgecteanagement in
cadrul tuturor Programelor Op¢i@nale. Evaluarea pe teme transversale va fi gestiale
Unitatea Centralde Evaluare din cadrul ACk$ va fi incredinati consultagilor externi.

Obiectivele specifice, chestionarele de evaluaegcisile si rezultatele gteptate Tn urma
evaldirilor intermediare, ad hogi pe teme transversabeor fi definite separat pentru fiecare
evaluare care se va efectua.

Pe lang aceste evatini, Autoritatea de Management va contracta, pe pazeedurilor privind
achiztiile publice, un evaluator extern permanent carasste Comitetul de Monitorizare n
activitatea sa, asasigure ca monitorizarea contina programelor &fie satisficitoaresi sa
asigure o sutsindependerit de informare, analizreflexiva si consiliere. Principalul rol al
evaluatorului extern este de a oferi ComitetuluMimnitorizare, Autoriiti de Managemeni
organismelor sale intermediare o redue expertiz cu privire la aspectele de monitorizare
implementare legate de considerente economice atip@le, legalesi procedurale. Orice
potenial conflict de interese va fi evitat.

Evaluarile ex-postvor fi efectuate deatre Comisie, in straiscooperare cu Statul Membgu
Autoritatile de Management, potrivit Articolului 49(3) dineBulamentul Consiliului (CE) Nr.
1083/2006.
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Comisia poate, de asemenea,e$ectuezeevaluiri strategice, precumsi evaluiri legate de
monitorizarea programului opei@nal, Tn conformitate cu art. 49(2) din Regulanuént
Consiliului (CE) Nr. 1083/2006.

Cadrul institurional pentru evaluare

Cadrul institgional naional pentru evaluare cuprinde 2 niveluri:
* un nivel general de coordonare, asiguratdeetnitatea Centrala de Evaluare
din cadrul ACIS - Ministerul Economigi Finarntelor;
* un nivel fungional, compus dimnititile de evaluare din cadrul fieéirei AM.

Rolul de coordonareal Unititii Centrale de Evaluare poate fi rezumataapm urmeax

0] realizarea de evalu pe teme transversale;

(i) realizarea de activiti de construge institwionak pentru a sprijinisi dezvolta
capacitatea opetianak a unititilor de evaluare constituite Tn cadrul Autatilor de
Management ale Programelor Opéraale;

(iii) realizarea de activiti generale de asigurare a c#lit pentru a garanta calitatea
tuturor evaldrilor.

Unitatea de evaluare constituifn cadrul Autorilti de Management POS DRU va fi
responsabil pentru evalirile intermediaresi ad hoc

Unitatea de evaluare vatama in cooperare cu Comitetul de Monitorizgirea interagiona n
mod constant cu Unitatea Cen#rde Evaluare.

Planul de Evaluare

Unitatea de evaluare a Autatit de Management va elabora Planul de Evaluares var
cuprinde activiitile orientative de evaluare pe care intemeaz si le desfisoare in diferitele
faze de implementare a programului, colectarealatatemplementare care nu sunt furnizate
de sistemul de monitorizare, resursele financgaremane orientative alocate pentru fiecare
activitate de evaluare, @enile urmdrite pentru constru@ instituionak, precum si
responsabilittile care 1i revin. Aceast planificare va fi realizat in conformitate cu
Regulamentele comunitare privind Fondurile Struaiyr cu documentele metodologice de
lucru, privind evaluarea, emise de Comisia Europeam documentele metodologice de lucru
privind evaluarea emise déte ACIS — Unitatea Centialde Evaluare. Planul de Evaluare al
POS DRU va fi supus aprati Comitetului de Monitorizare.

De asemenea, un Plan de Evaluare la nivelul CSNR glborat de Unitatea Centiatle
Evaluare din cadrul ACIS. Planul de Evaluare al BSMa avea ca scop furnizarea de
informaii pentru procesul de luare a deciziilor strategicea planifica activiitile de evaluare
la nivel macro socio-economic. Posibilele teme deluare care vor fi incluse in Planul de
Evaluare al CSNR pot privi priosiile CSNR (infrastructur, competitivitate economic
dezvoltarea resurselor umane, capacitate admitingtsa dimensiune teritoridl), de modul de
implementare, cum ar fi evaluarea extead hoc orizontélaxati pe procesul de implementare
in cadrul tuturor programelor, inclusiv POS DRUu saperera exterd a programelor cu
politicile naionale. Acestea vor fi comandate de ACIS in 2008.

Mecanisme de fungonare

Fiecare PO va avea un Comitet de Coordonare, eava $ntruni pentru fiecare exearai de
evaluare. De asemenea, la nivelul CSNR se va fafiin Comitet de Coordonare de Evaluare
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Strategic, pentru evaltile pe teme transversal€omitetul de Coordonare va indeplini,
minimum, urnatoarele sarcini: va stabili termenii de refefipentru evalérile individuale; va
facilita accesul evaluatorului la informite necesare pentru indeplinirea actitlor de lucru;
va sprijini activitatea de evaluare, in special plimct de vedere metodologic; se va asigéra c
termenii de referitdi sunt respecta va exercita controlul calitii cu privire la evaluarea
efectuad.

Sub coordonarea Ustti Centrale de Evaluare, in cadrul Manualului dededuri, setunea
Evaluare, va fi stabilit un mecanism de @rire a recomarttilor evaluirii, care 4 fie aplicat
de atre AM POS DRU.

in ceea ce privge accesul publicului la rezultatele evalirii , acesta va avea acces cefipu
la rezumatul executiv al rapoartelor de evaluargjloktele de comunicare vor fisor
identificabilesi accesibile.

5.3 Management financiarsi control

Ministerul Economieki Finantelor (MEF) este desemnat Bideplineastrolul de Autoritate

de Certificare pentru toate PO, fiind responsabil de elaboraré@nsmiterea ire Comisie a
declarailor de certificare a cheltuielilosi a cererilor de rambursare, in conformitate cu
prevederile Art. 61 din Regulamentul Consiliului. 1083/2006. Diretta responsahil din
cadrul MEF este ,Autoritatea de CertificagiePlat” (ACP), constituii pe structura Fondului
National, pentru a utiliza experiemde pre-aderare. Responsaigilé mai sus metionate vor

fi indeplinite de ,Unitatea de Certificare” din catl ACP.

in cadrul ACP fun@ioneaz doui unititi separate: ,Unitatea de Certificargl’ ,Unitatea de
Plati”, fiecare dintre acestea fiind sub coordonared dimactor general adjunct distinct.

Organismul competent pentru primirea platilor din FEDR, FSE si Fondul de Coeziune de
la Comisia Europeara pentru toate PO este Autoritatea de Certificar®lat din cadrul
Ministerului Economieii Finartelor, prin ,Unitatea de Plat

Organismul responsabil pentru efectuarea gitilor catre beneficiari este Serviciul de Bdi
din cadrul Autoristii de Management POS DRU.

Un organism infiimat pe l1ang Curtea de Conturi a Romaniei a fost desemn&tutaritate de
Audit pentru toate PO, in conformitate cu prevederil¢icAlului 59 din Regulamentul
Consiliului nr. 1083/2006. Autoritatea de Auditesndependetitoperaional de Autoridtile
de Managemeni de Autoritatea de Certificake Plat.

Autoritatea de Certificare si Plata —va fi responsabhilin special pentru:

1) Certificarea cheltuielilor ceea ce insearrelaborareasi transmiterea la Comisie a
declaraiilor de cheltuieli certificatesi a cererilor de platin format electronic. Aceste
functii sunt indeplinite de ,Serviciul Certificare”.

Se certifié faptul a:
» declaraia de cheltuieli este exdgtrezult dintr-un sistem de contabilitate siglisse
bazeaz pe documente justificative verificabile;
» cheltuielile declarate sunt in conformitate cu eegtnirile naionalesi comunitare
in vigoaresi au fost efectuate pentru opguaile selectate pentru fingre, in
concordars cu criteriile aplicabile programului.
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in acest scop, sarcina Autaiit de Certificare esteisse asigure ccinformatiile primite
cu privire la procedurilssi verificarile efectuate in legura cu cheltuielile incluse n
declaraiile de cheltuieli asiguro baz de certificare adecvatcare impli@ urmitoarele:

sa verifice concordaga sumelor solicitate cu baza de date SMIS;

si verifice calcularea corech sumei totale a cheltuielilor eligibile;

si tind cont de rezultatele tuturor misiunilor de audilizate de atre sau sub
responsabilitatea Autodiii de Audit/uni@tii de audit intern sau a Comisiei
Europene;

si tind evidene contabile ale cheltuielilor declarate la Comisie, forma
computerizat;

sa tina un registru al debitorilor.

2) Primirea plrilor de la Comisigresponsabilitatea ,Compartimentuluifl)

si primeasé de la Comisia Europearsumele din FEDR, FSH FC, sub form
de prefinarare, phti intermediarssi plata finala;

si intocmeastsi sa transmiéi anual la Comisia Europeaestimarea provizorie a
posibilelor cereri de platpentru exergiul financiar curenti pentru cel urritor;

si returneze Comisiei Europene cheltuielile neellgibsumele recuperate ca
urmare a unei nereguli sau fondurile care nu at ffesite, inclusiv dobanda
pentru pétile intarziate.

3) Efectuarea pisilor catre beneficiari pentru POS Medigi POS Transportsi virarea

fondurilor UE citre unitztile de platz din cadrul ministerelor care sunt Autafit de

Management, pentru celelalte Rf@sponsabilitatea ,Compartimentuluiafl).

sa efectueze gli catre beneficiari, din FEDRi FC si din sumele de cofinaare,
pentru POS Medigi POS Transport;
si vireze fondurile de la FEDK FSE ditre unititile de plai pentru celelalte PO.

Serviciul de piti din cadrul MMFES are uratoarele responsabiiifi principale:

sa primeasé transferurile contribiei comunitare pentru POS DRU de la
Autoritatea de Certificarg Plat;
sa efectueze fti catre beneficiari din FSki sumele de cofinaare.

AM POS DRU este responsabilpentru managementui implementarea programului
operaional Tn mod eficient, eficacg corect, in concordaf cu prevederile Articolului 60 din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006. Autatéa de Management va coopera in
strand legitura cu Autoritatea de Certificarg Plat in indeplinirea responsabidlitlor privind
managementul financiar controlul, pentru a asigura:.c

banii sunt fologi in modul cel mai eficient pentru atingerea oliiegor fiecarui
PO:;
folosirea resurselor este transpafigatat fai de UE cati fata de Statul Membru;
controlul bugetar este eficace, astfel incat amgerdul este sustenabil in cadrul
fiecarui POsi se urnaresc profilele de planificare financiiar
contractarea este n limita bugetului;
achiztiile de bunurisi servicii in cadrul proiectelor finaate:

0 se desfsoai;

0 suntin conformitate cu legisia UEsi a Statului Membru;

0  respeci principiul economicittii in condiii de performars;
declaraiile financiare trimise la Comisia Européeagi la celelalte organisme sunt
corecte, exactg complete;
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o] corecte — fondurile sunt utilizate in mod corect;

o] exacte — nu cam erori;

0 complete — toate elementele relevante au fostseclu
. platile catre beneficiari suntatute in mod reguladi fara intarzieri sau deduceri

nejustificate;

. resursele pentru cofingare sunt alocate conform planiia;
. platile sunt justificate;
. neregulile sunt notificate Th conformitate cu regéntarile UE;
. orice sumi care a fost @tita in mod greit este recuperatrapidsi in totalitate;
. sumele neutilizate sau recuperate sunt realocamgeinorul respectivului PO;
. dezangajarea resurselor este e¥itain special in raport cu regula n+3/n+2;
* inchiderea fiegrui PO are locdra dificultati si la timp.

Inaintea trimiterii cererii de rambursare, benefiol verifici acurateea, realitateasi
eligibilitatea cheltuielilor in conformitate cu listptia naionak in ceea ce priwe controlul
intern.

In scopul certifigrii cheltuielilor citre Comisia Europedn pentru POS DRU se realizéaz
verificari pe 3 niveluri:

1) verificarea cheltuielilor la nivelul Organismelartérmediare

2) verificarea cheltuielilor la nivelul Autotitii de Management;

3) certificarea cheltuielilor la nivelul Autoéitii de Certificare.

Verificarile desfisurate la nivelul Ol repreziatatribuii delegate deiare AM pe baza evaluii
capaciitii administrative. AM va dmane responsabilpentru sarcinile delegate Ol. Sarcinile
realizate in acest sens nu vor dubla veiifie efectuate la nivelul Ol.

In ceea ce privge procesul de efectuare aitjibr la nivelul Ministerului Economieisi
Finartelor au fost fost stabilite dadluxuri de phti:
a. plati directe, pentru contribia financiaé a Uniunii Europenai sumele din co-
finantare, de la Autoritatea de CertificagiePlata catre beneficiari, in cazul POS
Transportsi POS Mediu,
b. plati indirecte, prin unittile de plai care sunt infiitate Tn cadrul Autordtilor de
Management, pentru celelalte Programe Qparale.
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Fluxul Financiar al POS DRU
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Sistemul de control intern

Sistemul de control intern a fost infiat in cadrul AM POS DRUi in cadrul organismelor
intermediare, in conformitate cu Ordomande Guvern nr. 119/1999, republicati cu
Hotirarea de Guvern nr. 793/2005 pentru aprobareaegteatNaionale de Lupt Antifrauda
pentru protejarea intereselor financiare ale Unidnropene ih Romania.

Procedurilesi politicile de control acopérdou domenii: fun¢ia de supervizare (control
managerial}i controlul financiar preventiv.

Funagia de control financiar este asigurate Unitatea de Control Financiar Preventiv Intern
(UCFPI), organizdt in cadrul Autoriiti de Managemengi se apli@ asupra documentelor
fnhainte ca acestea sa dewviangajamente legale. Controlul preventiv interncfiomeaz pe
baza legisldei naionale relevante — Legea nr. 84/20b8 pe baza normelor metodologice ale
Ministerului Economieii Finantelorsi ale Ministerului Muncii, Familiesi Egalitatii de Sanse,
iar auditul intern este organizat in conformitateLegea Auditului Public Intern nr. 672/2002
si Ordinul ministrului de finate nr. 38/2003.

Verificarea sistematicrealizai de UCFPI, pentru fiecare opétme inaintat spre control, va
lua in considerare:

-  Legalitatea, care se reférla respectarea tuturor prevederilor, aplicakil vigoare
la data opengunii;

- Regularitatea, care se ref@r la respectarea tuturor principiilogi regulilor
procedurale;

-  Conformitatea, care se refé@rla nedefsirea sumei maxime din fondurile externe
acordate, inclusiv a cotei din alocarea budetaotrivit legii.

In acelai timp, coordonatorii diferitelor compartimente dpecialitate, care prégsc si
Thainteaz operaii/documente pentru viz sunt responsabili, la nivelul lor de compeiemle
realitatea, regularitateasi legalitatea documentelor certificate.

Intreaga activitate a UCFPI din cadrul AM POS DR&Jdesisoari cu respectarea cadrului
legal stabilit de Ministerul Economigi Finanelor, ca instittie de reglementare in domeniu,
pentru toate institiile/organismele administtigi publice centralgi locale care administreaz
fonduri publice. Tn aplicarea acestor reglenagntinstitutiile, inclusiv Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse, {i elaboreaz propriile norme, pentru a fi folosite Th aceast
activitate specifia.

%3 Legislaia naionak cu privire la controlul financiar preventiv:

- Legea nr. 84/2003, care mod#fi©rdonama de Guvern nr. 119/1999 privind auditul internlpuki control financiar
preventiv.

- Ordonana de Guvern nr. 119/1999, republicat

- Ordinul Ministrului Finanelor Publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Norm&letodologice Generale pentru
efectuarea controlului financiar preventiv, cu nimdrile si completirile ulterioare (modificate prin Ordinul
Ministrului Finartelor Publice nr. 912/2004);

- Ordinul ministrului muncii, familieisi egalittii de sanse nr. 575/2006 pentru modificarea Ordinul minlat
muncii, familieisi egaliitii de sanse nr. 90/2005

- Legea nr.500/2002 privind finggle publice, cu modifirile ulterioare.

- Normele metodologice ale MMFES nr. 89/2005 pentplicarea Ordinului Ministrului Finaelor Publice nr.
1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordoaseasi plata cheltuielilor fcute de instittiile publice, precurrsi
organizarea, fstrarea evidari si raportarea obligélor bugetaresi legale (modificate prin Ordinul MMFES nr.
574/2006).

14¢



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Roméania

UCFPI din cadrul AM POS DRU realizeaxerificari pentru urnitoarele categorii de opetiia

- contracte;

— cereri de piti (cereri de piti catre Autoritatea de Certificarg Plat);

- plati (autorizaii de plat — pentru prefinagare, piti intermediare sau finale, ordine de
plat);

— recuperarea fondurilor (pentru diferite siitacand contractul semnat este finalizat,
cand suma aprobata fiind cheltuial eligibila este inferioat prefinanarii efectuate,
cand a fost identificato eroare sau nereguhvand un impact financiar).

Nereguli

Ca parte a obligalor lor de managemeni control, Statele Membre trebuié saportezesi sa
monitorizeze neregulile.

Baza legal este reprezentatde Regulamentul Comisiei nr. 1828/2006 cu priviee

implementarea Regulamentului Consiliului nr. 1088&si al Regulamentului nr. 1080/2006,
Regulamentul Consiliului nr. 2988/1995 privind paia intereselor financiare ale
Comunititilor Europenesi Ordonama Guvernului Roméaniei nr. 79/2003 care stahdéle
modalititile de controki recuperare a sumelor rezultate din asistéimanciai nerambursakil

a Uniunii Europene.

Obiectivul acestei sé@ioni este & descrie identificaregi raportarea ori@rei suspiciuni de
fraudi sau ali neregul. Aceasi seciune se refer, de asemenea, la importanmplemertrii
imediate a agunilor corective (inclusiv sanitini si intentarea de procese civile sau penale)
considerate necesare ca o congéa@rinvestigrii unei nereguli.

Neregulile privind prejudiciile de fonduri ale UEammici de 10.000 Euro nu se raporteaz
catre Comisie, conform Regulamentului Comisiei (CE) 1828/2006, cu excép cazului in
care Comisia solicitacest lucru.

In consecim, neregulile privind prejudicile mai mari de 10 uro si toate neregulile
savasite cu intentie trebuie § fie raportate &tre Comisia European Aceste rapoarte sunt
colectatesi verificate de atre Autoritatea de Certificargi Plati si apoi sunt Tnaintate
Departamentului de LuptAnti-Fraudi (DLAF) pentru a fi transmise trimestrial Oficiuldie
Lupta Anti-Fraudi (OLAF). Autoritatea de Certificarg Plat primeste rapoartele de nereguli
de la AM-uri, la care trebuigiadauge orice rapoarte de nereguli din cadrul ACP.

Pentru a avea un proces adecvat de prevenire,ifiderd si raportare a neregulilor, a fost
desemnat cate un gdr de nereguli la nivelul figicei AM si Ol. Ofiterul de nereguli desemnat
la nivelul Ol-urilor pregteste rapoarte trimestrialgi ad-hoc pe care le transmite la AM.
Ofiterul de nereguli desemnat la nivelul AM pitgte rapoarte trimestrialgt ad-hocsi le
transmite Autoriitii de Certificaresi Plat.

Orice persoanimplicati in implementarea POS DRU poateraporteze cazurile suspecte de
fraudi ofiterilor de nereguli din cadrul Autodiii de Certificaresi Plai, AM, Ol sau Uniitilor

de Audit Intern ale ACP, AM sau Ol, fie oficial fenonim. Persoana care raporteaazul
suspect nu va avea nici o implicare ulteriosr procesul de nereguli, din motive de securitate
personal.

Neregulile suspecte vor fi analizaieinvestigate de serviciile competente, iaspunsul va fi
transmis Tn conformitate cu procedurile interne aléorititii competentesi cu cadrul juridic
naional Tn vigoare.
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Ofiterul de nereguli desfoar activititi atat din proprie iniativa catsi in urma sestrilor
primite. Ofiterul de neregulisi desfisoar activitatea in baza Manualului de Nereguli, caae v
fi elaborat la nivelul fiegrei structuri implicate (AMki Ol).

Audit intern

In cadrul tuturor ministerelor implicate in implemarea POS DRU, au fost create title
Audit Intern, independente de structurile care phidesc sarcinile Autoritii de Management
(sau a Organismelor Intermediargl) sunt subordonate direct condtmrului instituiilor
respective.

Coordonarea metodologica acestor Uniti este asigurdtde o unitate specialdin cadrul
Ministerului Economieisi Finantelor, respectiv Unitatea Centiadle Armonizare a Auditului
Public Intern (UCAAPI).

Atriburiile Unitarii Centrale de Armonizare a Auditul Public Intern

» elaborareasi implementarea procedurilor uniformgi metodologiilor bazate pe
standarde intern@nale agreate de Uniunea Europgaimcluzand manuale de audit
internsi piste de audit;

» elaborarea de metodologii privind managementuliisc

» elaborarea Codului Etic al auditorului intern;

» aprobarea normelor metodologice ale API, pe dédedibmenii de activitate aparand
auditului public intern;

» elaborarea unui sistem de raportare privind retal#atuturor activitilor de audit
public internsi redactarea unui raport anual;

» verificarea respedtii normelor, instrugunilor si a Codului Etic de are serviciul de
audit intern din cadrul endtiilor publice; poate irtia masurile corective necesare in
cooperare cu condatorul respectivei entiti publice;

» coordonarea sistemului de recrutgirsstruire in domeniul auditului public intern.

Sarcinile Unititii de Audit Public Intern

Unitatile de Audit Public Intern, din cadrul ministerelarare implemente&z Fonduri
Structuralesi Fondul de Coeziune, au manuale specifice de aeditru Fondurile Europene.

Conform legii, sarcinile Unitii de Audit Intern sunt uritoarele:

* indeplinirea activitilor de audit intern, cu scopul de a evaluaadatanagementul
financiar si sistemele de control ale edtitor publice sunt transparentg se supun
normelor prewizute de legiskge, periodicititii, raportului cost/eficieta, eficacittii si
eficientei;

» informarea UCAAPI in ceea ce prite recomanifile care nu au fost respectate de
condudtorul enti@tii publice supus procesului de auditage consecirele lor;

* raportarea periodic in ceea ce priwe constairile, concluzile si recomandrile
rezultate din activittile de audit;

» elaborarea unui raport anual al actitiior proprii;

* raportarea imediatcatre condudtorul enti&tilor publicesi catre unititile de inspetie
Tn cazul detedtii oricaror nereguli serioase sau cazuri de feaud
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Autoritatea de Audit

Romania a infiimt o Autoritate de Audit pentru toate Programele Opgoaale in baza Legii
nr. 200/2005, care indepligte funaiile stabilite in articolul 62 al Regulamentului &aliului
nr. 1083/2006.

Autoritatea de Audit este un organism asociat @ude Conturi, fira personalitate juridit
independent din punct de vedere operal de Curtea de Contusi, Tn acelai timp,
independent de Autoditile de Managemeni Autoritatea de Certificare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 200/208%&,14, Autoritatea de Audit are uitnarele
responsabiliti:

— auditul de sistem, verifiti pe baz de gantionsi auditul final;

— verificari si auditul extern pentru fondurile structurale;

— verificari anuale ale sistemelor de managemeabntrol;

— verificarea cheltuielilor eligibile declarate, pazb de gantion repezentativ;

- efectuarea unor verifiti adecvate in vederea emiterii dectala de inchidere la
finalizarea misurilor si programelor;

- verificarea existetei si corectitudinii cofinaarii nationale.

Evaluarea conformititii sistemelor de managemengi control

Asa cum este prazut Tn Articolul 71 din Regulamentul Consiliului.rit083/2006, o evaluare
a conformittii sistemelor de managemegtcontrol pentru POS DRU va fi transri€omisiei
Thaintea trimiterii primei cereri de pfaintermediaZ sau cel mai tarziu in termen de 12 luni de
la aprobarea PO.

5.4 Informarea si publicitatea

Autoritatea de Management pentru POS DRU se vaias implementarea programului este
in conformitate cu prevederile privind publicitatgainformarea, ga cum este stabilit Tn
Articolul 69 al Regulementului Consiliului (EC) nt083/2006si in Segiunea 1, Informarai
Comunicare a Regulamentului Consiliului (EC) nr282006.

In conformitate cu acest Regulament, obiectivedsurilor de informarai publicitate vor fi:

- asigurarea transpanen prin furnizarea de infornidprivind operaiunile derulate prin
Fondurile Structurale, disponibilitatea fondurilgrprocedura de aplicare atat pentru
potenialii beneficiarii, catsi pentru autoritiile locale si regionale, partenerii socio-
economici, ONG-ursi societatea civil;

- cresterea gradului de felegere a surilor comunitare, prin csgerea costientizarii in
ceea ce privge rolul Fondurilor Structuralgi al Uniunii Europene in dezvoltarea
regionati si in sprijinirea coeziunii economicg sociale Tn Romania.

Sprijinul UE va fi indicat Tn conformitate cu prealerile Regulamentului Comisiei mai sus
mertionat in toate loaéle corespunitoare.

Implementarea activtiilor de informaresi publicitate privind Fondul Social European laeliv

naional trebuie realiz&tin conformitate cu Strategia de Informardublicitate, elaboratde
Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Stnade.
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Autoritatea de Management pentru POS DRU va elaBtaaul de Comunicare pentru POS
DRU. Pentru identificarea nevoilor de informaregiinie de elaborarea strategiei, va fi reafizat
0 cercetare pe bazle sondare a opiniei publice, in scopul detefminevoilor de informarai
asteptirilor grupurilor tinta. Tn acelai timp, va fi identificat stilul, mesajuki continutul
pachetelor informativei canalele de informare, care vor fi folosite parftecare grupinta.

Planul de Comunicare elaborat de Autoritatea dedgament pentru Programul Opgoaal
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane stgtigilebiectivele, strategia, comutul, grupurile
tinta, alocarea bugetasi criteriile care vor fi folosite pentru evaluareficacitii masurilor
precumsi departamentul sau organismul responsabil pergnafe misuia privind informarea
si publicitatea.

in cadrul AM PO DRU sunt nunmiidoi functionari responsabili cu publicitatgainformarea.

5.5 Sistemul Unic de Management al Inform#iei
Conceptul Sistemului Unic de Management al Informaiei

Sistemul Unic de Management al Inforiiea (SMIS) este un sistem informatictitaal bazat
pe reele web pentru sprijinirea tuturor instiflor care implementedz Cadrul Strategic
National de Referiti si Programele Opet@nale. Sistemul acop&nevoile tuturor nivelelor de
management (Autotiti de Management, Organisme Intermediare, Autoatate Certificare
etc.) in toate stadille de implementare a program@brogramare, licitéi, contractare,
monitorizare, evaluare, fl, auditsi control). Principala caracterisii@a SMIS este aceed ¢
furnizeaz utilizatorilor un singumecanism pentru indeplinirea sarcinilor zilnice.

Fiind un instrument de monitorizare, SMIS este @palul furnizor de informgi in ceea ce
priveste progresul in implementare, atat la nivel de gubicatsi la nivel de program,
permitand ca rapoartele de monitorizaidfise generate in mod automat.

SMIS a fost dezvoltat sub coordonarea AGI$ strang cooperare cu reprezentartuturor
structurilor implicate in managementul instrumemntedtructurale. Pe parcursul perioadei de
implementare, SMIS va fi gestiorgtdezvoltat Tn continuare datece ACIS.

SMIS — proiectaresi functionalitate

Structura SMIS uridreste 3 principii de bax disponibilitatea datelor (datele sunt direct
disponibile la solicitarea unui utilizator autorizaconfidervialitatea datelor (datele sunt
furnizate numai utilizatorilor autorigasa acceseze acea infortiea specifi@); integritatea
datelor (procesarea datelor trebuie fie realiza numai de &tre utilizatorii autorizé in
scopuri autorizate). Pentru a implementa cele Bcjpii mertionate anterior, sistemul permite
accesul mai multor utilizatori Tagtiti Intr-un nunar de grupuri/roluri de utilizatori. In acest
fel, nivelurile de acces acordate utilizatorilonswrganizatesi administrate cu gurinta, iar
accesul la inform@ al utilizatorilor poate fi pe deplin auditgiturmarit intr-un mod flexibil.

Pentru a asigura un instrument eficient de managem®delul fundonal al SMIS se bazeaz

pe un set de subsisteme, care impteefleck gama larg de fungionalititi pe care sistemul

este conceputide Tndeplineast; dup cum urmeax

* Programarea,care permite inregistrareq modificarea informailor principale privind
CSNRdetaliate la nivele inferioare, de POagioritard, domeniu major de intervea si
operaiune;

* Managementul proiectulu(inregistrareasi modificarea principalelor informa privind
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proiectele,inclusiv contractef®;

* Monitorizarea,care permite examinarea progreselor CSNR la taatdete, faa detintele
fixate anterior; permite, de asemenea, agregaresnati de jos in sus galorii actualea
principalelor date care sunt inregistrate la nivelerioare ale sistemului;

» Auditulsi Controlul, care inregistre@zcontrolulsi constadrile auditului;

 Managementul fluxului de fondurGare se bazeazpe previziunile cererilor de pkat
intrarile de fonduri, veniturile generate de proiectespendri si recuperarea fondurilor.

Datele vor fi introduse in SMIS la nivelul corespitior, bazat pe profile de utilizatori bine
definite. Accesul la sistem va fi permis pe bazanelui utilizatorului/parolei, ofinute de la
ACIS in urma unei proceduri specifice care implondudtorii institutiilor care gestionediz
Instrumentele Structurale.

Reteaua de coordonatori SMIS

La nivelul Autorititilor de Management, Autoditi de Certificaresi Plati, Autorititii de Audit,
au fost desemmia coordonatori SMIS, responsabili cu inventariene@voilor proprii ale
institutiilor, urmarindu-se imbudfititirea sistemuluisi pastrarea integritii si uniformitatii

procedurilor pre¥zute in implementarea instrumentelor structurale.

Printre sarcinilgi responsabilittile coordonatorilor SMIS, pot fi meionate urnitoarele:
* Actionarea ca o interfaintre AMsi ACIS, pe de o partai AM si Ol-uri, pe de alt
parte, in ceea ce prigte problemele SMIS;
» Colectareai diseminarea informéei de lasi in cadrul instittiei pe care o repreziiit
» Asigurarea primului nivel al funei de asistetd pentru utilizatori (,help desk”);
» Pregitirea utilizatorilor din cadrul propriei institiiy inclusiv a noilor angaja

Schimbul electronic de date cu Comisia Europeanin conformitatecu Art. 40-42al
Regulamentului Comisiair. 1828/2006va fi facut printr-o interfaa intre SMISsi Sistemul de
Management al Fondurilor in Comunitatea Europefi97-2013 (SFC2007).

% Contractul este un angajament legal Tntre Benefjci@olicitant sau Furnizorul de servicii, ldcrsau bunuri necesare
pentru implementarea uneirg din proiect.
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6. PARTNERIATUL

In conformitate cu prevederile Capitolului 21 “Riga Regional si Coordonarea
Instrumentelor Structurale”, recomainiée misiunilor de monitorizare ale Comisiei Europe-
Directia General Politica Regionai si Directia General Ocupare, Afaceri Sociake Egalitate
de Sanse -si, de asemenea, prevederile Regulamentului Geperahd Fondurile Structurale
si Fondul de Coeziune, avand la Baprincipiul parteneriatului Tn procesul prograum
Programul Opet#onal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Unaafest elaborat in cadrul
unui proces partenerial extins.

In ansamblu, procesul de consultare agigprijin din partea partenerilor sociali in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane n aniidtam. Dialogul are ca scop:

= ohtinerea acordului partenerilor privind dezvoltarégeativelor prioritare;

= asigurarea transpanenin procesul de elaborare;

= cresterea angajamentulsiiimplicarii partenerilor.

Ca instituie responsakil pentru managementul Fondului Social Europgamcoordonarea
elabodrii POS DRU, MMFES, prin AM POS DRU, a tmt un proces de consultare cu
institutii relevante atat la nivel central cgitocal si, de asemenea, cu partenerii SoGiBONG-
urile care activeazin domeniul social.

Parteneriatul inter-institional a implicat Ministerul Economiesi Finartelor, Ministerul
Educaiei, Cercelrii si Tineretului, Ministerul Tntreprinderilor Micki Mijlocii, Comertului,
Turismului si Profesiilor Liberale, Ministerul &hatatii Publice, Agemia Naionak pentru
Ocuparea Foei de Mund, Institutul pentru Cercetare in domeniul MunciProteciei Sociale,
Comisia Anti-Siracie si Promovare a Incluziunii Sociale, Consiliul fdmal pentru Formarea
Profesional a Adulilor, Agentia Naionak pentru Romi, Agetia Naionak pentru Egalitatea
de Sanse intre Femai Barbati, Autoritatea N#onak pentru Persoanele cu Handicap, Aggen
Nationak pentru Protgga Familiei, Casa N@nak de Pensiisi alte Drepturi de Asiguri
Sociale, Inspat@ Muncii, alte ministere de linig agenii relevante.

Totoda#,, consulirile au inclus partenerii sociali reprezentafii societtii civile. Aceste
consultiri au luat forma unei strinse cooperasa cum s-a intamplat cu grupurile de ONG-uri
care activeazconstant pe larigMMFESsi care au participat permanent la consill oficiale
initiate de atre minister. In acelatimp, diferite ONG-uri cu experiei in domeniul social au
fost invitate pentru consili, organizandu-se o serie de intalniri la Bugtireau la nivel
regional.

in vederea acokdlii unei semnificaii sporite consultrilor cu organizgile implicate, AM POS
DRU a organizat intalniri tematice pentru a supB@S DRU dezbaterilor publice. Astfel, au
fost organizate intalniri separate cu sindicagepmtronatele, precusi cu reprezentai ONG-
urilor active in urnitoarele domenii:

- protegia copilului si a tinerilor de peste 18 ani care afragit sistemul de stat

pentru protegia copilului;

- protecia persoanelor cu dizabili;

- populgia romg;

- egalitatea dgeanse intre femai barbai;

- mediul de afaceri.

In acest sens, o participare aatafost inregistratdin partea partenerilor socialiai societii
civile Tn ceea ce priwte sugestiile privind Tédtirea capacitii institutionale a partenerilor
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sociali si a organizgilor non-guvernamentale in vederea inteirsi reintegérii pe piaa
muncii a grupurilor vulnerabile.

Dialogul cu partenerii sociali a adus in prim pfevoia de a impulsiona interesul angajatorilor
si a partenerilor interega in cresterea investilor in resursele umanesi cresterea
responsabilittii sociale corporative. Mai mult decéat atat, cotsile comune cu patronatege
sindicatele au indicat nevoia pentru inv@isin transformarea muncii informale Tn munc
formak, promovand campanii de gtere a costientizirii si sprijinirea nasurilor pentru
formalizarea relgilor de muna.

Reprezentai socieftii civile s-au aditat interesa in promovarea opetianilor privind Fondul
Social European in ceea ce psiee inirirea parteneriatului locagi social, imbuatatirea
capaciftic ONG-urilor in vederea facilitii accesului la informg publice si sprijinirea
initiativelor pentru promovarea responsafifiitcivice, prin participarea la dezbateri publice.

In ceea ce privge promovarea #surilor active de ocupare pentru persoanele ocujrate
agricultura de subzisten agiunile previzute s-au bazat in mare parte pe expeianterioat

a ONG-urilor care au realizat programe pentru iitejjrarea pe pia muncii a persoanelor
inactive, n special cele afectategdenaj nedeclarat din zonele rurale.

De asemenea, ONG-urile au avut o contidoumportani pe parcursul elabani domeniului
major de interverie privind dezvoltarea economiei sociale, propund@meraiuni pentru
dezvoltarea instrumentelor necesaiea mecanismelor pentru implementarea dépla
conceptului de economie socialoperaiuni care promovedz ocupareasi adaptabilitatea
persoanelor slab calificatg a persoanelor cu dizabiit, precumsi campanii de crgere a
corstientizirii in domeniul economiei sociale.

Multe operauni au fost incluse in POS DRU in urma consitir publice cu partenerii sociali
si reprezentatii societtii civile Tn ceea ce privge crgterea accesului femeilor pe @amuncii
si promovarea campaniilor privind eliminarea steigdor de gen, 8nitatea, lupta Tmpotriva
traficului de fiine umane, violeta domestig etc. Partenerii socia$i ONG-urile au participat,
de asemenea, la stabilirea opewlor privind initiativele trans-ngonale si parteneriatele la
nivel europeani dezvoltarea de noi metode pentru combatereainhistirii si inegalittii pe
piata muncii.

Au fost organizate mai multe intalniri la nivel reigal, impreua cu Ageniile de Dezvoltare

Regionai si Agertiile Judeene pentru Ocuparea Fe®r de Mund, inregistrandu-se o
participare larg din partea consiliilor locale, prefecturilor, pgirlor, ageniilor locale pentru

ocuparea faei de mung, inspectoratelogcolare judgene, universitilor si mediului de afaceri
— sindicatesi patronate -si societtii civile (asociaii, fundii, alte ONG-uri).

Un alt gruptinta a fost constituit de ONG-urile cu experigiin derularea fondurilor Phare,
acesta fiind un segment informat asupra viitorgoosmotori de proiecte precusn ONG-urile
cu experieti in oferirea de servicii sociale la nivel logalnational, interesate de fingimile
din FSE.

Aceste intalniri au fost organizate in mai multapet in cele 8 centre ale Regiunilor de
Dezvoltare, respectiv Bucuitg Cilarasi, Craiova, Timgoara, Cluj-Napoca, Alba lulia, Piatra
Neam, Briila, de étre AM POS DRUsi Ol POS DRU. in afarde acestea, au fost organizate
sesiuni de informarg in alte orge precum: Bistta, Ploigti, Targu Jiu, Turnu Severin, Sinaia,
Oradea, Constaa, Isi, Deva, Slatina, Sibiu etc.
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AM POS DRU a patrticipat, de asemenea, la caravangknizate de Ministerul Economigi
Finartelor in cele 8 regiuni de dezvoltare, cu scopuladeromova PND 2007-2013, CSNR
2007-2013i Programele Opetimnale.

In perioada ianuarie-noiembrie 20861n timpul lunii martie 2007, intalnirile cu sotiea
civila s-au intensificagi au fost diseminate informiaprivind POS DRU Asocigei Oraelor
din Roméania, Asocigei Municipiilor din Roméania, asodi@lor profesionalesi altor grupuri
implicate in dezvoltarea resurselor umane din dadediului de afaceri.

Versiunea electronica POS DRU a fost publicape pagina de internet a MMFES, astfel incéat
autorititile locale, ONG-urile, companiile, persoanale fezimteresate de Programi poat
transmite comentarii.

Rezultatul acestor consilt a fost materializat in propuneri pentru Tmbidgrea analizei
socio-economice, a analizei SWOT, a Strategieipraahiilor de intervefe si a operaunilor
orientative incluse in POS DRU. Aproximativ 1000ettititi au fost implicate in procesul de
consultaregi majoritatea sugestiilor au fost luate in consader
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Anexa 1 — Tabele, diagramai casete de text

Tabelul 1.Structura sistemului educaional

Varsta Ui d? Clasa ISCED Nivel educaional N'Y?' de
educdie i calificare
6 nvatamant post-universitar
Doctorat Tnvatamant 5
octora universitarsi post-
>19 3 - Masterat universitar
IS 5 Invatamant superior 4
.% Licenta
s} e A
e 4 Scoala postliceaf® IREEIENL [lof) | B
3 secundar
[
18 Xl ) ) _
- o 5 Liceu-ciclul superior Tnvaamant secundal 3
Liceu-ciclul superior
16 Xl superior Anul de completare 2%
15 X Scoala de artesi 157
14 IX Liceu-ciclul inferior meserii
2
13 Vil Tnvatimant secundal
inferior
12 5 Vil Scoala secundarinferioaé
1 E Vi (Gimnaziu)
©
2
10 i) \Y,
O
9 \%
1
8 mn ~ -
Scoala primait Invatamant primar
7 Il
6 |
5
4 0 Tnvitimantul precolar (gedinte) Invatamant precolar
3

Sursa: FEFP, Schimb de expedtiin formarea profesionadl— Monografia defara privind educga, formarea
profesionadi si serviciile de ocupare in Romania, 2003

Caseta 1Sistemul de eductie si formare profesionala initiala incepand din 2003/2004

In IPT exist doua rute de pregfire:
a) ruta de profesionalizare diracfin liceele tehnologice) — 2 ani nivelul inferigzeu (ultimii doi ani
din Tnvatamantul obligatoriu) + 2 ani ciclul superior aldidui;
b) ruta de profesionalizare progresivScoala de Artai Meserii (2 ani) + anul de completare (1 an } +
2 ani ciclul superior al liceului (licee tehnologj.
Restructurarea recentl sistemului de rigamant preuniversitarsi anume extinderea de la 8 la 10 an| a
Tnvataméantului obligatoriu, include Tn ultimii doi ani anvatimantului obligatoriu o traiectorie dedigat
dobandirii califiarilor profesionale. Acgi doi ani scolari reprezirt parte a rutei de profesionalizare
progresid, care permite studélor si-si continue studiile pahla liceu (ISCED 3)si para la nivelul 3 de
calificare.Scoala de Artgi Meserii reprezirt nivelul educgional recent introdus n structura ffsmantului
obligatoriu.

55

56

57

Calificare profesional pentru maximum 3 ani ofefitcelor care absolvit liceul (inclusiv celor care oitin diploma de
bacalaureat), edugea ne-universitat,

Nivelul 2 de calificare este oferit celor care tarirScoala de Artgi Meserii du@ anul de finalizare (clasa a XI-&golile
de Artesi Meseriisi anul terminal repreziatformare profesional

Nivelul 1 de calificare este oferit celor care ter@coala de Artgi Meserii (clasele IX — X).

15¢
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Tabelul 2.Efectivele de elevii studenti
Modificare
2005/2006
2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 fztea
2000/2001
%
N Total 610.817 615.861 629.703 636.709 644.911 @48/0 6,10
:O“r‘gg)rl‘;"’r‘”t Urban 292.182 293.508 299.936 300.925 316817 9.6 9,76
Rural 318.635 322.358 329.767 335.784 382.p94 3973 2,74
- Total 1.090.172  1.028.288 990.399  1.005.086 969654 938.823 -13,89
g‘r}’r?f;[“am Urban 550.038 501.68p 470.869 465.760 4470198 9811 17,97
Rural 540.134 526.60p 519.530 539.326 522 456 297.6 -9,72
N Total 1.321.333  1.291.338  1.207.0p9  1.116.270  183@H 960.827 -27,28
'g":m;”;;?t Urban 770.073 743.718 682.467 615656 550658 Bed6 32,51
Rural 551.260 547.625 524.562 500.614 4751182 8911  -19,98
invatamant | Total 684.461 706.670 736.608 755.577 770.888 45 11,70
!iceial,_ Urban 522.387 532.54p 545.167 552.866 553070 B42.7 3,90
INCIUSIV
liceele Rural 162.074 174.130 191.441 202.711 216.018 521.7 36,83
tehnologice
N Total 239.532 252.331 270.192 279.110 289.478 284! 3 18,73
:O”r‘(’:f‘éasr;:;rgl Urban 138.111 144.04p 149.340 147.333 146 470 644.0 4,31
Rural 101.421 108.289 120.852 131.777 143.p08 300.3 38,36
N Total 82.027 72.613 61.789 54.707 48.664 43.696 8516
:O”(:’;ﬁ?gzrt Urban 63.756 56.388 47319 41.848 37.723 33286 7947
Rural 18.271 16.22% 14.470 12.859 10.941 10310 5743
Invatamant
preuniversi 4,028,342| 3.967.101  3.895.720  3.847.459  3.749|438.640.232 -9,63
tar
N Total 521.483 571.613 586.567 611.779 641.400 7B/5 35,48
'S’L"p*gﬁg;am Public 370.921 424.86/ 447 633 468.024 486419 2504 35,94
Privat 150.571 146.749 138.934 143.755 154.981 2200, 34,35
Total 4.549.825 4.538.714  4.482.287  4.450.238  4.390|838.346.752 -4,46
Sursa, MECT, Starea lagimantului, 200% 2006
Tabelul 3.1Prognoza demografié@ pe regiunisi nivel de educaie, 2013 faa de 2005%)
Prognoza demografi@ | Nord-Est Sud-Est Sud Sud- Vest Nord- Centru Total
Vest Vest
Populaia scolai 1in -16,2 -20,4 -19,7 -20 -18,9 -19,8 -19,6] -19,1
Tnvatamantul
preuniversitar
Populaia scolad 1n -16,5 -20,4 -19,6 -20,0 -18,9 -19,7 -19,6| -19,1
Tnvatamantul primar si
gimnazial
Populaia scolada 1n -15,5 -20,3 -19,8 -19,9 -19,1 -19,9 -19,9| -19,2
Tnvatamantul liceal
Populaia scolai 1in -15,6 -20,6 -19.8 | -19,9 -19,0 -20,1 -19,8/ -19,1
Tnvatamantul profesional

Sursa: Institutul Naonal de Statisti@, Prognoza demograficla nivelul anului 2025



Programul Opergonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Romania

Tabelul 3.2Populatia scolari pe nivele de educge (2005, 2015i 2025)

(mii persoang

Modificare 2025/2005
Nivel de educaie 2005 2015 2025 Modificari | Modific ari
absolute relative (%)

Prescolar 644,9 605,3 482,6 -162,3 -25,2
Primar 962,6 934,2 806,2 -156,4 -16,2
Secundar inferior 1012,6 7854 757,3 -255,3 -25,2
Liceu 773,8 4848 472.9 -301/0 -38,9
Profesional 289,5 183,9 1762 -113,3 -39,1
Post liceal 48,7 34,3 30,5 -18}2 -37,4
Temiar/invagamant 650,3 410,5 385,2 -265,1 -40,8
superior
Sursa: INS, Previziunile privind popuia scolara (2005-2025), Serii statistice sociale, 2006
Tabelul 4.Rata bruta a cuprindere in educaie (%)

Rata de cuprindere | 54405001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006

Vieikl 66,5 68,3 70,2 71,6 72,0 729

RS 67,8 69,8 72,2 73,4 73,9 75,0

Hizizs Uil 65,3 66,8 68,5 69,8 70,2 70,8
Sursa, MECT, Starea lagimantului, 200% 2006
Tabelul 5.Rata bruta a cuprindere in ISCED 1-3 (%)
Inscrieri 2000/2001 2001/2002 | 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006
Total 71,4 74,8 74,7 74,7 76 4 75|6
Urban 86,0 89,1 90,4 89,0 87,8 86,1
Rural 50,2 54,1 53,9 554 61,0 61,4
Feminin 72,7 76,5 76,7 76,1 78,0 76,6
Masculin 70,2 73,2 72,7 72,8 74,9 74,6

Scoala primari
Total 100,3 104,0 103,7 109,1 107,9 106,1
Urban 99,3 105,7 105,11 11042 105,6 108,3
Rural 101,4 102,4 102,4 108|1 109,9 108,3
Feminin 99,2 102,9 102,6 108|1 107,0 10b6,4
Masculin 101,4 105, 1048 109|8 108,7 106,7
Scoala secundaii inferioar a (Gimnaziu)
Total 94,7 92,1 93,7 93,5 94,0 97\4
Urban 97,3 94,71 98,8 98,2 96,1 104,5
Rural 91,5 88,7 88,2 88,8 91,7 90,1
Feminin 94,5 91,6 93,2 92,8 93,1 96,4
Masculin 95,0 92,5 94,0 94,2 94,9 98,2
Liceu (inclusiv licee tehnologice)
Total 52,9 55,1 54,6 54,8 55, 54,7
Urban 68,0 70,1 70,9 70,3 69,4 68,4
Rural 30,9 33,3 33,0 336 36|8 36,7
Feminin 59,2 61,4 61,4 60,6 61,8 59,9
Masculin 46,9 49,0 48,2 483 495 49.6
Invitamant profesional (SAMsi an de completare)

Total 18,5 19,7 20, 20,1 20, 20,3
Urban 18,0 19,4 19,4 187 18,4 18,2
Rural 19,3 20,7 20,9 21,8 24|3 23,2
Feminin 13,6 15,1 15,8 155 16},2 16,0
Masculin 23,3 24,1 24,6 245 25,4 24,6

16C
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Invitamant liceal si profesional
Total 71,4 74,8 74,7 74,4 76,4 75/0
Urban 86,0 89,1 90,4 89,0 87,8 86,6
Rural 50,2 54,1 53,9 55,4 61,0 59,9
Feminin 72,7 76,5 76,7 76,1 78,0 75,9
Masculin 70,2 73,2 72,7 72,8 74,9 74,2

Din Tabelul 5 se pot desprinde uitmarele concluzii:

1. participarea la eduga (ISCED 1-3) a inregistrat o evd@lk pozitivi in perioadele
2000/2001si 2004/2005, urmatde o descrgere in 2005/2006, comparativ cu anul
scolar anterior;

2. participarea la eduda (ISCED 1-3) este dzuta in cazul mediului rural, comparativ cu
mediul urban, pe parcursul intregii perioade aa#tizin mediul rural participarea la
educaie descrgte la nivele superioare;

3. n liceu si In educaa profesiona, participarea la eduga a inregistrat o evolie
ascendeit la acest nivel de Tagamant, rata bratde participare a crescut de la 71,4%
in 2000/2001 la 75,0% in 2005/2006, dar este fdese fai de 2004/2005, cand a
inregistrat 76,4%; participarea la edtimgrofesional in mediul rural este mai ridicat
comparativ cu mediul urban, pe parcursul intregiigade analizate; aceasvoluie
este explicdt prin creterea capadcitii de scolarizare in inamantul profesionaki
tehnic in mediul rural, ca parte atiaailor intreprinse de cgéere a accesului la
educaie pentru ta.

Diagrama 1Rata de participare in invitamantul liceal (inclusiv in liceele tehnologicegi in
Tnvatamantul profesional

0,
(%] 100

90 A e
BO e

(R R EEEEEE —TOTAL
B0 f------mmmm e :7"'—*—*""—- ---| |=Urban

00 T e — Rural

4O - mm
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2000/01  2001/02  2002/03  2003/04  2004/05  2005/06

Sursa, MECT, Starea Tagimantului, 2005i 2006
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Caseta 2Discriminarea/segregarea irscoli

Un studiu realizat in cadrul unui proiect Phare 200 108scoli a identificat o serie de practiCi
privind segregarea: repartizarea copiilor romgdali/clase exclusiv rome la itmativa unor cadre de¢

conducere digcoli; repartizarea delibefag elevilor romi in clase separate sau clase ntajerin
cadrul scolilor mixte; segregarea “intéonat”, adesea intalrit in scolile din comuniitile
preponderent rome, clase segregate “nefiteat” ivite din practici ca: inscrierea tarziewuror
copiilor inmatriculai in aceesi clasi (de cele mai multe ori copii aparand romilor nomazi) sat
pastrarea claselor cu acgeaepartizare atunci cand se efectua transferulade gedinita sau
scoah prima®i roma la oscoak mixta din punct de vedere etnic.

Acelssi studiu arat cd anumitescoli erau segregate sau izolate din punct de vedergedinei,

aflate n interiorul sau in apropierea cartierélmmpacte” de romi, darafa nicio alternatii n

ceea ce privge existera unei altegcoli care & fie Tn apropriere sau la carg se poat ajunge cu
un mijloc de transpogi in care & nu existe segregare intre elevi. In asemanek, directorii au
evideniat existema unor probleme privind angajarea personaluluificati si motivat, existand
fluctuaii mari de personaji repartizarea la acesgeoli cu preé@dere a profesorilor suplinitori, caf
datori lipsei de atgament permanent fade scoak, tind s aibd nivele sédzute de implicare in
scoli. Scolile care furnizeazun nivel inferior de intamant Tnregistredzrate nalte de abandg
scolar. Eficacitatea sotiei de mediatogcolar propus de MECT a fost afectaide sprijinul minor
primit de la autoritile/comunititile locale abilitate Tn acest sens (ostilitateiiraftarea fundgei de
mediator scolar). Efectele acestor practici de discriminagfegare pot fi observate in caz
rezultatelor eduasnale si astep@rile comunititilor: dac elevii deprind nguni de baz
educaionalesi absohi cele 8 clase, aceasta este piivia 0 mare realizare. Astfel, inscrierea|
Scoala de Artesi Meserii pare a fi i mai mare realizare, in timp ce accesul in sistedeu
Tnvatamant superior reprezind aspirgie, care, in ptine cazuri, a fost atigs

ul

)

Caseta 3Practici curente in educaia copiilor cu cerinte educaionale speciale

Cele mai recente evaluse refed la crearegi dezvoltarea serviciilor de sprijin pentru cogaifiati
in dificultate si asigurarea calitii in educaia copiilor cu dizabiliti. Formarea profesionala
cadrelor didactice digcolile publice in ceea ce priste cerinele educgionale speciale ale acest
grup tinta si integrarea lor inscolile de mas a fost insgta de furnizarea de asist&npsiho-
pedagogigé specializat, de sprijin acordat de cadrele de sprijin, pregude crearea posibititilor
de Tnwitare la domiciliu. Evaluarea impactului inditaptul G integrarea acestui grup n sisten
educaional de mas este mai mult o integrare fizicdecat o incluziune efectiv Serviciile de
sprijin sunt insuficient dezvoltatg ineficiente, deopotri¥ pentru copiii cu dizabiliti, cadre
didactice, elevii dirscolile publicesi familiile lor.

Experiena acumulat in folosirea serviciilor profesorilor itinerdrarat ca metodologia existeat
este inadecvat statutul cadrelor didactice itinerante este a@fieaie lipsa de claritatei

inconsister legak; exisk o supraingrcare a muncii din moment ce o parte din sarciasleciate
pot fi Indeplinite de alte categorii de personadn@ilier, psiholog etc.); nu existmijloace de
transport pentru profesorii intinenaetc. Rezultatele almute de profesorii itineranin dezvoltarea
elevului sunt sizute, dar sunt mai bune in modelarea meatddit personalului dinscolile

inclusivesi ale girintilor. Pari acum, catevacoli au devenigcoli incluzive. "Scolile incluzive” nu
reprezini un concept reflectat de realitatea cotidiaserviciile de sprijin edugi@nal sunt slab
dezvoltate, iar mentalitatea comudmiitnu s-a Tmbu#tatit in ceea ce priwte integrarea copiilor in
scolile de mas.

ul
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Diagrama 2 Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial, pe medii de
rezidenta

%
2.00

1.80
1.60

1.40

1.20
Total

— Urban

1.00

0.80 Rural

0.60

0.40

0.20

0.00
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Sursa, MECT, Starea Tagimantului, 2005i 2006

Diagrama 3.Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial , dupa gen
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Sursa, MECT, Starea Tagimantului, 2005i 2006
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Tabelul 7.Rata bruta de cuprindere in educaia prescolara

2000/ 2001/ 2002/ 2003/ 2004/ 2005/
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Total 66,1 67,5 71,0 71,8 73,0 74,7
Urban 69,2 70,8 76,3 76,9 77,8 79,6
Rural 63,4 64,8 66,7 67,9 68,8 70,5
Feminin 67,1 68,6 71,9 72,6 73,6 75,3
Masculin 65,1 66,5 70,1 71,1 72,4 74,3
Sursa, MECT, Starea laxgmantului, 2005i 2006
Tabelul 8.Numar de elevi cuprinsi in educdia si formarea profesionali initiala
Invatamant profesionalsi tehnic
Liceu
X S e A Licee pentru
Total IPT Invatimant mt\é?fr?i?a_m elevii cu Total
profesional (liceu aptitudini Teoretic | fnvatamant
An scolar : specifice (arte, liceal
tehnologic)
sport)
Nr. total de| Nr. total de
i _tqtal ql_e Nr. _tqtal ql_e Nr. _tqtal ‘.j.e Nr. total de elevi| elevi Tnscrsi | elevi inscrgi
elevi inscrii | elevi Tnscrgi | elevi Tnscrgi inscrsi (% in | (% n | in
(% in | (% in mediul| (% Tn mediul sl (7o ° 0
. mediul rural) mediul mediul
mediul rural) | rural) rural)
rural) rural)
2001-2002 565.665 252.347 313.318 51.042 346.303 710.663
(11,26%) (15,8%) (7,6%) (2,6) (5,9%) (6,4%)
2002-2003 596.531 270.215 326.316 53.951 360.137 740.404
(11,47%) (15,9%) (7,8%) (2,3%) (6,2%) (6,6%)
2003-2004 618.951 279.124 339.827 53.756 365.334 759.917
(12,09%) (17,3%) (7,8%) (2,1) (6,7%) (6,9%)
2004-2005 637.803 289.494 348.309 55,5637 369.997 773.843
(13,24%) (19,4%) (8,1%) (2,1%) (7%) (7,1%)
2005-2006 628,554 284,412 344,142 53,977 369.320 767.439
(8,3%) (18,0%) (8,1%) (2,0%) (7,0%) (7,2%)
Sursa: INS, 2005
Tabel 9.Rata bruta de cuprindere in invitamantul superior*) (%)
Rata de cuprindere | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006
Total 27,7 31,2 35,3 37,9 40,2 44
Populaie feminir 30,2 34,6 39,3 42,6 45,1 50
Populaie masculia 25,2 29,0 31,4 33,5 35,04 39
Sursa, MECT, Starea lagimantului, 2005i 2006
*) Indicatorul este calculat cu referiii la populaia din grupa de véargt 19-23 de ani
Tabelul 10 Efectivele de studefi in invatamantul superior, pe cicluri ,Bologna”
Ciclurile Bologna 2005 2006
Licenta 493.395 494.681
Master 45.934 78.573
Doctorat 36.262 32.744

Sursa: MECT, Statistici interne, 2006
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Tabelul 11 Ponderea populaiei care a absolvit cel ptin invatamantul secundar superior

in cadrul grupei de varsti 25-64 de ani (%)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Vol 67.9| 693 704 704 705 705 731
din care:
Barbati 74,5 75,8 76,9 76,8 76,8 77,5 78,5
Femei 61,5 63,0 64,4 64,2 64,5 65}5 61,7
Sursa: INS, Ancheta F@i de Mund in Gospodrii (AMOGO) — date medii anuale, datele pentru 205 au
fost misurate pe baza rezultatelor Receém&ntului privind Populda si Gospodiriile, din martie 2002.
Tabelul 12.Ponderea populaiei care a absolvit inditaméantul superior in cadrul grupei de
varsti 25-64 ani(%)
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Ponderea populi cu studii superioare in grupa
de varsi 25 - 64 ani, din care: 8,7 9.3 9.8 9.1 9.6 10,6 ok
Barbai 9,8 10,4 10,7 10,5 10,p 111 13,5
Femei 7,7 8,3 8,9 8.9 9,1 10,0 10{7
Sursa: INS, Ancheta F@i de Muné in Gospodrii (AMOGO) — date medii anuale, datele pentru 2005 au
fost misurate pe baza rezultatelor Receémsntului privind Populda si Gospodiriile, din martie 2002.
Tabelul 13 Nivelul de educaie al populatiei, pe grupe de varsi
(recér?%i?ériﬂll din 15-29 ani 15-29 ani, populia
1992) (recengmantul din activa (2005 AMIGO)
2002)
persoane % persoane % persoane %
T0t3.|, X x
e 5.214.784 5.065.816 5.138.996
Absolveni de fnviamant 128.584 25  285.254 56 340,384
superior
MRSl FesilEstls 14171 03  109.349 20 340.384 6,6
si maistri
Absolveni de liceu 1.644.695 31,p  1.465.2y9 28,9 117.260 312,
Absolveni scoli profesionale | g3 595 171 736.70D 14)5  1.534.486 20,9
si scoli de ucenici
Absolveni de ciclu primar 184.72 3,p 382.711 1.5 835.812 6,31
Fara a fi absolvit vreun nivel 55874 1.1 137 194 2 302911 59
scolar
Absolveni nedeclaré 16.845 0,3 3.523 0,1 - -

Sursa: Recemsnantul populdei, 19925 2002, INS — Ancheta Fai de Muna Tn Gospodrii (AMOGO), 2005,

date medii anuale
*) inclusiv absolveti de gimnaziusi liceu, ciclul inferior.
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Tabelul 14 Personalul didactic pe medii de rezidetd, 2000-2005

53 | E5| €9 | 5%
= EE | 52| B¢ g8 e | -
E8 | - | €8 | 22 | 2 g | £E3 |§2 | §%
= & < S € E j== c « .© =0 | =5 = o
SO | ET | 25| €€ | €€ - S5 |28 | 23
= = }3' 28! )g )g )§ 28! >§ :‘2“ = s Lo =
é )2 <E é En ,g ’E' E
= E < E<
Total | 34.023 57.717| 2.595| 97.172 5.122 64.018 4.894 1.438| 27.959
2000/2001 | Urban| 18.734| 25.529| 2.074| 48.999 4,130 59.863 3.943 1.408| 27.959
Rural | 15.289 32.188 521| 48.173 992 4,154 95[1 30 -
Total | 34.631| 56.724| 2.254| 100.868 5.074 64.729 5.576 1.578| 28.674
2001/2002 | Urban| 19.013| 24.627| 1.870| 50.895 4,198 60.562 4.307 1.565| 28.674
Rural | 15.618 32.097 384| 49.973 876 4.167 1.269 13 -
Total | 34.307| 54.573| 2.062| 92.825 4737 60.988 6.063 1.496| 29.619
2002/2003 | Urban| 18.682| 23.196| 1.786| 46.202 4,040 57.083 4.682 1.478| 29.619
Rural | 15.625 31.377 276| 46.623 697 3.904 1.381 18 -
Total | 34.585 55.415| 2.121| 88.750 4224 58.925 5.782 1.333| 30.137
2003/2004 | Urban| 18.717| 22.965| 1.867| 42.778 3.635 54.999 4.425 1.324| 30.137
Rural | 15.868 32.450 254 | 45.972 589 3.926 1.357 9 -
Total | 35.288 54.932| 2.167| 89.119 3.950 62.192 6.290 1.066| 30.857
2004/2005 | Urban| 19.646| 22.561| 1.925| 41.835 3.464 57.807 4761 1.060| 30.857
Rural | 15.642 32.371 242 | 47.284 486 4,384 1.529 6 -
Total 35.755| 53.523| 2.298 84.928 3.740| 61.914 6.234 1.099 31.543
2005/2006 | Urban 19.977, 22.898 2.098 40.167 3.413 57.410 4.662 1.093 311543
Rural 15.778 30.62% 20D 44.761 327 4.504 1.672 6 -

Sursa, MECT, Starea laxamantului, 2005i 2006

Tabelul 15.Ponderea cadrelor didactice calificate, pe medii & reziderta si niveluri de
educgie

- L3 o | O -
3 )% & g E -\%i :g & 2 f-_ 3 .’é
5T b g A =0 Fe | EL =z S
=1 Z2 3 S cE g2 | 29 S, zo
<= = E E E E |2 | %2 <=
S = =
Total 84,9 3 *) 1 91,3 79,1 84,4 90,V
2000/2001 | Urban 89,6 * )1 91,7 81,5 84,6 90,V
Rural 79,1 * *) | 86,6 69,0 73,3
Total 88,6 3 *) [ 925 79,7 88,1 92,7
2001/2002 | Urban 92,8 * *) | 93,0 82,1 88,2 92,7
Rural 83,6 * *) [ 86,3 71,4 84.4
Total 86,4 92,7 85,7 93p 86/4 87,0 86,7
2002/2003 | Urban 88,7 95,4 93,0 934 88,5 86,9 86,7
Rural 83,6 90,8 78,5 900 7913 84,9
Total 93,9 96,0 90,8 97,0 887 95,9 92,9
2003/2004 | Urban 97,4 98,3 96,y 98J1 90|22 94,0 9p,9
Rural 89,7 94,3 85,4 951 83|9 71.8
Total 94,7 96,2 91,4 97,8 91[7 97,7 100,0
2004/2005 | Urban 97,3 98,4 96,8 98)0 94]6 97,6 10D,0
Rural 91,5 94,7 86,6 955 82|8 100,0
Total 94,0 96,2 92,2 98p 91]1 96,9 100,0
2005/2006 | Urban 96,6 98,3 96,8 984 93[3 94,9 10D,0
Rural 90,7 94,7 83,1 956 84|6 100 -

Sursa, MECT, Starea laxgmantului, 2005i 2006
*) Date indisponibile.
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Diagrama 4Cercetatori pe grupe de varste

Corcontor,  35.00(
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25.00( ~__
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B —
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— Total 31.78( 23.17¢ 23597 24.63( 25.96¢ 27.25{ 29.60
——<30ani | 4.647 2.91¢ | 3.387 3.56¢ | 3.50¢ | 3.53¢
30-39 ani | 8.207 | 5.70¢ | 5.83t| 5.92¢ | 611 | 6.50
40-49 ani | 10.69¢ 8.02¢ | 7.677| 7.49: | 7.768 | 8.02:
——50-59 ani | 6.57¢| 5.331 | 5.35| 601 | 6.44< | 6.88:
—— Peste 60 anj 1.667| 1.197 | 1.351] 1.647 | 214 | 2.30;

Sursa: INS, 2005

Tabelul 16 Cercetitori pe noua structura a grupelor de varst - 2005

2005

total %
Numar de cercetitori,
din care: 29.608 100
Para la 25 ani 904 3,1
25-34 ani 6.198 20,9
35-44 ani 7.053 23,8
45-54 ani 8.766 29,6
55-64 ani 5.583 18,9
Peste 65 1.104 3,7

Sursa: INS
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Tabelul 17 Titluri de doctor confirmate, pe domenii

Domenii 2001-2003 2004 2005 Total

Matematica 149 83 47 279
Fizica 193 49 36 278
Chimie 212 83 53 348
Inginerie chimica 127 53 48 228
Inginerie 100 50 29 179
Biologie 172 53 72 297
Ecologie 4 6 3 13

Geografie 65 63 37 165
Geologie 70 29 16 115
Filosofie 103 60 62 225
Competere lingvistice 427 172 208 807
Istorie 187 111 70 368
Stiinze educg@onale 84 27 25 136
Psihologie 86 33 23 142
Sport 73 27 34 134
Sociologie 70 20 34 124
Stiinze politice 8 2 9 19

Stiinge de comunicare 0 1 1 2

Drept 248 121 91 460
Administraie 0 0 0 0

Arte vizuale 17 13 28 58

Muzica 88 82 100 270
Teatru 41 20 14 75

Cinematografie si media 12 14 1 27

Afaceri interngionalesi economie 65 28 32 125
Economii interngonalesi studii europene 0 0 1 1

Economie 205 89 90 384
Cibernetica 100 39 38 177
Finante 82 18 28 128
Contabilitate 94 59 49 202
Management 114 107 56 277
Marketing 20 21 13 54
Medicina 1150 476 405 2031
Stomatologie 95 34 38 167
Farmacie 56 25 18 99

Medicina veterinara 93 55 57 205
Agronomie 226 70 150 446
Horticultura 90 18 48 156
Paduri 36 4 10 50

Gospodaria animalelor 51 26 37 114
Biotehnologie 0 0 0 0

Arhitectura 35 14 9 58

Urbanism 5 0 0 5

Inginerie civila 198 62 70 330
Inginerie electrica 194 72 47 313
Energie 49 15 9 73

Electronica si comunicatii 112 51 35 198
Automatica 63 29 12 104
Programare 39 13 12 64
Informatica 22 4 11 37

Inginerie industriala 301 114 110 525
Inginerie mecanica 305 111 103 519
Inginerie aerospatiala 18 4 2 24
Transport 14 2 6 22

Mine, petrol si gaze 75 20 19 114
Teologie 59 46 31 136
Militar 129 14 43 186
Ordine publica si securitate 0 5 1 6

Total 2631 6631 2817 1207

Sursa: MEdC, Statistici interne 2006
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Tabelul 19 Rata ocupirii dup & gensi grupe de varsti*) (%)

An 15-64 ani 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani
Total | B F |Total| B F |Total| B F |Total| B F

1999 63,5 | 695| 57,5/357 | 41,0 | 30,2| 78,1 | 84,3| 72,0/ 49,6 | 56,9 | 43,3
2000 63,2 | 69,1 | 57,5351 | 39,5| 305|775 | 83,7| 71,2| 49,5 | 56,0 | 43,8
2001 62,6 | 68,2 | 57,1| 34,3 | 38,3 | 30,0| 76,7 | 82,8 | 70,6| 48,2 | 54,3 | 42,9
2002 58,0 | 64,1 | 52,0/ 3055 | 34,6 | 26,2| 72,8 | 79,6 | 66,0| 37,7 | 43,1 | 33,0
2003 57,8 | 64,1 | 515|279 | 32,6 | 22,9|73,1 | 80,1 | 66,0|38,1 | 435| 33,3
2004 57,9 | 63,6 | 52,1| 29,1 | 32,8 | 25,1| 729 | 79,2 | 66,6| 36,9 | 43,1 | 31,4
2005 RO 57,7 | 63,9 | 515|256 | 29,4 | 21,6| 73,3 | 80,0| 66,5| 39,4 | 46,7 | 33,1

EU-25 63,8 | 71,3 | 56,3| 36,8 | 39,7 | 33,8| 77,2 | 855 | 689|425 | 51,8 | 33,7

EU-15 65,2 | 729 | 57,4|39,8 | 42,7 | 36,8| 77,8 | 86,6 | 69,1| 44,1 | 53,1 | 354

Sursa EU-25, EU-15 NMS-10: EUROSTAT, New Cronos
Sursa RO: INS, Ancheta Rer de Mung in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005
au fost ponderate pe baza Reegnantului populgei si locuingelor, martie 2002

*) Datele referitoare la perioada 1999-2001 nu sundegin comparabile cu datele din 2002-2005 ca tenaa
revizuirii definitiilor principalelor categorii de popuie (actii, inactiva, ocupai, neocupat).

Diagrama 5Dinamica ocugirii rural /urbans

(15-64 ani)
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Sursa: INS, Ancheta F@i de Mung in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2602005 au
fost ponderate pe baza Recé&mgintului populdei si locuingelor, martie 2002.

*) Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparabileseriile de date din 2002-2005 ca urmare a wviz
definitiilor principalelor categorii de popuia (acti\a, inactivi, ocupad, neocupat)
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Diagrama 60Ocuparea pe sectoare economite

%
45 1418
20 /———\ 264
N\ o e 37,5
35 ° .
30,6 . 34,1 >< 32,2
30 . *
\._./29,5 30,3
25 27,6
20
15
10
5
0 T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
=—e— Agriculture =——e=— Industriesi construgii e Servicii

Sursa RO: INS, Ancheta Rer de Mung in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005
au fost ponderate pe baza Reegnantului populgei si locuingelor, martie 2002.

*) Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparabileseriile de date din 2002-2005 ca urmare a wviz
definitiilor principalelor categorii de popuia (actiwa, inactiva, ocupai, neocupa“i).

Tabelul 20.Populatia civila ocupati — diferente intre anii 1997 si 2004 pe regiuni si

sectoare economice

(mii persoane)

REGIUNI Total Agricultur & | Industrie Constructii Servicii
Romania -632,3 -711,3 -476,0 23,4 531,6
1. Nord - Est -178,1 -132,0 -88,0 -2,9 44,8
2. Sud - Est -125,9 -106,4 -36,2 -4,6 21,3
3. Sud -195,2 -130,3 -100,8 -7,6 43,5
4. Sud - Vest -146,5 -99,3 -50,2 -14,3 17,3
5. Vest -46,5 -60,2 9,2 2,6 19
6. Nord - Vest -28,2 -100,2 -25,4 3,7 93,5
7. Centru -107,0 -76,2 -108,3 -2,9 80,4
8. Bucurati - llfov 195,3 -6,7 -76,3 49,4 228.,9

Sursa: INS, Balata Forzei de Muna
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Tabelul 21.Populatia ocupati, dupa programul de lucru
(% din totalul popul@ei ocupate)

2005

1999 2000 2001 2002 2003 2004 RO [ EU25 | EULS
Total
- normi ntrea@ 84,3 83,7 83,6 88,4 88,6 89,4| 89,8 - -
- norma redud patial 15,7 16,3 16,4 11,6 11,4 10,6| 10,2| 18,4| 20,3
Barbati
- normia intreag 86,5 85,7 85,3 89,4 89,2 89,9| 90,1 - -
- norma redus 13,5 14,3 14,7 10,6 10,8 10,1 9,9 7,4 7,7
Femei
- normi ntrea@ 81,8 81,4 81,6 87,2 87,8 88,8| 89,5 - -
- normé redug 18,2 18,6 18,4 12,8 12,2 11,2] 10,5| 324| 36,3

Sursa EU-25, EU-15 NMS-10: EUROSTAT, New Cronos
Sursa RO: INS, Ancheta Fer de Mung in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005
au fost ponderate pe baza Reegnantului populgei si locuingelor, martie 2002.

Diagrama 7. Populdia ocupati, pe nivele de edudge

100%
80%-
60%-
40%-
20%

0%

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Eelementar CImediu Clsuperior

Sursa INS, Ancheta F@i de Muné in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au
fost ponderate pe baza Recamsgintului populdei si locuinzelor, martie 2002.

Noti: Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparatileseriile de date din 2002-2005 ca urmare a raiiizu
definitiilor principalelor categorii de popuia (acti, inactivia, ocupal, neocupai)

Tabelul 22 Numairul de angajati in IMM-uri, dup & marimea intreprinderii

2001 2002 2003 2004 2005
e 732.653 478.002 586.880 733.230 877.383
Mici 613.959 635.689 689.056 726.953 878.522
Mijlocii 776.005 829.274 859.020 889.542 1.023.062
Total 2.122.617 1.942.965 2.134.956 2.349.725 2.778.967

Sursi: ANIMMC, INSsi Cartea Alhiz

a IMM-urilor, 2006
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Diagrama 8Ocuparea, dupi marimea IMM-urilor
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Sursi: ANIMMC,INS
Tabelul 23 Numarul de angajati in IMM-uri, dup a sectorul de activitate
2001 2002 2003 2004
Agricultura 72.037 78.689 78.562 77.781
Construgii 199.811 208.848 230.191 250.895
Industrie 655.992 715.629 755.409 799.563
Servicii 1.194.777 939.799 1.070.794 1.221.486
Sursa: ANIMMC, INS
Tabelul 24 Rata ocupirii pe regiuni (grupa de varsti 15-64 ani)”

Regiunea 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Nord-Est 65,9 66,1 65,5 60,1 59,9 62,4 61,5
Sud-Est 60,3 60,3 59,5 55,3 55,8 54,7 54,7
Sud 64,6 64,4 63,7 58,2 58,1 58,1 58,1
Sud-Vest 68,6 68,6 69,0 61,8 62,0 59,9 60,1
Vest 62,8 62,1 61,2 57,6 57,1 56,9 56,6
Nord-Vest 63,5 63,2 63,8 57,8 57,2 56,1 56,0
Centru 59,7 59,7 59,7 55,9 55,2 53,9 54,2
Bucusti - lifov 62,0 60,2 57,0 56,9 56,5 59,7 59,4
Roméania 63,5 63,2 62,6 58,0 57,8 57,9 57,7

Sursa INS, Ancheta F@i de Muné in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au
fost ponderate pe baza Recé&mgintului populdei si locuingelor, martie 2002.

*) Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparabileseriile de date din 2002-2005 ca urmare a w@viz
definitiilor principalelor categorii de popuia (acti\a, inactivi, ocupad, neocupat)
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Tabelul 25.Structura ocuparii pe regiuni si sectoare economice
2002 2003 2004 2005
TOTAL (mii persoane) 9.234 9.223 9.158 9.14f7
Agricultura (%) 36,4 35,7 31,6 32,2
Industriesi construcii (%) 29,5 29,8 31,2 30,8
Servicii (%) 34,1 34,5 37,2 375
1.NORD-EST (mii persoane) 1.645 1.652 1.701 1.688
Agricultura (%) 51,1 51,2 48,3 48,4
Industriesi construcii (%) 23,3 23,5 23,8 23,4
Servicii (%) 25,6 25,3 27,9 28,2
2.SUD-EST (mii persoane) 1.160 1.175 1.151 1.14f7
Agricultura (%) 38,1 38,1 33,3 33,3
Industriesi construdii (%) 25,6 25,4 28,4 27,8
Servicii (%) 36,3 36,5 38,3 39,4
3.SUD (mii persoane) 1.443 1.443 1.417 1.414
Agricultura (%) 43,5 41,8 37,7 37,8
Industriesi construgii (%) 28,0 28,8 31,4 31,8
Servicii (%) 28,5 29,4 30,9 30,9
4.SUD-VEST (mii persoane) 1.083 1.076 1.039 1.043
Agricultura (%) 50,1 48,4 47,7 48,9
Industriesi construcii (%) 23,4 24,7 24,5 23,9
Servicii (%) 26,5 26,9 27,8 27,2
5.VEST (mii persoane) 803 800 793 78¢
Agricultura (%) 27,7 27,7 21,2 20,7
Industriesi construcii (%) 34,4 33,6 40,1 40,3
Servicii (%) 37,9 38,7 38,7 39,0
6.NORD-VEST (mii persoane) 1.164 1.154 1.115 1.118
Agricultura (%) 34,0 33,2 27,8 29,9
Industriesi construcii (%) 32,2 32,9 34,7 32,1
Servicii (%) 33,8 33,9 37,5 38,0
7.CENTRU (mii persoane) 1,027 1,017, 98( a8y
Agricultura (%) 25,9 25,2 17,1 19,0
Industriesi construdii (%) 40,8 41,6 43,4 411
Servicii (%) 33,3 33,2 39,5 39,9
8.BUCURESTI-ILFOV (mii persoane) 909 906 962 964
Agricultura (%) 2,7 1,6 1,6 1,6
Industriesi construcii (%) 34,7 34,3 30,8 30,5
Servicii (%) 62,6 64,1 67,6 67,9

Sursa INS, Ancheta F@ de Mund in Gospodrii, date medii anuale; datele pentru 2002 - 2006 fst
ponderate pe baza Recéngntului populdei si locuirvelor, martie 2002.
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Diagrama 9Rata ocupirii BIM " 1999-200¢
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Sursa pentru EU-25, EU-15: EUROSTAT, New Cronos-d&feritoare la al doilea semestru 2005
Sursa INS, Ancheta F@&i de Muné in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au
fost ponderate pe baza Recé&m$intului populdei si locuingelor, martie 2002.

*) Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparabilesetile de date din 2002-2005 ca urmare a revizuir
definitiilor principalelor categorii de popuia (acti\, inactiva, ocupal, neocupdi).

Diagrama 10Rata somajului BIM, dup i gen’ (1999-2005)
Q.Q

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 EU-25 EU-15

CBarbati EFemei

Sursa INS, Ancheta F@i de Muné Tn Gospodri (AMIGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au
fost ponderate pe baza Reca&méintului populdei si locuingelor, martie 2002.

*) Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparabilesetile de date din 2002-2005 ca urmare a revizuir
definitiilor principalelor categorii de popuia (actia, inactivia, ocupai, neocupéi)
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Diagrama 13R3ta somajului utben/rural BIM " (1 QQQ-?OOR)
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Sursa INS, Ancheta F@i de Mundé Tn Gospodrii (AMIGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au
fost ponderate pe baza Recé&m$intului populdei si locuingelor, martie 2002.

*) Datele din 1999-2001 nu sunt perfect comparabilesetile de date din 2002-2005 ca urmare a revizuir
definitiilor principalelor categorii de popuia (acti\, inactiva, ocupal, neocupai)

Diagrama 12. Ratasomajului BIM, pe regiuni 2005
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SursalNs, Ancheta Fgei de Mung in Gospodrii (AMIGO), date medii anuale 2005
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Tabelul 26 Somajul BIM, dup a gensi nivel de educaie

) . sg 2002 2005
Nivelul educdtiei
Total Barbati Femei Total Barbati Femei
Superior 46.657 22.249 24.40¢ 46.233 21.626 24.607
Mediu 584.624 337.68( 246.944 486.487 290.517 195(971
Elementar 213.992 134.147 79.846 171.741 108.174 63,567
Sursa: INS, Ancheta F@i de Muné in Gospodrii (AMIGO)
Tabelul 27 Rata somajului BIM pe termen lung, pe mediisi grupe de varsé (%)
An Total 15-24 ani Peste 25 ani
Total Urban | Rural Total Urban Rural Total Urban | Rural

1999 3,0 4,9 1,2 11,2 25,3 51 2,3 4.6 0,8
2000 3,6 6,1 1,3 11,7 20,0 51 3,0 5,0 1,0
2001 3,2 55 11 10,7 17,7 50 2,7 4,7 0,7
2002 4,5 6,6 2,2 14,7 21,3 9,0 3,6 5,4 1,6
2003 4,3 6,1 2,4 13,1 19,3 7,5 3,6 52 19
2004 4,7 54 3,9 14,3 18,0 10,8 3,9 4,5 3,2
2005 - RO 4,0 52 2,7 13,1 18,2 8,7 3,3 4,3 21

- UE-25 3,9

- UE-15 3,3

Sursa UE-25, UE-15 NMS-10: EUROSTAT, New Cronos

Sursa RO: INS, Ancheta Rer de Mung in Gospodrii (AMIGO), date medii anuale; datele pentru 2002005

au fost ponderate pe baza Reegnantului populgei si locuingelor, martie 2002.

Sursa: INCSDMPS — Sondaj de opinie privind ptega pro_f‘e
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Diagrama 14Distribu tia sir aciei relative pe regiuni
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Sursa:calcule INS folosind metodologia UE, 2005

Diagrama 15Dinamica siriciei, pe grupe de varst
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Diagrama 1¢ Dinamica giriciei
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Sursa: CASPIS, 2005

Dinamica 17. Dinamica siraciei extreme
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Tabelul 29 Dinamica sir aciei si a siriciei extreme pe regiuni

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Saracie % 33,2 35,9 30,6 28,9 25,1 18,8 15,4
milioane persoane 7,5 8,0 6,9 6,5 5,5 4 3,4
Urban % 22,2 25,9 18,8 17,6 13,8 11,6 9,4
milioane persoane 2,7 3,2 2,3 2,1 1,6 1,3 1,1
Rural % 46,3 47,8 44,7 42,4 38,0 27,3 23,3
milioane persoane 4,7 4,9 4,6 4,3 39 2,7 2,3
Sar iacie extremi % 12,5 13,8 11,4 10,9 8,6 5,9 47
milioane persoane 2,8 31 2,5 2,4 1,9 1,3 1,0
Urban % 7,3 9,2 6,0 5,4 3,8 33 2,4
milioane persoane 0,9 1,1 0,7 0,7 0,4 0,3 0,3
Rural % 18,7 19,3 17,8 17,5 13,9 8,9 74
milioane persoane 1,9 2,0 1,8 1,8 1,4 0,8 0,7

Sursa: calculul CASPIS pe bazele datelor INS

Diagrama 18Nivelul saraciei, pe regiuni (metodologia CASPIS)
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Sursa: calculul CASPIS pe bazele datelor INS, 2005
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Tabelul 30Nivelul saraciei, pe regiuni

1995 2003 2004 2005
NORD - EST 37,5 35,4 25,9 20,9
SUD - EST 26,3 29,2 23,9 22,0
Sub 27,6 29,9 19,8 17,5
SuD - VEST 28,5 32,1 22,7 20,5
VEST 17,9 18,1 11,5 7,6
NORD - VEST 22,2 17,7 14,8 11,9
CENTRU 23,9 20,3 17,0 13,3
BUCURESTI 10,2 8,1 6,1 4.8

Sursa: CAPSIS, 2005

Tabelul 31 Rata siraciei dupa numarul copiilor din gospodariile sarace (%)

fara copii 1 copll 2 copii peste 3 copii
2000 28,1 31,2 37,5 66,4
2001 24,3 24,5 30,2 65,6
2002 22,2 23,2 30,7 60,2
2003 194 20,1 25,9 54,1
2004 15,6 16,6 22,2 49,0

Sursa: CASPIS, 2004

Diagrama 19Riscurile saraciei, pe comunifiti etnice
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Sursa: CASPIS, 2005
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Tabelul 32.0cuparea romilor prin Serviciul Public de Ocupare htre 2001-2005
2001 2002 2003 2004 2005
oIk o el el 5.188 5.535 8.781 9.062 10.366
Numirul total de persoane
ocupate indiferent de  470.644 540.416 557.735 540.065 507.363
originea etnig
Ponderea populai rome| g, 1,02% 1,57% 1,68% 2,04%
ocupate
Sursa: ANOFM, statisticile piei muncii 2005
Tabelul 33 Distribu tia persoanelor cu dizabilititi, dupa gen
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
gﬂﬁi 409.523|  402.275 425.847 423.393  408.120 410.286 459.552
Femei 212.952| 209.183 224.044 225.191  210.422 216.836 248.158
Barbai 196.571| 193.092 201.799 198.202  197.698 193.450 211.394
Sursa: ANPH
Tabelul 34 Distribu tia persoanelor cu dizabilifiti, dupa nivelul de dizabilitate
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
TOTAL 409.523 402.275 425.847 423.398 408.120 410,286 .5834
Grave 132.199 135.892 152.297 152.61D 149.001 152,015 .2091
Accentuate 250.298 238.946 241.221] 239.30p 230.322 227,534 .1336
Medii 27.026 27.437 32.329 30.481 28.797 30.737  31.206
Sursa: ANPH

Diagrama 20Rata de ocupare a persoanelor cu dizabititi (31 decembrie 2005)
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Tabelul 35Populatia Romaniei dupa gensi zone demografice
Populatia la: Diferenta 2006/2005:
01.01.2005 01.01.2006
Total 21.658.528 21.610.213 -48.315
Barbai 10.561.710 10.535.140 -26.570
Femei 11.096.818 11.075.073 -21.745
Urban
Total 11.901.033 11.926.178 251.145
Barbati 5.704.196 5.713.692 9.496
Femei 6.196.837 6.212.486 15.649
Rural
Total 9.757.495 9.684.035 -73.460
Barbai 4.857.514 4.821.448 -36.066
Femei 4.899.981 4.862.587 -37.394
Sursa: INS, 2006
Tabelul 36.Ponderea femeilor din totalul ocugirii
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Mii mii mii mii mii mii
persoan| % | persoan| % | persoan| % | persoan| % | persoan, % persoan| %
e e e e e e
Total 10.764| 100| 10.697 | 100 9.234 | 100, 9.223 | 100 9.158 100 9.147 100
Bérbai 5772/53,6/ 5719 | 53,5 5.031 | 54,5 5.057 | 54,8 4980 | 54,4 5011 54,8
Femei 4.992 46,4 4978 | 46,5 4.203 | 455 4.166 | 452 4.178 | 456 4.136| 452

Sursa: INS, Ancheta F@i de Mung in Gospodrii (AMIGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au

fost ponderate pe baza Recé&mgintului populdei si locuingelor, martie 2002.

Tabelul 37.Populatia feminina ocupati

timpul de munca (%)

si populatia feminina angajati/slariata, dupa

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
P'onderea femeilgr' ocupé_fécu timp de lucru integral 81,8 81,4 81,6 87,2 87.4 88,8 895
din totalul populdei feminine ocupate
Ponderea femeilor ocupate cu timp de lucrdigldin 1
totalul populaei feminine ocupate 18,2 18,6 184 12,8 12,2 11 105
Ponderea femeilor angaja?f’ecu norna intregi de 98.3 082 | o986l 992 991 988 o988
mundi din totalul femeilor angajate
Ponderea femeilor angajate cu program de lucrigpal
din totalul femeilor angajate 1.7 18 14 0.8 0.9 1.2 1.2

Sursa: INS, Ancheta F@i de Mund in Gospodrii (AMOGO), date medii anuale; datele pentru 2002005 au

fost ponderate pe baza Recé&mgintului populdei si locuingelor, martie 2002.

%9 Angajai, angajatori, liber profesiosti si muncitori in gospoatii neretribuii;
%0 Salariai — persoane care muncesc cu contract de isag sunt in retd de mund n cadrul unei unti
economice sau sociale sau cu contract individie&pcu salariu, platin bani lichizi sau in natay comisioane,

etc.
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Anexa 2
Programul Phare 2001
Titlul proiectului Valoarea Detalii
proiectului
5 mil. Euro Destisurat pe o perioadde dodzeci de luni, activittile acestui proiect au fost grupate in patru corepter construce instituionak;

pregditire; comunicarai dezvoltarea serviciilor sociale. Programul a fits dezvoltarea cadrului institanal al autoritilor municipale in
vederea furnizrii serviciilor sociale direct sau dezvali ca agent sau catalizator, care stimudeaferta acestor servicii in parteneriat ctil &

Constructie institutionala ageni publici, privai sau orgnizgi non-profit.
n servicii sociale — RO Programul a finagat o gam largi de activiiiti, incluzand crega, dezvoltaregi/sau imbuatatirea serviciului social, oferind uritoarele:
0108.02 centre de zi, cluburi de zi, centre de acomodarpep®ad temporad, centre de servicii sociale, centre de reabilifarecuperare socia|

centre de consiliere, case temporare, suport pexsisier familiala, linie telefoni@ de consiliere in cazuri de urg&nworkshop-uri
protejate, reabilitarea instifei selectatesi dotarea sminelor vechi cu echipament specific (medical, ahcierapie de intrmere si
reabilitare), centre de urgérpentru tinerii post-institionalizai.

11.3mil. Euro Perioada de implementare a acestui proiect a fptesbrie 2002-noiembrie 2004. Obiectivele propasefost: asigurarea cdliti Tn
educaia precolai ca o precondie pentru stimularea interesului Tn gexea inscrierii Tn edugda prima# si stimularea copiilor pentry
participare la educie, prevenind astfel pasirea timpurie ascolii. Evaluarea findl a proiectului (noiembrie 2004) indicfaptul @&

obiectivele propuse au fost realizate. In cazubageroiect, in 10 jude din cele implicate s-a inregistrat ostege a ratei de participare jn
Acces la educte pentru educaia prescolai (12% pentru popute precolar, Tn generaki 28,5% Tn cazul popufei rome), o crgtere a ratei de participare n
grupurile dezavantajate cu educaia prima# (1,3% Tn generai 9,5% pentru copii romi), precusi o crestere a ratei de participare in &vmantul secundar inferior
focalizare pe populaia (0,8% in cazul copiilor romi), De asemenea, acesiept a avut o component‘Educgie de tip a dougang”, care s-a adresat nevoilor
roma — RO 01 04.02 specifice ale poputei lipsita de competege si calificari. Scopul a fost prevenireg lupta Impotriva excluziunii socialgi de pe piga

muncii. Aproximativ 335 tineri romi au participat programul “A dougansi” si numai 50 au renuat,

La nivel naional, rezultatele au fost:

-55 de tineri romi s-au inscris in programele ODiivarsitare pentru a fi prégti ca profesori de limbromi pentru comuniitile rome;

-74 de persoane din comunitatea #iain grupuriletinta specifice au fost selec¢igi pregititi ca mediatoricolari
Investitii in servicii sociale | 1 mil Euro Obiectivele acestei componente se refer evaluarea nevoilor de peggige pentru personalul care va lucra in cadrul @tdtdor locale
— RO 01 08.03.03.02 (personal cu responsabilit in domeniul serviciilor sociale din pririi, consilii judeene), diregi generale pentru mu#g solidaritate

sociali de la nivel judgean, precunsi in cadrul proiectelor fingate din subcomponenta granturilor, creagediseminarea cursurilof
evaluate in concordgncu nevoile identificate,

Invatamantul Profesional | 20,93 mil. Euro | Principalele rezultate au fost:
si Tehnic Phare TVET RO -Realizarea in 22 de centre pilot a unui sisteragilgurare a calitii pentru Tnvitamantul profesionadi tehnic, bazat pe un cadru de referin
01 08.01 comun referitor la asigurarea cafi, convenit la nivel european (procesul de la Cozga),

-Crearea consgilor regionale ca structuri consultative tripagti nivel regional, care sunt responsabile peteryvoltarea politicilosi
strategiilor privind planificaregi dezvoltarea initamantul profesionadi tehnic in regiune. Dezvoltargarevizuirea structurile meionate
anterior din Planurile de Aicini pentru Educge Regional privind educéda profesional si tehnic pentru perspectiva 2013, pentru 7 regipni
de dezvoltare care inclydoli participante Tn proiectele multi-anuale 20082 Phare TVET (conform celor 11 zone de restracéur
industriale cu potéal de dezvoltare econondicaprobat prin HG nr. 399/2001).
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Programul Phare 2002

Titlul proiectului

Valoarea
proiectului

Detalii

Crearea Agertiei nationale pentru
egalitate desanse Tntre femesi
barbati — RO 02/1B/SO 01

2 mil.Euro

Obiectivul general il constituie infiiarea Agetiei naionale pentru egalitatea ganse intre femeji barbai. Activitatile acestui
proiect au vizat, in special, elaborarea unui mtoge lege privind organizarea functionarea agetiei, strategia, planificaresi
obiectivele acesteia precwinpreditirea a cel ptin 220 de fungonari publici Tn cadrul noii structuri conform nélgmentelor UEsi
legislaiei interne in ceea ce priyte egalitatea dganse.

Securitate sociad pentru lucr atorii
migranti —RO 02/IB/SO 02

1,9 mil.Euro

Proiectul a avut ca obiective generale néirea unui sistem de securitate sacj@ntru lucitorii migrarti precumsi infiintarea
Centrului de Informargi Documentare pentru lugtorii migrarti. Rezultatele s-au materializat in elaborarea yrepuneri
legislative pentru asigurarea conforitiit legislatiei interne cu cea comunitgar imburitatirea activititii departamentulu
responsabil pentru coordonarea sistemului de satursocial, elaborarea strategiei documentate privind ngigrhucritorilor,
dezvoltarea unei pagini wgba Centrului de Documentare pentru Migian

Sprijin pentru Ministerul Muncii,
Solidarititii Socialesi Familiei Tn
domeniul pregitirii profesionale
continue — RO 02/IB/S0 03

1,471 mil.Euro

Acest proiect a intgiont si stabileasg un cadru instittional referitor la pre@firea profesiondl contindi Tn contextul restructarii
economice din Romania, Tn special, crearea unuiuckedjislativsi administrativ in domeniul prégrii profesionale continue a
adutilor. A fost elaborat strategia pe termen scyirtmediu privind pregtirea profesiondl continu si au fost stabilite criteriile de
selegie pentru furnizorii de formare.

Sprijin pentru MMSSF pentru
consolidarea capaciitii
administrative Tn implementarea
FSE — tipuri de activitati RO
02/1B/SPP/02

1,4 mil.Euro

Obiectivul general al proiectului I-a constituitzdeltarea capaditii administrative a MMSSF (ca Autoritate de Managei)si a
ANOFM (ca organism intermediar), pentru particizal® proiectele de asistérfinancia& ale UE in domeniul politicii de ocuparg
finantate Tn principal din FSE. Au fost definite strudieirde coordonare pentru administrargamplementarea programulu
finantta din FSE, inclusiv sarcingi responsabilitti, au fost elaborate metodologii pentru programareaplementareal
monitorizarea, controlwi evaluarea tipurilor de intervénFSE. De asemenea, personalul din cadrul MMSSANOFM a fost
pregitit la nivel naional, regionalsi judetean, precunsi promotorii de proiecte, Tn ceea ce psieeimplementarea tipurilor de
intervenii FSE, managementului proiectelprealizarea parteneriatelor.

Sistemul de asigurare pentru
accidente de mund si boli
profesionale

4 mil.Euro

A fost urmirita dezvoltarea cadrului legal pentru realizarea wistem eficient de prevenire a accidentgigpentru dezvoltarea
serviciilor de asigurare in cazul accidentelor denai si bolilor profesionale

Asistenta tehnica pentru IPT — RO
02/-000-586.05.01.02.02.02

24,13 mil.Euro

Proiectul a faciltat elaborarea a 7 studii regienpé tema “Previziunea dezwuwoli studiilor pietei regionale a muncii pentru
estimarea ofertei IPT 2013". Raportul final a fpsezentat in iunie 2005 Tmpreucu rezultatele principale ale celor 7 studii
regionale conduse pentru evaluarea rel@id®T pentru nevoile pielor regionale de mu#c Studiile au aitat &, dei Tn cazul
IPT existi 0 mare participare a partenerilor regiogaBociali In procesul de planificare, iar strudeitripartite sunt create la nive
regionalsi local, totui relevana IPT pentru nevoile piei muncii Bmane sgzuti.

Principalele rezultate au fost:

-Revizuirea, pe baza Planurilor detiboe de Ocupare Regiofiala Planurilor de Agune de Ocupare Localprivind IPT, cu
contribtia Comitetelor de Dezvoltare Lodapentru Parteneriat Social. Pe parcursul anulu22@@n proiectul Phare IPT vor
dezvoltate proiectele Planurilor detAme de Ocupare Locapentru cele toate cele 42 de jielg Bucuresti.

- Continuarea procesului de dezvoltare a Planuriler Agiuni pentru Scoli (PAS). PAS repreziat raispunsul dezvalrii
institutionale la nivelul local al prioritilor regionalesi judetene, adaptate specificului figeia din cele 122 dgeoli implicate.
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Programul Phare 2003

Titlul proiectului Valoarea Detalii
proiectului
Sprijin pentru consolidarea 1 mil. Euro Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltapacktii administrative a Agetiei Nationale pentru Ocuparea Ferde Muné
capacititii institu tionale a Agertiei (ca serviciu de ocupare public) pentru participafe&r-un mod adecvat, la implementareasuarilor activesi programelor de
Nationale pentru Ocuparea Fotei ocupare preszute Tn Planul Ngonal de Agiune pentru Ocupare, cgitimplementarea proiectelor fingate din Fondul SocialEurp
de Munca — RO 03/IB/SO/04 pean.
Promovarea dialogului social 1,145 mil.Euro | Proiectul a urririt consolidarea capaditi administrative a Ministerului Muncii, Solidafifi Socialesi Familiei pentru promovarea
autonom — RO 03/IB/SO/02 dialoguluui bipatrit, consolidarea capagitpartenerilor sociali de a participa la implemaniasi dezvoltarea acquis-ului comunitar
si legislaiei naionale in domeniul dialogului sociai suginerea capacitii Consiliului Economicsi Social pentru a ofer|
partenerilor sociali inforna si servicii de ocupare profesionist.
Sprijin pentru Ministerul Muncii, 1,55 mil.Euro Obiectivul general al proiectului 1l reprezintonsolidarea capaditi institutionale a Uniitii de Coordonare a Programului din
Solidaritatii Socialesi Familiei cadrul MMSSFKsi a celor 8 Uniiti de Implementare a Programului la nivel regioake corespunde celor 8 regiuni de dezvoltare
pentru elaborareasi economid, pentru implementarea schemelor de grant DezealtResurselor Umane, conform prigiior JAP si PNAO.
implementarea politicii de ocupare
si pregatirea pentru EDIS — RO
2003/005-551.05.01.04
Sprijin pentru consolidarea 180 000Euro Obiectivul proiectului 1l repreziatconsolidarea capaéiti institutionale a ANOFM, prin adaptarea cesglor europene a sistemulyi
Agentiei Nationale pentru naional de monitorizare statisia pigei muncii. S-a avut in vedere faptd BNOFM este n risura si calculeze tg indicatorii
Ocuparea Fortei de Munci pentru statistici folosii la nivelul UE pentru a monitoriza implementarédilbr directoare de ocupare. Similar, s-a @rinconsolidarea
adaptarea statisticilor pigtei capaciltii institutionale a altor instittii relevante (INS, Institutul de Cercetare a MunbiledC, Institutul de Studii Economice)
muncii Tn conformitate cu cele pentru promovarea unui set complet de date perdta muncii, consistentg comparabile cu datele de la nivelul UE.
utilizate la nivelul UE — RO
03/IB/OT/06 TL
Consolidarea capacidtii 2,5 mil.Euro Obiectivul proiectului este de a consolida capaeitadministratiy a Inspegei Sociale la nivel ngonal si teritorial, pentru a putea
administrative a Inspediei Sociale Tndeplini intr-un mod eficient toate fuiiite de supraveghere privind respectarea ptiéstasocialesi legislaia serviciilor sociale in
— RO/03/IB/SO/06 vigoaresi o utilizare adecvata fondurilor publice, pentru a asigura un tratanegal adaptat nevoilor reale popigarezidente din
Roméania.
Investitii Tn Coeziunea Economid | 7,47 mil.Euro Scopul acestui proiect este de a facilita accesmierilor (tinerisi lungd durat) si de a crete nivelul calificirilor bazate pe
si Sociakh — subcomponenta calificaresi re-calificare. Prioriitile acestui proiect sunt: intensificaredasurilor active ca instrument de sistem pentru gtemata
“Dezvoltarea resurselor umane” ocugirii, Tn special pentru tinegji someri de lung durat, precumsi calificareasi re-calificarea forei de mung& conform noilor
(scheme de grant) cerinte de pe pig@ muncii.
Crearea unui sistem legaki unitar | 1 mil.Euro Obiectivul proiectului il constituie implementaremwului Cod al munciisi a legislaiei secundare. Se umeste elaborarea
armonizat cu prevederile programului de pregire, strategia pentru prétiyea contind si un Program n@onal de predgtire pentru inspectorii de muicDe
comunitare referitoare la Codul asemenea, se va elabora un ghid privind in&peelgiilor de muné si se vor organiza sesiuni de piéce si informare.
Muncii RO 03/IB/SO/01
Acces la eductde pentru grupurile | 11,33 mil.Euro | Perioada de implementare a fost noiembrie 2003ammie 2006. Scopul general al proiectului a fostiacle a prevesi de a lupta

dezavantajate — RO 03/005-
551.01.02

Tmpotriva marginalizrii si excluziunii sociale, de a sprijini dezvoltareauumecanism pentru imbéatitirea accesului la eduia a

grupurilor dezavantajate (poptiaroma, grupurile dezavantajate din punct de vedecio-economigi copiii cu nevoi speciale),
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Proiectul a avut componente specifice pentru egupaescolai, pentru edugia de tip a dougansi si pentru edudga copiilor cu
nevoi speciale. Proiectul este o extensie a prdigdPhare 2001 din alte 12-15 judei cortine elemente noi precum:
— extinderea activitilor initiate de proiectul Phare anterior;
— definirea grupulutinta (copii romi, copii cu nevoi speciale, copii provémlin grupurile dezavantajate) din domeni
prioritare pentru interveie in eductie, conform indicatorilor specifici eduganali, culturalisi socio-economici;
— programul ‘Sansa a doua” pentru dezvoltarea edooak-curiculag prima;
— focalizare pe eliminarea fenomenului de segregeokang;
infiintarea Centrului de Resurse pentru ededacluzivi in judeele selectate (15 jugs.
n cazul populael rome, ratele mici de participare la edm:mu avut, in cele mai multe cazuri, cauze soc#itfécia care afecteéz
capacitatea familillor de gi-asuma costul edugai propriilor copii; folosirea copiilor Tn difert activifiti casnicesi de ingrijirea a|
copiilor, agricultué etc. De asemeneatidhctori precum atractivitate &zuti pentru edudgge, educéa de nivel sgzut a frintilor
sau factorii culturali, afecteazparticiparea poputeei roma la eduaéa de la toate nivelurile.

Programul Phare multianual 2004-2006

In cadrul programului multianual, Coeziune EconamicSociak, proiectele din cadrul prioiiti "Dezvoltarea resurselor umane” sunt implementzate
trei domenii principale: abordargamajului structural, imbuititirea adaptabilittii fortei de mung pe termen lungi combaterea excluziunii sociale. In
cadrul aceluigi program, prioritatea “Construirea structurilosiiiutionale pentru a realiza, dupderare, un soligi eficient management a intrumentelor
structurale comunitarg un management eficient al programelor pe bazatedor EDIS” beneficiaz de o finaare de aproximativ 10.266.350Euro .

De asemenea, MMFES are rolul de Autoritate de Implgare pentru proiectele Phare implementate rutaectorului social al Programului Phare.

Programul Phare 2004

Titlul Proiectului

Valoarea
proiectului

Detalii

AT pentru campanii de
congtientizare, sprijin pentru
pregitirea si implementarea
schemelor de grant care
promoveaz invitarea pe tot
parcursul vietii (IPV) pentru
calificarea si recalificarea
fortei de muna.
CONTRACT CADRU-
2004/016-
772.04.02.02.01.02.01

194.100 Euro

Perioada de implementare a proiectului a fost au@@36 — noiembrie 2006.

Scopul proiectului a fost acela de a furniza gpsijiasisted personalului MMFES al celor 8 UIP-uri din Agetia Nationak pentru
ocuparea Foei de Mund, cu scopul de a facilita o lansare de sucgessmplementare eficieaita proiectelor de dezvoltare regiahal
legate de Dezvoltarea Resurselor Umane.

Obiective specifice: (1) Csterea vizibiliiti de ansamblu a oportusiitlor create prin schema de grant DRU, prin orgameiagi
derularea de campanii proganale la nivel nfional si regional precunsi prin organizarea de evenimente de impact cu rgrila
scopul acestei scheme de grant; (2) Garantareandgpunor propuneri bune de proiesi@cordarea de sprijin pentru a geecalitated
cererilor prin infiinarea de birouri de informare n fiecare regiune cfurnizeze sesiuniaptimanale de informare precugnsfaturi
pentru potetialii beneficiari, pe Intreaga perioad apelului deschis pentru cererea de oferte.

Rezultate imediate: (1) tiprea a 1500 de copii ale ghidului aplicantujuiale materialelor informative, crearea unui logedfic,
publicarea de anguri Tn ziare, organizarea unei confeeimaionalesi a 8 conferie regionale. (2) Crearea de linii directoare peatfru
ajuta companiile 8schieze strategia pe Resurse Umansi realizeze o evaluare a nevoilor; organizarea dieed de lucru pentru
potenialii aplicarti in fiecare UIP, elaborareg multiplicarea documentelor de sprijin pentru &ee atelier de lucru, organizarea (de
informari zilnice/siptimanale in fiecare UIP, la card@ participe expertul angajat de contractor pe Tigaedurai a funcionirii
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birourilor de informare.

AT pentru evaluareasi
selegia proiectelor, birouri
de informare pentru
schemele de grant care
promoveazi invitarea pe tot
Parcursul Vietii (IPV)
pentru calificarea si
recalificarea fortei de
muncia. CONTRACT
CADRU-

2004/016-
772.04.02.02.01.02.02

166.500 Euro

Perioada de implementare a proiectului a fost au236 — noiembrie 2006.

Scopul proiectului a fost acela de a furniza spsijiasistera personalului MMFESi al al celor 8 UIP-uri din Agefa Naionaki pentru
ocuparea Foei de Mund, cu scopul de a facilita o lansare de sucsessmplementare eficieéita proiectelor de dezvoltare regional
legate de Dezvoltarea Resurselor Umane.

Obiective specifice: (1)asasiste UIP-urile Tn actualizarga implementarea manulului de achizal UIP; (2) g furnizeze expertiz
calificata pentru a realiza evaluarea Cererilor de Grantipeide @tre UIP pentru schemele de grant DRU fizd@ prin subprogramu
Phare 2004 —“Investi in Coeziunea Socialsi Economi@”, asigurandu-se de faptul cererile mai sus mépnate sunt procesate |a
timp de @tre Comitetele Regionale de Evaluare Tn concadeun criteriilesi procedurile stabilite; (3)asrespecte Tntocmai standarde
eticesi profesionale cele mai Tnalte, precgnprincipiul transparegei.

Rezultate imediate: (1) Metodologia utilizain procesul de evaluagg selecie; (2) Formare profesioripentru toate Comitetele d
Seletgie Regionale; (3) Evaluarea cererilor de granpdaate in conformitate cu procedurile elaboratbiliis; Raport Independent d
Evaluare.

® o

Sprijin pentru
implementarea Planului de
Actiune pentru Acreditarea
EDIS cu scopul de a crea
cadrul necesar pentru
functionarea eficient a
Agentiei de Implementare
Phare in cadrul EDIS.
CONTRACT CADRU -
2004/016-
772.04.02.02.01.02.03

149.981 Euro

Perioada de implementare a proiectului a fost obt@®006 —februarie 2007.

Scopul general al proiectului a fost acela de aifarasistefa tehnic@ pentru a ajuta la Tatirea capacittii administrative a Agetiei de
Implementare Phare — Ministerul Muncii, FamifeEgalititii de Sansesi a UIP-urilor aferente implicate Tn administrafeadurilor
Phare, astfel Incatdie indeplinite ceritele EDIS. Obiectivul specific a fos acela de ajsprimplementarea Planului de ficne
pentru Acreditarea EDIS cu scopul de girubsi de a metine o conformitate deplincu cerinele EDIS, Tn special Tn ceea ce psteeo
formare profesionaladecvat si de calitate a personalului.

AT pentru stabilirea

Autorit atii Nationale pentru
Calificarea Fortei de Munci
- 2004/016-772.04.02.02

0,999 mill.
Euro

Durata proiectului este de 11 luni, iar perioaddesémplementare este decembrie 2006 — noiemb€i@.20

Obiectivul general al acestui proiect este de a aresistem ngonal transparent de califid in formare profesional(FP), in vederea
sprijinirii dezvoltirii coerente a sistemului actual de dtiwvnant professionail tehnic intial (IPTI) si de formare profesionalkcontinu
(FPC), din perspectiva Tagrii pe tot Parcursul Vigi, beneficiind de deplina participare a partersergociali, prin incheierea de
parteneriate sectoriale.

Scopurile acestui proiect sunt uitoarele: 1) Asistarea Consiliului Nanal de Formare Profesioda Adulilor, in calitate de Ageie
Nationak pentru Califiéri, si comitetelor sectoriale in vederea gtegii capaciitii In ceea ce privge dezvoltarea Sistemului Nenal
pentru Califiéri (2) Asistarea Consiliului N#onal de Formare Profesiodah Adutilor/Agentiei Nationale pentru Califigri si
comitetelor sectoriale in vederea dezinltsi imple,entrii cadrului metodologic pentru dezvoltarea cafifitor, pentru crearea unui
sistem de calificare coerent, transparent, comipatibCadrul European al Califidlor (3) asistarea Consiliului Ni@nal de Formare
Profesional a Adulilor si comitetelor sectoriale in ceea ce pgieedezvoltarea unei metodologii opgvaale pentru certificarea
calificarilor si competerelor corelate cu sistemul foami profesionale (4) Asistarea Consiliului filanal de Formare Profesiogiah
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Adultilor/Autoritatii Nationale pentru Califigri si comitetelor sectoriale Tn vederea dezidit metodologiei pentru crearesi

actualizarea Registrului Manal pentru Califigri Profesionale (RNCRi elabodrii specificailor pentru baza de date RNGPportalul

aferent (5)Asistarea Consiliului Nenal de Formare Profesiogiala Adulilor/Agentiei Nationale pentru Califigri Th vederea
disemirarii rezultatelor proiectelor.

i
al

[¢]

1,46 mil. Euro | Scopul acestui proiect este sprijine MMFES, ANOFMsi beneficiarii finali Tn pregtirea schemelor de grant care se adreisealor
AT pentru sprijin acordat trei grupuri vulnerabile (romii, persoanele cu ditiiti si tinerii peste 18 ani careigisesc sistemul de protée sociad). Rezultate
MMFE S, ANOFM si asteptate: (1) Ofinerea unui portofoliu de bune practici privind jpatele de incluziune sociak grupurilor vulnerabile stabilite G
Beneficiarilor Finali pentru tinta Tn cadrul proiectului; (2) Imbuiitirea metodelor de predare, a materialgil@ manualelor pentru curgacu scopul de a sprijin
st e formarea profesionalpentru reprezentain grupurilor vulnerabile pentru a se inlesni pregle de identificargi de management &
pregatirea viitoare a . ) ’ N . . . o - .
schemelor de grant pe prqectelgr. (3) Furnizarea de formare profesmmaldo.menlul managementulw ple proiecite or.ganllzgnemsl promotorii de la nivel
naional si regional, pentru proiecte adresate grupurilomeuhbile, precungi furnizarea de consilierg sprijin pentru dezvoltarea d
Dezvoltar%a Rgsurselor parteneriate eficiente; (4) Organizagg@mplementarea campaniilor de informare public scopul de a cgte gradul de cagtientizare
Umane -masuri pentru al publicului larg In legturd cu proiectul, inclusiv cu schema de grant, de @mava incluziunea sociala grupurilor vulnerabile
promovarea incluziunii precumsi exemplele de bune practici; (5) Formarea persouiatlin MMFES, ANOFMsi a beneficiarilor finali astfel incatidie mai
sociale -2004/016- bine pregtiti pentru administrareg implementarea schemelor de grant Phare 202606 privind incluziunea sockalSe furnizeazsi
772.04.02.03 asistemi pe parcursul evadii si contrachrii.
Durata proiectului este de 11 lumiare perioada de implementare p&m decembrie 2006 — noiembrie 2007.
1,951 mil. Obiectivul general al acestui proiect este de girsipdezvoltarea unui sistem tianal durabil de asisteéhsocial bazat pe principiul
AT pentru int irirea Euro egalititii, care 4 se adreseze nevoilor reale ale grupurilor vulrier&ib cadrul sociéitii si care 4 aila la baz un proces de participare

capacitatii administrative a
MMFE S Tn domeniul
asistertei socialesi al

serviciilor sociale - 2004/016-

772.04.02.03.02

si de consultare permandrnntre diferite nivele de guvernare precgimin parteneriat eficient cu societatea éivil
Proiectul are uriatoarele componente specifice:
 Infiintarea Observatorului Social — principala sa misieste aceea de a furniza infotingi analize in acest domenjiide a
sprijini dezvoltarea, implementargieevaluarea politicilor familialgi sociale;
- Infiintarea Ageriei Nationale privind Beneficille Sociale— va fi créagub autoritatea MMFES pentru administrageplata
tuturor beneficiilor sociale, inclusiv a alair familiale din cadrul sistemului.
Perioada de exetia a acestui proiect este octombrie 2006 — noiesr20D7.

Int drirea capacititii
administrative a MMFE S Tn
domeniul asistentei socialesi
al serviciilor sociale - AT
pentru sprijinirea
corstientizarii si
implementirii schemelor de
grant- 2004/016-
772.04.02.03.02

545.800 Euro

Obiectivul specific al acestui contract esiesprijine MMFES 8&-si dezvolte capacitatea de a administra intr-un efadent si efectiv
scheme de grant pentru dezvoltarea de proiectengréerviciile sociale locale, cuprinzagidnonitorizarea implemedtii proiectelorsi

diseminarea de bune practici. Durata acestui preiste de 11 luni, iar perioada sa de implemergste decembrie 2006 — noiemb
2007.

e

Scheme de grant pentru
promovarea IPV pentru
calificarea si recalificarea
fortei de munc

8,76 mil. Euro,
din care 2,19
mil. Euro —
cofinantare

Priorititile acestei scheme de grant sunt itoarele:
* cresterea potetialului economigi social specific fiegrei Regiuni de dezvoltare, Tn conformitate cu PN strang coreldie cu
politicile naionale de coeziune sodiadi politicilor si practicilor UE.

» promovarea ckgerii productivitii angajailor la locul de mun& cu scopul suserii unei califiti mai ridicate a locurilor de muac
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nationala precumsi al cresterii competitiviatii si adaptabilistii fortei de mung.
Valoarea granturilor pentru aceastheni de grant a fost urtoarea:
* suma minird: 15.000 Euro
* suma maxiri: 75.000 Euro
Pentru aceasischemi de grant au fost semnate 176 de contracte, iamwrde incepere a fost emis la data de 23 ian2904 .
Perioada de exetia a acestor contracte este ianuarie 2007 — iaa@808.
8,872 mil. Obiectivul specific al acestui apel pentru propuderproiecte este 3dezvolte capacitatea autdtitor locale de a furniza servicii
Euro, din care | sociale de calitate n contextual unui deficit deveii sociale la nivel ngonal”.
2 22 mil Euro | Valoarea granturilor pentru aceastheni de grant a fost urioarea:
—cofinantare |/ (o S 000 Buro
Sch(_erpe de_ glrant pentru nationala « suma maxiri 50.000 Euro
Servicii sociale Il. Pentru servicii specializate
* suma minind: 50.000 Euro
* suma maxiri 200.000 Euro
Pentru aceasischeni de grant au fost semnate 92 de contrgiatedinul de Tncepere a fost emis la data de 28dde 2007.
Perioada de exetia a acestor contracte este ianuarie 2007 — iL008.2
2,653 mil Euro | Obiectivul general al proiectului din care acesitract va face parte este acela de a construitstilecnecesare, institutionale,

AT pentru sprijinirea
MMFES in vederea
pregatirii ca Autoritate de
Management

administrative, de programasiede implementare pentru a administra intr-un mffidient Fondurile Structurale EU damderare, cu
scopul de a realiza un progres important in regpeatangajamentelor realizate Tn cadrul CapitoRduiPolitica Regionalsi
Coordonarea Instrumentelor Structurale ”. In chgraiectului, se va urami atingerea urrtoarelor rezultate:

Tntirirea capacitii administrative a MMFES ca Autoritate de Managetrgentru POS DRU, ANOFM MECT ca Organisme
Intermediare pentru POS DRU pentru a formula, adinansi implementa POS DRU Tn conformitate cu cegla din Regulamentele
Generale UE privind F§ FSEsi, de asemenea, pentru a indeplini rolufdéde Misiune pentru cele doua AM-uri pentru POS.DR
(prima in MMFESsi cea de-a doua in Ministerul Internefpal Reformei Administrative);

Dezvoltaresi preditirea unui portofoliu de proiecte pentru proiectBlRU care vor putea fi finaate Tncepand cu anul 2007;
Furnizarea de formare profesioh& nivel naionalssi regional pentru a imbutiti capacitatea de absoia FSEKi pentru a scha
masurile de cosgtientizare;

Conceperea unui sistem de comunicare, inforgigrablicitate in ceea ce priste FSE;

Asigurarea unei eficiga crescute a prevederlor referitoare ksurile active de ocupare pe g@ianunciisi a alodirilor de fonduri, cu
scopul de a imbuitatii politicile privind piata muncii.

Proiectul a inceput la data de 15 decembrie 2086 o perioada de implementare de 11.5 luni.
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Phare 2004 —Sectorul Social

Implementarea legislaiei 1,598 mil. Proiectul a inceput la data de 1 martie 2g0& fi finalizat la data de 30 noiembrie 2007. &ivul general al proiectului este
armonizate privind Euro cresterea gradului de cetientizare a angator si lucratorilor din Tntreprinderile micgi mijlocii (IMM) cu privire la importana
sinitateasi securitatea la respAec’,trii unor cerinte minime privind riscurile specifice, cuprinse inmitoarele Directive UKi Tn transpunerea acestora in legialg
5 romaneast
lTﬂ?rl:alpcrlien(?el:’:’I]grmci gi D98/24/CEsi D2000/39/CE -privind contactul cu agérehimici la locul de mung;
mijlocii- RO 2004/016- » D 2003/10/CE — [..')I‘.IVII"Id zgomotgl, .
272 03.08 » D2000/54/CE- privind aspectul biologic,
i » Regulamente psiho-sociale din cadrul DirectiveiB®%.391/EEC a Consiliului

» 90/269/CEE-privind manevrarea mariualgreuitilor

» 89/391/CEE - Directiva Cadru

» D 2002/44/EC privind vibrgile

» 92/57/CEE privind constrtide temporarei mobile

» 2002/44/EC privind vibrgile

» 92/57/CEE privind constrtide temporarei mobile
Tmbun atatirea protectiei 1.240.719 Proiectul a inceput in iunie 20@6a vizat intial o perioad de exectie de 10 luni, dar, in martie 2007, contractantgo#icitat o
sociale pentru luctitorii Euro, din care | prelungire a perioadei cu 2 luni. Proiectul a foisalizat Tn mai 2007. Obiectivul general al prdiéceste de a sprijini proces
migranti - Phare 2004/016- | 240.313,41 permanent de transformare din Roméania pentru deirita capacittii de implementare a aquis-ului comunitar dire instituiile a
772.03.’05 cofinantare caror activitate priyste mob.ili.t.atea Iuc?tori]or si coordonarea sistemelor de.sgcurita}te sdcibe asemenea, proiectul age 0

nationaiﬁ componerit care vizeax achiztia de bunuri, care are ca scop dezvoltarea sistenililsi a capacttii de informare a structurilo

responsabile cu implementarea acquis-ului comuiitatomeniului liberei circulgei lucratorilor si a legislaiei privind coordonareg
sistemelor de prot¢ie sociad: Ministerul Muncii, Familieisi Egalititi de Sanse, Ministerul Satatii Publice, Ministerul Edudgei,
Cercelrii si Tineretului, Agefia Ngionali pentru Ocuparea F@i de Mund, Casa Naonak de Pensigi alte Asiguéri Sociale.

1

o

LAsistenta pentru
monitorizarea implementrii
Memorandum-ului Comun
de Incluziune de étre
Ministerul Muncii,
Solidaratatii Socialesi
Familiei” - RO 2004/016-
772.05.01.02.07

312.500 Euro,
din care
62.500 Euro
cofinantare
nationala

Proiectul are ca scop #inirea capacitii Ministerul Muncii, Familieisi Egalititii de Sanse, a frtilor interesatesi a partenerilor sociali
implicati Tn domeniul incluziunii sociale Tn implementagganonitorizarea Memorandum-ului Comun de Incluziuastfel incats
sprijine Romania n prégrea procesului de aderare la Uniunea EurojpeRroiecteaz cadrul institgional pentru implementarea
monitorizarea prioritglor politice imediate n legfura cu problema®iciei si excluziunii sociale la care se face referire in
Memorandum-ul Comun de Incluziune semnatateedGuvernul Roméanigi Comisia European
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Programul Phare 2005

Titlul proiectului

Valoarea
proiectului

Detalii

“AT 1n sprijinul MMFES,
ANOFM si beneficiarilor
finali Tn implementarea
schemelor de grant pentru
Masuri Active de Ocupare Tn
special pentrusomeri tineri
si de lungi durata si
persoane aflate Tn gutarea
unui loc de mundi in zonele
rurale si implementarea
schemelor de grant pentru
Invitarea pe tot Parcursul
Vietii” RO2005/017-
553.04.02.01.02

995.125 Euro

Obiectivele acestui contract sunt: (1) promovartgemelor de grant pentruasuri Active de Ocupare (MAO), in special penomerii
tinerisi de lungi durat si pentru persoanele din zonele rurale aflateiiriarea unui loc de muadbeneficiari finali)si schemele de
grant pentru Initarea pe tot Parcursul \fie(IPV); (2) asigurarea unui proces transpareampetitivsi eficient pentru evaluarea
selegia de proiecte; (3) cyterea capaciti MMFES, a UIP-urilor regionalgi a promotorilor de proiecte Tn vederea unei immetri
si monitorizari eficiente a proiectelor finaate prin acest program.

Rezultatele care trebuie atinse sunt: (1) Orgae&anei campanii de cgientizare pentru lansarea schemelor de grant-(®izareal
de informaresi consultama cu privire la predtirea de proiecte pentru promotorii de proiectg; @mai buil preditire a membrilor
Comitetelor Regionale de Evaluare pentru a evatharsele de grant MA@ IPV; (4) Evaluareai selectarea cererilor de fingme in
apelul deschis pentru propuneri pentru schemelgral® MAOsi IPV, finantate prin Phare 2005; (5) O capacitataritit a MMFES, a|
UIP-urilor regionalesi a promotorilor de proiecte in monitorizarea impéntrii schemelor de grant MAGI IPV. Durata acestuj
proiect este de 12 lugi perioada de implementare este mai 2007 - mai 2008

rile

Schema de Grant — Msuri 8,44 mil. de Obiectivul specific al acestui apel deschis pepmapuneri este de a gte gradul de ocupare a fer de mung prin facilitarea accesului
Active de Ocupare (AEM) in | Euro , din pe_piqa_ mu_n_cii a per;oanelor afla_tte ?ﬁu_&area unui I(_Jc de mL_mpprin intensificarea @surilor active de ocuparg p_rin dezvoltarea d¢
special pentrusomeri tineri, | care 2,11 mil. | nol aptitudini in funge de evolda cerinelor pe piga forei de mung, promovareasanselor egale de ‘angajare pentru grupt
de lungi durat si persoane | Euro vulnerabile, cum ar fqiomeru tinerisi dg lungi dura'ﬁ,'p_entru pergqane[e aflate Tﬁu@rea unui Ioc.de muadn §pa|ul rural si pentru
aflate Tn ciutarea unui loc de | cofinantare persoanele ocupate in domeniul agricol, cu venitici, precumsi Tntarirea parteneriatelor localkg regionale in vederea promoi
-~ . L ocupirii. Suma maxim si cea minind pentru solicitati individuali sau in parteneriat care poate fi fiteti prin program (contribtia
munca in spatiul rural - nationala Phare) este de 15.000 Euro , respectiv 150.000 EBuanele disponibile prin aceste scheme de granficontractate panin 30
RO2005/017-553.04.02.01.01 noiembrie 2007. Proiectele fin@te prin aceastscheni de grant vor avea o perigade implementare intres®12 luni.
Schema de grant — 8,44 mil. Euro | Obiectivul specific al acestui apel pentru propuderproiecte este promovareadtivii pe parcursul intregii viesi dezvoltarea faei
Promovarea LLL pentru , din care 2.11| de muné astfel incat®deviri mai adaptdtla schimfrile structurale, punndu-se accent pe acefieigiccare vizeaz calificareasi
calificarea si recalificarea mil. de Euro | recalificarea fogei de mung pentru a&spunde cat mai bine nevoilor in evidude pe piga fortei de muna.
fortei de munai - cofinantare Suma maxira si cea minind pentru solicita_;ii indi_vi_duali_ sau in parteneriat care poate fidiitat prin program (con'_[rimia Phare)_ este
Rd2005/017—553 04.02.02.01 nationaiﬁ de 15.000 Eurasi 75.000 Euro . Sumele disponibile prin aceste s@hde grant vor fi contractate p&im 30 noiembrie 2007. Proiectele
I B finantate prin aceastscheni de grant vor avea o perigade implementare intreg®12 luni.
Infiin tarea Autorit ati 1 M Euro Obiectivul general al acestui proiect este de a aresistem nnal transparent de califid Tn domeniul forrérii profesionale (FP), in

Nationale a Calificarilor -

R0O2005/017-553.04.02.02.01

vederea Tmbuatatirii sistemului actual de formare profesionalitiala (FPI)si continua (FPIC), intr-o perspectivbazai pe IPV, la care
sa participe tai partenerii sociali, prin parteneriate sectoriadgeate. Rezultatele vizate prin aceste proiectsidter tehnic sunt:
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* Registrul Ngional pentru Califiari Profesionale pentru 15 califié (in medie) pe sector, in 10 sectoare selectieyoltate
sau revizuite in fiecare sector, la toate nivedude calificare. In cazul nivelurilor de calificadesi 5, calificirile vor fi
dezvoltate prin sub-proiectul 1 inclus in prioatB — misura D,si validarea lor va fi fcuta de Comitetele Sectoriale NAQ
Toate celelalte califiiri dezvoltate sau revizuite prin proiectul de mas sor respecta acesgpgrocedud de validare;

» Dezvoltarea bazei de dagiea portalului PQNR;

» Pregitirea profesiondl a administratorilogi a principalilor utilizatori ai bazei de dageportalului PONR;

* Aprobarea metodologiei de certificare a califitor si competerelor si punerea in practica acordului instittional de
implementare.

Acest proiect de asistgrtehnic va avea o duratl2 luni.

Achizitie de bunuri pentru

400.000 Euro

Obiectivul proiectului este de a achiana echipamente IT&C pentru stabilirea NAQ prirodghamul Phare 2004 cele 14 Comitete

Autoritatea Nationali a , din care Sectoriale. Proiectul va avea o peribaé exectie de 12 lunii va fi contractat pahla 30 noiembrie 2007.
Calificarilor - RO2005/017- | 100,000 Euro
553.04.02.02.03 — cofinantare
nationala
Scheme de grant privind 8,50 mil. Euro | Obiectivul specific al acestui apel deschis peptapuneri de proiecte este promovarea incluziwtiae prin combaterea discririiti
masurile de incluziune , din care 2,50/ si inegalititii pe piaa munciisi a excluziunii socialgi, in acest fel, completarea strategiilotianalesi politicilor de ocupare.
sociaki pentru grupurile MEuro ngele minimesi mgx_ime care se apAﬁogranturiIor pentru aplicain individuali sau care gmneaz Tn parteneriat, care pot fi fingate
dezavantajate -RO2005/017 | cofinantare | Prin program (contribua Phare) sunt intre 10.000 E&0.000 Euro. o . o
553.04.02.03.01 nationaiﬁ Fondurile disponibile in cadrul acestel_schemeg@t vor f|_ contractate parpe 30 noiembrie 2007. Proiectele figae Tn cadru
’ acestor scheme de grant vor avea o pefidacexectie intre i 12 luni.
Int drirea capacititii 800.000 Obiectivul specific este reprezentat deafinéa capacitii institutionale Tn vederea impleméni masurilor din domeniul asistesi
MMFES Tn domeniul sociale prin dezvoltarea Aggei Nationale pentru Hii, stabilita in cadrul Programului Phare 2004.
asistertei socialesi a Proiectul este preéizut a avea o duratle exectie de 12 lunki va fi contractat panin 30 noiembrie 2007.
serviciilor sociale — Sprijin
acordat Agertiei Nationale
pentru Beneficii Sociale in
cadrul Phare 2004 -
RO2005/017-
553.04.02.03.02.01
Int drirea capacititii 1 M Euro Obiectivul specific al proiectului este reprezemtatformarea profesioriapentru dezvoltarea califidlor personalului din cadrul UIP

MMFES in domeniul
asistertei socialesi a
serviciilor sociale —
Formarea profesionakh
pentru dezvoltarea
calificarilor personalului din

Direciilor pentru Mun@, Solidaritate Socialsi Familie la nivel judean, DGASPGi autoritatilor locale in managementul servicilp

sociale, reldi publice, intocmiregi implmentarea unui proiect.
Proiectul este preézut a avea o duraitle exectie de 12 lunii va fi contractat p&nin 30 noiembrie 2007.
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cadrul UIP, DMSSF la nivel
judetean, DGASPC i
autorit ati locale -
R0O2005/017-
553.04.02.03.02.02

AT pentru sprijinirea
Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de
Sanse n calitate de
Autoritate de Management
R0O2005/017-553.04.02

3 M Euro,
din care
250.000 Euro
cofinantare
nationala

Obiectivul proiectului din care acest contract &eef parte este construirea structurilor ingtnhale, administrative, de programaiele
implementare necesare managementului Fonduriloctirale dup aderare, in vederea unui progres semnificatiedtizarea
angajamenteloratute in cadrul Capitolului 21 privind aquisul contan“Politica Regional si Coordonarea Instrumentelor
Structurale”. Proiectul are d@seomponente, prima compongmt) imbunititirea sistemului pentru implementarea programelor de
DRU si continuarea pregirilor pentru managementsi implementarea Fondului Social European — asfstetnic si Componenta B):
Furnizarea de echipamente privind Tl pentru fiomarea SMIS pentru POS DRU. Proiectul va fi cartaapas la data de 30
noiembrie 2007%i fiecare compone#tare presizuti o perioad de exectie de 12 luni.
Urmatoarele rezultate vor trebui atinse in cadrul priniki:
Componenta A)
Asistenta in derularea programelor de formare profesippalind programele finaate din Fondul Social Europeginimplementarea
proiectelor in conformitate cu domeniile de intetie ale Fondului Social European.
Programe de formare profesichéh domeniul managementului financiar (axat pecstmile corespuritoare):

- 50 de persoane din personalul nou angajat airil;

- 200 de persoane din personalul nou angajatefearilor Finali, 3.000 de noi potgali promotori de proiecte identifigia
(beneficiari finali);
Sisteme de audii control, raportarea neregulilor — 200 de perseapersonalul nou angajat al AM-ului, Ol-ukiiBeneficiarilor
Finali;
Componenta B):
Achizitionarea de echipamente, instalagigaunerea n funiune
Disponibilitatea unui grup de 6 servere
Calculatoarsi imprimante care vor permite fuficnarea corespuatoare a aplicgei software
Formarea profesionah utilizatorilor

Phare 2005 — Sectorul Social

Integrarea Agertiei
Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci Tn reteaua
EURES

700.000 Euro,
din care
100.000
cofinantare
nationala

Proiectul este in faza de contractgirga avea o duratde 8 luni incepand din momentul seitumii contractului. Obiectivul general al
proiectului este acela de adnii capacitatea administrativa Ageniei Nainale pentru Ocuparea Eer de Muné n vederea transpunetii
aquisului comunitar in domeniul liberei circtilaa muncitorilor, avand ca scop dnitea capaciitii administrative a Agetiei Nainale
pentru Ocuparea F@i de Mund in vederea integrii viitoare in reeaua EURES a Serviciului Public de Ocupare din UE.

Proiectul va fi contractat pénn data de 30 noiembrie 20§ifiecare componedtare prewzuti o perioad de exectie de 12 luni.
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Programul Phare 2006

Titlul proiectului Valoarea Detalii
proiectului
Scheme de Grant — Msuri 5,14 M Euro , | Obiectivul specific al acestui apel deschis pepmepuneri de proiecte este reprezentat dgtemea ocuiirii prin facilitarea accesului la
Active de Ocupare (MAO) in | din care 1,29 ocupare pentru pergoanele kaarga unui Ipc de muacprin dezvoltarea #asurilor actiye de ocupargi a noilor calificari Tp
special pentru tineri, someri | MEuro 90nfprm|tate cu ;chmﬂmle Qe pe piga muncii, pAromovareaanseIo.r. egale .T.n ceea ce psbeeocuparea persoanelor vulnerabiie
de lungi durati si persoane | cofinantare intarirea pgrt.ene.natelc.)r regionafelocale stabllltg in vederea promii ocuprii. . i . o
in ciutarea unui loc de nationléﬁ Sumele minimei maxime care se apliogranturilor pentru aplicaii individuali sau care gonez Tn parteneriat, care pot fi fingate

munca in zona rurala RO
2006/018-147. 04.02

prin program (contribtie Phare) sunt intre 15.000 Eyid.50.000 Euro.
Fondurile disponibile in cadrul acestei scheme m@atgvor fi contractate périn data de 30 noiembrie 2008. Proiectele fia@nin
cadrul acestei scheme de grant vor avea o peridaeéxectie intre 9si 12 luni.

AT in sprijinul MMFES,
ANOFM si beneficiarii finali
pentru implementarea
schemelor de grant pentru
Masurile Active de Ocupare
(MAO) in principal pentru
tineri, someri pe termen lung
si cei care §i cauta un loc de
munci Tn zonele ruralesi
pentru implementarea
schemelor de grant IPV, RO
2006/018-147.04.02

1 milion de
Euro

Obiectivul specific al acestui proiect estecseasé gradul de cogtientizaresi sa furnizeze informai privind asigurarea unui proces
transparent, competitigi efficient pentru evaluareg selecia proiectelorsi s creasé capacitatea structurilor tianalesi regionale de
implementare a proiectelor fingate prin acest program spre a dggfa eficient activittile de monitorizare, contrgl evaluare.
Tn proiect s-a previzionat o perigade exectie de 12 lunki va fi contractat p&nla 30 noiembrie 2008.

Infiin tarea Autorit itii
Nationale pentru Calificare,
RO 2006/018-147.04.02

1 milion de
Euro

Obiectivul specific al acestui proiect este seeze un sistem opéimal de certificaresi dezvoltare a califigrilor si si stabileast
principii comune de asigurare a catiit si mecanisme n sistemul IFP. Pentruinbrea acestui obiectiv se va realiza o aaalizategiéa
a rezultatelor din proiectele de asistietehnic Phare 2004i 2005. S-a previzionat o pericade exectie a proiectului de 12 luni;
proiectul va fi contractat péara 30 noiembrie 2008.

Schema de grant — 5,14 mil. de Obiectivul specific al acestui apel deschis de pnapi este promovarea IPV in Roméagiidezvoltarea faei de mung astfel incat sfie
promovare PV pentru Euro , din mai adaptabil la schimfarile structurale, cu accentul pe calificageae-calificarea forei de muné pentru a &spunde mai bine nevoilgr
calificarea si re-calificarea care 1,29 mil. | In schimbare de pe p@amuncii. Plafoanele minimg maxime apicabile granturilor pentru apliga@mdividuali sau Tn parteneriat, care
fortei de muné RO de Euro pot fi finar;qte prin Phare, sunt'Tntre 15.000 EgirChSQ.OOO Euro. .FoAnduriIe.dispon'ibiIe prin scheneagtant se vor contracta 3&im
2066/2006/018-147.04.02 reprezinti 30 noiembrie 2008. Proiectele firate vor avea o perioada de exgintre 9si 12 luni.

cofinantare

nationala
Scheme de grant pentru 6,23 mil. de | Obiectivul specific al acestui apel deschis de pnepi este promovarea incluziunii sociale prin @boea aspectelor de discrimingie
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masuri de incluziune sociad | Euro, din inechitate de pe pja munciisi excluziunea socialasociai acestorssi, in acest fel, & vina Tn ajutorul strategiilogi politicilor de
intreptate spre grupurile care 1,56 mil. | ocupare ngonale.
dezavantajate RO 2006/018-| de Euro Plafoanele minimei maxime apicabile granturilor pentru apligamdividuali sunt intre 15.000 Eurg 75.000 Euro, iar pentru cei cafe
147.04.02 reprezinti aplici In pgrtenerlgt Tntre 50.000 Eugl0150.000 Euro: FPndurllg dlsponlbue prin schersagdant se vor contracta @éim 30 noiembrie
cofinantare 2008. Proiectele finaate vor avea o perioada de exgintre 9si 12 luni.
nationala
AT pentru organizarea 1 milion de Obiectivul acestui proiect este gierea capaciti MMFES si lansarea unei campanii fenale de promovare a aspectelor incluziunii
campaniilor de crestere a Euro sociale. In proiect s-a previzionat o peridae exectie de 12 luni; va fi contractat pafa 30 noiembrie 2008.
gradului de congtientizare a
aspectelor legate de
incluziunea sociah
Shema de grant pentru 7,2 mil. de Obiectivul acestui apel deschis de propuneri estsaidarea unui sistem ti@nal de asistg#i social bazat pe principiul de egalitate.
servicii sociale RO 2006/0184 Euro , din Acesta se adreseamevoilor reale ale grupurilor vulnerabile din sdeie,si care este construit printr-un process continugalesultare
147.04.02 care 1,8 mil. si participare intre diferitele nivele de guverngirintr-un parteneriat eficient cu societatea éivil
Euro Pent.rl.J. servicii[e ;ociale primare plafoanele mingnmaxime aplica}pbilg grar]tgrilor sunt intre 10.0B0ro si 50.000 Euro iar pentru
reprezinti se.rwcnle. spemahzatg intre 50.000 Eugno200.00Q Euro. Fon.durlle dlgponlbllg prin schermea gtant se vor contracta pam 30
. noiembrie 2008. Proiectele fin@te vor avea o perioada de exgeintre 9i 18 luni.
cofinantare
nationala
Sprijin pentru preg itirea 4.613.215 Obiectivul acestui proiect este consolidarea stmilot instituionale la nivel central, regionaillocal, pentru a se ¢ine, dup aderare, 3
MMFE S ca Autoritate de Euro unui sistem eficient pentru FSE la toate nivelyril@ sistem adecvat pentru gestionageanplemntarea POS DRU;i implicit o

Mangement — Continuarea
pregatirilor pentru
gestionaresi implementarea
FSE — RO 2006/018 —
147.04.02

capacitate bunde absortie a FSE. Tn proiect s-a previzionat o perioae exectie de 12 luni; va fi contractat p&ma 30 noiembrie
2008.

Asisterta Tehnica pentru
sprijinirea Autorit itii de
Management pentru
Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane (AM POS
DRU), din cadrul

Ministerului Muncii,

Familiei si Egalitatii de
Sanse (MMFES), in

realizarea unei strategii

200.000 Euro

Obiectivul acestui proiect esté slaboreze o Strategie Integrgtentru Dezvoltarea Resurselor Umane n perspetfVain Romania.
In proiect s-a previzionat o peridade exectie de 12 luni ; proiectul va fi contractat a8a 30 noiembrie 2008.
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integrate pentru dezvoltarea
resurselor umane — RO
2006/018-147.04.02

Sprijin pentru Agentia

200.000 Euro

Obiectivul acestui proiect este ackizia nod autoturisme pentru UIP-uri regionaleANOFM, astfel incat & se asigure un mehanis

Nationali pentru Ocuparea | din care adecv_at de monit_orizar_e a benficiarilgrsa per_miﬁ r_ealizarea verifigrilor “on the spot”. In proiect s-a previzionat erpadi de
Fortei de Munci (ANOFM) 50.000 euro exectie de 12 luni; va fi contractat péta 30 noiembrie 2008.

si pentru UIP-urile regionale | reprezinta

in implementareasi cofinantare

monitorizarea schemelor de | national:i

grant — RO 2006/018-

147.04.02

Sprijin acordat MMFE S — 49.000 euro, | Obiectivul proiectului este achim unui software careasspriine AM POS DRU & dezvolte o apliage pentru gestionare
AM POS DRU si UIP-urilor din care documentelor Tn organizatie. In proiect s-a previat o perioailde exectie de 12 luni; va fi contractat péta 30 noiembrie 2008.

— pentru dezvoltarea unei 12.250 Euro

aplicatii software de reprezinta

gestionare documentelor in | cofinantare

interiorul organizatiei— RO | national:i

2006/018-147.04.02

)
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Anexa 3

Buget indicativ al contributiei comunitare POS DRU

Numarul de referima al Comisiei: 2007RO051P0O001

Numele programului: Programul Operational Sectddetvoltarea Resurselor Umane

Data ultimei decizii a Comisiei pentru Programule@gtional: /[

(in euro) (in euro) (in euro)
Dimensiunea 1 Dimensiunea 2 Dimensiunea 3
Tema prioritar a Tip de finantare Teritoriu
Cod Suni Cod Suni Cod Suni
* ok * ok * ok
62 711.185.074 01 3.476.144.995 [ o1 746.704.219
63 229.083.655 | Total 3.476.144.996 | 05 306.584.592
65 176.656.289 09 42.551.434
66 476.402.823 00 2.380.304.75]1
69 64.964.021 Total 3.476.144.996
71 433.093.472
72 683.832.021
73 182.355.149
74 284.929.959
80 110.934.614
85 73.624.752
86 49.083.167
Total 3.476.144.996

*Categoriile sunt codificate pentru fiecare dimems care folosge clasificarea standard

** Suma estimati® a contribtiei comunitare pentru fiecare categorie




