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Identitate Vizuala - POSDRU 2007 - 2013

Activitatile de comunicare desfasurate de catre AMPOSDRU au in vedere promovarea asistentei oferite Romaniei de catre Uniunea
Europeana prin POSDRU. Identitatea vizuala a POSDRU va contribui la construirea imaginii programului si la realizarea
obiectivelor de informare si publicitate a programului, asigurand respectarea principiului transparentei.

Proiectele si programele cofinantate de catre Uniunea Europeana au obligatia de a face referire la faptul ca Uniunea Europeana
asigura cofinantarea pentru acestea, precum si de a face cunoscute activitatile care beneficiaza de finantare. Regulile de identitate
vizuala sunt stabilite pentru a sprijini beneficiarii si institutiile responsabile de managementul POSDRU sa-si indeplineasca aceasta
obligatie.

Prezentate mai jos, regulile generale si specifice de identitate vizuala se aplica pentru :
* Autoritatea de Management pentru POSDRU si Organismele Intermediare responsabile de implementarea POSDRU
finantat din FSE;
* Beneficiarii finantarilor nerambursabile din FSE prin POSDRU, responsabili de implementarea proiectelor finantate de
Uniunea Europeana.

Manualul de Identitate Vizuala este parte integranta a contractelor de finantare incheiate in cadrul programelor finantate de
Uniunea Europeana intre AMPOSDRU/Organismele Intermediare si beneficiari. AMPOSDRU, Organismele Intermediare pentru
POSDRU si beneficiarii trebuie sa prevada resursele bugetare corespunzatoare pentru activitatile si produsele de informare si
comunicare.

Acest manual face parte din programul integrat de comunicare ce asigura consistenta si uniformizare in toate mediile, de la
papetaria personalizata, tiparituri la publicitate outdoor si indoor, pagini de internet si materiale audio/video etc. Regulile de
identitate vizuala se aplica tuturor mijloacelor de informare in ceea ce priveste activitatile intreprinse de AMPOSDRU, Organismele
Intermediare si beneficiari.

Scopul acestui manual este acela de a prezenta:
* elementele care trebuie folosite in vederea promovarii identitatii vizuale a Uniunii Europene, a Instrumentelor Structurale
in Romania si a FSE/POSDRU, inclusiv exemple grafice;
« regulile generale si specifice de utilizare a acestor elemente, inclusiv situatiile in care sunt permise exceptii de la aceste
reguli;
» exemple pentru Organismele Intermediare si beneficiari.

Succesul implementarii POSDRU si a Planului de Comunicare pentru POSDRU 2007-2013 depinde de modul in care sunt
respectate regulile de identitate vizuala din acest manual.
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doitte Viusla - POSDRU 2007 - 201

Il - Sigle A - Sigla Uniunii Europene

Sigla Uniunii Europene este un steag albastru Exemple de folosire corecta a siglei Uniunii Europene, pe fundal deschis la culoare
dreptunghiular a carui lungime este o data si
jumatate mai mare decéat inaltimea.

* X * X %

* * * *
Textul UNIUNEA EUROPEANA face parte din sigla * * * *
* *

. . . * *
si este obligatoriu. * 4 * * % X

Se recomanda plasarea siglei pe un fundal alb.

UNIUNEA EUROPEANA UNIUNEA EUROPEANA UNIUNEA EUROPEANA
Daca totusi se foloseste un fundal multicolor, sigla
va avea un contur alb cu grosimea egala cu 1/25
din fnaltimea dreptunghiului. Exemple de folosire corecta a siglei Uniunii Europene, pe fundal inchis la culoare

* X % * X %
* * * *
* * * *
* * * *

* 4 * * 4 *

UNIUNEA EUROPEANA UNIUNEA EUROPEANA

Paleta culori output tipografie Paleta culori output digital
Pantone Reflex Blue CMYK 100.70.0.20 RGB 0.57.120 HEX #003978
Pantone Process Yellow CMYK 0.14.80.0 RGB 253.250.0 HEX #FDFA00



Il - Sigle

Cele 12 stele galbene ale steagului UE, situate la
intervale egale, formeaza un cerc imaginar al carui
centru se afla la intersectia diagonalelor
dreptunghiului (stelele sunt pozitionate asemenea
cifrelor pe cadranul unui ceas).

Raza acestui cerc este egala cu o treime din
inaltimea steagului.

Fiecare stea are cinci varfuri asezate pe
circumferinta unui cerc imaginar a carui raza este
egala cu 1/18 din Tnaltimea steagului. Toate stelele
sunt agezate avand unul din varfuri dispus vertical
si ndreptat in sus si alte doua varfuri asezate pe o

linie care face un unghi drept cu catargul steagului.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro

Identitate Vizuala - POSDRU 2007 - 2013

A - Slgla Uniunii Europene (continuare)

Detaliu de poziionare a stelelor (acestea sunt agsezate avand unul din varfuri dispus vertical si indreptat in sus si alte doua
varfuri asezate pe o linie care face un unghi drept cu catargul steagului)

Exemple de reproducere incorecta a siglei Uniunii Europene

Emblema este rasturnata. Stelutele nu sunt dispuse vertical Stelutele nu sunt corect pozitionate Tn
cerc: trebuie sa fie aranjate fel ca
orele de pe cadranul ceasului.

Copyright © 2009 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale



Il - Sigle B - Sigla Guvernului Romaniei

Guvernul Romaniei finanteaza toate programele Exemple de folosire corecta a siglei Guvernului Romaniei, pe fundal deschis la culoare
operationale si majoritatea proiectelor cofinantate
de Uniunea Europeana in Romania. Prin urmare,
stema Romaniei va fi prezenta pe produsele de
comunicare ale acestor programe si proiecte,
inclusiv POSDRU, Tnsofjta de textul GUVERNUL

ROMANIEI.

Cele doud elemente mentionate (stema Romaniei MINISTERUL MUNGIY FAMILIE MINSTERUL MUNGIE FAMILIE

si textul GUVERNUL ROMANIEI) compun sigla $I PROTECTIEI SOCIALE $| PROTECTIEI SOCIALE

care va fi folosita pe produsele de comunicare. AMPOSDRU AMPOSDRU

Sigla nu poate fi modificata.

Se recomanda plasarea siglei pe un fundal alb. Exemplu de folosire corecta a siglei Guvernului Romaniei, pe fundal inchis la culoare

Varianta negativa se poate folosi atat in cazul fundalului
colorat, cat si al fundalului negru.

In cazul folosirii siglei la o culoare, se va folosi Pantone
Reflex Blue, negru sau alb.

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
SI PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Paleta culori output tipografie Paleta culori output digital
CMYK 0.100.100.0 Pantone Reflex Blue RGB 236.28.36

CMYK 0.18.100.0 RGB 255.206.0

CMYK 100.60.0.0 RGB 0.102.178

Copyright © 2009 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
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Il - Sigle

Fondul Social European finanteaza Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POSDRU) 2007-2013, prin urmare sigla
acestui fond va fi utilizata pe toate produsele de
comunicare aferente programelor si proiectelor
finantate din FSE.

Sigla este compusa din 2 elemente: steaua cu
textul ,fse” in interior si textul Fondul Social
European POSDRU 2007-2013. Sigla nu poate fi
modificata si va fi pozitionata intotdeauna in partea
de sus, in pozitia a 3-a (dupa sigla Uniunii
Europene si cea a Guvernului Romaniei).

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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Identitate Vizuala -

Resurselor Umane (POSDRU)

Exemple de folosire corecta a siglei POSDRU, pe fundal deschis la culoare

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Fe T

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Exemplu de folosire corecta a siglei POSDRU, pe fundal inchis la culoare

Paleta culori output tipografie

CMYK 100.80.0.0

CMYK 2.2.100.1

CMYK 6.85.94.0

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Paleta culori output digital

RGB 30.52.133

HEX #1E3485

RGB 244.241.0 HEX #F4F100

RGB 223.87.2 HEX #Df5702

Copyright © 2009 Ministerul Muncii,
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C - Sigla Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Varianta UNI-COLOR
pe fundal solid alb

ALBASTRU CMYK 0.0.0.100

GALBEN CMYK 0.0.0.0

ROSU CMYK 0.0.0.50

Varianta UNI-COLOR
pe fundal solid,
culori inversate

GALBEN CMYK 0.0.0.0

'ROSU CMYK 0.0.0.50

Familiei si Protectiei Sociale



e Goilte Vizuala - POSDRU 2007 201

Il - Sigle D - Sigla Instrumentelor Structurale in Romania

Ministerul Finantelor Publice a elaborat si a Exemple de folosire corecta a siglei Instrumente Structurale 2007-2013, pe fundal deschis la culoare
inregistrat la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci
(Anexa 2) sigla Instrumentelor Structurale in

Romaénia, simbolizand cooperarea dintre Romania x ik* Varianta UNI-COLOR
Sl Uniunea Europeana. r pig r e pe fundal solid alb
Sigla este compusa din steagul Romaniei si opt ( %/ éf‘
dintre stelele steagului UE, inscrise intr-un cerc, iar GALBEN CHYK 0000
textul Instrumente Structurale 2007-2013 are Instrumente Structurale Instrumente Structurale RESVE00E0
caracter optional, putand fi inlocuit cu sloganul 2007-2013 2007-2013

si/sau cu numele Programului Operational

respectiv.

Culorile sunt cele ale steagului Romaniei. Pentru Exemplu de folosire corecta a siglei Instrumente Structurale 2007-2013, pe fundal inchis la culoare

text, fonturile folosite sunt Arial, culoarea negru.
Pentru text, se accepta si folosirea culorii albastru,
aceeasi cu a steagului.

Varianta UNI-COLOR
Sigla va fi folositd pe toate materialele de ‘ pe fundal solid,
comunicare aferente programelor si proiectelor e
finantate din Instrumentele Structurale, impreuna
cu sigla Uniunii Europene si cu sigla Guvernului

Romaniei. Instrumente Structurale
2007-2013

GALBEN CMYK 0.0.0.0

'ROSU CMYK 0.0.0.50

Paleta culori output tipografie Paleta culori output digital
CMYK 4.5.93.0 RGB 255.245.0 HEX #FFF500

CMYK 2.94.94.0 RGB 220.55.30 HEX #DB351C

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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lll - Reguli generale de
Identitate vizuala

Proiectele si programele cofinantate de catre Uniunea Europeana au obligatia sa faca referire la faptul ca Uniunea
Europeana asigura cofinantiarea pentru acestea si de a face cunoscute activitatile care beneficiaza de finantare. Regulile de
identitate vizuala sunt stabilite pentru a sprijini pe cat posibil beneficiarii si autoritatile responsabile de managementul
programelor sa-si indeplineasca aceasta obligatie.

In utilizarea regulilor de identitate vizuala, toate partile implicate actioneazé in spiritul parteneriatului si al ajutorului reciproc.
Regula de baza pentru creatia materialelor de publicitate tiparite sau digitale editate ulterior de catre Organismele
Intermediare si Beneficiari este: “Ceea ce nu este scris, este permis”, pentru stimularea creativitatii editorilor.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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lll - Reguli generale de
Identitate vizuala

Folosirea consecventa a Semnaturii creste
recunoasterea ei, in orice reprezentare. De aceea,
Semnatura trebuie folosita conform standardelor
specificate in acest document.

Semnatura va fi folosita in mod obligatoriu pe toate
materialele destinate publicului.

Semnatura are Tn componenta urmatoarele logou-ri:

* Logo-ul Uniunii Europene va fi insofit de textul:
,UNIUNEA EUROPEANA”

* Logo-ul Guvernului Roméaniei insofit de textul
GUVERNUL ROMANIEI, MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI S PROTECTIEI SOCIALE,
AMPOSDRU.

* Logo-ul Fondului Social European, insotita de
textul Fondul Social European POSDRU 2007-
2013

*Logo-ul Instrumentelor Structurale in Romania,
insotit de textul Instrumente Structurale 2007 —
2013

Logo-urile vor utiliza majusculele pentru denumirea
institutiei finantatoare: UNIUNEA EUROPEANA,
GUVERNUL ROMANIEI, MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE, AMPOSDRU. si
litere de titlu pentru numele fondului din care se obtine
finantare: Fondul Social European.

Se va folosi denumirea intreaga a institutiilor UE
(Uniunea Europeana, Comisia Europeana etc.);
acronimele (de exemplu UE, CE etc.) sunt acceptate
numai daca denumirea acelor institutii apare in text de
mai multe ori si denumirea lor intreaga a fost utilizata
cel putin o data.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
|

A - Semnatura

* X %

* *
* *
* *

* 4 Kk

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
S| PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Identitate Vizuala - POSDRU 2007 - 2013

<

Instrumente Structurale
2007-2013

Ie

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

Copyright © 2009 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
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lll - Reguli generale de B
Identitate vizuala B - Pozitionare

Ordinea siglelor pe documente este urmatoarea:

» Sigla Uniunii Europene (in stdnga sus);

* Sigla Guvernului Romaniei va fi plasata la mijloc,
Sus;

* Sigla Instrumentelor Structurale Tn Romania va fi
plasata in coltul din dreapta sus, obligatoriu ultima
din randul de sus. Logoll Logolll Logo Il Logo IV
» Sigla Fondului Social European va fi asezata la . 5
mijloc, Tn partea de sus a documentului, dupa sigla
Guvernului Romaniei .

1
i '
1 '
1 '
Simbol Simbol i Simbol :
'
e e ':""""""'. '
1 | i 1 '
- 1 i t :
L}
* X % i '
* * ) i :
* * i '
. Te | - .
* 5 * 1 ( '
1 '
| A : : i
. UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European ' Instrumente Structurale ' .
) MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 1
1 $1 PROTECTIEI SOCIALE !
! AMPOSDRU , .
'
: - | . :
' e e mcccccccccccme——————— Y '
' . '
' Denumire ;
'
'

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
|

Copyright © 2009 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale



doitte Viusla - POSDRU 2007 - 201

lll - Reguli generale de _ §
Identitate vizuala C - Zona de siguranta

Zona de siguranta se va aplica intotdeauna,
indiferent de reprezentarea Semnaturii. Aceasta
zona are ca scop vizualizarea si identificarea
Semnaturii, precum si eficientizarea pozitionarii
sale Tn materialele de comunicare.

Punctul de referinta este patratul X, acesta

reprezentand o unitate de masura. Sigla trebuie
separata de restul obiectelor de pe suport cu o

zona echivalenta unei unitati de masura. . .

Ie

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
S| PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Instrumente Structurale I
2007-2013

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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lll - Reguli generale de
Identitate vizuala

Dimensiune minima

In&ltimea Semnaturii nu trebuie sa fie mai mica de
1.38 cm in materialele tiparite, reprezentata grafic
aici, la dimensiunea actuala specificata.

Spatiere

Spatiile si relatiile dintre simboluri si denumiri sunt
descrise alaturat. Punctul de referinta este patratul
X, acesta reprezentand o unitate de masura.

Sigla trebuie separata de restul obiectelor de pe
suport cu o zona echivalenta unei unitati de
masura. Spatiile si relatiile dintre simboluri gi
denumiri sunt descrise alaturat. Punctul de
referinta este patratul X, acesta reprezentand
unitatea de masura.

Fiecare logo si denumirea lui sunt incadrate intr-un
patrat cu margini invizibile avand laturile X x 5si'Y
x 5. Cu exceptia cazurilor exceptionale latura mica
a acestora nu va fi niciodata mai mica de 5mm.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro

D - Dimensiune minima

Dimensiune minima

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCI, FAMILIEI

Spatiere

* X x
*
*

*
*
*

* 5 x

UNIUNEA EUROPEANA =

Y16 X

ondul Social European
POSDRU 2007-2013

*
* *
* *
* *
| Fondul Social Euroj Instrur
$1 PROTECTIEI SOCIALE
- - S R -

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI

Identitate Vizuala - POSDRU 2007 - 2013

& Spatiere

K

Instrumente Structurale
20072013

<

Instrumente Structurale
2007-2013

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European

POSDRU 2007-2013

$I PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU

Copyright © 2009 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
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lll - Reguli generale de
Identitate vizuala E - Semnatura compusa

Pozitionare logo-uri Organisme intermediare Exemplu tehnic:
Tn situatia in care responsabil cu implementarea POSDRU este

un Organism Intermediar (fie national, fie regional), semnatura va

include si logo-ul Organismului Intermediar responsabil de

implementare (vezi Anexa Organismele Intermediare desemnate

pentru implementarea POSDRU). logo

x logo
. e o . . P
e Sea e e oo e Cromn el ye - Spatu
§ guratie. beneficiar

) . X . . UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fo;g-;IDS;JI;ImE;JrZ%ﬁan Instrumente Structurale intermediar
Spatiul dintre Semnatura si celelalte logo-uri reprezinta un e TEaT i Soeiae ™ : 2007201
AMPO:

container invizibil, far& margine colorata, identic ca dimensiuni cu SORU
celelalte containere. Marginea gri care apare in exemplul de mai

jos, este colorata pentru a ilustra proportiile obligatorii Th

dezvoltarea ulterioara a Semnaturii compuse, de catre

Organismele Intermediare.

Pozitionare logo-uri Beneficiari Exemplu real:

In situatia in care beneficiarii si partenerii lor dispun de un logo
propriu, se poate mentiona aceasta contributie in evenimentele
publice sau pe materialele distribuite, cu includerea siglei
institutiei respective, dar numai dupa consultarea
AMPOSDRU/OIPOSDRU. S

logo

o ( logo

Te ) organism

Siglele beneficiarilor si ale partenerilor lor pot fi amplasate in beneficiar
. UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale H H

partea de Jos a documentelor. MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013 intermediar

$I PROTECTIEI SOCIALE
SDRU

Toate masurile de informare si publicitate care vor fi
implementate in cadrul proiectului vor contine sintagma ,,Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
20137, insofita de expresia ,Investeste In oameni!”.

Tn cazul in care programul operational sau proiectul nu mai
beneficiaza in prezent de finantare, textul care insoteste sigla se
va completa cu perioada de finantare. (exemplu: Proiect
cofinantat din Fondul Social European in perioada 1 ianuarie
2008 - 31 decembrie 2008). Daca exista suficient spatiu,
sintagma va fi plasata in apropierea steagului Uniunii Europene.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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13 Identitate Vizuala - POSDRU 2007 - 2013

lll - Reguli generale de _ .
Identitate vizuala F - Variante de culoare permise

Semnaétura va fi folosita pe toate materialele de comunicare \F/flrll_?_nthLOR e
aferente programelor si proiectelor finantate. Variantele Fe - f -d | alb e
prezentate explica folosirea Semnaturii in orice scenariu de — e e - ‘{ ” pe lundal a . BLEU CMYK 3.1.0.0

- ; : : : s it sau foarte deschis
creatie al materialelor de comunicare, marketing, co-branding HPROTECTIEISOCIALE
sau altele.
Varianta full-color este intotdeauna preferata si recomandata ca
fiind prima optiune. Semnatura va fi folosita pe un fundal alb Variar]te
sau foarte deschis. A nu se folosi Semnatura suprapusa pe un permise NEGRU CMYK 0.0.0.100
fundal ce confera un contrast insuficient sau fundalul are o de fundal

culoare similard sau apropiatd de culorile simbolurilor, astfel R ' ' (general valabile) PANTONE 2800
ncat contrastul este compromis.

Tn cazul in care creatia cuprinde un fundal solid unicolor,
Semnatura va cuprinde simbolurile in varianta FULL-COLOR si
denumirile scrise cu alb. Pentru aceasta reprezentare, simbolul
logo-ului AMPOSDRU va purta un contur alb de 0.5mm,
scalabil odata cu redimensiorarea celorlalte simboluri acolo
unde este cazul. De asemenea, litera F din simbolul logo-ului 7ona de siqura avand
FSE, precum si partea albastra din simbolul Fondurilor d Y | gura
Structurale, vor purta acelasi contur, cu aceleasi specificatii. i /R . N B g i culoarea ne:aga,_fcu <
Logo-ul UE este proiectat pentru orice varianta, acesta ' ’” TR R AW gar;sop;renga uniiorma
ramanand neschimbat. ' e %

Varianta FULL-COLOR
pe fundal fotografic,

Tn cazul in care fundalul este o reprezentare fotografica, in
functie de contrast, se va opta pentru varianta FOTO, cu
simboluri FULL-COLOR cu fundal solid si denumirile scrise cu
alb sau negru in functie de situatie, si/sau zona de siguranta

ALBASTRU CMYK 0.0.0.10

- . . . . w¥ .
avand una din culorile permise pentru fundal, cu un procentaj S oo E@, Varianta UNI-COLOR
- . - o . R . ROSU CMYK 0.0.0.50
de transparenta uniforma de 70%. Pentru alte cazuri, se va pe fundal solid alb
folosi varianta UNI-COLOR cu fundalul alb, sau inversat, cu ST W
simboluri si text albe, pe fundal ce respecta codurile de culoare
permise.

A nu se altera sau recrea variantele de culoare permise, ale

Semnaturii. ALBASTRU CMYK 0.0.0.19
Varianta UNI-COLOR
pe fundal solid,

culori inversate ROSU CMYK 0.0.0.50

GALBEN CMYK 0.0.0.0

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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lll - Reguli generale de
Identitate vizuala

A - NU SE MODIFICA ORDINEA LOGO-URILOR.
VARIANTELE PREZENTATE SUNT INCORECTE.

B - NU SE FOLOSESC LOGO-URILE FARA SIMBOLURILE
SALE.

C - NU SE ALTERAZA LINIA ORIZONTALA.

D-NU SE REPOZI:[IONEAZA SAU SEPARA ELEMENELE.
NU SE ALTEREAZA PROPORTIILE.

E - NU SE SUPRAPUN $I NU SE APROPIE LOGO-URILE
SAU DENUMIRILE.

F - NU SE SUPRAPUN SI NICI NU POT FACE PARTE DIN
FUNDAL, OBIECTE CARE OBTUREAZA SEMNATURA.

G-NUSE CREAZA NICI UN TIPAR DECORATIV CU NICI O
PARTE A SEMNATURIL.

H - NU SE FOLOSESTE CONTUR PE NICI O COMPONENTA
A SIMBOLURILOR $I/SAU A DENUMIRILOR.

I - NU SE SCHIMBA FONTUL SI NU SE ALTEREAZA
CULORILE PERMISE.

J-NU SE FOLOSESTE UMBRA.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
|
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G -Exemple de reproducere incorecta a semnaturii

FONDUL SOCIAL ELROPEAN UNIUNEA EUROPEANA
POS DRU

2007-2013

.

® 7
UNIUNEAEUROPEANA ~ Instrumente Structurale Fondul Social Europear
P -

5

N1 4

UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European  Instrumente Structurale
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 15
5
N <

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

o -

nnnnnnnnnnnnn

..................
20072013,

FONDUL SOCIAL EUROP@ e
POS DR
20072013
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IV - Fonturi Elemente generale de redactare

branduis pe de 6 perte. pé de 6sblals perts constind un Arial Regular

element important al identitatji vizuale. AB C D E G H IJ KL M N O PQ RSTUVWXYZ
Dentmirea Regular ssto eohvalonts ou Nomal. —— abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz 1234567890
Titlul fontului este Arial si este preinstalat pe sistemele de

arbutie o Linux. | o Mec ©5 X sauoriee Arial Regular Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz 1234567890

Arial Regular Italic
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890

Marimi

24pt TITLU PRINCIPAL

18pt TITLU SECUNDAR

16pt  Titlu Intermediar
14pt Paragraf

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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V - Reguli specifice de
Identitate vizuala

Acolo unde nu sunt specificate anumite reguli, Organismele
Intermediare si beneficiarii au libertatea de a crea in acord cu
nevoile lor de comunicare.

Tn continuare sunt prezentate cerintele de indeplinit pentru
principalele categorii de materiale de informare folosite n
cadrul proiectelor cu finantare din Instrumentele Structurale.

Orice exceptare de la regulile stabilite mai jos se face numai in
cazuri bine fundamentate si numai cu acordul prealabil al
ACIS/AMPOSDRU/Organismului Intermediar’.

Ca regula generala, urmatoarele produse necesita consultarea
prealabild a ACIS/AMPOSDRU/Organismului Intermediar’:

1. Sigla speciala

2. Conceptul pentru campaniile publice
3. Site-uri Internet

4. Materiale video/ audio

Sigla speciala

Institutiile/ organizatiile nou infiintate cu finantare din partea
Uniunii Europene sau care gestioneaza Instrumente Structurale
isi pot crea propriul simbol ca parte integranta a imaginii lor.

Utilizarea acestui simbol special nu va inlocui utilizarea siglei

Uniunii Europene, nici utilizarea siglei Instrumentelor
Structurale in Romania.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro

Identitate Vizuala - POSDRU 2007 - 2013

A - Conceptul pentru campaniile publice

n cazul campaniilor de constientizare, educare sau informare care au ca grup tinta publicul larg sau anumite categorii ale
acestuia, realizate cu finantare din partea Uniunii Europene:

* Organismele Intermediare trebuie sa consulte anterior AMPOSDRU;
* Beneficiarii trebuie sa informeze anterior AMPOSDRU/Organismul Intermediar

B - Site-uri Internet

» Site-urile Internet dezvoltate de catre Organismele Intermediare si beneficiari trebuie sa contina obligatoriu pe pagina de
deschidere semnatura, plasata in partea de sus.

* Fiecare pagina trebuie sa contina, Tn partea de sus, declaratia: acest site este cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”.

» Pe pagina de deschidere va exista obligatoriu un link catre site-ul web al Instrumentelor Structurale Tn Romania,
www.fonduri-ue.ro, Tnsotit de textul: “Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea
Europeana, va invitdm sa vizitati www.fonduri-ue.ro”. (textul reprezentand un link la adresa web (URL):
http://www.fonduri-ue.ro).

Website-urile realizate in cadrul proiectelor cu finantare din Instrumentele Structurale vor afisa citatul ,,Continutul acestui
material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei” intr-un loc vizibil, pe
pagina principala. Autoritatile de Management si Organismele Intermediare care sunt autoritati publice sunt exceptate de la

aplicarea acestui citat.

1Beneficiarii obtin acordul AMPOSDRU/Organismului Intermediar; Organismul Intermediar obtine acordul AMPOSDRU, iar AMPOSDRU obtine acordul ACIS.

2 Beneficiarii informeaza AMPOSDRU/Organismul Intermediar, Organismul Intermediar informeaza AMPOSDRU iar AMPOSDRU informeaza Autoritatea pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale.

Copyright © 2009 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
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V - Reguli specifice de
Identitate vizuala

C - Comunicate de presa/ anunturi de presa

La inceputul si finalizarea unui program/ proiect finantat din Instrumente Structurale, vor fi publicate anunfuri publicitare sau
comunicate de presa (anunturi de presa). Beneficiarii finantarilor vor face dovada aparitiei comunicatelor (stirilor rezultate)
sau anunturilor In mass media relevante pentru program/ proiect.

Comunicatele de presa (anunfurile de presa) pot fi emise la lansarea si incheierea unui program operational/ proiect, precum
si la finalizarea anumitor etape ale programului operational/ proiectului, evidentiind valoarea de stire a informatjei respective:
proiectul prezinta un interes clar pentru public si/ sau impact la nivelul cetateanului (exemplu: crearea de locuri de munca
etc.). In cazul Organismelor Intermediare, comunicatul de pres& (anuntul de presa) va fi transmis Autoritatii de Management
odata cu transmiterea sa catre presa’.

Informatii si elemente grafice obligatorii pentru un comunicat de presa (anunt de presa)
» Semnatura POSDRU, conform regulilor stipulate in prezentul manual

+ Data si titlul comunicatului de presa (in partea de sus), persoana de contact (numele, functia, institutia, detalii de
contact) in partea de jos a documentului.

D - Clipuri video/audio

Tn cazul unor clipuri video pregatite pentru difuzare publica prin televiziuni/ pe caseta video, se va insera semnatura la finalul
clipului, pentru un timp suficient ca aceasta sa poata fi vizualizata.

Textul ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane”
va fi citit/ auzit si Tn cazul clipurilor video, si Tn cazul celor audio.

3
. .. . Regula nu se aplica Beneficiarilor.
Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro ¢
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V - Reguli specifice de
Identitate vizuala

E - Publicatji

Acest capitol se refera la publicatii cum ar fi: pliante, brosuri de informare, povesti de succes, buletine informative etc.
Pe coperta publicatiei (coperta 1) va aparea semnatura, conform regulilor stipulate in prezentul manual.

Pe ultima coperta se plaseaza o caseta tehnica, ce va contine urmatoarele:
» Titlul programului
* Titlul proiectului
« Editorul materialului
» Data publicarii
« Citatul ,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei”, aplicabil doar pentru beneficiari.

F - Afise

Afisul va sublinia mesajul care trebuie transmis si va contine, ca elemente de identitate, semnatura.
In cazul afiselor, nu este obligatorie plasarea casetei tehnice.

G - Bannere

Banner-ul va contine, pe langa titlul programului operational si a proiectului, semnatura.
Se recomanda urmatoarele dimensiuni ale banner-ului:

* 2,5m x 0,8m, pentru o sala care poate gazdui pana la 100 de persoane
*4m x 1,2m, pentru o sala mai mare sau in exterior.

4
. .. . Regula nu se aplica Beneficiarilor.
Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro ¢
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V - Reguli specifice de
Identitate vizuala

H - Anunturi publicitare

Anunturile publicitare (in presa scrisa, in media audio-video si on-line) sunt anunturi platite, care apar in media. Anunturile
publicitare vor respecta urmatoarele reguli:

* Anuntul va contine semnatura POSDRU, in conformitate cu regulile stipulate in prezentul manual.
» Se va face referire la sursa de unde se pot obtine mai multe informatji despre program/proiect (ex.site-ul Internet al
AMPOSDRU/OIPOSDRU).

| - Autocolante si placute pentru active fixe

Autocolantele vor fi utilizate pentru a identifica activele fixe si/ sau consumabilele (autovehicule, mobila, utilaje, echipamente,
rechizite etc.) obtinute Tn cadrul unui proiect. Ele vor fi de asemenea plasate langa intrarea sau pe usile cladirilor unde se
desfasoara asemenea proiecte. Materialul se va alege in asa fel incat sa se asigure durabilitatea Tn timp.

Acestea vor fi plasate pe partea cea mai vizibila pentru public a obiectelor. Dimensiunea recomandata este 90 mm x 50 mm,
si vor include semn&tura POSDRU. in plus, daca dimensiunea lor o permite, acestea vor include si numele fondului din care
se acorda cofinantarea FSE-POSDRU si expresia ,Investeste in oameni!”. In cazul produselor cu o suprafata foarte mica de
expunere, in care informatiile nu ar fi suficient de vizibile si inteligibile, se utilizeaza cel putin steagul Uniunii Europene,
celelalte elemente fiind optionale.

J - Evenimente

Toate materialele folosite la evenimente vor respecta prevederile prezentului manual.

K - Materiale personalizate

Papetaria personalizata este cel mai folosit mijloc de comunicare al identitatii vizuale.
Fiecare componenta — foaie cu antet, plic si alte materiale publicitare — furnizeaza oportunitatea consolidarii vizibilitatji
Fondului Social European. Toate materialele vor contine semnatura POSDRU.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
|
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VI - Model Documente  Reguli pentru beneficiari

Beneficiarii proiectelor au obligatia ca la finalizarea proiectului sa informeze toate partile implicate cu privire la finantarea obtinuta si la
rezultatele proiectului, cu mentionarea Programului Operational POSDRU si a fondului din care s-a obtinut finantarea, respectiv FSE.
Obligativitatea asigurarii de catre beneficiari a publicitatii proiectelor este prevazuta in RCE1828/2006 si se aplica oricarui tip de proiect
(lucrari, achizitii, asistenta tehnica, etc.). In cazul proiectelor in care contributia publica depaseste 500.000 euro, beneficiarul are
obligatia de a asigura actiuni de comunicare mai mult decat cerintele minime obligatorii.

Mijloacele de informare raman la alegerea beneficiarului, cu condifia sa se pastreze o dovada a indeplinirii acestei obligatii.
Se va folosi denumirea intreaga a institutiilor (Uniunea Europeana, Comisia Europeana etc.); acronimele (de exemplu UE, CE etc.) sunt
acceptate numai daca denumirea acelor institutii apare in text de mai multe ori si denumirea lor intreaga a fost utilizata cel putin o data.

Mesajele publicitare in favoarea societatilor comerciale nu sunt admise in materialele destinate publicului si produse in cadrul unui
proiect finantat de Uniunea Europeana.

Pe durata implementarii operatiunii cofinantate din Instrumente Structurale, beneficiarul trebuie sa plaseze temporar un panou la locul
fiecarui proiect, numai in situatia Tn care contributia publica la proiect depaseste 500.000 Euro si proiectul consta in finantarea
infrastructurii sau a unor constructii.

Panourile vor fi instalate intr-un loc vizibil, in apropiere de locatia proiectului. Ele pot fi plasate in orice alt loc considerat potrivit din
punct de vedere al vizibilitafji.

Panoul va fi expus in maxim 4 luni de la emiterea ordinului de incepere a lucrarilor, pe toata perioada implementarii proiectului si inca
cel mult 6 luni dupa incheierea acestuia.

Numarul si dimensiunea panourilor trebuie sa corespunda anvergurii proiectului si trebuie sa fie suficient de vizibile astfel incat cei care
sunt in trecere sa le poata citi si sa infeleaga natura proiectului.

Urmatoarele elemente de informare sunt prezente in mod obligatoriu pe panou:

1. Semnatura POSDRU.

2. Sintagma ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013”, insotita de expresia ,Investeste in oameni!”.;

3. Titlul proiectului

4. Valoarea proiectului si termenul de finalizare conform contractului;

5. Valoarea contributiei comunitare si valoarea contributiei Guvernului Roméaniei.

Dintre acestea, suma suprafetelor ocupate de informatiile precizate la punctele 1-3 si e trebuie sa fie cel putin 25% din suprafata
panoului.

Dimensiunea panourilor sa fie suficient de mare (se recomanda inaltime 3m si latime 2m) astfel incat informatiile afisate sa fie vizibile
de la distante mari si textul sa fie suficient de lizibil.

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro Beneficiarii trebuie sa se asigure ca tofi participantii la proiect cunosc informatiile mai sus mentionate.
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Vil - Anexe

Anexa 1 - Organismele Intermediare desemnate pentru implementarea
POSDRU

Anexa 2 - Inregistrarea siglei Instrumentelor Structurale in Romania la
Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci

Pentru mai multe detalii posdru@fseromania.ro
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Anexa 1 - Organismele Intermediare desemnate pentru implementarea POSDRU.

Axe Perioritare

Domenii Majore de Interventie

Ol/AM POSDRU

A.P. 1 “Educatia si formarea
profesionala in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societaji
bazate pe cunoastere”

. Accesul la educatie si formare profesionala initiala de calitate;

Ol Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

. Calitate In invatamantul superior;

Ol Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

. Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesional3;

Ol Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

. Calitate in FPC;

Ol Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

DB WIN[—~

. Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii.

Ol Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

A.P. 2 “Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”

1. Tranzitia de la scoala la viata activa;

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului
Profesional si Tehnic

N

. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii;

Ol Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

3. Acces si participare la FPC.

Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic

A.P. 3 “Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a Intreprinderilor”

1. Promovarea culturii antreprenoriale;

MMFPS -Ol Regionale, cu exceptia proiectelor
strategice
AMPOSDRU proiectele strategice

2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatji;

MMFPS - Ol Regionale, cu exceptia proiectelor
strategice
AMPOSDRU proiectele strategice

3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali si
societatii civile.

Urmeaza a se decide (prin licitatie publica)
AMPOSDRU proiectele strategice

A.P. 4 “Modernizarea Serviciului
Public de Ocupare”

1. Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor
de ocupare;

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

2. Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare.

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

A.P. 5 “Promovarea masurilor
active de ocupare”

1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

MMFPS -Ol Regionale, cu exceptia proiectelor
strategice
AMPOSDRU proiectele strategice

2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca.

Urmeaza a se decide (prin licitatie publica)
AMPOSDRU proiectele strategice

A.P. 6 “Promovarea incluziunii
sociale”

1. Dezvoltarea economiei sociale;

Urmeaza a se decide (prin licitatie publica)
AMPOSDRU proiectele strategice

2. Imbunétatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

MMFPS -Ol Regionale, cu exceptia proiectelor
strategice
AMPOSDRU proiectele strategice

MMFPS -Ol Regionale, cu exceptia proiectelor

3. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii; strategice
AMPOSDRU proiectele strategice
4. Initiative trans-nationale pentru o piata inclusivd a muncii. AMPOSDRU
A.P. 7 “Asistenta tehnica” 1. Sprijin pentru implementarea, managementul general si evaluarea POSDRU; UlP
2. Sprijin pentru promovarea si publicitatea POSDRU. ulP
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Produs in cadrul Proiectului de Asistenta Tehnica Phare 2006/018-
147.04.05.01.07.01 — ,Sprijin pentru Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse pentru pregatirea ca Autoritate de Management
pentru POSDRU - Continuarea procesului de pregatire pentru
gestionarea si implementarea FSE”

Editat de Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Publicat la 11/12/2009

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a
Uniunii Europene.

Daca exista intrebari legate de acest document,
va rugam sa contactatj:

AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU
PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
(AMPOSDRU)

A: Calea Plevnei, nr. 46-48, sector 1, Bucuresti
T. (+40)21-315 0209, (+40)21-315 0208

F: (+40)21-315 0206

E: posdru@fseromania.ro

Pentru informatii aditionale, vizitati www.fseromania.ro





